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N° 234-2012-MiDIS
Lima, 10 DIC. 2012

VISTOS:

El Informe N° 103-2012-MIDIS/SG/OGC, informe N° 105-2012-MIDIS/SG/OGC vy
Memorande N° 351-2012-MIDIS/SG/OGC, de la Oficina General de Comunicaciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 20792, se cred el Ministerio de Desarrolio e inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica; asimismo, se creo el
sector Desarrollo & Inclusion Social, que comprende a todas las entidades det Estado, de los tres
niveles de gobierno, vinculados con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de

. promocién del desarrollo social, la inclusion y la equidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 083-2012-MIDIS, se aprobd el Manual de
identidad Corporativa, el cual recoge las especificaciones técnicas y los elementos gréficos
basicos que permiten garantizar la homogeneidad en el uso de los elementos de identidad del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, se cred el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, como programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social;

Que, por ofro lado, mediante Resolucion Ministerial N° 232-2012-PCM, se establecié
como politica de comunicaciones del Poder Ejecutivo, la obligacion de utilizar el logo y frase
"PERU, PROGRESO PARA TODOS”, en toda publicidad institucional informativa y aquélla por la
gue se comunique a la poblacion los servicios que se brindan;

Que, al respecto, mediante Informe N° 103-2012-MIDIS/SG/OGC, Informe N* 105-2012-

MIDIS/SG/OGC y Memorando N° 351-2012-MIDIS/SG/OGC, la Oficina General de

. Comunicaciones, 6rgano de apoyo responsable de dirigir y coordinar la imagen institucional y la

m"%\difusién de los hechos de relevancia, logros institucionales y politicas del sector, ha solicitado la

§’ VB "Todificacion del Manual de Identidad Corporativa, a fin de incluir el logotipo del Programa

SERY . gﬂacienal de Alimentacion Escolar Qali Warma y nuevos formatos en los cuales se aplique o

&, W PHERE C'c;futilice el logotipo del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y de sus programas sociales, asi

" wes.” como adecuar los formatos de publicidad institucional informativa a lo dispuesto mediante
Resolucidon Ministerial N° 232-2012-PCM;

S WiBig _Que, en virtud de lo expuesto, y atendiendo a lo solicitado por la Oficina General de
* . \:\ Comunicaciones, como organo competente de! Ministerio en materia de imagen e identificacion

M' utinstitucional, cotresponde modificar el Manual de Identidad Corporativa y disponer las acciones
‘ & respectivas para su adecuada difusion,




Con el visado de |la Secretaria General, de la Oficina General de Comunicaciones y de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29782, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N® 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual de Identidad Corporativa del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, aprobado mediante Resclucién Ministerial N° 083-2012-MIDIS, conforme al
texto que, en anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer fa publicacién de la presente resolucion y del Manual de ldentidad
Corporativa modificado, conforme al articulo precedente, en el portal institucional del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

MINISTRADE PESARROLLG £ INCLUSION SOCIAL
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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

El Ministerio de Desarrolio e Inclusiéon Social (MIDIS) esta
encargado de la rectoria de la politica social y tiene como
mandato disear, coordinar y conducir las politicas y estrategias
destinadas a reducir la pobreza y la vulnerabilidad.

El MIDIS tiene como objetivo desencadenar procesos orientados
a la inclusién social, entendida como la situacién en la que todos
los ciudadanos y ciudadanas del conjunto del pais puedan
ejercer sus derechos, acceder a servicios publicos de calidad,
participar en la comunidad nacional en condiciones de igualdad
y contar con las capacidades esenciales para aprovechar las
oportunidades que abre el crecimiento econémico.

El presente manual de identidad corporativa tiene como
finalidad recoger los elementos graficos basicos y sus normas
de aplicacion, cuyo objetivo es garantizar la homogeneidad en
el uso de los elementos de identidad y proporcionar algunas
variantes graficas.

Introduccioén

La denominacién, tipografia y los colores corporativos seran de
utilizacién exclusiva para todos los documentos que se editen,
deben respetarse y mantenerse constantes, a fin de facilitar una
difusién unica, reforzar y asentar definitivamente su identidad
visual.

La propuesta de imagen del MIDIS necesita de una atencion
especial a las recomendaciones expuestas en este manual, como
documento que nos garantiza una unidad de criterios en nuestra
comunicacién y difusion publica.

Las especificaciones técnicas que contiene este documento,
no pretenden de ninguna manera restringir la creatividad de la
institucién. Lo que busca este manual es ser una guia que abra
nuevas posibilidades creativas a los usuarios autorizados con el
fin de lograr el buen funcionamiento de la globalidad de dicha
imagen.
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1.1 Logo Oficial - Gran Sello del Estado
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LOGO OFICIAL - GRAN SELLO DEL ESTADO

Cuadndo se debe incluir a los viceministerios,
direcciones y subdirecciones:

Los elementos del logotipo sélo permiten la inclusién de
2 pastillas grises para la colocacién de viceministerios y
direcciones generales adscritas al Ministerio.

Pastilla
roja

Escudo

PERU Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social

Sélo Ministerio

Elementos

El reglamento sobre el logotipo no especifica como
incluir direcciones, subdirecciones u otras oficinas, es
por ello que a continuacién se presenta la propuesta de
un modelo del logotipo:

Pastillas en escalas de gris

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Despacho Ministerial Programas Sociales
Viceministerio Direcciones Generales
Secretaria General Oficinas Generales
Oficinas
Cambios de contenido
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_ LOGO OFICIAL - GRAN SELLO DEL ESTADO

Aplicacion de color y tipografia

PERU Ministerio de Desarrollo | Viceministerio

e Inclusién Social de Prestaciones Sociales [
Diversos | Rojo Gris Gris Gris
colores |C:0% C:0% C:0% C:0%
M:100% | M:0% M:0% M:0%
Y:100% | Y:0% Y:0% Y:0%
K:0% K:80 % K:50% K:30%
Texto en blanco Texto en negro

Tipografia del Gran Sello del Estado

Calibri Regular

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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LOGO OFICIAL - GRAN SELLO DEL ESTADO

Aplicacién en escala de grises

PERU Ministerio de Desarrollo | Viceministerio

e Inclusion Social de Prestaciones Sociales |
Escalas Negro Gris Gris Gris
degrises [K:100% | K:80% K:50 % K:30%
Texto en blanco Texto en negro

Tipografia del Gran Sello del Estado

Calibri Regular

abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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Programas Sociales

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio

e Inclusién Social de Prestaciones Sociales |

] f |

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales

° ” '4? V°Rge *0\'-
Tipografia del Gran Sello del Estado ; %
Calibri Regular * wAERN

< 'lDl_S" - b

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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Programas Sociales

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales

[ P {

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio

e Inclusidn Social de Prestaciones Sociales

] . . |

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales

13 |

Tipografia del Gran Sello del Estado
Calibri Regular
abcdefghijkimnfopgrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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Logos institucional de los programas sociales

Programa Nacional

CUNAs.  pension65

I ro n a a Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social

Calidad de vida paraw may peruancy

PROGRAMA NACIONAL DE APOYD DIRECTO A LOS MAS POBRES

@ QaliWarma
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1.2 Logo Institucional MIDIS
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Descripcidon

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

La tipografia del logo es META BOLD CAPITALS, El isotipo esta formado por cuadros de colores,
esta disefiada para ser usada s6lo en mintsculas. tamanos y formas distintas sobrepuestos con la
opcién transparencia (MULTIPLY).

 El logotipo mezcla dos elementos que demuestran un Ministerio sélido y fuerte, pero moderno y flexible:

" a) Laletra compacta, fuerte y visible por su forma muestra que el Ministerio tiene autoridad para poder lograr
los enormes objetivos que se les ha encomendado.

b) El isotipo formado por cuadrados de diferentes formas y colores da conocer la diversidad de las personas

" enlos distintos sectores de escasos recursos del pais. El Ministerio tiene como objetivo ayudar a disminuir la
pobreza, la desigualdad, la vulnerabilidad y los riesgos sociales.
Por otro lado la unién y combinacion de los cuadrados da como resultado la inclusién social de todos
los ciudadanos que pueda ejercer sus derechos, acceder a los servicios publicos de calidad, participar en
condicién de igualdad con el fin de aprovechar las oportunidades que abren el crecimiento econdmico con
la base y apoyo de los programas sociales, que se enfocan en solucionar los problemas especificos de la
poblacién mas necesitada.
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Aplicacion de color y tipografia

MIDIS

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL

Pantone Black C 80% Pantone Black C 100% Pantone Red 023 C Pantone 165 C
C:0 M:0 Y:0 K:88 COoOM:OY-0K 100 C:0 M:90 Y:86 K: 0 C:0 M:59 Y:96 K:0
R:68 G:68 B:70 R:29 G:29 B:29 R:239 G:65 B:53 R:245 G:132 B:38

RHLH | Pantone116C Pantone 338 C Pantone 285 C Pantone 266 C
PR f C:0 M:16 Y:100 K:0 C47 M0 Y:32 K:0 C:89 M:43 Y:0 K:0 C:79 M:90 Y:0 K:0 5E Cone
; | R:225 G:210 B:0 R:134 G; 206 B:188 R:0 G:125 B: 195 R:90 G:64 B:153 ﬂ”'&‘x

Pantone 239 C
C11 M:79 Y:0 K:0
R:215 G:91 B:161

)

Tipografia del Logo
META BOLD CAPITALS

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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PERU Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social

LOGO MIDIS

Aplicacién en escala de grises

MIDIS:

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ot COmy

)

Pantone Black C 88% Pantone Black C 100% . l Escala de grises A o
C:0 M:0 Y:0 K: 88 C:0 M:0 Y:0 K: 100 W P
R:68 G:68 B:70 R:29 G:29 B:29 ' -\M.
) N
Y
Y

(A
30 | gl

NS, o\'.)““3

Tipografia del Logo

META BOLD CAPITALS

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890;!#5%/&*()-+=°"; ?@8°{}
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APLICACIONES Y PAPELERIA

Pantone 220 C
C:5 M:100 Y:25 K: 24
R: 181 G:0 B:85

Tipografia Principal

Myriad Pro Regular

abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890;!#5%/&*()-+=°";7@5"}

Myriad Pro Bold

abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890;!#5%/&*()-+=°";?@8§°{}

Color y tipografia institucional

Pantone Black C 70%
COMOY-0K70
R:112 G:113 B: 115

QO

E Cu,
G0 Gy
& B e

Jev ©,
Y uo

ND-GEN,

Tipografia para documentos

Arial Regular

abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 #$%/&*()-+=°"¢ ?@§®{}

Arial Bold

abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890;!#$%/&*()-+=°"¢ 7@8§®{}
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APLICACIONES Y PAPELERIA

Es importante tener en cuenta que en su aplicacion
grafica el logotipo tiene que integrarse por contraste
a diferentes fondos de color, incluyendo motivos
fotograficos, lo que pone en riesgo una adecuada
visibilidad del mismo.

Formas de uso

En ese sentido se ha optado por utilizar un recuadro
blanco con bordes curvos detrds del logotipo para
permitirla correcta visualizacién del mismo.Presentamos
a continuacién ejemplos para la correcta aplicacién del
recuadro.

..............................

Ministerio de Desarrollo §
e Inclusion Social :

2 | Ministerio de Desarrollo
PERU e Inclusidn Social

} —

Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social
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APLICACIONES Y PAPELERIA

Condensado
1| Ministerio de Desarrallo

Estirado

y | d 1
i Ministerio de Desarrolio
w PER e Inclusién Social
'

Con fondo sin borde blanco

PERU Ministerio de Desarrollo

e Inclusidén Social

e

Separado on i
PERU
Ministerio de Desarrolio

Muy separado

PERU Ministerio de Desarrollo Viceministerio
e Inclusion Social de Prestaciones Sociales
. i 1 «

Restricciones de uso

Inclinado
’i“
D Mi
lnlSt
e lncnu?nrclzcr)) ge Delsarro”o

Diferente tipo de letra

PERU Ministerio de Desarrollo | Viceministerio de
e Inlusion Social Prestaciones Sociales
|

=)

Sin un elemento

4 | Ministerio de Desarrollo
PERU e lnclusxon Social

Sin fondo blanco en el escudo

PERU Ministerio de Desarroilo Vlcemmlsterlo de
e Inclusion Social l Prestac1mes Sociales

|

|
|

.“'v-’ :‘ 3
MR
N ]
By @ G-{:’
% P\ o
%,
%0 o
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e Inclusion Social APLICACIONES Y PAPELERIA

Membrete
15 mm 15mm 15mm 15 mm

P
s | R ™ - iz

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresién

Formato: A4
Material: Bond 75gr.
Impresion: 4 colores

Tipo de Fuente: Arial
Tamano de Fuente: 9 pt

e
ﬁr\' 5
=
uj
‘o
Jt
J, )
10 mm ~
::.nmdahwnm
e Av. P: de la R 3101 San lsidko, Uma, Perd
10 mm e iekoica: 200-0000 - Linen MIDIG: 0800102222 MIDI: -*"—1 Iwmw
—_— www.midis.gob.pe
13mm 13 mm
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PERU Ministerio de Desarrollo

elfelvstem Sl . APLICACIONES Y PAPELERIA

Sobre

15 mm 15 mm

15 mm

15 Ministerio da O i
“ t Ministerio da Desarroilo
mm % PERU e Inciusidn Social
| . .

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresion

Formato: 22,5x31,5cm
cerrado

Material: Bond 75gr.

Impresién: 4 colores

Tipo de Fuente: Arial
Tamano de Fuente: 9 pt

MIDIS

@ Q, T
& Ve %) Av. Paseo de la Repiblica 3101 San lsidro, Lima, Perd
iz : Central telefénica: 209-6000  Linea MIDIS: 0800-102222
www.midis.gob.pe

\

v

7

gy -
25 mm
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Sobre manila

15 mm 15 mm

| ||

15 F{.—_ Mi th i 23 ; ; 4
1 isterio de Cesarrolio ] g o] [ R ass ]
mm i PERU elrrllc!u?;én Social ; . ; : ; S X ! i S S

Caracteristicas técnicas

referenciales para impresion

Formato: 22,5x31,5cm
cerrado

Material: Bond 75gr.

Impresion: 4 colores

Tipo de Fuente: Arial

Tamaiio de Fuente: 9 pt

,,r. "Ufk
/
S S Ml D |S
.2‘ c. .-qml{m—l- ol
1 ,§ m ‘Pasen della/Reptiblica 3101:San [sidro, Lima, Pert.
'—, e Cen Ite aﬁmcq 209»8000 Linea MID|S: 0800-102202
- Mm\‘-» e | Www.midis:gob.pe
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APLICACIONES Y PAPELERIA

Tarjetas personales Ministro(a) y Viceministros

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresién

Formato: 55x9cm
Material: ~ Kimberly hilo
220 gr. blanco
Impresi6n: 1 color
Acabado: Escudoen
alto relieve

SlmT I o | 5| mrln
5mm
Repujado s
15x12,5mm 2 17
15 mm ;f\%{,’ i
.\\\ m
g\nal 5mm
pt CAROLINA TRIVELLI AVILA
e Ministra
Arial Bold Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Arial / Av. Paseo d la Repiblica N° 3101 T: (51 1) 2088000
7.5pt San Isidro - Lima, Pertl anexa: 203 / 270
— www.midis.gob.pe chrivelli@midis.gob.pe
5mm
Arial /
6,5 pt
‘) (>
R\ %

el

L/h\’.y ;

JUAN PABLO SILVA MACHER
Viceministro de Politicas y Evaluacién Social
Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social

T: 209-8000 Anexo: 207
psilva@midis.gab.pe

Av. Paseo de la Republica N° 3101
San Isidro - Lima, Perd
www.midis.gob.pe

\ \f"
M:f : %
L2
JORGE ERNESTO ARRUNATEGUI GADEA

Viceministro de Prestaciones Soclales
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Av. Paseo de la Repiblica N° 3101 T: 209-8000 Anexo: 207
San Isidro - Lima, Peri RPM: #880000000 C: 980000000
www.midls.gob.pe Jarrunategui@midis.gob.pe
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APLICACIONES Y PAPELERIA

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresién

Formato: 5,5x9cm

Material:  Kimberly hilo
220 gr. blanco

Impresién: 4 colores

5mm

17 mm

|

5mm

Tarjetas personales funcionarios

Anverso

5mm 35mm

S5mm

=n1 | Ministerio de Dasarrallo
@ PERU élnclusiénSc_xial“

Jua Pérez Pérez /

Myriad Pro Bold

Myriad Pro ltalic

_ Jefe 9pt
: Myriad Pro Bold
' 8pt
Av.Paseo delaRepuiblicaN°3101, | DIRECCION GENERAL SRR
San Isidro - Lima, Perd | DE-GESTION DE USUARIOS
T:209-8000 anexo: 219 |y oo o Myriad Pro
RPM: #. c !
omerezemidisgobpe ;.'yEvaluadoSn Sodal 7.5pt
Reverso
M!—D—I—.s #J Myriad Pro
www.midls.gobpe """ P
€ COp,
qy"“ -2
IR
1)
o
W F
0 mo
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Tarjetas Personales - Programas

Anverso

5mm 35mm 5mm

S5mm__ : 55 : Myriad Pro Bold
Y pensién6d 9pt
17 mm AR l PROGRESO PARATOROS
- Juan Pérez Pérez Myriad Pro ltalic
Coordinador - 9pt
§
} Myriad Pro Bold
i 8pt
Av.Paseo dela ReptblicaN*3101 | PROGRAMA NACIONAL —— |
Sanlsidro-Lima,Perd | DE ASISTENCIA SOLIDARIA
T anexo: . .'(...Eiﬂimﬁ_ Myriad Pro
RPM: # o ~
— @midisgobpe . 75pt
5mm

Reverso

__M !_p_!_g #;:I Myriad Pro
" 9pt

Caracteristicas técnicas www.midis.gobpe |

N .. L Reo
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3
Material:  Kimberly hilo o o
220 gr. blanco f’.'
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Carpeta
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Caracteristicas técnicas
referenciales para impresién

Formato: 31,5x47 cm
abierto

Material: Folcote 14 c

Impresion: 4 colores

Tipo de Fuente: Arial
Tamaiio de Fuente: 9 pt
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IMAGEN INSTITUCIONAL

fod d It
‘{1 Ministerio de Desarrollo
@ PERU e Inclusion Social

Banner internos

Banner 2,6 mt x 6,5 mt

© Seminario Internacional
ion de datos personales en ef marco de una pel
e inclusién social transparente en el Peri

Banner 3,1 mtx 5,30 mt

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresion

Formato: A4

Impresién: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial
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Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Impresién: 4 colores
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Banner internos
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Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Impresién: 4 colores
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Caracteristicas técnicas

Formato: 2x1mt
Impresién: 4 colores
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Parantes

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresion

Formato: 2mtx1mt

Impresion: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial

MIDIS 55

TODOS QUEREMOS

Conoce su historia en:
o el T

NUESTROS PROGRAMAS
CUNhy  pension6d

@ caiwerma M EDNCODES

Seminario Internacional

a3

Proteccién de datos personales
en el marco de una politica
de inclusion social
transparente en el Perd

6y 7 de setiembre 2012
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IMAGEN INSTITUCIONAL

Banner 2,6 mtx 6,5 mt

TR T R R o

CUANDO NINGUN NINO
PERUANO SE DUERMA AL
MOMENTO DE APRENDER

CUANDO LA VIDA EN
EL PERU SEA DIGNA
HASTA EL FINAL

ISDE

@My pension6S Qoowere  JLE eevcoos | D=
R Y ST DT R P R SRR ST RS el

Caracteristicas técnicas

referenciales para impresién

Formato: A4

Impresién: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial

Publicidad exterior

Vallas6x 11 mt
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isterio de Desarrollo

e Inclusion Social

IMAGEN INSTITUCIONAL

COLOR

Fondo de pantalla

LT

Pantone 220
R:181 G:0 B: 85

Caracteristicas técnicas

referenciales para impresién

Formato: 1181 X 2079 px
Pantalla: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
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e Inclusién Social IMAGEN INSTITUCIONAL

Fondo de pantalla

Secuencia rotativo de 30 segundos

Caracteristicas técnicas

referenciales para impresién

Formato: 1181 X 2079 px
Pantalla: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
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Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social

IMAGEN INSTITUCIONAL

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresion

Formato: 520 X 400 px
Pantalla: 4 colores
Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro

Familia Arial

£n ¢ Dia de la Secretarla, el Ministerlo de Desarrolio e Indusién Social
qulere hacer un alto para saludar a todas nuestras colaboradoras que

<ter Inerhde ak

£ON gran COmpromisoy g

Queremas reconocer y agradecerles por el trabajo perseverante, discreto,
eficente y responsable que realizan diariamente y quelas convierte en un

ejemploy ergullo de la mujer pervana.
Finalmente, g provech esta ocusidn para exhortarlas a seguir
jande con la y i que las caracteriza y el
compmmlsamtldlanomnsulmba}o,quemdundardenm:]om
condlciones de vida para la poblacion en proceso de inclusio de nuestro
pals.
|FelizDia de Ja Secretarial
Carofina Trivefll Avila
Minktra de Desarrollo e inclusién Soclel
Jorge Emesto Ammitegul Gadea Juon PotloSthaMacher
Jacqueline Mor] Chivez
o Secretoria Geneso!
26 dueabeil de 2013

Saludo e invitacion web

TINKU

El Despacho Viceministerial de Poilticas y Evaluacién Social del
MIDIS, a través de la Direccién General de Politicas y Estrateglas, ¥
]a Oficina General de Promocién de la Cooperacién y Particlpacién,
invitan atodo el personal del Ministerio al préximo TINKU, a levarse
a cabo el lunes 16 de abril de 5:00 pm. a6:30p.m.enel Auditorio del
MIDIS en el primer piso.

Como es de su conocimiento, los TINKU son espadios de encuentro
y didlogo de resultados de Investigaciones, propuestas de
polfticas pdblicas y proyectos relacionados a la politica sodal y la
implementacién de programas y experlencias que contribuyan a
mejorar las intervenciones del MIDIS e identificar nuevas dreas de
investigacién de interés para el ministerio.

En esta oportunidad, Danlel Cotlear y André Medici del Area de
Salud, Nutricién y Poblacién del Banco Mundial abordardn el tema
*Envejecimiento Poblacional: ;Esta preparada Latinoamérica?”
Norma Vidal, Coordinadora de Pensin 65, y Alejandro Arrieta,
Presidente de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP),
estardn entre los invitados para la fase de comentarios, preguntas y
respuestas posteriores a la presentacion.

Se solicita confirmar su participacién al correo electrénico:
vera@midis.gob.pe
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COLOR

Pantone 220
R: 181 G:0 B: 85

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresién

Formato: Referencial

Pantalla: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial
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IMAGEN INSTITUCIONAL
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IMAGEN INSTITUCIONAL

| etreros de fachada

MINISTER
25mtx10mt 4 EINCL(l)ls[:ggEssOAg:LOLLO Ei

MINISTERIO DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

2,5mtx14mt

| Mialsieiia e Cesamrella
olaties dn fochal

MINISTERIO DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

75anx30mt

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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IMAGEN INSTITUCIONAL

Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Impresion: 4 colores

Senalizacién exterior - Programas

Letrero fachada 1,2 mt x4 mt

CUNAS. pension65 () qaliwarma M EONCODES

PAOGRESO PARA TODOS
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Ministerio de Desz

e Inclusmn Sacial

IMAGEN INSTITUCIONAL

Caracteristicas técnicas
referenciales para impresion

Formato: 60x40cm

Impresion: 4 colores

Material: Base de madera
Lamina de bronce

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial

i deD 1
71 | Ministerio de Desarrotio
w PERU e Inclusion Sacial

ENLACE MIDIS
AYACUCHO

Inaugurado siendo Presidente Constitucional
de la Reptblica del Pert

OLLANTA HUMALA TASSO

Ministra de Desarrollo e Inclusion Social
CAROLINA TRIVELLI AVILA

Ayacucho, octubre 2012

PERU FEs2e

Placa Recordatoria
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Pictogramas

Ministro(a) Viceministros Direcciones Secretarias Gabinete de Asesores

- o P ym] i I

OnOn®

Oficinas Recepcion Tecnologias Sala de Espera Auditorio
de la Inmformacién
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00

8,5cmx24cm

Senalética de atencion

19cmx27 cm

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA



—_—

IMAGEN INSTITUCIONAL

Caracteristicas técnicas

Tamafio: Referencial
Material: Aluminio

.
Despacho Ministerial

Carolina Trivelli Avila

Despacho Viceministerial
de Politicas y Evaluacion Social

| Juan Pablo Silva Macher |

Sefalética de presentacion

Despacho Ministerial

Carolina Trivelli Avila

Caracteristicas técnicas

Tamaiio: Referencial
Material: Aluminio

Caracteristicas técnicas

Tamano: Referencial
Material: Madera con base
de alumunio
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IMAGEN INSTITUCIONAL

Personificadores

Caracteristicas técnicas

referenciales para impresién

Formato: 8,5x28cm

Material: Aluminio

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial
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1] Ministerio de Desarrollo
PERU e Inclusion Social

IMAGEN INSTITUCIONAL

Senaletica de interior

‘| Ministesic de Desarrailo
@ PERU ¢ Inciusian Sociai

Seiiores usuarios:
De conformidad con la Directiva
004-2012/MIDIS/SG, todo documento
debe presentarse previamente foliado.

Gracias por su colaboracion.

Oficina de Gestién Documentaria

Caracteristicas técnicas

referenciales para impresién

Formato: Ad

Material: Acrilico

Impresion: 4 colores

Tipo de Fuente: Familia Myriad Pro
Familia Arial

y Atencién al Ciudadano

e
MESA DE PARTES - MIDIS

Horario de atencion:

Lunes a Viernes

De 8:30 a.m.a 01:00 p.m.
De 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

— R —————

T, B o )
b B
y
ot COug

Sirvase presentar su DNI

p3A
21

C. o
e
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Ministerio de Desarrollo

e Inf.lusié.n Soclal |MAGEN INST'TUC'ONAL

Cuadros

Lainclusion social es la situacion que asegura

que todos los ciudadanos sin excepcion,

puedan ejercer sus derechos,

aprovechar sus habilidades y tomar ventaja

de las oportunidades que encuentran en sumedio.

www.midis.gob.pe

Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Impresién: 4 colores
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Carlos Paredes

Ministro de Transportes y Comunicaciones

./

o
[eIDOS uoIsnpuj d ojjosiesa dp ensiuly
I]]SAK] eUljOIRD
.
'
Carolina Trivelli
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social
e %
\
\

CUNA MAS

Caracteristicas técnicas

Formato: A4
Impresion: 4 colores
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IMAGEN INSTITUCIONAL

Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Fondo: Blanco o color

Mesa de honor

@ PERU

Iiasterio de Desareallo
elnclusicn Soc'zd
PR
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PERU) | Ministerio de Desarrollo
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Bandera de mesa

‘| Ministerio de Dasarrallo cRup | Minsterio de Dasarrolio
@ PERU ¢ Ingiusion Scelal @ PERU e Inclusién Social

Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Fondo: Blanco o color
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Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Fondo: Color

Estandarte

‘11 Ministerio de Desarrallo
@ PERU e Inclusion Social
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Ministerio de Desarrollo

e Inclusién Social

IMAGEN INSTITUCIONAL

Caracteristicas técnicas

Formato: Referencial
Modelo:  Referencial

Podium
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Lapicero

Material promocional
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Material promocional

Bolsa
O 0] O O
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL i Ii

<
@ Ministario de Desarsallo - 2
e Inclusion Social PROGRESO h
) g PERU 23885550 <
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Av.Paseo de la Repblica 3101 San lsidro, Lima, Perti Av.Pasen de la Reptiblica 3101 San Isidro, Lima, Pent 11 ]
Central telefénica: 209-8000 Central telefénica: 209-8000 Q
www.idis.gob.pe www.midis.gob.pe ——
11
(]
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Formato: 30x25cm S ee | Yo
Impresién: 4 colores N E =
Material:  Reciclable @ g: =
A\ T AN <
%, W\, b=

Yo . m\o\‘-’



It}

5 e
‘ e |nCFUS|On Social ) IMAGEN INSTITUCIONAL

Material promocional

Polos

MIDISE: Do

Chalecos
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IMAGEN INSTITUCIONAL

Gorros

Todas queremos estar bien

Emboltura de caramelos

Material promocional

Globos

MIDIS 4

Todos queremos estar bien

!

lo
=
"

www.midis.gob.pe

Av.Pases de la Republica 3101 Sads lscho. Lana Pew
Cental wbeforeca 209-4000

m1s MDB0000-102212
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Pines

4,5 cmm diametro

MIDISE,
T0DO0S auchegs ESTARBIEN

&

Material promocional

Posa vasos

8 cm diametro
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Material promocional

Taza Vasos

S R T e gt e g

Caracteristicas técnicas

Impresién: 4 colores
Material:  Vidrio
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Carpas

Anterior

Posterior

Pantone 220
C:5 M:100 Y: 25 K: 24
R:181 G:0 B: 85

2mt

2mt

2mt

8.00m ]
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IMAGEN INSTITUCIONAL

Anterior

Posterior

Pantone 220
C:5 M:100 Y:25 K: 24
R:181 G:0 B:85

Carpas con programas

CUNA MAS PENSION 65 QALI WARMA  JUNTOS FONCODES

8.00m

DTSR -

CUNA MAS PENSION 65 QALI WARMA  JUNTOS FONCODES
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DOCUMENTOS GENERALES

4.1.Pautas Generales

4.1.1. Estructura de la documentacién
Los documentos oficiales que se generan en el Ministerio de Desarrollo e
Indusién Social tienen la siguiente estructura general:

a) Encabezamiento, es una parte de la comunicacion que va al inicioy en la

parte superior del documento, contiene la siguiente informacion:

- El logotipo oficial se utiliza para todas ias comunicaciones internas
y externas, de conformidad con los formatos que forman parte inte-
grante del presente documento, con excepcién de las Resoluciones.

« La denominacién del afio del decenio y del afio calendario, se escri-
ben entre comillas, en la parte central y superior del documento, con
tipograffa Arial 9 puntos.

+ Todo documento emitido y remitido por los diferentes 6rganos, pro-
gramas nacionales y unidades orgénicas del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social - MIDIS deben contar con las siglas que identifiquen
la dependencia de origen.

« Los nombres y codificacién en el Oficio, Oficio Circular, Oficio Muil-
tiple, Nota y Carta se ubican en el lado superior izquierdo del docu-
mento en negrita, subrayado y en maytsculas.

« Los nombres y codificacion del Memorando, Memorando Muiltiple

e Informe se colocan en el lade superior central del documento en

negrita, subrayado y maytisculas.

Lugar y fecha (la fecha se consigna después que el documento ha

sido firmado).

Nombre del destinatario y cargo que ocupa.

« Asunto, es una sintesis del documento.

Referencia, relacién de antecedentes que originan el documento, se

escribe debajo del asunto.

« Todos los oficios incluidos los dirigidos al Congreso de la Reptiblica,
deben contener el nimero de expediente, asunto y referencia.

b) Texto, es la parte mas importante del documento, su redaccién debe

ser dara, [6gica, precisa y concisa, contiene la informacion que se debe
reportar, la recomendacién que se quiera dar, la orden que se desea
impartir, etc.

a]

Al redactar el texto se debe tener en cuenta:

« Usar palabras y frases sendillas.

» Usar pronombres personales. (siempre que sea apropiado).
« Darilustraciones y ejemplos.

- Usar oraciones o parrafos breves.

» Usar verbos en voz activa.

- Evitar las palabras innecesarias

Término, es la parte final del documento, estd constituido por:

1. Antefirma, palabra o palabras de despedida. Generalmente es la pa-
Jabra“Atentamente”. Se coloca en la parte izquierda del documento.

2. Firma, se colocaré a cinco (5) espacios sencillos verticales debajo de
la antefirma.

3. Post firma, se consigna el nombre completo del remitente y del cargo
que ocupa en la institucién.

4, Lafirmay post firma de todo documento debe colocarse al lado in-
ferior izquierdo del documento. Asimismo, al pie de la firma y post
firma, se dejan 6 espacios sencillos (6 lineas en blanco) para colocar
las iniciales del jefe y de la secretaria o de quién elabora el documen-
to, escribiéndose en letra Arial nimero 9 (normal).

4.12. Suscripcién de la documentacion

a)

b)

Los documentos que son elaborados por las distintas unidades organi-
cas de lainstitucién, por encargo de la Alta Direccién, deben ser suscri-
tos por los funcionarios respetando el nivel jerdrquico de la persona a
quien se dirige. El informe debe ser visado por el responsable del 6rga-
no correspondiente. Si el funcionario no lo hubiese elaborado directa-
mente debe hacer suyo el contenido del informe.

la documentacién elevada para la suscripcién del Ministro(a),
Viceministro(a) o Secretario(a) General, debe contar con el sello de uso
intemno (V° B%) y la ribrica del funcionario del nivel competente. Se
debe adjuntar los antecedentes que la sustenten y debe ser tramitada a
través del Sistema de Tramite Documentario. Todos los Oficios dirigidos
al Congreso de la Republica son firmados exdusivamente por el titular
del pliego.
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o Los expedientes deben conservar el principio de unicidad, intangibili- d) Interlineado, en la redaccién del texto del documento se debe em-

dad e integridad del expediente. plear:
4.13. Formalidades de la documentacién a) Al interior de un mismo parrafo un (01) espadio sencillo

Los documentos oficiales debe tener las siguientes formalidades: b) Entre pérrafos, dos (02) espacios sendillos o espacio doble, y

a) Papel, se utiliza papel bond de color blanco, tamaiio A4 (210 mm x 297 ) Entre secciones, tres (03) espacios simples.
mm) de acuerdo al formato de la Norma Técnica ITINTEC (INDECOPY) e) Logotipo, informacién necesaria consignada en la documentacion
aprobado por DS. Ne 006-SC de Julio de 1966. para la identificacién y adecuado uso de la denominacién del Minis-

terio es:

'n H o, ” H ) l: . : .
b) Tipo de letra, usar fuente denominada “ARIAL; con estilo “Normal’, en . Logotipo Oficial- para uso extemo e intemo, constituido por el

tar'nano 1. . Gran Sello del Estado (Escudo Nacional) con la inscripcién REPU-

¢} Margenes, en cada pagina utilizar: BLICA DEL PERU, al costado derecho la palabra PERU, a continua-
Margen superior: 5 cm. (con nomenclatura del afio) y 3.5 cm. (sin no- cion en altas y bajas figuraré la inscripcion Ministerio de Desarrollo
menclatura del afio en informes, memorandos y cartas) e Inclusion Social.

A continuacién se ubica el nombre del Viceministerio correspon-
diente o Ja Secretaria General, y a continuacién la Direccién, Ofici-
na General, Programa Nacional segiin corresponda.
f) Pie de pagina, se consigna la direccion, los teléfonos y la numeracién
Encabezado:  1.0cm. correlativa de las paginas, que aparecera en la parte inferior derecha.
Pie de pégina: 1.0cm.

Margen inferior:  2.5cm.
Margen izquierdo: 3 am.
Margen derecho: 2.5cm.
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Oficio firmado por el Ministro(a)
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Oficio firmado por Viceministro(a) o Secretario(a) General

| o |

15mm
N ‘o de Desarrciio
20 mm e ;
15 mm
Safior (a]
NOM Y APELLIDOS
Cargo
Direccién
Linas
Asusto  : (Sumila del contenido)
: {Consigner o ato o dispositivo de feferencia)
Expoedients N°
Do mi mayur consideracion:
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Oficio firmado por Directores Ejecutivos de Programas Nacionales
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5mm

10 mm

I 30mm I

PERL | Winisteno de Desarratla

e inciusion Social

Programa Nacional u OPE
Presants

Asunto @ (Sumilla de! contenido}

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigimme a usted, para

Vicerminustenio

de Prestzaicnes Socizies

(Noméfzes Y APELLIDOS)
Cargo

obligatorio

Referencia | (Consignar documento o dispositiva de referencia)
Expediente N*
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estima personal
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Post-firna

MIDIS ¥ [
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Oficio simple
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15 mm

20mm

15mm

10mm
5mm_
10 mm
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Atantamente,
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Informe

15 mm
20mm %
15mm Incoporas
ORMI o sigla corves-
::yﬁsmhsy
A : { NOMBRES Y APELLIDOS)
{Cargo quo ostentn)
ASUNTO + (La accidn que se foma o 38 igna fa i i da)

REFERENCIA : (Dato que origina el documanto)
Expediente N® ——-o

FECHA + (Lugar, dis, mes y afio)

Me diijo ausied, para

|. ANTECEDENTES:

Il ANALISIS: (detzlie de las acclones)

1Il. CONCLUSIONES:

V. RECOMENDACIONES:

Es cuanio tango que informar para los fines que csma conveniente.
Atemaments,

Firma
Post- firma

Av. Paseo de fa Repdblica 310}
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Memorando
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MEMORANDO N° 001-2012-MIDISIXXX
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Carta
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Ministerio de Desarrollo

PERU e Inclusion Social

GLOSARIO DE TERMINOS

1) ACTA.- Documento en el que se asientan los acuerdos tomados en una reunion y, en forma
resumida, las deliberaciones acontecidas en la misma. Generalmente se escriben directamente
en un libro que se [lama“Libro de Actas” Un acta esta constituida por:

. Encabezamiento o titulo, y nombre de la entidad, empresa o asociacion

« Lugar, fecha, hora de comienzo y términos.

« Lista de asistentes.

. Resumen ordenado de los debates realizados y de los acuerdos arribados.

. Visto buenoy firma del presidente y del secretario; asf como de los asistentes de ser el caso.

2) AYUDA MEMORIA.- Su uso es de cardcter interno y también externo. Resumen de un tema,
de un hecho, una posicién determinada que tiene por objeto hacer recordar algo. Es muy pun-
tual.

En cuanto a su estructura se puede definir como de pérafos numerados en forma secuencial.
En la parte final lleva la fecha y no lleva ni firma, ni iniciales.

3) CARTA.- Comunicacion escrita que sirve para establecer contacto principalmente con entida-
des del sector privado. Su contenido suele ser formal, oficial, a diferencia de las cartas persona-
les poseen un esquema més rigido y un tono mas objetivo.

4) CONSTANCIA.- Documento que contiene lainformacién o aaeditacion de unhechoreal y que
ha sido previamente comprobado ¢ verificado por la persona que lo expide.

5) DERIVACION.- Accion de trasladar la responsabilidad del tramite de un documento de una a
ofra instancia.

6) DISTRIBUCIGN DE DOCUMENTOS.- Accién de entregar un documento original y sus respec-
tivas copias al destinatario o a los destinatarios. La relacién de las copias se indicaré al pie de
péigina de la comunicacion escrita.

7) DOCUMENTO.- Es toda Informaci6n registrada, en todo tipo de soporte (textual, cartografico,
audiovisual, automatizado, u otros) gue se genere en los organismos publicos como resultado
de sus actividades.

8) DOCUMENTACION CONFIDENCIAL.- Informacién que requiere reserva absoluta y s6lo debe
ser conocida por el funcionario a quien estd dirigido.

9) DOCUMENTO INTERNO.- Es el documento creado por fas Unidades Orgénicas, Programas Na-
cionales y Organismos Pdiblicos del MIDIS, que permite la interrelacién de [as diferentes dreas y
niveles, a fin de dar a conacer situaciones inherentes al cargo, profesionales y por la responsa-
bilidad asumida.

10} DOCUMENTO EXTERNO.- Es el documento ofidial que sirve para comunicarse con institucio-
nes piiblicas o privadas para interrelacionarse y cumplir con los fines y objetivos propios de
cada uno.

11) EXPEDIENTE.- Conjunto de documentos o actuaciones administrativas originadas a solicitud
de parte o de oficio y ordenados cronol6gicamente.

El expediente administrativo, instrumento material sistemdticamente ordenado que acumula
toda actividad de un mismo asunto originada de oficio o a solicitud de los administrados o
usuarios, que sirven de fundamento a la decisién administrativa, los mismos que quedardn
refiejados en el Sistema de Trémite Documentario.

12) FOLIAR.- Accién de enumerar cada uno de los folios, solo por una carz, colocando un nimero
correlativo en la esquina superior derecha de cada una de las hojas {folios) que conforman el
expediente.

13) FORMATO.- Es la forma, tamafio y dimensiones que sele da alos documentos (papel, cartuling,
otros) de acuerdo a normas establecidas para el sector piblico.

14) HOJA DE TRAMITE.- Hoja de referendia, extemno como intemo numerado autométicamente
por el Sistema de Tramite Documentario - STD, en el que se registra el asunto, accién, documen-
to u observacién del expediente.

15) INFORME.- Comunicacién escrita mediante la cual determinada Unidad Orgénica emite opi-
nién en relacién a un asunto, por lo general cuenta con la siguiente estructura: Antecedentes,
andlisis, conclusiones y recomendaciones.

16) MEMORANDO.-Documento brevey directo de uso intemo, entre las dependencias del mismo
nivel jerérquico o entre dependencias de nivel jerdrquico superior a nivel jerdrquico inferior.
Se utiliza con el propésito de dar a conocer alguna recomendacién, indicacién, disposicién o
instruccién.

17) MEMORANDO MULTIPLE.- Documento que se utiliza cuando un mismo tema o texto se di-
funde en forma intema a un determinado ntimero de destinatarios. Es breve y directo, el trato
puede ser vertical descendente u horizontal, es decir va dirigido a subordinados o entre depen-
dencias del mismo nivel jerérquico o entre dependencias de nivel jerérquico superior a nivel
jerdrquico inferior.

18) MEMORANDO CIRCULAR.- Documento de uso interno, cuando el mismo tema o texto se di-
funde para conocimlento general, es breve y directo, no amerita respuesta.

19) NOTA.- Comunicacién escrita de carécter breve y directa de uso interno, emitida por las dife-
rentes unidades orgénicas, direcciones generales a los Despachos de la Alta Direccién. No tiene
pérrafo de despedida. Siendo la NOTA un documento breve pero de mucha utilidad, se sugiere
usar el tamario A5 (media hoja A4).

20) OFICIO.- Comunicacion escrita de caracter oficial, que se dirige a una persona que representa
a una entidad u organismo del Estado y entre unidades ejecutoras del MIDIS. Utilizado por los
funcionarios de las diferentes dependencias piblicas a dependencias del mismo nivel jerdrqui-

co y de nivel jerérquico inferior a dependencias de nivel jerérquico superior. Se emplea para,Zp\-

realizar gestiones, de fellcitacién, colaboracién, de agradecimiento, hacer consultas, remitir
cumentos, comunicar disposiciones, etc. Se utiliza un lenguaje directoy sendillo.
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