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N° 004-2017-MIDIS
Visto, el Memorando N° 084-2017-MIDIS/SG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, se aprobd el Reglamentio de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Saocial, estableciendose a
la Oficina General de Recursos Humanos, como 6rganc dependiente de la Secretaria
General;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 137-2016-MIDIS, se encarg6 a la sefiora
Rocio del Carmen Robles Herran las funciones del cargo de Jefa de la Oficina General de
Recursos Humanos; encargo que corresponde dar por concluido;

Que, en ese sentido, resulta necesario encargar las funciones de Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollc e Inclusion Social; y el Decreto Supremo N°® 005-2016-MIDIS, que aprueba el
A o qﬁ_ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;
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ﬂa'saem-j SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Dar por concluido el encargo de funciones de la sefiora Rocio del Carmen
Robles Herran como Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos; dandosele las gracias
por los servicios prestados.

Articulo 2.- Encargar al sefior César Augusto Diaz Hayashida las funciones de Jefe
de la Oficina General de Recursos Humanos, en adicion a sus funciones de Jefe de la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Desarrollo € Inclusion Social, en tanto se designe
a su titular.

Registrese y comuniquese.
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