N° 125-2012-MIDIS

Lima, 18 JL. 1012

VISTA:

_La propuesta de Directiva "Incentivos y estimulos para el cumplimiento del Codigo
de Etica de la Funcién Publica en el Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social”,

presentada por la Secretaria General,

C CNSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 28792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su &mbito, competencias, funciones y estructura basica; asimismo, se
by cred el sector Desarrollo e Inclusién Social, que comprende a todas las entidades del
. +\ Estado, de los tres niveles de gobierno, vinculados con el cumplimiento de las politicas
3 nacionales en materia de promocién del desarrollo social, la inclusion y la equidad;

o &1

o i Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcién Publica,
modificada por Ley N° 28496, se establecen los principios, deberes y prohibiciones de
aplicacion a los empleados publicos, considerando como tales a todo funcionario o
servidor de las entidades de la administracién publica en cualquiera de los niveles
jerarquicos, sean éstos nombrados, contratados, designados, de confianza o electos que
desempeifien actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, no importando el
régimen juridico de la entidad en la que se presta servicios ni el régimen laboral o de

contratacion al que esté sujeto;
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Que, el articulo 9 de la norma citada en el considerando precedente dispone que el
organo de fa Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta, en la institucion de su
competencia, fas medidas para promover la cultura de fa probidad, transparencia, justicia
y servicio publico establecida en el Cédigo de Etica de Ia Funcién Pablica:

Que, de conformidad con los articulos 20 y 21 del Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, los mecanismos de estimulo e incentivo para la aplicacion del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, se establecen de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la
Entidad, a propuesta de la Secretaria General, debiendo ser aprobados por resolucion

ministerial;

Que, en tal sentido, resulta pertinente aprobar las normas internas destinadas a
implementar los mecanismos de difusién, incentivos y estimulos para el adecuado
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica en el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social; asi como los mecanismos de proteccion a favor de los empleados
% publicos que denuncien las infracciones a las disposiciones del Cadigo en mencion:
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Con las visaciones de la Oficina General de Administracion, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica, y la Oficina de
Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29782, Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; la Ley N® 27815,
Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica, modificada por Ley N° 28496, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; y ! Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, agrobado por
Decreto Supremo N° 001-2011-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 005 -2012-MIDIS  “Incentivos y estimulos
para el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica en el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social’, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la presente resolucion y su anexo sean publicados en el
Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social {(www.midis.gob.pe), en
la misma fecha de la publicacién de aquélla en el diario oficial El Peruano.

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General adopte las acciones necesarias
para la adecuada difusién de la presente resolucion y la supervisién de su cumplimiento
por las dependencias del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

T e T e e O e T T T T T

Carolina Trivelli Avila
MIKISTRADE DESARROLLO £ INCLUSION SOCIAL
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”

OBJETIVOS

d.

Establecer los mecanismos de difusién del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica en el

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

b. Implementar y difundir los estimulos e incentivos para el cumplimiento del Cédigo de
Etica de [a Funcién Publica en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

c. Establecer mecanismos de proteccién para los servidores piblicos que denuncien
actos contrarios a lo dispuesto por el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,

d. Disponer mecanismos complementarios para el cumplimiento del Cédigo de Ftica de

la Funcién Pdblica,

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por objeto promover los principios, deberes y obligaciones que
deben observar los funcionarios, servidores pablicos o Personas que prestan servicios en
el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, sin importar su vinculo laboral o contractual,
estableciendo los incentivos que fomenten su actuacién correcta, transparente y leal con
sujecion al Cédigo de Ftica de la Funcidn Piiblica, asi como contemplar los mecanismos de
proteccion a quienes denuncien su incumplimiento.

BASE LEGAL

o

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, modificada por Ley
N® 28496,

Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusidn Social.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de fa Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, que establece disposiciones para el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién ¥ Despido
- RNSDD.

Decreto  Supremo N° 001-2011-MIDIS, que aprueba el
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba iineamientos para la
seleccién v reconocimiento del empleado publico que destagque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica. '
Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, que aprueba fa Directiva N° 001-2009-
PCM/SGP, Lineamientos para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcidn
Pdblica en las entidades publicas del Poder Ejecutivo.

Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprueba la Directiva para el
uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de

Reglamentio de



Sanciones de Destitucidn y Despido.
e Resolucion Ministerial N° 092-2012-MIDIS, que aprueba del Cédigo de Etica

del Ministerio de Desarrolio e Inclusidon Social.

v, ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién a todos los funcionarios, servidores y personas que
prestan servicios en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, incluidos sus programas
sociales, en cualquiera de los niveles jerdrquicos, cualquiera sea su régimen laboral o
modalidad de contratacién, y desempefien funciones o actividades en nombre o al servicio
del Estado, a quienes para fines de la presente Directiva se denominara indistintamente

empleados publicos.

Los programas sociales def Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social implementardn las
disposiciones de la presente Directiva a través de sus dependencias competentes,
cautelando su adecuada aplicacién en el dmbito de su competencia.

V. RESPONSABILIDADES

5.1 tos empleados plblicos bajo el dmbito de aplicacién de la presente Directiva son
responsables de su estricto cumplimiento; por lo que fa inobservancia de sus disposiciones
dar4 lugar a las acciones disciplinarias administrativas correspondientes, sin perjuicio de
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: A aquellas de naturaleza civil o penal que pudieran derivarse de dicho incumplimiento.
s 5.2 La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los programas, ejecutard los

S

mecanismos de difusién, incentivo, estimulo y proteccion gque establece la presente

Directiva.

5.3 ta Secretarfa General supervisard el cumplimiento de los mecanismos de difusion,
incentivo, estimulo y proteccién contemplados en la presente Directiva, formulando las
recomendaciones que estime pertinentes para su mejor aplicacion.

VL DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Los empleados publicos bajo el dmbito de aplicacién de la presente Directiva deberdn
regirse de acuerdo a los Principios, Deberes y Prohibiciones establecidos en la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica, los mismos que se indican a continuacién:

a. PRINCIPIOS

£l empleado piblico actda bajo los siguientes principios:

i. Respeto: Adecuar su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos
a la defensa vy al debido procedimiento.
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viii.

Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
sf o por interpésita persona.

Eficiencia: Brindar calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacién sélida y permanente.

idoneidad: Contar con aptitud técnica, legal y moral como condicién esencial
para el acceso y ejercicio de la funcidn pdblica, propendiendo hacia una
formacién sélida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el
debide cumplimiento de sus funciones.

Veracidad: Autenticidad en las relaciones funcionales con los miembros de la
institucidn y con los ciudadanos, contribuyendo al esclarecimiento de los
hechos,

Lealtad y Obediencia: Actuar con fidelidad y solidaridad hacia los miembros de
la institucién, cumpliendo drdenes del superior jerdrquico competente, en la
medida qgue rednan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién
de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deber poner en
conocimiento del superior jerdrquico de la institucién.

Justicia y Equidad: Tener permanente disposicién para el cumplimiento de sus
funciones, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en

general,
Lealtad al Estado de Derecho: Deber de lealtad a la Constitucién v al Estado de

Derecho.

b. DEBERES

Ef empleado pUblico tiene fos siguientes deberes:

Neutralidad: Actuar con imparcialidad politica, econémica o de cualguier otra
indole en el desempefio de sus funciones, demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos puliticos o instituciones.

Transparencia:  Ejecutar los actos de servicio de manera transparente,
implicando ello el cardcter piblico y accesible de los mismos a toda persona,
Asimismo, brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.
Discrecion: Guardar reserva respecto de hechos o informaciones a los que
tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud a
las normas que regulan la transparencia y el acceso a la informacion ptblica.
Ejercicio adecuado del cargo: Con motivo o en ocasién de! ejercicio de sus
funciones no debe adoptar represalia de ningtin tipo o ejercer coaccién alguna
contra otros servidores publicos u otras personas.

Uso adecuado de los bienes del Estado: Proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que
otros los empleen para fines particulares o propésitos a los gue no hubieran
sido especificamente destinados.



vi. Responsabilidad: Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con respeto su funcion publica, pudiendo realizar, ante situaciones
extraordinarias, tareas que no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que eflas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten. Debe respetar asimismo los derechos de los
administrados establecidos en el articulo 55 de {a tey N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

c. PROHIBICIONES
El empleado publico estd prohibido de:

i.  Mantener intereses en conflicto: Mantener relaciones o aceptar situaciones en
cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos o financieros
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su
cargo.

ii. Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de ésta.

jii. Realizar actividades de proselitismo politico: Realizar actividades de
proselitismo politico a través de la utilizacién de sus funciones o por medio de
la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favoro en
contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos,

iv. Hacer mal uso de informacién privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacidn privilegiada de la entidad a la
que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del
cargo que desempeifia, ni permitir el uso impropio de dicha informacién para el
heneficio de algin interés.

v. Presionar, amenazar y/o acosar: Ejercer presiones, amenazas ¢ acoso sexual

~aio contra otros servidores publicos o subordinados, que puedan afectar la
s & dignidad de la persona, o inducir a la realizacion de acciones dolosas.
;-{1’) GISEL4 ‘\
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EX f 6.2. Todo empleado ptblico que presta servicios al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
oy bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como toda persona natural o

juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el Cédigo de
£tica de la Funcién Piblica, ante la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces
en los programas, o ante la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios que se
constituya para tal efecto, alcanzando los medios probatorios correspondientes.

Se considerard como medios probatorios aquellos vinculados directamente con los hechos
denunciados, pudiendo consistir en medios escritos, audiovisuales, testimoniales o
cualquier otro orientado a brindar verosimilitud y certeza sobre la comisién de los hechos
denunciados, los mismos que deberdn consignarse de modo claro en la denuncia.




VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 MECANISMOS DE PROMOCION ¥ DIFUSION

/.11 Correspondera a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los
programas, difundir el Cédigo de Etica del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, asi como la presente
Birectiva, ejecutando como minime las siguientes acciones:

a) Entregar a cada empleado publico, cualquiera sea su modalidad de contratacién, un
ejemplar del Cédigo de Etica del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, un ejemplar
de la presente Directiva y un ejemplar del Cédigo de Etica de la Funcién Publica ¥ su
Reglamento, acompafiado de una declaracién que confirme que ha lefdo dichas normas
Y que se compromete a observarias.

b) Entregar, en el momento de su contratacién, a cada nuevo empleado puablico,
cualquiera sea su modalidad de contratacién, un ejemplar del Cédigo de Etica del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Secial, un ejemplar de {a presente Directiva y un
ejemplar del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento, acompafiado de
una declaracién que confirme que ha leido dichas normas y que se compromete a

observarlas.

¢) En coordinacién con la Oficina General de Comunicaciones, o la que haga sus veces en
los programas, colocar en el periédico o panel informativo y en las zonas de visibilidad
de cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Cédigo de Etica
de la Funcién Pablica y su Reglamento, conforme al modelo adjunto a ls presente

Directiva.

d) Realizar jornadas informativas, educativas y de socializacién sobre la importancia del
Codigo de Ftica del Ministerio de Desarrolo e Inclusién Social y del Cédigo de Etica de
la Funcién Piblica, y sobre las sanciones que acarre: su incumplimiento, con una
periodicidad semestral, sujeto a la disponibilidad presupuestal de la entidad ¥
capacidad operativa, ~ :

El cronograma de jornadas informativas, educativas y de socializacidn ser propuesto
por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los programas, para su
aprobacion por la Oficina General de Administracién o dependencia equivalente en los
programas, dentro de los quince (15) primeros dias habiles de cada afio.

e} Coordinar con la Oficina General de Tecnologias de la Informacion, o la gque haga sus
veces en los programas, la generacién de un link en el portal web institucional en el
cual se expongan los principales contenidos del Cédigo de £tica de la Funcién Piiblica y
su Reglamento, conforme al modelo adjunto a la presente Directiva, y las versiones
integras de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de [Ftica de la Funcién Publica, y su
modificatoria, Ley N° 28496, asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que
aprobé el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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Asimismo, en dicho link deberdn figurar las presentaciones que pudieran realizarse en
el marco de las jornadas informativas, de socializacién y/o educativas a que se ha
hecho mencién en el literal precedente, debiendo la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces en los programas, remitir dicha informacién a3 la dependencia
competente para tal efecto, en un plazo no mayor de cinco (5) dias de realizada la
jornada o campaha respectiva.

71.2 La Oficina de Recursos Humanos, en el caso de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central, y la
Direccién Ejecutiva, en el caso de los programas, informard semestralmente ante fa
Secretaria General del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social sobre el cumplimiento de
la difusion del Cédigo de Ftica de la Funcién Piblica y el impacto de las actividades
programadas para tal fin, en el dmbito de su competencia, a efectos que se informe de
ello al Titular del Sector, de conformidad con fo establecido en el articido 6 de la Directiva
N°® 001-2009-PCM/SGP, aprobada por Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM.

7.1.3 ta Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los programas, en
coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o dependencia
equivalente en los programas, deberdn velar por que las actividades sefialadas en el
numeral 7.1.1 de la presente Directiva se consideren en los planes operativos
institucionales, con la finalidad de garantizar su inclusidn en la programacion presupuestal
de actividades que se realiza anualmente.

A propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, y por Resolucién de Secretaria General
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, se conformaré en la Unidad Ejecutora 001:
Sede Central, un Grupo de Trabajo compuesto por servidores de cada una de las unidades
orgdnicas que tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético; quienes se
encargarén de promover el Cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica al interior de sus
respectivas dependencias.

En el caso de los programas, el Grupo de Trabajo serd conformado por la Direccién
Ejecutiva, siguiendo el mismo procedimiento sefialado en el pérrafo precedente de la

presente Directiva.

. Los referidos Grupos de Trabajo realizardn sus actividades de promocién del Cédigo de
Olterg & £tica del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y del Cédigo de Etica de fa Funcidn

@:.?;- Pablica en al 4mbito de sus respectivas dependencias, bajo la direccidn de la Secretaria
General, en el caso de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central, y bajo la direccién de la
Direccidn Ejecutiva, en el caso de los Programas.
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7.2 INCENTIVOS Y ESTIMULOS

§17.2.1 Los empleados piblicos bajo el dmbito de aplicacién de la presente Directiva que
permanentemente cumplan sus funciones en concordancia con los principios y deberes
contemplados en el Cédigo de Etica de Ja Funcién Piblica, su Reglamento y la presente
Directiva, obtendrén un reconocimiento de la Entidad.

7.2.2  En tal sentido, constituyen incentivos y estimulos por el cumplimiento del Cédigo de Ftica
de la Funcidn Pablica los siguientes:
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a) Felicitacidn escrita.
b) Capacitacién técnica y/o profesional, conforme a la normatividad vigente,
¢} Reconocimiento piiblico en la ocasién en que se reconozca a funcionarios v servidores

distinguidos por sus méritos durante el afio.

7.2.3  Todos los reconocimientos serdn difundidos en la web institucional, previa autorizacién de
guien resulte beneficiario del incentivo o estimulo.

7.24  las felicitaciones y reconocimientos serin tomados en cuenta para efectos de
evaluaciones del desempefio y capacitacién, conforme a la normatividad vigente.

Para fines de la seleccidn y reconocimiento de los empleados publicos del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social que desarrollen sus funciones en cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones contenidos en el Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
se tendra en cuenta los lineamientos establecidos en la Resolucion Suprema N° 120-2010-

PCM.

Para tal efecto, ta Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los programas,
serd responsable de la implementacién del procedimiento de seleccién y reconocimiento
respectivo, de acuerdo con los criterios sefialados en el parrafo precedente,

{5 7.3 MECANISMOS DE PROTECCIGN

-
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Los empleados piblicos que prestan servicios en el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
N Social que denuncien el incumplimiento de las disposiciones del Cédigo de ftica de Ia
Funcidén Publica cuentan con los siguientes mecanismos de proteccion:

o
e 2

a) Principio de Reserva.- La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los
programas, o la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios, segun
corresponda, que haya recibido la denuncia de cualquier acto contrario al Codigo de
Etica de la Funcién Pdblica, debera guardar confidencialidad respecto de Ia jdentidad
del denunciante, hasta que se determine la veracidad de la <snuncia luego de la
investigacion respectiva y determinacién de responsabilidades. Asimismo, en caso de
ser solicitado por la persona denunciante, su identidad se mantendr en absoluta
reserva,

b} Desplazamiento de personal.- En caso sea necesario, se procederd al desplazamiento
del denunciado. E desplazamiento del denunciante se efectuara sdlo en el caso gque
éste lo solicite. Cualquiera de las acciones mencionadas se adoptard siempre que,
comprobados los hechos denunciados, se evidencie el deterioro de la relacién laboral
entre el denunciante y el denunciado.

c) Denuncia falsa.- Aquellos que hubieren preporcionado informacién o declaraciones
falsas, serdn pasibles de sancién acorde con lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcion Piblica y su Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que

hubiera fugar.




7.4 |INFRACCIONES

7.4.1 Se considera infraccién al Cédigo de f£tica de la Funcién Puiblica y su Reglamento, la
trasgresién de los Principios, Deberes y Prohibiciones a que hace referencia la presente
Directiva, generdndose responsabifidad pasible de sancién.

7.4.2 De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, la calificacién de la gravedad de la infraccién serd atribucién de la
Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que se constituird para tal

efecto.

Asimismo, en caso que el empleado publico incurra en las infracciones sefialadas en el
parrafo precedente, serd sometido al procedimiento administrativo disciplinario, de
acuerdo a los criterios y lineamientos establecidos en el articulo 16 del Reglamento de fa
Ley del Cédigo de Etica de fa Funcién Publica.

7.4.3 Las sanciones a imponerse, segun la graduaci6n de la infraccidn, pueden ser:
i) Para las personas que mantienen vinculo laboral:

= Amonestacién, la misma gue podrd ser verbal o escrita.

= Suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones, hasta por un afio.

= Destitucién o despido,

ii) Para aquellas personas que desempefian funcidn pdblica y no se encuentran en el
supuesto sefialado en el acapite i) precedente:

«  pulta.
» Resolucidén contractual.

Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona responsable de la comision
de la infraccién ya no estuviese desempefiando funcién publica, la sancién consistird en

una multa.

7.4.4 La aplicacién de las sanciones deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Fl perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracién publica.

b} Afectacidn alos procedimientos.

c) Naturaleza de las funciones desempeiiadas asi como el cargo y jerarquia del infractor.
d) El beneficio obtenido por ef infractor.

e} Lareincidencia o reiterancia.

7.4.5 Las sanciones aplicables por fa trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones que
establece el Codigo de Etica de la Funcién Pablica y fa presente Directiva, no eximen de las
R GFIN responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad.
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7.5. REGISTRO DE SANCIONES

7.5.1  las sanciones impuestas en el marco de lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Piblica y su Reglamento, seran inscritas en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido a que se refiere la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, siendo la autoridad competente para inscribir la sancién el Jefe de
ta Oficina General de Administracién, o quien haga sus veces en los programas.

7.5.2. En un plazo no mayor de quince {15} dias calendario, contados desde la fecha en que
quede firme y/o consentida la sancién impuesta, el funcionario responsable deber
proceder a inscribir la sancién correspondiente, de conformidad con 'a Directiva para el
Uso, Registro y Consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, aprobada por Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM.

VIIL DISPOSICIONES FINALES

8.1.  laSecretarfa General se encuentra facultada para emitir las normas complementarias que
resulten pertinentes para la mejor aplicacién de la presente Directiva y/o su adecuada
implementacidn.

Las disposiciones de la presente Directiva deben ser aplicadas en concordancia con los
lineamientos y criterios establecidos en Ia Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién Pablica, su
Reglamento y demds normas afines que resulten aplicables.

Las Direcciones Ejecutivas de los programas del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
emitirdn las disposiciones que resulten necesarias con la finalidad de adecuar el
cumplimiento de la presente Directiva en fa entidad a su cargo, informando de ello a la
Secretaria General.

iX. ANEXO
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o' 1A NHelén, de conformidad con lo dispuesto on la Constlucién
ﬁc‘}ehcra del apar:ato eslalal de manera que se logre uns mejor

icha todo funcionario o servidor de las enlidadas de la Adminisiracién Pablica,

iArfulcos sea ésie nombrado, contralade, dasignado, de conllanza g eleclo que
o‘{u cones an nombhre o al serviclo del Estado, no Emportando el r6pimon juridico de ta
1 rvicios nl el iégimeniaboralo de caniraldtion al que €516 sujeto

.!odass g[ag.e;dalpm«rmdmmdedwmx
. pie ab ok prodedinticntes

: midrutivns, fhres
dﬁrm yoldeb-duprmmm‘

dmaty néibivy

[R7] frﬁqnn;\,v 7 e Jud: ninu fod, edaivgres, offypncingnas y probiiticionas geeam
{ i 1 ¢}

mbpsns«:l'm ndad ph-“aiﬂ do soncidn, do Acuardo B ley, qui puadt sac

by Buspa
1} Hu«‘m e ]cnshl fe U

§ Rungloéidn eonicaciuad
M3 despile]

o w,;!;ﬁfw

10



