Resolucion Jefatural

Ne 082 - 2016-MIDIS/SGIOGA
Lima, 29 ABR 20%

VISTO:

La Resolucion Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA, de fecha 19 de abril de 2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA de fecha 19 de abril de
2016, se resolvid aprobar la Directiva N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA “Disposiciones que regulan la
contratacion y gestion del personal contratado bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social -
MIDIS”;

Que, de la revision de la Resolucién del visto, se ha detectado que existe un error material,
al haberse omitido en el articulo 1 la derogacién de la Directiva N° 009-2014-MIDIS/SG/OGA -
“Disposiciones que regulan el Régimen Laboral de la Contratacion Administrativa de Servicios en la
Unidad ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social”

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, el numeral 201.2 de citado articulo establece que la rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el acto original;

Que, en consecuencia resulta pertinente subsanar de oficio el error material, incurrido en la
Resolucion Jefatural N° 075-2016-MIDIS/SG/OGA de fecha 19 de abril de 2016; y,

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social, aprobado mediante Decreto Supremo N°
011-2012-MIDIS y, en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 245-
2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar de oficio el error material de la Resolucion Jefatural N° 075-2016-
MIDIS/SG/OGA, en lo concemiente a la derogacion de la Directiva N° 009-2014-MIDIS/SG/OGA -
“Disposiciones que regulan el Régimen Laboral de la Contratacion Administrativa de Servicios en la
Unidad ejecutora 001: Sede Central del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social", segun el
siguiente detalle:

Dice:
Aprobar la Directiva N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA “Disposiciones que regulan la
contratacién y gestién del personal contratado bajo la modalidad de Contratacion
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Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS”, que en Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Debe Decir:

“APROBAR la Directiva N° 004-2016-MIDIS/SG/OGA denominada “Disposiciones
que regulan la contratacién y gestién del personal contratado bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS", que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion. En consecuencia, deréguese la Directiva N°
009-2014-MIDIS/SG/OGA - Disposiciones gue regulan el Régimen Laboral de la
Contratacion Administrativa de Servicios en la Unidad ejecutora 001: Sede Central
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y sus modificatorias.”

Articulo 2°.- Todos los demas términos de la Resolucién Jefatural N° 075-2016-
MIDIS/SG/OGA se mantienen vigentes.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y el Anexo a que se refiere el
Articulo 1, en el Portal de Transparencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

AAMONICA LA ROSA SANCHEZ BAYES DE LOPEZ

Jefa de la Oficina General-de-Adei i
— ~~—MINSTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCis:
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