¢

e, Sk
LAl de peti-

A

1 N° 243-2016-MIDIS

Lima, 6§ 0C1. 2§
VISTOS:

El Memorando N° 360-2016-MIDIS/VMPES, emitido por el Despacho Viceministerial de
Politicas y Evaluacién Social; y el Informe N° 058-2016/MIDIS/SG/OGRH, emitido por la Oficina
General de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerioc de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, se aprobé el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, estableciéndose que la Direccién
General de Seguimiento y Evaluacién es el érgano de linea, dependiente del Despacho
Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social, responsable de dirigir y desarrollar las acciones de
seguimiento y evaluacién de las politicas en el ambito de las competencias de este Ministerio, la
gestion de la evidencia y |a gestién del conocimiento;

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a General de Seguimiento y Evaluacion,
cargo calificado como de confianza, por lo que resulta necesario designar al/a la servidor/a que
desempenfara dicho cargo;

b De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
£'Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
* designacién de funcionarios publicos; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; y el Decreto Supremo N° 005-2016-
MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar, a partir del 13 de octubre de 2016, al sefior Juan Manuel
Garcia Carpio en el cargo de Director General de Seguimiento y Evaluacién del Despacho
Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

agS ety

u.-u-ulu.lln-nu.no-nuuuu

Cayetana Aljovin Gazzani
mms‘;mmsmoun EINCLUSION SOCIAL




