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VISTOS:

El Memorando N° 2906-2016-MIDIS/SG, emitido por la Secretaria General; y el Informe N°
039-2016/MIDIS/SG/OGRH, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, se aprobo el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, estableciéndose que la Oficina General
de Administracion, dependiente de la Secretaria General, es el 6érgano de apoyo responsable de
gestionar los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, asi como los
bienes estatales, para asegurar una eficaz y eficiente gestion institucional;

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe/a de la Oficina General de Administracion, por
lo que resulta necesario designar al funcionario que desempenara dicho cargo;
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/ B ; De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
e o o) LeyN° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
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de Desarrollo e Inclusion Social; y el Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;
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SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior César Augusto Diaz Hayashida en el cargo de Jefe de
la Oficina General de Administracion del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.

e

Cayetana Aljovin Gazzani

MINISTRADE DESAAROLLO E INCLUSION SOCIAL




