Resolucion Jefatural

N 27 F-2012-MIDISISGIOGA

Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 588-2012-MIDIS/VMPS/DGDCPS y el Informe N° 102-
2012/MIDISISG/OGAI/ORRHH, emitido por la Oficina de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y consfituye pliego
presupuestal;

Que, la Oficina General de Administracion es el Organo de Apoyo
| encargado de la administracién de los Recursos Humanos del Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 01 1-2012-MIDIS;

Que, mediante Memorando N° 588-2012-MIDIS/VMPS/DGDCPS, la
Licenciada Janet Bouby Cerna, Directora de la Direccidn General de Descentralizacion y
Coordinacién de Programas Sociales autoriza la solicitud de licencia sin goce de
remuneraciones presentada por -la servidora Ysabel Yolanda Blanco Vilegas,
Coordinadora Territorial de Programas Sociales en el Departamento de Pasco, personal
* contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 257-2012-MIDIS, por el
¢ periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre de 2012;

Que, sobre el particular, el Informe N° 102-2012/MIDIS/SG/OGA/ORRHH,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos sefala que, la relacion contraciual entre la
servidora Ysabel Yolanda Blanco Viilegas y el MIDIS se encuentra vigente, hasta el dia 31
de diciembre de 2012, de acuerdo a lo dispuesto en el Contrato Adminisfrativo de Servicios
L N° 257-2012-MIDIS;

Que, al respecto, el literal g) del articulo 8° de la Ley N° 20849, Ley que
establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057
y otorga Derecho Laborales sefiala que, los servidores contratados bajo la modalidad de
contrato administrativo de servicio CAS, tienen derecho a las licencias que tienen los
trabajadores de los regimenes laborales generales;
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Que, en ese sentido, y tomando en consideracién lo dispuesto en la norma
mencionada en el parrafo anterior, el informe emitido por fa Oficina Recursos Humanos
recomienda otorgar la licencia sin goce de remuneraciones solicitada por la servidora
Ysabel Yolanda Blanco Villegas;

Que, por o tanto, y en atencion a los argumentos y normas antes
expuestas, resulta pertinente la emisién de la presente resolucién; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29849, Ley que establece Ia
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga
Derecho Laborales; y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial

A0 < N7 040-2012-MIDIS y demas normas pertinentes;
SN

SE RESUELVE:

Articulo Gnico.—{}torgar, licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, a la servidora Ysabel Yolanda Blanco Villegas, Coordinadora Territorial de
o\ Programas Sociales en el Departamento de Pasco de la Direccion General de
/ %\ Descentralizacién y Coordinacién de Programas Sociales, por el periodo comprendido dei
WC 3. 01° al 31 de diciembre del 2012.
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Registrese y comuniquese.
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