Resolucidon Jefatural

No 20 J- 2012-MIDISISGIOGA

Lima, 13 DIC. 2012

Visto, el Informe N° 235-2012-MIDIS/QGA/OL, recibido el 07 de diciembre
de 2012 y el Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado N° 075-2012-
MIDIS/SG/OGA/OL de fecha 06 de diciembre de 2012, de la Oficina de Logistica;

Considerando:

Que, el articulo 12° de la Ley de Contrataciones del Estado establece como
requisito para convocar un proceso de seleccidn, bajo sancién de nulidad, que el mismo
esté incluido en el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad y cuente con el expediente
de contratacién debidamente aprobado;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 006-2012-MIDIS/SG,
de fecha 20 de enero de 2012, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio
Fiscal 2012 de la Unidad Ejecutora 001 — Sede Central — Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social;

Que, en el articulo 8° de la L.ey de Contrataciones del Estado, se establece
que el Plan Anual de Contrataciones de cada Entidad debera prever todas las
contrataciones de bienes, servicios y obras que se requieran durante el afio fiscal, con
independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los
montos estimados y tipos de proceso de seleccion previstos; debiéndose registrar en el
plan, la informacién establecida en el articulo 7° del Reglamento de la Ley de
ontrataciones del Estado;

Que, en el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, se dispone que el Plan Anual podra ser modificado, de conformidad con la
asignacién presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas institucionales, cuando
se tenga que incluir o excluir procesos de seleccion;

Que, mediante Informe N° 020-2012-MIDIS/SG-OACGD-SRJJ, de fecha 29
de mayo de 2012, la responsable de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, solicita la "Contratacion del Servicio de Mensajeria a nivel local y nacional
para el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, por el periode de doce (12) meses”,
adjuntando para tal fin, los términos de referencia del mencionado servicio;

Que, mediante los documentos del visto, la Oficina de Logistica sefiala que,
como resultado del estudio de posibilidades que ofrece el mercado, se ha obtenido como
valor referencial para la "Contratacion del Servicio de Mensajeria a nivel local y nacional
para el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, por el periodo de doce (12) meses”, el
monto de S/. 657,967.00 (Seiscientos cincuenta y siete mil novecientos sesenta y siete con
00/100 Nuevos Soies);



Que, la Oficina de Logistica, remitié con los documentos del visto, el
Expediente de Contratacion para la convocatoria del Concurso Publico descrito en el
considerando precedente, conformado por el requerimiento, el estudio de las posibilidades
que ofrece el mercado, el valor referencial, la prevision presupuestal (otorgada mediante
Memorandos N° 1172-2012-MIDIS/SG/OGPP-Op Y 1356-2012-MIDIS/SG/OGPP-Op cuyo
monto conjunto permitira coberturar el proceso a convocar), el tipo de proceso y el sistera
de coniratacion;

Que, es necesario aprobar el Expediente de Contratacion del Concurso
Pdblico para la "Contratacion del Servicio de Mensajeria a nivel local y nacional para el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, por el periodo de doce (12) meses", con un
valor referencial de S/. 657,967.00 (Seiscientos cincuenta y siete mil novecientos sesenta ¥
slete con 00/100 Nuevos Soles),

Que, en atencion a las funciones que viene desarrollando el personal de la
Entidad, es necesaria la designacion de los integrantes del Comité Especial encargado de
conducir los procesos de seleccion descritos en el considerando precedente;

Que, el articulo 27°, en concordancia con lo sefialado en el articulo 85°, del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, dispone que el Titular de [a Entidad o
el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designara por escrito a los
integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los nombres completos,
quien actuara como Presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada
miembro titular y su suplente, siendo en el caso del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social que esta atribucion ha sido delegada al Jefe de la Oficina General de
Administracion;

De conformidad con la Ley 28792 Ley de creacion del Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social, la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para
el ano fiscal 2012, la Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Legislativo
N° 1017, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS y, en uso de las facultades delegadas
mediante Resoluciones Ministeriales N° 040-2012-MIDIS y N°® 167-2012-MIDIS:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Plan Anual de Contrataciones para el afto fiscal
vex ’G‘ 2012, Unidad Ejecutora 001 — Sede Central -- Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
& tbnlafinalidad de incluir un (01) proceso, de acuerdo al siguiente detalle:

Incluir:

Concurso Pablico para la "Contratacion del Servicio de Mensajeria a nivel
local y nacional para el Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, por el
periodo de doce (12) meses", con un valor estimado de S/. 657,967.00
(Seiscientos cincuenta y siete mil novecientos sesenta y siete con 00/100
Nuevos Soles), de acuerdo al detalle del anexo adjunto, que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Expediente de Contratacion del Concurso
Publico para la "Contratacién del Servicio de Mensajeria a nivel local y nacional para el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, por el periodo de doce (12) meses", con un
valor referencial de S/. 657,967.00 (Seiscientos cincuenta y siete mil novecientos sesenta y
- siete con 00/100 Nuevos Soles).

ARTICULO 3°.- Designar al Comité Especial que se encargara de conducir
el Proceso de Seleccion al que se refiere el articulo precedente, el cual estara conformado
por las siguientes personas: '




MIEMBROS TiTULARES MIEMBROS SUPLENTES
Jonathan Ulyses Saurré Vargas Sabina Nelly Ramirez Janampa
{Presidente) {Presidente)

U.0: Oficina de Atencion al Cludadano y 1.0 Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria Gestién Documentaria

Ramiro Alonso Culqui Ramirez Emilio Licapa Escobedo
U.0: Oficina de Logistica U.0: Oficina de Logistica

~ Anna Cecilia Espinoza Panty Victoria Graciela Arroyo Moscoso
U.0: Oficina de Logistica U.O: Oficina de 1.ogistica

e U.0: Unidad Organica

ARTICULO 4°.- Notificar, juntamente con la transcripcién de la presente
Resolucion, al Presidente del Comité Especial, adjuntando el Expediente de Contratacion

aprobado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

--------------------------------------

MARBA VILCA TASAYCO
#» la Ofickea Gontre! de Administracion
VRHETERO DE DESARROLLO E INCLUSIN SOCIAL




