‘Resolucion Jefatural

Lima,

N° 203 .2012-MIDIS/SGIOGA
7 6 NOV. 2012
VISTOS:

Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Ei Memorando N°531-2012-MIDIS/SG/OGPP de fecha 18 de noviembre
de 2012 y el Informe N° 089-2012/MIDIS/SG/OGA/ORRHH, emitido por la Oficina de
presupuestal;
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Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, el cual tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego
.ugiiif

Que, la Oficina General de Administracion es el Organo de Apoyo
encargado de la administracion de los Recursos Humanos del Ministeric de Desarrollo
e Inclusion Social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento

07 de noviembre de 2012;

de Organizacién y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N® 011-2012-
Que, mediante Resolucion Jefatural N° 170-2012-MIDIS, de fecha 31 de

octubre de 2012 se concedid Licencia con Contraprestacion por Incapacidad Temporal
para el Trabajo a la sefiorita Katherine Pérez Ruibal Uscamaita, servidora de la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, por el periodo comprendido del 18 de agosto al

Que, mediante el Memorando N° 531-2012-MIDIS/SG/OGPP, de fecha
19 de noviembre de 2012, se remite el Certificado de incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) N° A-001-00057498-2 de la servidora Katherine Pérez Ruibal
Uscamaita, emitido por ESSALUD, mediante el cual se amplia el periodo de
incapacidad de la servidora antes citada del 08 de noviembre al 07 de diciembre de 2012;

Que, conforme a lo previsto en el literal a) del numeral 1) del articulo 12°
del Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, los trabajadores contratados bajo el Régimen CAS, tienen derecho a que se
suspenda la obligacion de la prestacion de servicios del contratado con
contraprestacién, en los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD
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y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

Que, en ese sentido, el informe de la Oficina de Recursos Humanos ha
sefialado la necesidad de emitir la resolucién, mediante la cual se. amplié la licencia
con contraprestacion otorgada a la servidora Katherine Pérez Ruibal Uscamaita, en
atencion al certificado emitido por ESSALUD, mediante el cual se acredita la
Incapacidad Temporal para el Trabajo de la servidora Katherine Pérez Ruibal
Uscamaita;

Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y normas antes
expuestas, resulta pertinente la emisién de la presente resolucién; y

De conformidad con lo dispuesto en la Decreto Supremo 075-2008-PCM
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios; y en uso de las facultades
delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 040-2012-MIDIS y demas normas

{118 pertinentes:
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W Articulo Primero.- Ampliar {a Licencia con Contraprestacion por

Incapacidad Temporal para el Trabajo, otorgada a la servidora Katherine Pérez Ruibal
Uscamaita, mediante la Resolucion Jefatural N° 170-2012-MIDIS, por el periodo
comprendido dgl (08 de noviembre al 07 de diciembre de 2012,

Articulo Segundo.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la
realizacién de las gestiones correspondientes para la obtencién del subsidio que debe
otorgar ESSALUD, como consecuencia de la licencia a que se refiere el articulo
primero de |a presente resolucion.

Registrese comuniquese y cumplase.
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