Resolucion Jefatural

N° 144 - 2012-MIDIS/SG/OGA

Lima, 05 de Octubre de 2012

VISTO:

La Solicitud formulada por el Director General de Gestion de Usuarios, adscrito al
Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, a través del Memorandum N° 120-2012-MIDIS-VMPES/DGGU de
fecha 27 de Setiembre de 2012 para la atencién de gastos a generarse en el Taller de Capacitacién de
Fortalecimiento de las UFL bajo la modalidad de Encargo, a realizarse en [as Provincias de Parinacochas,
Paucar de Sara Sara ~ Departamento de Ayacucho del 11 al 13 de Octubre 2012

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social es un organismo ptiblico del
Poder Ejecutivo que tiene personeria juridica de derecho ptiblico y constituye un pliego presupuestal, que
tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el ejercicio de derechos, el
acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en coordinacién y articulacidén con las diversas
entidades del Sector Pablico, ef Sector Privado y la Sociedad Civil;

Que, en el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria
N°® 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, y modificada por
Resolucién Directoral N° 004-2009-EF-77.15, se establece que los “Encargos” consisten en ia entrega de
dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucién para el pago de obligaciones gue, por la
naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabgjos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina
General de Administracion o lo que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad;

Que, en virtud a la norma mencionada en el considerando anterior, el "Encargo”
puede efectuarse para el pago de obligaciones tales como el desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse ¢on precisién ni con la debida anticipacion;
contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley; servicios bisicos y alquileres de
dependencias que por razones de ubicacién geogréafica ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los
plazos establecidos por los respectivos proveedores; adquisicidon de bienes y servicios, ante restricciones
justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus
veces; entre otras; :

Clue, mediante Resolucion Jefatural N° 002-2012-MIDIS/SG/OGA de fecha 19 de
marzo de 2012, se aprobé la Directiva N° 001-2012-MIDIS/SG/OGA “erocedimientos para el Otorgamiento, |
Ejecucién y Rendicion de Cuenta de Encargos a Personal del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Secdal —
Sede Central — MIDIS”;

Que, mediante Memorandum N° 120-2012-MIDIS-VMPES/DGGU de fecha 27 de
Setiembre de 2012, el Director General de Gestion de Usuarios solicita a la Oficina General de
Administracion la asignacidn de fondos bajo la modalidad de encargo por la suma de $/.2,160.00 a efectos
de solventar los gastos previstos para el eventc gue se describe en dicho documento, sefialando como
fechas los dias 11 al 13 de Octubre del presente afio en las Provincias de Parinacochas, Paucar de Sara Sara -
Departamento de Ayacucho;



Que, mediante el informe N° 167 -2012-MIDIS/SG/OGA/OL, la Oficina de Logistica
manifestd que el encargo solicitado tiene como finalidad el pago de obligaciones que resultan
indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales, derivado de las contingencias en él
desarrollo de los eventos cuyo detalle de gasto para la adquisicion de bienes y servicios no puede conocerse
con precision ni con la debida anticipacién y responde a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local,
de acuerdo a los incisos a) y d) del numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
€F/77.15, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, y modificada por Resolucién
Directoral N°® 004-2009-EF-77.15;

De conformidad con el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria,
aprobada con Resolucién Directoral N2 002-2007-EF/77. 15, y modificada por Resolucién Directoral N° 004-
2009-EF-77.15 y Normas Modificatorias y Complementarias, el literal o} del articulo 27° del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, aprobado con Decreto
Supremo N° 011-2012-MiDIS, v la Directiva N° 001-2012-MIDIS/SG/OGA, aprobada por Resolucidn Jefatural
N® 002-2012-MIDIS/SG/OGA de fecha 19 de marzo de 2012,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar a fa Oficina de Tesorerfa, que otorgue el “Encargo” por la
suma de $/.2,160.00 {Dos Mil Ciento Sesenta y 00/100 Nuevos Soles), para la atencién de gastos a generarse
en el Taller de Capacitacién de Fortalecimientc de las UFL, gastos sujetos a criterios de razonabilidad,
eficiencia, economia, y maximizacién de!l valor del dinero;

o Articulo 2°.- Designar como “Encargado” a la Sra. Fila Torres Gutiérrez, personal

<R ED de la Direccién General de Gestion de Usuarios adscrito al MIDIS, identificado con DNI N° 07368128, quien

deberd rendir cuenta dentro de los tres (3} dias hdbiles, posteriores a la culminacién de la actividad que es

- materia del presente “Encargo”, en los siguientes gastos presupuestados y auterizados por la presente
ES Resolucién Jefatural:

“Taller de Capacitacidn de Fortalecimiento de las UFL”
Provincias de Parinacochas, Paucar de Sara Sara — Departamento de Ayacucho
11 al 13 de Qctubre de 2012

MONTO DE ESPECIFICA DFL
NCEPT
CONC 0 ENCARGO §/. GASTO
%
Dropigadd Meta 014
' * Seminarios, Talleres y Simiares Organizados 2,160.00 2.3.27.101

por la Institucién

TOTAL | 2,160.00

Articulo 32.- El egreso que ocasione el presente “Encargo” serd afectado a los
clasificadores del gasto referidos en el cuadro anterior, por la Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios del Presupuesto 2012 del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social - MIDIS, por los importes y
actividades que se sefiatan en el artfeulo 22 de la presente Resolucion.

Registrese y Comuniquese.
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