N° 154-2016-MIDIS
Lima, 97 JUL 238

VISTO:

El Informe N° 47-2016-MIDIS/SG/OGPPM, emitido por la Oficina General de

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29792, se cred el Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
2 mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, los planes operativos institucionales reflejan las
- metas presupuestarias que se espera alcanzar en cada afo fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS, se aprobo el Plan Operativo
Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, al respecto, mediante Informe N° 47-2016-MIDIS/SG/OGPPM, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sustenta, propone y emite opinion favorable
para la aprobacién de la reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016, en lo que respecta
a las unidades ejecutoras Sede Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
/;/ s - JUNTOS, Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", Programa Nacional Cuna
Py 7 Mas, Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y el Fondo de Cooperacion para
el Desarrollo Social - FONCODES; en razén de las modificaciones presupuestales efectuadas
en el nivel funcional programatico y en el nivel institucional, asi como por las actualizaciones
y/lo ajustes de la programacion de metas y tareas, lo que ha conllevado incrementos y/o
disminuciones de las metas presupuestarias y metas fisicas programadas, asi como la creacion
de nuevas metas no previstas en el plan operativo vigente;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion ha
indicado que el Plan Operativo Institucional 2016 reformulado se encuentra alineado al Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2013 — 2016 del MIDIS, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 006-2013-MIDIS;

‘Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, en su condicién de 6rgano responsable de conducir y gestionar los sistemas de
administrativos vinculados a las materias de, entre otros, planeamiento estratégico y

. presupuesto, y la conformidad de la Oficina de Presupuesto, resulta pertinente aprobar la
reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016, en lo que respecta a las unidades
ejecutoras Sede Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS,

a0 Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", Programa Nacional Cuna Mas,
'PJF‘J G
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Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y el Fondo de Cooperacién para el

PRI Desarrollo Social — FONCODES, en el marco de la Directiva N° 004-2014-MIDIS,
©7 Veog, 2\ “Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién del
7 ) Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”,
E, ViestiNA g § aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS;
lﬂr.i"rR'4
RGID ;,"fL Con el visado de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de

la Oficina General de Asesoria Juridica, y de la Oficina de Presupuesto;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la
Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS,
“Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién del
Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social”; la Ley
N° 29792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, y su Reglamento de Orgamzacmn y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2016-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del Pliego
040: Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, en lo que respecta a las unidades ejecutoras
Sede Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los M&s Pobres — JUNTOS, Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", Programa_Nacional Cuna Més, Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y el Fondo de Cooperacién para el Desarrollo
Social - FONCODES, cuyo texto, en anexo, forma parte de la presente resolucion.

Dls
k Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucuon a las unidades ejecutoras indicadas
°, £ enelarticulo precedente.

Pergy Registrese y comuniquese.

2aola Bustamante Suarez
-/NISTRA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

z
I. SANCH
N Secruunasﬁﬁan .
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Resumen Ejecutivo

Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

1. Introduccion

El Plan Operativo Institucional 2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social —
MIDIS, fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS y
reformulado con Resolucién Ministerial Ns° 035 y 112-2016-MIDIS.

El presente Plan Operativo Institucional 2016 reformulado, se efectua como
concecuencia de las modificaciones presupuestales en el nivel Nivel Funcional
Programatico e Institucional; asi como tambien, por los ajustes efectuados a la
programacion de las metas fisicas y variaciones de tareas, en el marco de lo
establecido en los articulos 39 y 40 del TUO de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, lo que ha conllevado a la actualizacién de la
programacion de metas fisicas y financieras.

El presente documento de gestion, ha sido elaborado de acuerdo a lo dispuesto en la
Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion,
seguimiento, evaluacién y reformulaciéon del Plan Operativo Institucional del Pliego

040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 251-2014-MIDIS.

2. Base Legal

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente
documento de gestion institucional y que orientan los procesos de planificacion y
presupuesto se detallan_a continuacion:

o Ley 29792, Ley de creacion, organizacion y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

o Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2016.

o Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado -TUO
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MIDIS.

¢ Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estratégico Institucional - PEI del MICiS.

e Resolucion Ministerial N° 253-2015-MIDIS que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2016 del
Pliego 040: MIDIS.

e Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico.

¢ Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-
2014-MIDIS *“Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento,
evaluacion y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social’.
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* Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

e Resolucién Ministerial N° 035-2016-MIDIS, del 19.02.2016, que aprueba la
reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, en lo que respecta a la Unidad Ejecutora de la
Sede Central, JUNTOS y Qali Warma.

e Resolucion Ministerial N° 112-2016-MIDIS, del 02.06.2016, que aprueba la
reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, en lo que respecta a las unidades ejecutoras Sede
Central, Cuna Mas, FONCODES, JUNTQOS, Pensién 65 y Qali Warma.

3. Plan Operativo Institucional 2016 Reformulado

El Plan Operativo Institucional — POl 2016, ha sido aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 260-2015-MIDIS, el mismo que ha sido reformulado con las
Resoluciones Ministeriales Ns° 035 y 112-2016-MIDIS.

En ese sentido, habiéndose efectuado diversas modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico y en el nivel institucional del pliego, las cuales han
influenciado en la programacién de las tareas y metas fisicas, asi como en las
prioridades a ejecutar en el marco de los objetivos del sector, surge la necesidad en
las Unidades Ejecutoras de presentar sus propuestas de Plan Operativo del afio
2016 actualizado, en términos de metas fisicas y financieras.

Por ello, el POI reformulado se sustenta en el marco de diversos dispositivos legales
aprobados en el periodo analizado, que a continuacion se detalla:

e Mediante Resolucién Ministerial N° 022-2016-MIDIS del 04.02.2016, se autorizd
una modificacién por S/. 12 100 de la Sede Central a FONCODES, para cubrir el
costo de distribucion de cocinas y kits de utensilios a los comedores populares
del Programa Complementario de Alimentacién - PCA, a través de la modalidad
de Nucleo Ejecutor de Distribucién.

e Mediante Resoluciéon Ministerial N° 026-2016-MIDIS del 10.02.2016, se
incorporan mayores fondos publicos del Saldo de Balance, por el monto de S/. 2
969,356.00 a favor de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central - MIDIS, destinado
al cierre de brechas de infraestructura de servicios bésicos en distritos del
FONIE y a la operatividad del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de
Resultados Sociales — FED.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 028-2016-MIDIS, del 10.02.2016, en atencion
al Decreto Supremo N° 017-2016-EF, se autoriza la desagregacién de la
Transferencia de Partidas, con cargo al Programa de Accién Social con
Sostenibilidad del Pliego 040: MIDIS a favor de los Pliegos: Ministerio de
Defensa, Ministerio de Cultura, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
— RENIEC, Gobierno Regional del Departamento de Loreto y Gobierno Regional
del Departamento de Puno, por el monto de S/. 9 507,491, para financiar la
implementacion de la Estrategia de Accion con Sostenibilidad, la cual incluye la
operacién y mantenimiento de las Plataformas Itinerantes de Accién Social —
PIAS.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 037-2016-MIDIS, del 19.02.2016, en atencion
al Decreto Supremo N° 026-2016-EF, se autoriza la desagregacién de la
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Transferencia de Partidas, con cargo al Fondo de Estimulo al Desempefio y
Logro de resultados Sociales (FED) del Pliego 040: MIDIS a favor de once (11)
Gobiernos Regionales, por el monto de S/. 26 610,000, para financiar cuatro
cuarenta y cuatro (444) intervenciones en salud, educacién y acceso de agua
potable.

Mediante Resolucion Ministerial N° 048-2016-MIDIS del 02.03.2016, se efectua
una modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico de la Unidad
Ejecutora 001: Sede Central - MIDIS a favor de la Unidad Ejecutora 004
FONCODES, por un monto de S/. 43,681.00 para financiar el pago de arbitrios,
en el marco de lo sefialado en el numeral 2.4 de la Clausula Segunda de la
Adenda N° 02 del Convenio de gastos compartidos entre FONCODES vy el
MIDIS.

Mediante R.M. N° 051-2016-MIDIS del 04.03.2016, se autoriz6 la incorporacion
de mayores fondos publicos, provenientes del saldo de balance 2015, por las
Fuentes de Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito y
Donaciones y Transferencias, hasta por la suma de S/. 13 721 666, para ser
destinados a financiar proyectos viables en el marco del Programa Municipal de
Atencion a los Servicios Basicos.

Mediante R.M. N° 058-2016-MIDIS del 31.03.2016, se autorizé la incorporacion
de mayores fondos publicos, a favor de FONCODES, hasta por la suma de
S/. 539 021, provenientes del saldo de balance 2015, por la Fuente de
Financiamiento Donaciones y Transferencias, para ser destinados al a financiar
los gastos operativos del Programa Municipal de Atencion a Servicios Basicos.

Mediante R.M. N° 063-2016-MIDIS de! 31.03.2016, con cargo a la Sede Central,
se desagregaron los recursos correspondientes a la Transferencia de Partidas
autorizada mediante D.S. N° 065-2016-EF, hasta por la suma de S/. 8 000 000,
por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, a favor del Pliego 002:

Instituto Nacionalde Estadistica e informética = INEl-para financiar la-generasion
de datos y cartografia orientados a mejorar los procedimientos del sisterna de
focalizacion y el seguimiento de la politica social.

Mediante R.M. N° 064-2016-MIDIS del 31.03.2016, se autorizé una modificecion
entre unidades ejecutoras del Pliego, hasta por la suma de S/. 5 475 244, para
financiar los déficits en las partidas de gasto correspondiente a los Contratos
Administrativos de Servicio de las Unidades Ejecutoras FONCODES y JUNTOS,
y gastos operativos del Programa Presupuestal 018, Acceso de hogares rurales
con economias de subsistencia a mercados locales - Haku Wifiay.

Mediante R.M. N° 071-2016-MIDIS, del 04/04/206, se autorizd la incorporacién
de mayores fondos publicos, a favor de JUNTOS, hasta por la suma
S/. 1,013,142, provenientes del saldo de balance 2015, por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para ser destinados a
financiar la adquisicién de activos no financieros.

Mediante R.M. N° 073-2016-MIDIS, del 05/04/206, se autorizé la incorporacion
de mayores fondos pulblicos, a favor del JUNTOS, hasta por la suma
S/. 1,295,212, provenientes del saldo de balance 2015, por la Fuente de
Financiamiento Donaciones y transferencias, para ser destinados a financiar la
implementacién del Plan Anual de Evaluaciones.



Mediante Resolucion Ministerial N° 076-2016-MIDIS del 11.04.2016, se autoriza
la incorporacién de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional del
Pliego 040 MIDIS, Qali Warma, por el monto de S/. 2 409,270 para el
financiamiento de la provisién del servicio alimentario a nuevos escolares de
instituciones educativas del nivel secundario ubicados en los pueblos indigenas
de la Amazonia Peruana.

Mediante Resolucién Ministerial N° 084-2016-MIDIS, del 28.04.2016, se autorizd
la desagregacién de recursos correspondientes a la Transferencia de Partidas,
autorizada mediante D.S. N° 098-2016-EF hasta por la suma de S/. 108,548,466,
a favor de los pliegos Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Transporte y
Comunicaciones y Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, en la
Fuente de Financiamiento Recursos Determinados, con cargo a los recursos del
Fondo para la inclusién Econémica en Zonas Rurales - FONIE, del Pliego
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con la finalidad de financiar la
ejecucion de 38 intervenciones de agua y saneamiento, electrificacién rural y
caminos vecinales.

Mediante Resolucién Ministerial N° 085-2016-MIDIS, del 28.04.2016, se autoriza
la desagregacion de la Transferencia de Partidas, autorizada mediante D.S. N°
099-2016-EF hasta por la suma de S/. 2 902,798, a favor de Pliego 040, MIDIS,
por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, para financiar la
distribucion de bicicletas, chalecos y gorros a diversas Unidades de Gestidn
Educativa Local a nivel nacional, en el marco de la iniciativa Rutas Solidarias.

Con Resolucién Ministerial N° 087-2016-MIDIS, del 29.04.2016, se autorizo la
incorporacién de mayores fondos publicos, a favor de Pensioén 65, provenientes
del saldo de balance 2015, hasta por la suma de S/. 151,863, por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para ser destinados a
financiar los gastos concernientes a la ejecucion de talleres de capacitacién de
actores y autoridades locales a nivel nacional, la misma que fue rectificada
mediante R.M. N° 093-2016-MIDIS, del 06.05.2016.

Mediante Resolucién Ministerial N° 091-2016-MIDIS, del 06.05.2016, se autorizd
la incorporacion de mayores fondos publicos a favor de FONCODES,
provenientes del saldo de balance 2015, hasta por la suma de S/. 379,028, por la
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias, para ser destinados a
financiar los gastos de supervision y monitoreo, asi como la liquidacién de la
actividad “Instalacion de cocinas mejoradas a lefia”.

Con Resolucién Ministerial N° 119-2016-MIDIS, del 08.06.2016, se autorizo la
incorporacién de mayores fondos publicos en la Sede Central, provenientes del
saldo de balance 2015, hasta por la suma de S/. 1 440,342, por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para ser destinados a
financiar las funciones de los érganos y unidades orgénicas.

Mediante Resolucién Ministerial N° 125-2016-MIDIS, del 10.06.2016, se autorizd
una modificacién con cargo a la Sede Central, hasta por la suma de S/. 640,552,
a fin que FONCODES financie las acciones de supervision de la actividad
“Mantenimiento, reposicidn y operacion de sistemas de agua y saneamiento en
zonas rurales”.
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e Mediante la Resolucién Ministerial N° 133-2016-MIDIS, del 28.06.2016, se
autorizé la incorporacién de mayores fondos publicos, provenientes del saldo de
balance 2015, hasta por la suma de S/. 1 610,255 por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, a favor de Qali Warma
para ser destinados a financiar la provision del servicio alimentario a instituciones
educativas publicas del nivel secundario ubicadas en las poblaciones indigenas
de las amazonia peruana.

e Resoluciones de Secretaria General N° 003, 005, 006, 007, 013 y 016, mediante
las cuales se formalizaron las modificaciones efectuadas en el Nivel Funcional
Programatico por las unidades ejecutoras del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, durante los meses de enero a junio de 2016.

En el marco de los dispositivos legales antes descritos, las Unidades Ejecutoras del
Pliego 040 MIDIS, han efectuado modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional y en el nivel funcional programatico, originando variaciones en las metas
fisicas y financieras, reportando a la fecha un PIM de S/.4 185.3 millones,
desagregado en las 06 Unidades Ejecutoras, tal como se muestra en el cuadro N°
01:

Cuadro N° 01
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDAD EJECUTORA

N° Unidad Ejecutora lg;w

i | Sede Cenirai - MiDiS 287.1
2 | Programa Nacional Cuna Més 362.6
3 Fondo de Cooperacion para el 179.6

Desarrollo Social - FONCODES
+ProgramaNacional de Apeyo- 10453

4 | Directo a los Mas Pobres JUNTOS
Programa Nacional de Asistencia

5 Solidaria Pensién 65 801.9
Programa Nacional de

6 Alimentacion Escolar - Qali Warma 1,498.8

Total S/. 4,185.3

~« 4. Principales modificaciones al Plan Operativo por Unidades Ejecutoras y su

contribucioén al PEI:

4.1 Unidad Ejecutora 001: Sede Central

La Unidad Ejecutora Sede Central comprende las Direcciones Generales de los
Vice Ministerios de Politicas y Evaluacién Social y de Prestaciones Sociales y las
Oficinas de la Secretaria General, las cuales han efectuado variaciones de metas
fisicas, asi como la reprogramacion mensualizada de las tareas y metas, en
concordancia con las modificaciones presupuestales efectuadas.



MIDIS 5

En ese sentido, a continuacion se detalla las principales modificaciones del plan a
nivel Direcciones Generales y Oficinas y su contribucion a los objetivos del PEI:

4.1.1 Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social

OEG 7: Ejercer la rectoria de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social.

v Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social':

El Plan del Despacho Ministerial de Politicas y Evaluacion sustenta la
Reformulacién del POI por la variacion de metas fisicas en la formulacién,
implementaciéon y evaluacién de la politica nacional de desarrolio e
inclusion social, reformulando de 4 a 2 informes de actividades y a la
variacion en la programaciéon mensualizada de las metas fisicas.

v Direccién General de Politicas y Estrategias - DGPE?:

OEE 7.1. Asegurar que la politica y sus instrumentos respondan a las
necesidades de los usuarios de los servicios y programas y faciliten la
gestion del Sector Desarrolio e Inclusién Social

El Plan de la DGPE presenta variaciones debido a modificaciones de metas
y tareas las cuales se detallan a continuacion:

e En materia de coordinacién del proceso de asistencia técnica y
fortalecimiento de capacidades la reformulacion del POI se explica por la
reprogramaciéon mensualizada de la meta fisica de las tareas, debido a la
reciente aprobacioén de los lineamientos para transversalizar del enfoque
de género.

¢ En cuanto a la Implementacién y Difusion del SINADIS, la reformulacion
del POI se debe a la creacion de la tarea “Disefio de la segunda edicidn
del sello municipal Incluir para Crecer gestion local para las personas”.

e Respecto a la intervenciéon de Cierre de brechas de infraestructura de
servicios basicos en distritos FONIE, la reformulacion del POI se sustenta
en la reprogramacién mensualizada de la meta fisica y a la reduccién de
la meta fisica de 21 a 20 informes.

o En materia de Implementacion y difusion de las politicas sociales y la
estrategia nacional incluir para CRECER, la reformulacién del POI se
debe a la variacion en la descripcion de las tareas como “Implementacién
de piloto de articulacién para la inclusion econdémica (Eje 4 de la Endis)”
y “Elaboracion de la estrategia comunicacional de los instrumentos”, asi
como la eliminacién de la tarea 13 “Desarrollo y presentacion de la
estrategia nacional de desarrollo rural”, reduciendo la meta fisica de 28 a
27 informes.

! Presentado con Memorando N° 248-2016-VMPES.
2 Presentado con Memorando N° 1017-2016-MIDIS/\VMPES/DGPE



| Ministerio de Desarrollo M l D l S g_?
o e Inclusion Sacial™ ' _

e En cuanto a la intervencién Operatividad del Fondo de Estimulo al
Desemperio y logro de resultados sociales — FED, la sustentacion de la
reformulacién del POI, se explica por el incremento de la meta fisica de la
tarea 3 “Negociacion de las metas de los indicadores de los Convenios de
Asignacion por Desempeiio (CAD) de 25 a 28 documentos.

¢ En el marco de la implementacion de la Estrategia de Accién Social con
Sostenibilidad, se explica por la reprogramaciéon mensualizada de la meta
fisica de las tareas.

v Direccién General de Gestién de Usuarios - DGGU3:

OEE 7.3. Fortalecer la focalizacién y la gestion de usuarios contribuyendo al
logro de los objetivos de los programas sociales

El Plan de la DGGU presenta variaciones debido a modificaciones de tareas
y metas fisicas, las cuales se detallan a continuacion:

En el marco de las actividades que se desarrolla a través de la operatividad
del SISFOH por la creacion de dos tareas lo que ha originado una variacion
de las metas fisicas programadas en el POI inicial, las cuales se detallan a
continuacion:

o Implementacion del Plan de Fortalecimiento y Asistencia Técnica a las
Unidades Locales de Empadronamiento (ULEs) a nivel nacional,
programado a partir de agosto para la realizacion de 120 talleres.

¢ Implementacién del Plan de Supervision y Asistencia Técnica a las
Unidades Locales de Empadronamiento (ULEs) para la gestion de
informacion, programado a partir del mes de julio para la supervisiéon de
330 ULES

¢ Con la finalidad que la informacién que remiten las municipalidades sobre
el registro de los usuarios de los programas sociales: Vaso de Leche
(PVL) y Complementacion Alimentaria (PCA) cumplan con las requisitos
de los aplicativos web, se hace necesario la incorporacién de una nueva
tarea denominada “Implementacién del Plan Anual de Fortalecimiento de
Capacidades para las Municipalidades en el registro de Usuarios PVL y
PCA que permitird capacitar a 790 municipios.

v General de Sequimiento y Evaluacién - DGSE*:

OEE 7.2. Incrementar el uso de la informacién generada por el sistema de
seguimiento, evaluacién y gestion de la evidencia

En materia de evaluacion de politicas, la reformulacién del POl se sustenta
en el ajuste interno de la cantidad de la meta fisica, pasando de 250 a 203
informes y a la reduccion de cuatro tareas, las cuales se detallan a
continuacion:

3 Presentado con Memorando N° 918-2016-MIDIS/VMPES/DGGU
4 Presentado con Memorando N° 424-2016-MIDIS/VMPES/DGSE
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o Elaborar informes de evaluacién de impacto con fuentes Primarias de las
Politicas, Planes, Proyectos o Programas Sociales del MIDIS: JUNTOS
sobre estado de salud y rendimiento académico/ cognitivo de poblacion
infantil beneficiada en edades tempranas.

o Elaborar Matriz de compromisos basadas en evidencias para las
Politicas, Planes, Proyectos o Programas Sociales del MIDIS: 1.
Evaluacién de impacto de la intervencién del FED sobre la gestion; 2.
Estudio de los procesos de cambios y modificaciones en la gestion
institucional de las Unidades Ejecutoras generadas por el FED. (Tarea
25, 32, 39, 46).

e Realizar seguimiento de las incorporaciones de las recomendaciones: 1.
Estudio Cualitativo sobre el incentivo monetario a la formacién de capital
humano en el VRAEM.

o Realizar seguimiento de las incorporaciones de las recomendaciones: 1.
Estudio Integral de Procesos Operativos del Programa Social
FONCODES en el ambito Haku Wifiay; (Tarea 21, 28, 35, 42, 50).

En materia de seguimiento de politicas de desarrollo e inclusién social,
plantea su reformulacion del POIl, debido a una reprogramacion
mensualizada de la meta fisica y al ajuste interno de la cantidad de la meta
fisica de la tarea 23 pasando de 4 a 1 Informe y de la tarea 35 pasando de
1 a 2 Informes.

v Mesa de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza - MCLCPS:

o ElPlan de la MCLCP, reformula el Pla Operativo, debido a la variacion de
la programacién mensualizadas de las metas fisicas.

OEG 6: Ejecutar los programas del MIDIS con efectividad, articuladamente y
con calidad.

v Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales®:

El Plan del Despacho Ministerial de Prestaciones Sociales sustenta la
Reformulacién del POI por las variaciones en las metas fisicas de las
tareas, reformulando de 62 a 57 acciones.

v Direccién General de Calidad de Prestaciones Sociales - DGCPS’:

OEE 6.6 Disefiar e implementar la politica y los lineamientos de calidad en
la gestion del MIDIS enfocada en el servicio al ciudadano y el logro de
resultados.

* Presentado con Oficio N° 342-2016-MCLCP.
¢ Presentado con Memorando N° 377-2016-VMPS.
7 Presentado con Memorando N° 178-2016-MIDISAVMPS/DGCPS.
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La DGCPS ha reformulado el Plan Operativo Institucional debido a
variaciones en el presupuesto asignado, no originado cambios en la
cantidad de metas fisicas.

v General de Descentralizaciéon y Coordinacién de Programas Sociales
- DGDCPS":

OEE 8.7 Fortalecer el trabajo coordinado y la articulacién territorial de los
programas MIDIS.

La DGCPS ha reformulado el Plan Operativo Institucional debido a una
mejora en las tareas y un ajuste interno en la programacién mensualizada
de la meta fisica que ha originado una variacioén en la cantidad de meta
fisica de 31 a 26 documentos.

4.1.3 Secretaria General y Despacho Ministerial

OEG 8: Mejorar la capacidad de gestion para la implementacién de la politica y
la ejecucion de los programas del MIDIS.

v Despacho Ministerial®

El Despacho Ministerial reformula su Plan Operativo Institucional debido a
variaciones en el presupuesto asignado, no originando cambios en la
programacion de las metas fisicas.

v Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales- OGCAIl10

La OGCAIl reformula el POIl, debido la reprogramaciéon de la
mensualizacion de metas fisicas y al replanteo de la tarea 4 del POI: i)
Consolidacion de la posicién sectorial para participacién en eventos y
mecanismos demegociacion en materia de desarrolio-e inclusién-social

v Oficina General de Tecnologias de la Informacion'':

OEE 8.2 Mejorar la calidad de la informacion y soporte de las TICs a través
de las bases de datos.

La OGT! reformula su plan, principalmente por la reduccién de una tarea
ligada a: i) Implementar el sistema de planificacién y a la variacion de la
programacion de las metas fisicas.

v Oficina General de Comunicaciones- OGC"?

OEE 8.1 Optimizar los procesos de apoyo y asesoria para mejorar la
efectividad del MIDIS.

8 Presentado con Memorando N° 24-2016-MIDIS/VMPS/DGCOPS.
? Presentado con Memorando N° 181-2016-MIDIS/GA.

10 presentado con Memorando N° 184-2016-MIDIS/SG/OGCAI.
"'presentado con Memorando N° 419-2016-MIDIS/SG/OGTI.

12 presentado con Memorando N° 553-2016-MIDIS/SG/OGC.
10
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La OGC reformula el POI, por un ajuste interno en la cantidad de la meta
fisica de las tareas, lo que ha originado una variacién de la meta fisica de
60 a 36 informes.

v Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -OGPP:

OEE8.1 Optimizar los procesos de apoyo y asesoria para mejorar la
efectividad del MIDIS”

La Oficina de Planeamiento Estratégico e Inversiones de la OGPP,
reformula el Plan Operativo Institucional (POIl) debido a un ajuste interno
en la programacion mensualizada de la meta fisica que ha originado una
variacion de la cantidad de meta fisica de 55 a 107 informes.

La Oficina de Modemizacién de la OGPP, reformula el Plan Operativo
Institucional (POIl) debido al incremento de las metas fisicas, para la
implementacién de la politica de modemizacién de la gestién pablica, a
partir de la aprobacién del Reglamento de Funciones y Organizaciones del
MIDIS, lo que ha originado una variacién de la cantidad de meta fisica de
04 a 60 documentos.

v' QOficina General de Administracion':

OEE 8.1 Optimizar los procesos de apoyo y asesoria para mejorar la
efectividad del MIDIS.

A continuacién se presenta la reformulacion de la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Abastecimiento:

Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos reformula el Plan Operativo Institucional
(POI) debido la creacion de una nueva tarea “Implementar el Plan de
Induccion Anualizado para las servidoras y los servidores publicos de la
Unidad Ejecutora 001: Sede Central del MIDIS” para su adecuado
desarrolio y seguimiento del personal que ingresa a nuestra entidad, lo que
ha originado una variacién de la cantidad de la meta fisica de 29 a 30
documentos.

Oficina de Logistica

La Oficina de Logistica reformula el Plan Operativo Institucional (POI)
debido la creacién de dos nuevas tareas |) “Brindar apoyo en la atencion
de bienes y servicios para las areas usuarias, acorde a las competencias
de la Oficina de Logistica” que permitira la atencién de los servicios de las
dependencias del MIDIS y ii) Elaborar Informes sobre medidas de
Ecoeficiencia del MIDIS", que permitira realizar el seguimiento de las
medadas adoptadas por la entidad y cumplir con lo dispuesto por el
Ministerio del Ambiente, lo que ha originado una variacion de la cantidad
de la meta fisica de 114 a 128 documentos.

13 presentado con Memorando N° 1428-2016-MIDIS/SG/OGA.
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4.2 Unidad Ejecutora 003: Programa Nacional CUNA MAS

El programa CUNA MAS es un programa social focalizado, que tiene como
finalidad mejorar el desarrollo infantil de nifias y nifios menores de 36 meses en
zonas en situacion de pobreza y pobreza extrema, focalizandose en los aspectos
cognitivo, social, fisico y emocionai del desarrollo temprano.

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, CUNA MAS se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEG6.1 “Mejorar el desarrollo de nifios y nifias
menores de 36 meses de edad”.

Programa Presupuestal: Programa Cuna Mas

El Programa Presupuestal cuenta con dos productos, el primero “Familias
acceden a acompafiamiento en cuidado y aprendizaje de sus nifios y nifas
menores de 36 meses, que viven en situacion de pobreza y extrema pobreza en
zonas rurales”, mediante el cual se ha programado atender a 84,493 familias, y el
segundo, “Nifias y nifios de 6 a 36 meses de edad que viven en situacion de
pobreza y extrema pobreza en zonas urbanas reciben atencién integral en
Servicio de Cuidado Diurno”, mediante el cual se ha programado atender a 64,554
nifias y nifos.

El segundo producto presenta una variacion en la meta fisica y presupuestal, a
nivel de la actividad del Plan Operativo “Acondicionamiento y Equipamiento de
locales para el Cuidado Diurno”; esta actividad presenta un ajuste de 4,827 a
4,833 locales como resultado de la priorizacion de equipamientos Yy
mantenimiento de locales en los departamentos de Loreto, Madre de Dios,
Moquegua y San Martin, cuyos expediente cumplen con los requisitos
establecidos por la directivas vigentes.

De lo-antes-sefialado—se-presenta-se-presenta-el resumen-de las variaciones a
nivel de meta fisica y presupuesto del Cuna Mas:

12
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META ANUAL
PROGRAMA META ANUAL | REFORMULADA
PRESUPUESTAL|  PRODUCTO ACTIVIDAD | boRMULADA |  (Corte PIM
30/03/2015)
5000276. Gestion . .
del programa 230 acciones 230 acciones 24,248,215
3000001. Acciones 5003032,
comunes Seguimiento y . .
evaluacion del 4 informes 4 informes 1,913,723
programa
5002894. Sesiones
de socializacione | 54,001 familias | 54,001 familias 647,301
000314, Familes  proenzae
docedena domiciliarias a ; ;
acompaiiamiento en familias en zonas 84,493 famifias | 84,493 familias | 94,589,077
cuidado y aprendizaje rurales
de sus nifos ¥ aS T 5004343 Asistencia
menares de 36 meses, o
que viven en situacién tgé:srzgi l;a\/rieg];illzncia orga;i,zsasgiones orga;ijz:(:iones 1,444,489
de pobreza y extrema comunitaria
pobreza en zonas 5004344
0098, Cuna Mas rurales Capacitacion de l:égi: s 17,874 personas 10.025.144
equipos técnicos y cg acitadas capacitadas e
actores comunales P
5004343, Asistencia
técnica para la 725 725 4391332
gestion y vigilancia | organizaciones | organizaciones R
000584, Nifasy  [eomirtena
nifios de 6 a 36 meses M 19,829
de edad que viven en Cap_acnaglén. de personas 19,829 personas 10,313,757
. equipos técnicos y . capacitadas
situacion de pobrezay actores comunales capacitadas
extrema pobreza en 5004345, Atencion -
;?:rfcsig’n’?s{fgsra’fgfe" integral durante el | 64554nifos | 64554 nifios | 174762,896
servicio de cuidado ggn(;i“an&dlum
diurno Acondicionamiento
y equipamientode | 4,827 locales 4,833 locales 30,248,441
locales para el
cuidado diumo
Total general 362,584,375

4.3 Unidad Ejecutora 004: Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social -
FONCODES

Con la creacién del MIDIS, el Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social -
FONCODES inicié un proceso de cambio en el marco de las nuevas orientaciones
de la politica social del Estado, redefiniendo su rol para mejorar sus
intervenciones con la finalidad de dar mayores y mejores oportunidades a las
familias rurales en situacion de vulnerabilidad.

FONCODES progresivamente, estd trabajando en la mejora de la dotacion de
activos de los hogares como herramienta para la ampliacién de oportunidades
econoémicas .relativas a la generacion de ingresos auténomos, la seguridad
alimentaria y el desarrollo de capacidades productivas. FONCODES, en su nuevo
rol, contribuye a la generacién de mayores oportunidades econémicas sostenibles
de los hogares rurales en proceso de inclusién, interviniendo en el desarrollo de

13
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capacidades de innovacion y asociacion, acceso a infraestructura y servicios
publicos.

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, FONCODES se encuentra alineado
al Objetivo Estratégico Especifico OEG6.4 “Contribuir a la generacién de mayores
oportunidades econdémicas para los hogares usuarios”’.

Programa Presupuestal: Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales

El Programa Presupuestal cuenta con dos productos, el primero “Poblacion rural
en economias de subsistencia reciben asistencia técnica, capacitaciéon para el
desarrollo de capacidades productivas” el cual ha reformulado su meta de 21,470
a 21,896 hogares, y el segundo “Poblacion rural en economias de subsistencia
recibe asistencia técnica, capacitacién y portafolio de activos para la gestion de
emprendimientos rurales”, el cual ha reformulado su meta de 1,932 a 1,971
proyecto implementados.

Esta modificacién de las metas de ambos productos son resultado del proceso de
seleccion de la Unidad Territorial de Pucallpa que proyecta intervenir en 426
hogares adicionales ubicados en el distrito de Masisea, provincia de Coronel
Portillo, departamento de Ucayali; con cual, se programa intervenir en 5,626
hogares en selva y 16,270 hogares en sierra.

Por lo expuesto en el parrafo precedente, ambos productos presentan variaciones
en las metas fisicas y presupuestales de sus actividades del Plan Operativo, las
cuales se detallan a continuacion:

“Poblacion rural en economias de subsistencia reciben asistencia técnica,
capacitacion para el desarrollo de capacidades productivas”

v Asistencia- Técnica-y-Capacitacién-al-Nucleo-Ejecutor Central-en-el Disefic_del
Proyecto; meta reformulada de 215 a 219 capacitaciones debido al ajuste de
la meta de hogares (21,896 hogares) que conlleva al ajuste de la meta en su
dimension fisica y financiera.

v Implementacién de asistencia técnica, capacitacién y entrega de activos al
Nucleo Ejecutor Central; la meta fisica de esta actividad ha sido reformulada de
21,470 a 21,896 hogares (representado por el jefe de hogar), esto como
resultado de ampliar la intervenciéon en 426 hogares ubicados en el distrito de
Masisea, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali.

“Doblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolio de activos para la gestién de emprendimientos rurales”

v Desarrollo de los concursos para la evaluacion y asignacion de recursos; la
meta fisica de esta actividad se ha reformulado de 1,932 a 1,971 planes de
negocios (emprendimientos), considerando que esta representa
aproximadamente el 9% del numero de hogares a atender durante el afio (el
45% de los hogares capacitados participan de esta actividad agrupados en
grupo de 5 hogares aproximadamente).

v Implementacion de la asistencia técnica, capacitaciéon especializada y entrega
de activos para la puesta en marcha de los emprendimientos rurales; en esta

14
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actividad la meta fisica se ha reformulado de 1,932 a 1,971 proyectos
implementados.

La meta de esta actividad representa aproximadamente el 45% del nimero de
hogares programados atender, quienes agrupados en 5 hogares,
aproximadamente, conforman un proyecto implementado.

v" Promocion de espacios de intercambio local; en esta actividad la meta fisica se
ha reformulado de 54 a 55 Eventos, como resultado de la reformulacién de la
meta del Producto.

Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos

En esta Categoria Presupuestal se han incorporado nuevas actividades y
reformulado algunas metas fisicas de las existentes, las cuales se detallan a
continuacion:

v Implementacién de cocinas mejoradas, actividad incorporada para la
supervision y monitoreo, asi como la liquidacion de la actividad “Instalacion de
Cocinas Mejoradas a Lefia”, habiéndose programado 01 informe.

v Promocion y dinamizacién de mercados PYMES, a esta actividad se ha
incorporado 39,289 Kit, a fin de efectuar la distribucién de bicicletas, chalecos y
gorros a nivel nacional, a través de la modalidad de Nucleo ejecutor de
Distribucién, reformulandose la meta fisica de 121 a 39,410 Kits.

v' Mantenimiento, reposicion y operacién de sistemas de agua y saneamiento en
zonas rurales actividad incorporada para financiar acciones de supervision en
zonas rurales, programandose 07 informes.

A continuacion se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica y
presupuesto del FONCODES:

META ANUAL
PReaoRtie | proDUCTO ACTIVIDAD MOl A | REFORMULADA | P
{Corte 30/03/2015)
3000001. Acciones | 5000276. Gestion del . .
comunes programa 255 acciones 255 acciones 18,929,707
5004363. Asistencia
3000591. técnica y capacitacion 215
Poblacién rural en | al Nicleo Ejecutor capacitaciones 219 capacitaciones | 3,478,651
economias de Central en el disefio del P

subsistencia recibe | proyecto

asistencia técnica | 5005649.
0148, Acceso de y capacitacion para | implementacion de

¢l desarrollo de asistencia técnica,

hogares rurales 21,470 hogares | 21,896 hogares | 70,373,349

. capacidades capacitacion y entrega

con economias de productivas de activos a hogares

subsistencia a rurales

ok~ 3000692 5004365, Desarrolo de
Poblacion rural en | los concursos parala 1,932 planes de | 1,971 planes de 552123
economias de evaluacion y negocio negocio !
subsistencia recibe | asignacion de recursos
asistencia técnica, | 5004366,
capacitacion y Implementacion de la
portafolio de asistencia técnica y 1,932 proyectos | 1,971 proyectos 23 556,677
activos para la capacitacion implementados | implementados e
gestion de especializada y entrega

emprendimientos | de activos para la
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rurales

puesta en marcha de
los emprendimientos
rurales

5004367. Promocion
de espacios de
intercambio local

54 eventos

55 eventos

1,838,200

9001. Acciones
centrales

3999999. Sin
producto

5000001, Planeamiento
y presupuesto

12 acciones

12 acciones

1,685,025

5000002. Conduccidn y
orientacion superior

12 acciones

12 acciones

243,468

24 actas

24 actas

773,734

5000003. Gestién
administrativa

108 acciones

108 acciones

14,734,252

12 informes

12 informes

1,156,137

5000004.
Asesoramiento técnico
y juridico

720 documentos

720 documentos

389,418

5000005. Gestion de
recursos humanos

24 planillas

24 planilias

22,225,795

5000006. Acciones de
control y auditoria

4 informes

4 informes

492,403

§00z.
Asignaciones
presupuestarias
que no resuitan en
productos

2029390.
Programa
Municipal de
Atencion a los
Servicios Basicos

4000014. Mejoramiento
de centros de salud

1 proyecto

1 proyecto

1,089,711

4000038. Mejoramiento
de infraestructura de
educacion basica
regular

14 proyectos

14 proyectos

12,651,955

6000016. Gestion y
administracién

8 informes

8 informes

539,021

3999999. Sin
producto

5000515.
Implementacién de
cocinas mejoradas

1 Informe

379,028

5002362. Promocion y
dinamizacion de
mercados MYPES

121 kit

39,410 kits

2,914,898

5004687. Transferencia
e-inventario-de-obras

1,000 obras

1,000 obras

642,471

—4-publicaciones—|

—4-publicaciones-

——366,900

5005525.
Mantenimiento,
reposicion y operacion
de sistemas de aguay
saneamiento en zonas
rurales

7 informes

640,552

Total general

179,621,475

JUNTOS

4.4 Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres —

El Programa Presupuestal busca que tanto gestantes, nifias, nifios, adolescentes
y jovenes hasta los 19 afios de edad accedan informados a los servicios de salud,
nutricién y educacion; de tal forma se transfiere incentivos monetarios directos en
beneficio de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente la
intervencién en los hogares rurales a nivel nacional.

En el marco del PE! 2013 — 2016 del MIDIS, JUNTOS se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEE6.2 “Contribuir con el alivio de la pobreza y
aliviar el capital humano de los hogares en situacion de pobreza y pobreza

extrema”.
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Programa Presupuestal: Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
JUNTOS",

El Programa Presupuestal cuenta con un producto, denominado “Hogares con
gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta 19 afios, en situacién de pobreza,
reciben incentivos monetarios por cumplir corresponsabilidad con orientacién y
acompariamiento”, el cual ha reformulado su meta fisica de 750,000 a 720,391
hogares, y las acciones comunes, que ha mantenido la meta fisica de 472
acciones.

Esta modificacién de metas del producto, son resultado de la revisién que se
realiza al Padrén de Hogares Afiliados del Programa Juntos, como parte del
proceso de mantenimiento del padrén, mostrando que existe desafiliaciones que
se han producido por la pérdida de criterios de elegibilidad de la poblacion
objetivo, poca cantidad de hogares elegibles proporcionada por Sisfoh, entre
otros.

Por lo expuesto en el parrafo precedente, el producto del programa presupuestal
JUNTOS presentan variaciones tanto en las metas fisicas como presupuestales
de sus actividades del Plan Operativo, las cuales se detallan a continuacion:

Producto “Hogares con gestantes, nifios, adolescentes y jévenes hasta 19 afios,
en situacion de pobreza, reciben incentivos monetarios por cumplir
corresponsabilidad con orientacién y acompariamiento”

v' Acompafiamiento a los hogares adscritos al programa para informarlos y
orientarlos en el cumplimiento de sus corresponsabilidades; esta actividad
mantiene la misma meta programada en el Gitimo POl aprobado, destinada a
atender 87,500 hogares.

v Entrega de incentivos monetarios condicionados a hogares usuarios en
situacion de pobreza, esta actividad modifica la meta programada en el tltimo
POl aprobado de 750,000 a 720,391 hogares.

v' Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuarios, en las zonas del VRAEM, esta actividad mantiene la misma meta
programada en el ultimo POl aprobado, destinada atender a 17,742
estudiantes. :

v’ Incorporacién de hogares y mantenimiento del padrén de hogares usuarios
en situacion de pobreza, esta actividad modifica la meta programada en el
ultimo POI aprobado de 779,907 hogares a 762,515.

v’ Verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades, esta modifica la meta
programada en el ultimo POl aprobado de 778,816 a 757,103 hogares.

“Acciones Comunes”

Gestion del Programa, a través de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacién, evaluacion y gestion para la mejora continua de!
Programa, con participacién de los érganos de apoyo y asesoramiento, unidades
técnicas, unidades territoriales y la alta direccién. En dicha actividad mantiene la
programacion de la meta fisica en 472 acciones.

Se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica y presupuesto
del programa JUNTOS:

17



. Ministerio de Desarrolla l I Ha
‘e Inclusion Social® - ° q i
M B et < ~ - STETIND 08 OCSAINLO § KLY J00M.

o e ) 3 s . © by * i f e = s POI Frea hy T Y
3 ERCT o e R SRR A S S PR R S LA | i e | 2 '
.c_wg"ﬂ‘  Producto/ R A S | Unidad de | Reformul | . POF - . PM
 Presupue |- -} = Actividad - : ; Reformulad { = - .
P Proyecto - fit o nn Medida | - ado o Uunlo} Sk
AT e e Triai e R - (Marzo) e fsta,
3.000001
Acciones 5000276 Gestion del Programa Acciones 472 472 47,736,841
Comunes
5001325 Verificacion del
3000530 cumplimiento de Hogares | 778816 | 757,103 60,709,010
0049 gzg;mm““ comesponsabilidades
Programa Niﬁosn ! 5004176 Incorporacion de hogares y
:’:‘"""” Adolescentes y ?a';ﬂ"&f::;:::as‘m::n " Hogares | 779907 | 762515 2,445,404
Pr;gram o |lovenes hasta 19 pggreza
Naclonal :.?mo:;:n de 5004180 Acompaftamiento de los
de A x i
Diecre s | pobreza reciben hogares adscrtos para informarlos y | e | g7.500 87,500 2,146,547
e o orientarios en el cumplimiento de
los méds monetarios por sus comesponsabilidades
53:’:; S cumplir 5004902 Entrega de incentivos
corresponsabili | monetarios condicionados a hogares Hogares 750,000 720,391 926,378,459
dades con usuarios en situacion de pobreza
orientacian 3; 5004948 Entrega de Incentivos
acompafiamient | v netarios Condicionados a Esudantes | 17,742 17,742 5,866,987
0 Estudiantes de Hogares Usuarios
Total SI. 1,045,283,248

4.5 Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION 65

El programa brinda proteccion social a las personas adultas mayores de 65 o mas
afios de edad, que se encuentran en condicion de pobreza extrema de acuerdo a
la calificaciébn socioecondémica otorgada por el SISFOH; entregandoles una

N subvencion econdémica (bimestral) que le permita contar con una seguridad
2\ econémica que contribuya a mejorar su bienestar; y mejorar los mecanismos de
= acceso de los adultos mayores a los servicios publicos mediante la articulacion

// intersectorial e intergubernamental.

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, PENSION 65 se encuentra alinsado
al Objetivo Estratégico Especifico: OEG5 “Incrementar la proteccion y bienestar
del adulto mayor”.

Programa Presupuestal: Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65

El Programa Presupuestal cuenta con un producto denominado “Adulto mayor con
subvencién monetaria seguin condiciones del Programa”, el cual tiene programado
atender a 500,000 personas Yy las acciones comunes ha mantenido la meta fisica
de 04 informes y 16 acciones.

A la fecha se han realizado modificaciones presupuestales a nivel actividad. pero
que no han originado cambios en la produccién fisica del producto “Adulto mzayor
con subvencién monetaria segtin condiciones del Programa.”. A continuacion se
detalla la programacion de las metas por actividad:

“Producto: Adulto mayor con subvencién monetaria segun condiciones del
Programa”
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v Afiliacién vy verificacién de requisitos; Esta actividad permite realizar la
incorporacién de usuarios a Pensién 65, previo a la priorizacion de los adultos
mayores que cuenten con la condicion de pobres extremos segln el SISFOH,
que pertenezcan a comunidades nativas y/o residan en zonas fronterizas o en
centros poblados amazonicos. Asimismo considera la atencién preferente a
potenciales usuarios con alguna discapacidad severa. Esta actividad se
subdivide realizando el acopio de evidencias sobre condicién de vulnerabilidad
de adultos mayores, la generacion del maestro de declaraciones juradas, el
soporte en tecnologias de la informacién y comunicaciones, la operacién y
mantenimiento de las unidades territoriales y el sistema de gestion de la calidad.

En la presente reformulacion, la citada actividad no muestra una variacion de la

meta fisica, respecto a la programada en el POI inicial que es de 530,000
personas.

Es conveniente sefialar que el MPP-SIAF para el periodo 2016, tiene registrado
en la referida actividad, la meta fisica de 530,000 personas, debiendo precisarse
en la presente reformulacién que la meta fisica de la Actividad “Afiliacién y
verificacion de requisitos” debe ser 480,000 personas, que considera a los
usuarios activos del programa que reciben visita domiciliaria para realizar la
verificacion de supervivencia del usuario, constatacion de su domicilio de
residencia, actualizacién de datos personales, entre otros: la referida actividad se
encuentra a cargo de los promotores y coordinadores de las unidades
territoriales y con respecto a las 50,000 personas adicionales, solo se encuentra
orientado a realizar la actividad de procesamiento de las declaraciones juradas
de los usuarios, que formaran parte de la base de datos “Maestro de
Declaraciones” del SISOPE, la referida actividad es ejecutada por personal
administrativo de la sede central bajo la responsabilidad de la Unidad de
Operaciones del Programa Pensién 65.

v" Entrega de la subvencién monetaria a los beneficiarios, Contempla la entrega
bimestral de subvenciones, a los usuarios que cumplen con los criterios del
programa “Pension 65, mediante el sistema bancario, conforme a un cronograma
especifico que se coordina para cada operativo de pago. Esta actividad
desarrolla como tareas la Transferencias Monetarias a Usuarios del Programa
P65 y los Servicios Bancarios y Pagaduria.

En la presente reformulacion del Plan de la citada actividad, la meta fisica no
muestra una variacion respecto a la programada en el POl inicial que es 500,000
personas que reciban una entrega de subvencion monetaria en cada periodo
bimestral.

Acciones Comunes:

v" Gestion del Programa, a través de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacién, evaluacion y gestién para la mejora continua del
Programa, con participacion de los 6rganos de apoyo y asesoramiento, unidades
técnicas, unidades territoriales y la alta direccion. En dicha actividad mantiene la
programacion de la meta fisica en 04 informes y 16 acciones.

Se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica y presupuesto
del programa PENSION 65:
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0097 [
Proarama 3.000313 Adulto | 5004143 Afiliacién y
Pre;upuestal Mayor con Verificacion de Personas 530,000 530,000 29,475,049
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4.6 Unidad Ejecutora 007: Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

El programa brinda un servicio alimentario de calidad a nifios y nifias matriculados
en instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria a nivel nacional; y
del nivel secundario de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, a través
de Ia provision de desayunos y aimuerzos saiudabies y adecuados a ios habitos
de consumo locales durante todos los dias del afio escolar, a fin de contribuir a
mejorar la atencién en clases, la asistencia escolar, promoviendo la participacion y
la corresponsabilidad de la comunidad local.

La provision de alimentos se realiza mediante dos modalidades de entrega: a)
Gestion de Raciones, y b) Gestién de productos.

2y hakeA

e

El Programa se caracteriza por utilizar un modelo de cogestion social que
involucra distintos actores (Comités de Alimentacién Escolar, Comités de Compra,
proveedores, Unidades Territoriales, Sede Central de Qali Warma) que participan
activamente en la prestacion del servicio alimentario; el mismo que tiene tres
fases marcadas: i) la fase de planificacién de ment escolar, ii) de compras y de iii)
gestion del servicio alimentario.

S,
\-.:;": )

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MID!S, QALI WARMA se encuentra alineado
al Objetivo Estratégico Especifico: OEG6.3 “Garantizar el servicio alimentario de
calidad a nifios en el nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y en el nivel
primaria de Instituciones Educativas Publicas, promoviendo buenos habitos
alimenticios y contribuyendo la atencién y asistencia a clases”.

Programa Presupuestal: Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

El Programa Presupuestal tiene un producto “Estudiantes de Instituciones
Puablicas de inicial - 3 a 5 afios - y primaria reciben servicio alimentario”, el cual
reflejan una variacién en cuanto a la meta fisica en términos de cantidad de “nifios
y nifias”, tal como se detalla a continuacion:
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v Estudiantes de IIEE publica de inicial 3 a 5 afios primaria reciben servicio
alimentario; presenta un incremento en la cantidad de nifios y nifias atendidos
de 3'560,323 a 3'574,903 nifios y nifias de 61,074 [IEE a nivel nacional.

A continuacién se detalla las actividades que presentan modificaciones en las
metas fisicas:

v Conformacién y asistencia técnica a comités de cogestion para la prestacién
del servicio alimentario; en el marco del modelo de cogestién del PNAE Qali
Warma se establece la necesidad de gestionar la conformacién de Comités de
Cogestién que estd conformado por los Comités de Compra (CC), que se
constituyen para la adquisicién de alimentos y contratacién de proveedores; y
los Comités de Alimentacién Escolar (CAE), que se constituyen en cada
institucion educativa plblica a nivel nacional, para ejecutar y vigilar la
prestacion del servicio alimentario para los usuarios del programa, estos
Comités recibiran la asistencia técnica del Programa.

En la presente reformulacion del Plan de la citada actividad, la meta fisica
muestra una variacién de 61,664 a 61,638 CAEs conformados y asistidos.
Dicha variacién de metas se debe principalmente a la actualizacién del listado
de instituciones educativas, conforme a la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
4003-2016-MIDIS/PNAEQW.

v" Provisién del servicio alimentario a través de la gestién de producto; en la
modalidad productos se contempla la entrega de productos no perecibles que
cumplen con las especificaciones técnicas exigidas por el programa, a las
Instituciones Educativas del nivel inicial y primario, para que los desayunos y/o
almuerzos sean preparados por los Comités de Alimentacién Escolar (CAE) de
las Instituciones Educativas Pubicas.

% En esta actividad, se presenta una variacién de la meta fisica de 689,128,898 a
691,445,472 raciones, que beneficiaran a 2'786,030 nifios y nifas de 57,878 de
\&— : Instituciones Educativas Publicas. Dicha variacién se debe principalmente por
la actualizacién del listado de instituciones educativas, aprobada mediante

1 Resolucion Direccion Ejecutiva N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW.
, |
Detalle de la prestacion del servicio alimentario a través de la Gestién de
Productos:
B
RAN
NN B NIVEL RACIONES
I\ I MODALIDAD | epycativo | ENTREGADAS | 'MEE | USUARIOS
“% Desayunos 16,337 577,018
Imiente. 1%

Inicial Desayunos +
aimuerzo 13,916 282,230
Desayunos 13,754 | 1,222,072
Primaria | Desayunos +
almuerzo 13,871 704,710
Total 57,878 | 2,786,030

-””ﬂn'dc \’m\\“‘s'

Productos

v’ Provisién del servicio alimentario a través de la gestion de raciones; en la
modalidad raciones se entregan desayunos que no requieren preparacion en
las Instituciones Educativas, puesto que se tratan de alimentos (componente
solido) preparados en planta por los proveedores y bebibles envasados
industrialmente, los cuales son distribuidos diariamente a los nifios de las
Instituciones Educativas Publicas del nivel inicial y primaria. Cabe precisar que
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estos alimentos son elaborados de acuerdo a los aportes nutricionales y a las
especificaciones técnicas aprobadas por el programa.

En esta actividad, se presenta una variacién de la meta fisica de 145,873,507 a
144,170,136 raciones, que beneficiaran a 788,873 nifios y nifias de 3,196
Instituciones Educativas Publicas. Dicha variaciéon se debe principalmente por
la actualizacién del listado de Instituciones Educativas Publicas, aprobada
mediante Resolucién Direccion Ejecutiva N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW.

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a través de la Gestiéon de

Raciones:
NIVEL RACIONES
MODALIDAD | encaTivO | ENTREGADAS | 'MEE | USUARIOS
Inicial Desayunos
Raciones - y 1,662 163,485
Primaria Desayunos 1,534 625,388
Total 3,196 788,873

v Supervision y monitoreo de la provision del servicio alimentario, son
procedimientos mediante los cuales los Supervisores de Plantas y Aimacenes
(a nivel de los establecimientos de proveedores), y los Monitores de Gestion
Local (a nivel de las instituciones educativas), supervisan las actividades de los
proveedores, en el marco de los procesos establecidos por el programa, a
través de documentos normativos elaborados para dicho fin (protocolos,
directivas, guias, manuales, instructivos, etc.), con la finalidad de tomar

. acciones inmediatas para implementar mejoras a cortc y medianc plazo, que
Lt aseguren la calidad e inocuidad de las raciones que recibiran los usuarios del

programa.

Esta actividad presenta una variacion en la meta fisica programada, debido a la
actualizacion del listado de Instituciones Educativas Publicas del programa,
aprobada mediante Resolucion Direccion Ejecutiva N°  4003-2016-
MIDIS/PNAEQW; asimismo, por el inicio tardio de la prestacién del servicio
alimentario en algunas Unidades Territoriales y en determinados items, lo que
ha conllevado a reprogramar y ajustar el numero de supervisiones
programadas, entre otras.

En ese sentido, la meta fisica disminuye de 207,269 a 205,480 supervisiones,
lo cual se explica en el parrafo precedente; sin embargo, es preciso sefialar
que el reagrupamiento de items'* de los Comités de Compra; asi como, los
cambios de periodo de entregas de 20 a 40 dias en algunas UTs, entre otros,
han ocasionado también dicha disminucién de meta fisica.

Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos — APNOP:

v Provision del servicio alimentario en Instituciones Educativas Pubicas del nivel
secundaria; a través de esta actividad se atiende progresivamente a
estudiantes de secundaria de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana,
en el marco de los establecido en el Decreto Supremo N° 006-2014-MiDIS, de
acuerdo a la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas, listados por el
Ministerio de Cultura.

14 Cada ltems, esta conformado por una determinada cantidad de lIEE.
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En esta actividad, se presenta una variacién de la meta fisica de 9,273,426 a
10,332,167 raciones, que beneficiaran a 36,016 nifios y nifias de 448
Instituciones Educativas Publicas. Dicha variacién se debe principalmente por
la actualizacién del listado de Instituciones Educativas Publicas, aprobada
mediante Resolucién Direccién Ejecutiva N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW.

Accién Comun:;

v' Gestion del Programa; a través de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacion, evaluacién y gestion para la mejora continua del
Programa, con participacion de los érganos de apoyo y asesoramiento,
unidades técnicas, unidades territoriales y la alta direccion. En dicha actividad
se ha modificado las metas fisicas programadas de 2,339 a 2,061 acciones,
principalmente, por una reorganizacién a la programacién de tareas, en el
marco de la modificacion del Manual de Operaciones del Programa (RM N°
124-2016-MIDIS), con lo cual se crea el Organo de Control Interno, y se
modifica la denominacién de las Unidades Técnicas, situacién que ha
ocasionado una disminucién de metas fisicas programadas en la presente
reformulacién del Plan.

A continuacion se presenta el resumen de las variaciones de meta fisica y
presupuesto a nivel actividad:

META FiSICA | META FISICA POl PIM
Pé‘;{,’f,%%';'ﬁu PRODUCTO ACTIVIDAD ULTIMO POI | REFORMULADO
APROBADO (Junio) sl.
3000001, 2,339 2,061
ACCIONES 5000276 GESTION DEL PROGRAMA . , 86,233,924
COMUNES acciones acclones
CONFORMACI(EbN Y
ASISTENCIA TECNICA A
— 5005664 COMITES DE COGESTION et e 8,872070
ESTUDIANTES PARA LA PRESTACION DEL
PROGRAMA | oo SERVICIO ALIMENTARIO
NACIONAL DE |\ v 1o 10NES PROVISION DEL SERVICIO
Alégwggscm PUBLICAS  DE | 5005685 ALMENTARIOATRAVEsDE | S91208%8 ) - B31AMSATZ 1 4517 765 145
E . ARMAQA“ INICIAL - 3 A § LA GESTION DE PRODUCTOS
ANOS - Y PROVISION DEL SERVICIO 145,873,507 144170 136
PRIMARIA 5005666 ALIMENTARIO A TRAVES DE iy I 288,610,893
RECIBEN LA GESTION DE RACIONES raciones faciones
e SUPERVISIO TO
ALIMENTARIO UPE NY MONITOREO
5005667 DE LA PROVISION DEL 207,269 205'4.8% 77,000,000
SERVICIO ALIMENTARIO Supervision Supervision
PROVISION DEL SERVICIO
ALIMENTARIO EN
apnop | SS9 SN| s0s672  INSTITUCIONES 9219426 | 1033167 19,167 422
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
NIVEL SECUNDARIA
TOTAL 1,498,776,454

5. Programacion de actividades (Fisica y Financiera) de las Unidades Ejecutoras.

Se adjunta anexos del 01 al 06
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RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS, ejerce la rectoria de la politica
social y tiene como mandato disefiar, coordinar y conducir las politicas y estrategias
destinadas a reducir la pobreza y la vulnerabilidad. Orienta el conjunto de acciones del
Estado Peruano en materia de desarrollo e inclusién social, encaminadas a reducir la
pobreza, las desigualdades, vulnerabilidades y riesgos sociales. Asimismo impulsa la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusiéon Social “Incluir para Crecer”.

FONCODES en su nuevo rol, como programa social del eje 4 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” contribuye a la generacién de
mayores oportunidades econdémicas sostenibles de los hogares rurales en proceso de
inclusion. De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2016 aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS, FONCODES contribuye con el
Objetivo Estratégico General 4 “Incrementar el ingreso auténomo de los hogares”, y el
Objetivo Estratégico Especifico 6.4 “Contribuir a la generacion de mayores
oportunidades economicas para los hogares usuarios”; asi como al OEG 6 “Ejecutar
los Programas MIDIS con efectividad, articuladamente y con calidad”.

La Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del FONCODES se ha
elaborado en el Marco de la Ley N° 29792, Ley de Creacidn, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, que adscribe al
FONCODES al Ministerio de acuerdo con la Tercera Disposicion Complementaria
Final-y-al Reglamento-de-Organizacién-y-Funciones- — ROF -aprobado -mediante
Decreto Supremo N° 005-2016-MIDIS de fecha 30 de junio de 2016; y en
concordancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusiéon Social “Incluir para
Crecer”, aprobado mediante D.S. N° 008-2013-MIDIS de fecha 26 de abril de 2013, el
Plan Estratégico Sectorial Multianual, el Plan Estratégico Institucional 2013 — 2016 del
MIDIS;-aprobados-mediante-Resolucién-Ministerial-N°-006-2013=-M{DIS, de-fecha11-de
enero de 2013 y a la Directiva N° 004-2014-MIDIS, Disposiciones para la
Programacion, Formulacién, Aprobacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobaba con
la Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS.

La Reformulacién del Plan Operativo Institucional al 30 de junio 2016, se fundamenta
principalmente en las modificaciones presupuestarias efectuadas dentro de la Unidad
Ejecutora 004 FONCODES, las mismas que han sido aprobadas mediante
Resoluciones de Secretaria General N° 006, 007 y 013-2016-MIDIS, asi como en las
Modificaciones Presupuestarias en el nivel funcional programatico y la incorporacion
de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional 2016, aprobados por las
Resoluciones Ministeriales N° 085, 091 y 125-2016- MIDIS, que increment6 el
Presupuesto de la UE 004 FONCODES en S/ 3'922,378.00 (2.2% del PIM al 31 de
‘«x-'.é}\\ marzo 2016). En el cuadro siguiente se muestra las metas fisicas reprogramadas y las
>\variaciones del PIM al 31 de marzo 2016 y el Presupuesto Institucional Modificado
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2+ (PIM) al 30 de junio 2016, que consigna la suma de S/ 179°621,475 por toda fuente de
" financiamiento y por Actividad/Proyecto.
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FONCODES: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

. INTRODUCCION

En el marco de la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS', el pais cuenta con un Organo
Rector de las politicas nacionales en materia de desarrollo social, superacion de la
pobreza y promocidn de la inclusién y equidad social, y en materia de proteccion
social de la poblacién en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandono, es asi
que el MIDIS impulsa la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusiéon Social
“Incluir para Crecer”, estrategia que se constituye en una herramienta de gestién
con caracter vinculante en el ciclo de gestiéon publica y orientada al logro de
resultados prioritarios de inclusién social; contribuyendo a que las politicas y
programas sociales de los diferentes sectores y niveles de gobierno actlien de
manera coordinada y articulada, de acuerdo con sus respectivas competencias,
orientada a reducir las brechas de acceso a servicios publicos universales de
calidad y a oportunidades que abre el crecimiento econémico.

En ese contexto, FONCODES promueve la autonomia econémica sostenible en el

pais, principalmente en los hogares rurales en situacion de pobreza y pobreza
' extrema, generando oportunidades econémicas articuladas territorialmente con
| actores comprometidos con el desarrollo local.

FONCODES, viene trabajando en la mejora de la dotacion de activos de los
hogares como herramienta para la ampliacion de oportunidades econdmicas

orientada a la generacién de ingresos auténoimos, ia seguridad aiimentaria y ei
desarrollo de capacidades productivas.

Una expresion de la adecuacion del FONCODES al nuevo marco del MIDIS, fue el
disefio del Programa Especial Mi Chacra Emprendedora — Haku Wiriay; sobre
i cuya experiencia—el Sector MIDIS en coordinacion con la Direccion General de
,_,;\,GRDE"' ~.  Presupuesto Publico del MEF, viene promoviendo la implementacion de

ST yopge ~"«':-2\'\
3 43

metodologias e instrumentos para mejorar la calidad del gasto publico, basado en
el Presupuesto por Resultados (PpR), habiendo disefiado el Programa
Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia
a Mercados Locales — Haku WiRay”, cuya implementacién se inicié en el afo
2014, teniendo como resultado especifico “Hogares rurales con economias de
subsistencia cuentan con oportunidades de acceso a mercados locales” y como
resultado final “Contribuir a la inclusién econdémica de los hogares rurales con
economias de subsistencia”.

La Unidad Ejecutora 004 Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social —
FONCODES como parte integrante del Pliego Presupuestario 040 Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, cuenta con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) al 30 de junio de 2016 por toda Fuente de Financiamiento de S/
179'621,475, cuyos recursos estan orientados a continuar contribuyendo al
desarrollo productivo;, asi como el trabajo de articulacion con los demas

' Ley N° 29792 publicado el 20 de octubre de 2011.
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programas del MIDIS, hacia el logro de los objetivos de corto y mediano plazo,
que permitan avanzar en la ampliacion de mayores oportunidades para la
poblacién rural, reducir la exclusion social y desarrollar el capital humano.

BASE LEGAL

La base legal que sustenta la Reformulacion del Plan Operativo Institucional al 30
de junio 2016, es la siguiente:

>

>
>
>

Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social — Ley N° 29792.

Decreto Legislativo N° 657 - Ley de Creacion del FONCODES.

Ley N° 26157 Ley det FONCODES.

Resolucién Ministerial N° 178-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social —
FONCODES.

Resolucion Ministerial N° 190-2012-MIDIS - Directiva N° 006-2012-MIDIS
“Lineamientos para la focalizacién de intervenciones para el desarrollo
productivo y la generacion y diversificacién de ingresos de la poblacion en
proceso de inclusion”.

Resolucion de fa Direccion Ejecutiva N° 228-2012-FONCODES/DE, Documento
de Redisefio Institucional de FONCODES.

Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS de fecha 26 de abril de 2013, que
aprueba la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para
Crecer”.

Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2013-2016 y el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2013-2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-
2014-MIDIS, Disposiciones para la Programaciéon, Formulacion, Aprobacion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS, (17.12.2016), que aprueba el Plan
Operativo Institucional — POl 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social y que comprende a sus Unidades Ejecutoras.

Anexo 02 de Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con
Economia de Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wifiay”.

Resolucion Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que aprueba el incremento del
costo unitario por hogar para los proyectos de desarrollo de capacidades
productivas, aumentando dicho valor hasta 1.7 UIT por hogar.

Resolucion Ministerial N° 085, 091 y 125-2016-MIDIS, que autorizan
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico y la
incorporacion de mayores fondos publicos en el Presupuesto institucional del
pliego 040 MIDIS.

Notas de Modificacion Presupuestaria aprobadas en los meses de abril hasta el
30 de junio 2016, seglin Resoluciones de Secretaria General N° 006, 007 y

v
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FONCODES: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

013-2016-MIDIS/SG y las Notas Modificatorias Aprobadas en el SIAF al 30 de
junio, las cuales se formalizaran los primeros dias de julio 2016.

lll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El MIDIS ejerce la rectoria de la politica de desarrollo e inclusiéon social del Pais,
para ello cuenta con diversos instrumentos que le permiten ejercer esta
responsabilidad siguiendo los criterios y procedimientos de gestidén de la politica
publica. La implementacion del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
(SINADIS), explicita las “reglas de juego” de la politica de desarrollo e inclusiéon
social. El SINADIS es un sistema funcional encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencion del Estado
destinadas a reducir la pobreza, las desigualdades, vulnerabilidades y riesgos
sociales. EI MIDIS ejerce esta rectoria promoviendo la articulacion de la politica de
desarrollo e inclusion social, que enlaza esfuerzos intergubernamentales e
intersectoriales. En el marco de operacion del SINADIS, el MIDIS ha elaborado la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” aprobada
mediante D.S. N° 008-2013-MIDIS, como un instrumento de gestion que sirve de
documento marco para organizar las intervenciones que vienen desarrollando los
actores del sistema en torno a resultados y metas comunes.

La Estrategia busca ser una herramienta de gestion con caracter vinculante en el
ciclo de gestion publica y orientada al logro de resultados prioritarios de inclusién

i litimme s nrr\n rialan Aa lae Aifaranmtac
social-centribuyendo-asi-a-que-las-politicas-y-pregramas-sociales-de-los-diferentes

sectores y niveles de gobierno actien de manera coordinada y articulada, de
acuerdo con sus respectivas competencias, para cerrar las brechas de acceso a
servicios publicos universales de calidad y a las oportunidades que abre el
crecimiento economico.

La Politica de Desarrollo e Inclusién Social, centrado en el hogar rural, enfoca el
ciclo de vida humana: De este modo cada programa social de MIDIS focaliza la
poblacién “PEPI” (Poblacion en Proceso de Desarrolio e Inclusién Social)? segtin
las distintas necesidades relacionadas con su fase de vida. Por ejemplo los
programas sociales de alivio temporal de los hogares a través de programas de
asistencia directa esta dirigido a familias con nifios pequefios y adolescentes y el
programa FONCODES brindara las facilidades para que la generacion de 18 a 64
anos puedan insertarse a una economia local mas alla de la subsistencia.

2 Esta poblacién se define como aquella que presenta al menos tres de las cuatro circunstancias asociadas
histéricamente al proceso de exclusion en nuestro pais: 1) hogar rural, es decir, aquel ubicado en centros poblados de
400 viviendas (2,000 personas) o menos. 2) hogar con jefa o cdnyuge mujer con nivel educativo igual a primaria
incompleta o menos. 3) hogar con jefe o conyuge con lengua originaria. 4) hogar ubicado en el primer quintil de la
distribucién nacional.
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Desarrollo infantil
temprano X 8
0-5 afios P o SE i, .

i, Desarrollo integral
".:\’ dela nifez y la
£ adolescencia
6-17 afios

Nutricién |
infantil |,

0-3 afios \ ‘
'g‘}.
o

Inclusion
econdémica

Proteccién del” 18-64 afios

adulto mayor
65 afios a mas

Cabe precisar que el MIDIS mediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS
de fecha 11 de enero de 2013, aprobé el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2013 — 2016 del MIDIS,
documentos de gestion institucional, a efectos de cumplir con los objetivos
trazados y cuyos contenidos se adecuan a la nueva politica sectorial de la
presente gestion de gobierno.

En dicho marco a través de un proceso participativo, FONCODES identifico las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de la Entidad, cuyos
resultados se presentan en los siguientes cuadros.

FODA DE FONCODES

Fortalezas: Aspectos positivos internos o inherentes a la estructura y procesos
organizacionales y que pueden ser aprovechados, es decir potencializados para el
logro de los objetivos.

Oportunidades: Aspectos positivos que se manifiestan en el entorno externo y que
ayudan o favorecen el cumplimiento de los objetivos y que por tanto pueden ser
aprovechados con ese fin.

Debilidades: Aspectos negativos del funcionamiento interno o inherentes al
programa que limitan la operacion efectiva y que seria necesario superar para
alcanzar los objetivos.

Amenazas: Aspectos negativos del entorno del programa cuya ocurrencia
representa un obstaculo para el logro de los objetivos.

-
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e deficiente que limita su accionar.
™ ""’PA}
e B’ “&2 F7. Experiencia en la gestién, concertacién y manejo [ D7. Débil fortalecimiento de capacidades a nivel
{é‘ e &de fondos de Cooperacion Internacional (B.M., BID, | institucional.
13 R " JUICA, FIDA, KfW, entre otros).
X '°ON(;00?’ . .. . ..
| F8. Se cuenta con_insfrumentos de gestién de | D8.Presupuesto sectorial  limitado para el
proyectos (guias, manuales, directivas, etc.). desarrollo de tecnologia requerida, a fin de tener
...... - un FONCODES tecnoldgicamente competitivo.
/._x:_;;?\\j(.\ﬂ Dg 5 .
oS v “ 2y, « . Iy
f!g? Yo Ty D9. Falta de concertacion con la Cooperacion
IR i /’\ / Internacional.
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F1. Reconocida

imagen
preferentemente de la poblacién rural y los gobiernos
sub nacionales, debido a la gestién efectiva de
Proyectos de Infraestructura.

institucional,

F2. Amplia experiencia del FONCODES, que
garantiza el buen desarrollo de los proycctos
productivos y de infraestructura.

F3. Personal profesional competente, con
experiencia en la gestion de proyectos en el ambito
rural, comprometidos con el logro de los objetivos
institucionales.

F4. Presencia nacional a través de la distribucion
estratégica de las Unidades Territoriales, que
permite llegar a zonas alejadas y de extrema
pobreza.

F5. Aplicacion del modelo del Nucleo Ejecutor como
mecanismo transparente para la ejecucion  de
proyectos.

F6. Institucion con capacidad de adaptarse a los
cambios planteados, de acuerdo a las Politicas
Nacionales.

D1. Débil posicionamiento institucional en
panorama de la Politica Social.

D2. Reducida capacidad de financiamiento y
fuertc dependencia de Recursos del Tesoro
Publico.

D3. Limitada coordinacion y articulacion con los
otros programas sociales y entidades publicas y
privadas vinculadas con el desarrollo local y la
inclusién social.

D4. Limitada sistematizacion y difusion de las
experiencias exitosas.

D5. Limitada aplicacion de la informacion
disponible para mejorar los procesos.

D6.Unidades  Territoriales con  autonomia
operativa restringida y capacidad logistica

10
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RESEXTERNOS .~

01. FONCODES como programa social articulador | A1. La crisis econémica mundial, es un factor que
de las politicas de desarrollo del MIDIS y el|puede reducir los recursos para inversion social.
canalizador de nuevos programas y proyectos
adecuados a su nuevo Rol.

02. Necesidad de fortalecer la articulacion del|A2. La aplicacion de medidas de austeridad en
gobierno local con el gobierno regional y con otros | materia econémica y financiera puede limitar el
actores locales. ’ cumplimiento de las metas.

03. La implementacion del modelo de gestion por |A3. Entidades del Gobierno Nacional, Sub
resultados que posibilita la ejecucion de [ Nacional y Privadas no deciden ejecutar proyectos
presupuesto por resultados en el marco del MIDIS. |con FONCODES, debido a que desean manejar
particularmente los proyectos. '

04. Canalizar los recursos de la responsabilidad | A4. Incremento de confiictos sociales y politicos

social de las empresas privadas para lajponen en riesgo la gobernanza y la
implementacion de  proyectos productivos Yy | gobernabilidad.
organicos.

O5. Expectativa de las Entidades Cooperantes que | A5. Impacto negativo del cambio climatico puede
observan con interés las nuevas funciones del|poner en riesgo la ejecucion de los proyectos
FONCODES. productivos y de infraestructura.

06. El incremento de recursos determinados|A6. Alto riesgo de no contar con "Agentes
(canon, regalias, etc) de los Gobiernos |Externos" idéneos debido a ofertas mas atractiva
Subnacionales, quienes desean ejecutar sus |de entidades publicas y privadas.

proyectos a través del FONCODES.

07. El creciente desarrollo de las | A7. Superposicion de programas que realizan
telecomunicaciones y los sistemas de informacion | acciones similares generan imagen de "duplicidad"”
en las zonas rurales, posibilita la intervencion mas | en la intervencion.

efectiva del FONCODES.

08. El uso creciente de la inteligencia de negocios
(Bl) y Geomantica posibilita la explotacion de la
informacion de FONCODES para la toma de
gﬁaﬁh decisiones.

B Luanosp) F1
W, uep @/ ,
G 4 ./IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La perspectiva organizacional trazada en el Plan Estratégico Sectorial Multianual —

PESEM y Plan Estratégico Institucional 2013 — 2016 aprobado mediante
/S e S, Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS; asi como en el Manual de Operaciones
g’? }{LA& fcn del FONCODES, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 178-2012-MIDIS, a
3 N en)g efectos de cumplir con los objetivos sectoriales, considera la siguiente estructura
uer organizacional.

11



4.1 Organigrama

De acuerdo con el Manual de Operaciones — MOP del FONCODES, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 178-2012-MIDIS, el Programa Nacional Fondo
de Cooperacién para el Desarrollo Social (FONCODES), cuenta con la
siguiente organizacion:

0.1 Direccion Ejecutiva

0.2 Unidad de Control
0.2.1 Organo de Control Institucional

0.3 Unidades de Administracién Interna

Unidades de Apoyo
0.3.1 Unidad de Administracién
0.3.2 Unidad de Comunicacion e Imagen

Unidades de Asesoramiento
0.3.3 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
0.3.4 Unidad de Asesoria Juridica

0.4 Unidades Técnicas
0.4.1 Unidad de Generacion de Oportunidades Econémicas
0.4.2 Unidad de Inversién Facilitadora de Oportunidades Econdmicas
0.4.3 Unidad de Proyectos Especiales

0.5 Unidades Territoriales (26 UT)

Estructura Organizacional Vigente

100 DF As2z0AlA

UNiDAD DE [ UNIDAD DE LriDAD D
ADYINIETRACIGN OvVLNIZALION § JuRlzica PLANZAMIENTD Y
INAZEN [ FREIVPUIITD

UNIDAD DF GENZRADION
DEDPOATUMIDADSS

UMICAD B2 INvEAZISN
FACIIRDORA D DPDATUNIDNDE :
FLONDNATAE

EDDNOMITAZ

UNIDADR DE PROVEICTOZ
gzazflalss

UHDAGES TERRMORLLES

3]
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e

4.2 Funciones Generales del Programa

a) Planificar y ejecutar los componentes y lineas de intervencion, estrategias,
proyectos y actividades del programa, en el marco de la politica del MIDIS.

b) Planificar, conducir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos
de mejora de los activos de los hogares para la gestion de los
emprendimientos, y para la produccién familiar rural, de educacion
financiera, y de mejora de la inversién publica en infraestructura, en
concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el MIDIS.

c) Formular, proponer y aprobar, en lo que corresponda, directivas,
reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas,
asi como supervisar su cumplimiento.

d) Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y
articulacion interinstitucional e intergubernamental, orientados a la
generacion de mayores oportunidades econdémicas para los hogares
rurales en situacion de extrema pobreza.

e) Celebrar convenios y contratos dentro del &mbito de su competencia y de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

V. OBJETIVO DEL PROGRAMA

FONCODES, a partir de su adscripcion al MIDIS en el afio 2012, tiene el mandato
de la ampliacién de oportunidades econémicas a través del incremento y mejora
de los activos de los hogares usuarios excluidos y en pobreza, mejorando sus
condiciones de participacion en el crecimiento econémico. Este mandato se deriva
del hecho de que FONCODES tiene un rol importante para la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social de! MIDIS para alcanzar su objetivo en el campo
del impulso del desarrollo.

1 FONCODES como parte del modelo de desarrollo e inclusién social

“ a Estrategia desarrollada por el MIDIS define la Inclusién Economica como el
proceso que conduce a ampliar la estructura de oportunidades econdmicas para
las familias en territorios de alta pobreza y, de esa manera, incrementar el ingreso
auténomo de los hogares bajo un enfoque de desarrollo rural territorial. Al
respecto, se busca establecer las pautas y criterios que orienten la ejecucion de

,_i_';@‘j':‘;fsi’fi;_\ intervenciones focalizadas que contribuyan a que las personas vulnerables logren
Ilé? B '—.??‘\ _incorporarse al dinamismo de la economia nacional o de las economias regionales
O LANDS 4 & a través de actividades que impulsen el desarrollo productivo y la generacion y
Lo ke ";‘/ diversificacién de ingresos. La Inclusién Econdémica sera entonces una situacion

"~f£1ﬁ.',_y_n3;% en la que todas las personas cuentan con los servicios, bienes publicos y
- capacidades que les permiten aportar y beneficiarse del dinamismo econoémico,
generando sosteniblemente los ingresos que sus hogares necesitan sin necesidad

AR DE g de transferencias monetarias directas del Estado.” (Estrategia Nacional de
Q§V° vope %  Desarrolloe Inclusién Social).
[

S 53
SC.chro Ascmgf El rol de FONCODES como parte del Eje 4 del modelo de desarrollo e inclusion
‘o e social (Estrategia “Incluir para Crecer”) es intervenir en hogares en situacion de
Oncon®® pobreza, en articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales y con programas
que corresponden a otros sectores y del MIDIS, para aumentar las oportunidades
y capacidades de los hogares e incrementar sus propios ingresos, a través de la
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mejora de la cobertura y calidad de servicios basicos para las familias, en una
primera etapa, y la promocién de acceso a actividades comerciales, mejorando las
capacidades y el acceso a servicios econdmicos, posteriormente. Para eso,
FONCODES apoya en incrementar las capacidades y recursos para aumentar [a
productividad familiar y el acceso a infraestructura y bienes productivos familiares
a través de la participacion organizada de la poblacién en Nicleos Ejecutores-
(NE).

5.2 Rediseiio Institucional

En el afio 2012, el MIDIS inici6 la implementacion del modelo de desarrollo e
inclusion social en sus dos campos: el alivio de la pobreza y el impulso al
desarrollo a través de la generacion de oportunidades, tanto en lo que se refiere a
la prestacion de servicios como al desarrollo de estrategias intersectoriales e
intergubernamentales articuladas.

Como parte de dicha implementacién, los programas sociales del MIDIS han sido
redisefiados sobre la base de la evidencia disponible y de evaluaciones realizadas
en forma independiente.

En ese contexto, la orientacion del FONCODES enfatiza el componente
productivo (mejora de la dotacion de activos de los hogares), como herramienta
para la ampliacion de oportunidades econdmicas de la poblacion rural pobre y
orientada a la generacion de ingresos auténomos.

5.3 Enfoques y Estrategias de FONCODES

El documento de Redisefio Institucional de FONCODES, describe los enfoques y
estrategias que fundamentan el rol de FONCODES y conducen sus actividades

..g$@~’0?,\ como Programa Social del MIDIS.
/Q\T viee "’m\
<
‘lg \ ~ £5.3.1 Enfoques

La flexibilidad y versatilidad son dos caracteristicas de FONCODES, que permiten
responder a la heterogeneidad de la poblacién objetivo, mediante actividades
adaptadas al contexto sociocultural, para el desarrolio de capacidades que mejora
la dotacion de sus activos y mediante el cofinanciamiento de la infraestructura que
GOORDE mejora el acceso a bienes y servicios publicos.

.’,é?)"\ o, fg\;\ .
{Q 2\ Dos son los enfoques relevantes que sustentan la estrategia: el enfoque de

esarrollo territorial rural, y el enfoque de demanda (“demand-driven”).

<

o.

W = Enfoque de Desarrollo Territorial Rural

Este enfoque se define como un proceso de transformacién productiva, social e

(OR DE institucional en un espacio rural determinado. La transformacién productiva se

/ée?s roro “Is'% orlenta a articular la economia del terrlt.orlo (fuerzas productivas) a mer.cados

&~ < dinamicos. El desarrollo institucional se orienta a dos aspectos: la concertacion de

Q. CARDE cu.é’;’ actores locales y externos relevantes y el incremento de las oportunidades de la

. Lpa / poblacion pobre a participar en este proceso y en sus beneficios.

vcope

b. El Enfoque de Demanda (“demand driven”)

Los hogares rurales son los protagonistas principales para gestionar su desarrollo
debido a que conocen mejor sus necesidades.
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Se requiere por tanto fortalecer las capacidades y los activos humanos, sociales,
fisicos, financieros y naturales de los actores privados (los hogares rurales) para
que puedan responder a las cambiantes oportunidades de ingresos y empleos que
se presentan.

Un aspecto central del enfoque es que las inquietudes y preferencias de los
usuarios son muy importantes para el éxito del programa y debe ser tomada en
cuenta.

Otros enfoques transversales de la estrategia de FONCODES son:

c. Enfoque de Género

La operacionalizacion de este enfoque implica facilitar en igualdad de
oportunidades los bienes y servicios publicos tanto a hombres, mujeres y jovenes
en funcion de sus condicionalidades sociales y econémicas. En la perspectiva de
articulacion de los programas sociales del MIDIS se hace un especial énfasis en el
trabajo con mujeres.

Cabe precisar, que mediante RM N° 106-2016-MIDIS de fecha 20 de mayo de
2016, se aprueban los Lineamientos N° 002-2016-MIDIS “Transversalizacion del
enfoque de género en las politicas del MIDIS”, que considera como lineamientos
lo siguiente:

1) Incorporacion del Enfoque de género en la gestion institucional del MIDIS.

2) Fortalecimiento de Capacidades para el disefio e implementacién de politicas
del MIDIS con enfoque de género.

3) Implementacién de mecanismos y medidas que garanticen que todas las
intervenciones efectuadas por el MIDIS no reproduzcan roles ni estereotipos de
género en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
“Incluir para Crecer”.

4) |dentificacién y derivacion de casos frente a la violencia familiar en situaciones
advertidas durante la implementacion de las politicas.

5) Promocién de la autonomia econémica de las mujeres en todos los ambitos de
intervencion en el marco de las politicas del MIDIS.

En ese sentido FONCODES ha trabajado la programacién de metas para su
cumplimiento en el afio 2016 a través del “Plan de Transversalizacion del Enfoque
de Género 2016" correspondiente a FONCODES, que se encuentra en el
despacho de la Direccion General de Descentralizacion y Coordinacion de
Programas Sociales para conformidad.

. Enfoque Ecolégico

El enfoque ecoldgico implica comprender la relacién y el comportamiento entre el
individuo y el medio.

El uso racional de los recursos naturales y la conservacién del medio ambiente
estan presentes en los proyectos de desarrollo de capacidades productivas y de
emprendimientos como forma de contribuir a la sostenibilidad ambiental del
desarrollo.

Otro aspecto importante de este enfoque se explica sobre la promocion de
practicas agroecoldgicas, en el marco de las medidas de mitigacion y adaptacion
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a los efectos del cambio climatico que constituyen una variable importante de la
vulnerabilidad de la poblacion meta.

. Enfoque de Interculturalidad

El enfoque de interculturalidad en los Proyectos que financia FONCODES, releva
el enfoque desde el punto de vista del comportamiento que implica un conjunto de
competencias para desenvolverse y comunicarse con otras culturas, tales como
actitudes que generan confianza, reconocimiento mutuo, confianza efectiva,
dialogo, intercambio y aprendizaje; actitudes todas estas necesarias en los
diferentes actores responsables de proveer los bienes y servicios a la poblacién
usuaria de los proyectos que implementa FONCODES. Esto exige
necesariamente por parte de cada uno de los actores la transformaciéon de las
practicas, de las conductas y de los modos de establecer relaciones.

Enfoque de Discapacidad

Mediante RM N°165-2015-MIDIS (23 de julio del 2015) se aprobé la Directiva N°
008-2015- MIDIS que establece los “Lineamientos Generales para la
transversalizacion del Enfoque de Discapacidad de los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e inclusion Social”, promoviendo los derechos de las
personas con discapacidad en igualdad de oportunidades, para lo cual
FONCODES ha trabajado en la programacion de metas para su cumplimiento en
el afio 2016 a través del “Plan de Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad
2016" correspondiente a FONCODES, que se encuentra en el despacho de la
Direccién General de Descentralizacién y Coordinaciéon de Programas Sociales
para conformidad.

*435.3.2 Lineamientos estratégicos del redisefio institucional

De lo sefialado en el documento de Redisefio Institucional, la intervencion de
FONCODES se fundamenta en los principales siguientes lineamientos, que en lo
posible_se vienen implementando_progresivamente:

1. Facilitar alternativas productivas sostenibles para contribuir a la
seguridad alimentaria.

Promover iniciativas productivas y manejo del capital natural que facilite el
" acceso a la seguridad alimentaria de los hogares rurales en situacion de
pobreza

. Promocién productiva para contribuir a la seguridad alimentaria.

Desde FONCODES, se contribuira a mejorar la seguridad alimentaria de la
poblacién rural en situacién de pobreza extrema a través del financiamiento y
apoyo de proyectos productivos dirigidos hacia los hogares que conducen
sistemas de produccién familiar de subsistencia.

3. Implementacion de mecanismos eficientes y transparentes para la
asignacion de recursos orientados al desarrollo de proyectos productivos
y emprendimientos.
Con el propésito de facilitar los procesos de aprendizaje y los resultados de las
diferentes innovaciones tecnoldgicas, productivas, etc. FONCODES
implementara mecanismos participativos e incentivos bajo la modalidad de
concursos de diferente nivel y tematica.
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4. Promocion y revaloracion de tecnologias sencillas y de bajo costo

apropiadas a las caracteristicas agroecolégicas del ambito rural bajo un
esquema de flexibilidad.

FONCODES apoyara y acompafara la identificacién, revalorizacién y mejora
de estas tecnologias sencillas y de bajo costo y de rapida apropiacién, a través
de un sistema de incentivos, que motive la innovacion de estas tecnologias.

5. Facilitar la gestion de negocios rurales inclusivos para la diversificacion
del ingreso de los hogares rurales.

a. Fomento de pequefios negocios rurales inclusivos basados en las
potencialidades del territorio, el desarrollo de capacidades y el compromiso de
los hogares rurales.

b. Asignacion transparente y eficiente de recursos, para la gestion de pequefios
negocios rurales inclusivos a través del mecanismo del Comité Local de
Asignacion de Recursos (CLAR), instancia que al contar con representantes de
la sociedad civil y realizarse en espacios publicos, garantiza el desarrollo
transparente y participativo de las iniciativas de negocios.

c. Articulacion gradual al mercado.

Los grupos de interés (hogares asociados para el emprendimiento), iran
vinculandose en forma gradual al mercado, en funcion de la experiencia
lograda y la calidad de sus productos y/o servicios. FONCODES promovera la
articulacion de estas iniciativas de negocio en primera instancia, con los
mercados locales.

d. Puesta en valor de la identidad cultural de los territorios, a través del fomento

de pequefios negocios inclusivos.
Los pequefios negocios rurales inclusivos deben contribuir al fortalecimiento de
la identidad cultural de un territorio, la puesta en valor de ésta supone un
conjunto de oportunidades y retos para los hogares rurales en situacion de
pobreza, vinculados a contextos dinamicos. Iniciativas vinculadas a la
artesania, tradiciones orales, musica, danza, gastronomia local, se constituyen
alternativas para la puesta en valor de la identidad cultural vinculada al
mercado.

e. Mejora del acceso a la infraestructura econémico productiva de los hogares en

condicién de pobreza en funcion a sus iniciativas productivas.
La inversion publica en infraestructura econdmica (agua y saneamiento, riego)
debe programarse en forma coordinada con los gobiernos locales en funcion de
las necesidades de los programas, proyectos y actividades de caracter
productivo y de gestion de negocios rurales en territorios priorizados que
permita una articulacién entre las iniciativas productivas y la infraestructura
economica necesaria.

f. Apoyar y facilitar el proceso de desarrollo territorial, bajo el liderazgo de los
gobiernos locales.

g. Implementacion de la politica sectorial a nivel local.

FONCODES establece mecanismos de coordinacion y de articulacion con los
diferentes programas de alivio de la pobreza del MIDIS (JUNTOS, Cuna Mas,
Qali Warma, Pension 65) en las etapas de programacién de sus proyectos y
actividades, asi como en las etapas de ejecucion, seguimiento y evaluacion
que permita generar sinergias y lograr mayores efectos e impactos de los
programas.

5.4 Gestion de la Calidad y Mejora Continua

A partir del surgimiento en la Administracién Publica del concepto de Nueva
Gestion Publica (NGP), paradigma que se caracteriza por adaptar herramientas
de la gestion empresarial al manejo de los asuntos publicos, propiciar la
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prestacion de servicios mas ajustados a las necesidades de los ciudadanos con
un enfoque de eficiencia, competencia y efectividad en la satisfaccion de las
demandas sociales.®

Segun sefiala Moyado Estrada, tanto la NGP como la gestién de la calidad
“....parten de la preocupacién por encontrar bases duraderas para fortalecer la
competitividad y la eficiencia de las empresas e instituciones dentro de un nuevo
contexto de...reconocimiento de la calidad como principio catalizador de la
demanda, asi como del reconocimiento social y legitimidad gubernamental *

Por su parte la Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestion Publica establece
que ‘la calidad en la gestién publica constituye una cultura transformadora que
impulsa a la Administracion Pulblica a su mejora permanente para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la ciudadania con justicia, equidad,
objetividad y eficiencia en el uso de los recursos publicos. Asimismo este
documento sefiala que existen dos elementos que definen una gestién publica
orientada hacia la calidad: i) Una gestién pulblica centrada en el servicio al
ciudadano; y ii) Una gestién publica para resultados.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado,
establece que la Administracion Publica Peruana entra en un proceso de reformas
que buscan mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano. La Secretaria de Gestion Publica
como ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion
ANERTE Publica ha aprobado la Estrategia y la Politica Nacional de Modernizacion de la
o8 *#\ ., T ..
/Q:y‘ g° %\  Gestion Publica y su Plan de Implementacion.
Lty
5 o)

|2
|2 wm.ReNGIFO M. B
3

%,, PP
0\

Estos instrumentos normativos de modernizacién de la gestion del Estado, dictan
el marco para que las entidades publicas implementen herramientas propias de un
sistema de gestién de calidad, tales como gestion para resultados, gestion por
procesos, mejora continua, etc.’

La-Estrategia-para-la-Modernizacién de la Gestion Publiea establece cuatro-lineas—————————

de accion prioritarias.

L~ 1. Formulacién y aprobacién de la Politica Nacional de Modernizacién al 2021 3%
alineamiento de los planes institucionales estratégicos y operativos a dichos

instrumentos.
2. Cambios en el marco normativo que regula la estructura, organizacién y funcionamiento
del Estado.
. 3. Mejora en la calidad de servicios.
’QE;R DE;}pe 4. Transparencia y participacion ciudadana.
g T\ % La tercera linea de accion prioritaria, mejora en la calidad de servicios, contiene
ECWSR'“@SC. S; tres lineas centrales de trabajo (i) Simplificacion administrativa, (ii) Optimizacion

o P‘\%) de Procesos y (iii) Mejor Atencién al Ciudadano. La estrategia sefiala que:;

~QNcoot “En los procedimientos administrativos debe promoverse un cambio hacia la
busqueda de mejora continua de la calidad de los servicios publicos y de la
atencion a los ciudadanos. En ese sentido, la optimizacion de procesos bajo el

® Navas Quintero, Andrés. La Nueva Gestién Publica; Una herramienta para el cambio. Perspectiva. Bogota. 2010

* Lineamientos para la mejora de la calidad de las prestaciones de los programas y proyectos y para la implementacion
de los sistemas de gestion de calidad de los programas sociales del Ministerio. Ill. Justificacion (06.09.13) del informe
N° 006-2013-MIDIS/VMPS/DGCPS/DGP (06.09.13)

* Lineamientos para la mejora de la calidad de las prestaciones de los programas y proyectos y para la implementacion
de los sistemas de gestion de calidad de los programas sociales del Ministerio. lil. Justificacion (06.09.13) del Informe
N° 006-2013-MIDIS/VMPS/DGCPS/DGP (06.09.13)
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enfoque de la gestion por procesos seréa una de las intervenciones sobre las que
se trabajaré para avanzar hacia servicios publicos de calidad a nivel nacional.”

En el Plan Estratégico Institucional-PEl 2013-2016, se ha establecido el objetivo
estratégico siguiente:

OEES6.6 Disefiar e implementar la politica y el sistema de gestion de calidad del
MIDIS enfocada en el servicio al ciudadano y en el logro de resultados.

Asimismo, se tiene previsto el Objetivo Estratégico OE 2 Mejorar la gestién de los
servicios del programa con eficiencia, efectividad y calidad en beneficio de los
usuarios.

En ese sentido, como parte de la Gestion de Calidad y mejora continua, se ha
previsto realizar en el 2016: caracterizacion de 10 Procesos misionales,
estratégicos y de apoyo formulados (formulacion de fichas de caracterizacion de
los procesos misionales, estratégicos y de apoyo institucional.

Servicio de Orientacion y Atencion al Usuario (a)

En julio de 2012, el MIDIS a través de su Direccion General de Calidad de
Prestaciones Sociales (DGCPS), creé e inicio6 el Sistema Orienta MIDIS,
estableciendo directivas especificas para su implementacion en la sede del
Ministerio y en sus programas sociales.

Para tal efecto, los programas sociales designaron un coordinador para que se
encargara de la atencion y registro de las solicitudes ciudadanas que se
presentaran. En el caso del FONCODES, dicha tarea recayd en un colaborador
del equipo de la Unidad de Comunicacion e Imagen (UCI) de la Sede Central. En
los primeros meses del afio 2013 el Sistema Orienta MIDIS, implementd pilotos
en algunas regiones del pais, se incorporaron a este servicio las Unidades
Territoriales de Abancay, Piura y Tarapoto del FONCODES.

A partir de setiembre de 2013, en cumplimiento con los lineamientos del Sistema
Orienta MIDIS, el FONCODES — Sede Central, cuenta con una profesional
responsable para la orientacién y atencién al usuario, la cual brinda informacion
sobre el FONCODES, sus lineas de intervencion, sus proyectos y programas, los
requisitos para acceder a la intervencién, componentes del proyecto, modalidad
de ejecucion: nucleo ejecutor, asi también coordina con los especialistas de las
gerencias (UGOE, UIFOE, UPE, UPP), para la atencién especializada al usuario,
cuando el caso lo amerite. Asimismo brinda informacién basica sobre los demas
programas y fondos del MIDIS; y en las Unidades Territoriales antes citadas, las
tareas recayeron en las secretarias y asistente administrativo como encargo

g‘} adicional a sus funciones. En ambos casos, las personas involucradas fueron
./ capacitadas por el MIDIS.

Actualmente FONCODES cuenta con 05 plataformas de orientacién y atencién al
usuario (a), en la Sede Central, y en las UU.TT. de Piura, Abancay, Tarapoto y
Huancavelica, siendo necesario implementar estos espacios de atenciéon a
nuestros usuarios (as) en todas las unidades territoriales a nivel nacional.

® Estrategia para la modernizacién de la gestidn publica (2012-2016), p.7.
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Objetivo General

Atender y resolver las consultas y demandas de informacion, canalizar las quejas
y denuncias de los usuarios (as) sobre los servicios del FONCODES, para su
respectiva atencion, a nivel nacional, brindando un servicio de calidad, oportuno y
eficiente, que contribuya a la valoracién positiva y a la buena imagen institucional
y por ende del Sector.

N° Atenciones en Sede Central v Pilotos en lag Unidadeg Territoriales

Durante el periodo julio 2012 a junio 2016 (30 junio), a través de la informacién
que recoge el Sistema Orienta MIDIS, se ha atendido a 2,025 consultas, a través
de las 5 plataformas que brindan el Servicio de Orientacion y Atencidn al usuario
(a) en la Sede Central y las Unidades Territoriales de Piura, Abancay, Tarapoto y
Huancavelica.

Conclusiones

< El espacio de atencién de la Sede Central - FONCODES, concentra el mayor
nimero de atenciones al usuario (a).

<+ El principal motivo de las consulta que formularon los usuarios (as) se refirié a
informacion sobre el Acceso al Programa (Proyecto “Mi Chacra Emprendedora”
Haku Wifiay /Noa Jayatai, las Convocatorias del programa “Compras a
MYPERU", e informacion de los otros programas sociales del MIDIS.

)\
2\
S

. 3 Los usuarios (as) del Sistema Orienta MIDIS, son en su mayoria varones

J’,\‘) Y E % (ciudadanos, alcaldes, autoridades comunales y microempresarios), presentan

Q{; M.RENSFON- & gran interés en el acceso al Proyecto “Mi Chacra Emprendedora” — Haku Wifay
> /Noa Jayatai, se acercan al médulo de atencién para una mayor informacion.

< La Plataforma de Orientaciéon y Atencion al Usuario (a) de la Sede Central
FONCODES—absuelve consultas sobre el Programa vy sus setvicios, otorga
pautas precisas para realizar algin procedimiento en el programa, difunde y
promueve los servicios y proyectos a los que puede acceder la ciudadania.

Se realiza informes, incluyendo reportes estadisticos sobre la atencién a los
usuarios (as), en base al Sistema Orienta MIDIS, presentados a la Jefatura de
la UCI - FONCODES.

. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: Mediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS de fecha 11 de enero de
' 2013, se aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y el Plan
- Estratégico Institucional (PEl) 2013 — 2016 del MIDIS.

En este sentido, en el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, FONCODES se
encuentra alineado al Objetivo Estratégico General: OEG4 “Incrementar el ingreso
autonomo de los hogares”, asi como al OEG 6 “Ejecutar los Programas MIDIS con
efectividad, articuladamente y con calidad”, aportando directamente al Objetivo
Estratégico Especifico OEE6.4 “Contribuir a la generacion de mayores
oportunidades econdmicas para los hogares usuarios”, siendo los Planes de
Accion Especificos 6.4 los que se detalla:
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6.4.1 Desarrollar las capacidades productivas y de pequefios
emprendimientos rurales de los hogares usuarios.
6.4.1.1 Fortalecer los sistemas de produccion familiar de los hogares
usuarios.
6.4.1.2 Fortalecer las capacidades de los hogares en gestion de
negocios rurales inclusivos.
6.4.1.3 Fortalecer la implementacion de viviendas saludables.
6.4.1.4 Fomentar el desarrollo de capacidades financieras.

6.4.2 Mejorar la inversién publica en infraestructura facilitadora de la
generacion de oportunidades econémicas.
6.4.2.1 Coordinar y articular con usuarios y gobiernos locales para la
provisién priorizada de infraestructura econdmica productiva facilitadora
de oportunidades econdémicas (infraestructura de riego, sistemas de
agua potable y saneamiento, infraestructura vial, redes secundarias de
electrificacion, TIC's).

El Mapa de Objetivos Estratégicos del MIDIS, plasmado en el Plan Estratégico
Institucional 2013-2016 es el siguiente:

Mapa de objetivos estratégicos del Ministerio de Desarrollo e Inclusioén Social

(ISION Y. VISION DEL MIDIS

OEGO: Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en proceso de inclusion.

T T

OEG1: Reducir la OEG2: Incrementar los
prevalencia de la niveles de desarrollo
desnutricion crénica  GEIP  cognitive, soclal, fisico y
Infantil en nifos emoclonal en la
menoras de 3 afios primara infancia

T

OEG6: Ejecutar los programas MIDIS con efectividad, articuladamente y con calidad

OEG3: Incrementor

competancias parnel OEG4: Incrementar OEG5: Incrementar la
desarrollo personal, o = elingreso economico b» proteccion y bienestar
educativo y ocupacional de Ios hogares del adulto mayor
de niflos, nidasy
adolescentesde acuerdo

della politica y,laejecucion
R A R PE T Vi Ty

SRR F AN

e debe indicar que la Reformulacién del Plan Operativo Institucional al 30 de junio
016 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2016.

WA //’
—r 6.1. Misién y Vision del FONCODES

SR DEﬁfps& En concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2013-2016 del Ministerio de
o v % Desarrollo e Inclusién Social, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 006-
(%cdnns = 2013, se tiene como Mision y Vision para FONCODES lo siguiente:
UPP,

“Loncoot” Mision
FONCODES es un programa del MIDIS que promueve la autonomia economica
sostenible de los hogares rurales en situacion de pobreza y pobreza extrema,
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T

generando oportunidades econémicas articuladas territorialmente en alianza
con los actores comprometidos con el desarrollo local.

Vision

FONCODES es reconocido como programa lider a nivel nacional en promover las
oportunidades econémicas en el marco de una politica de inclusién social con
enfoque fterritorial, mediante iniciativas articuladas que generen autonomia

mibvin Ala lno b
MIT UT 1US

- .
Armina conctn
CConoimica sosieni

extrema.

situacion de pobreza y pobreza

6.2. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos, en el marco del PEl 2013-2016 del MIDIS, son los
siguientes:

OE1: Contribuir a la generaciéon de mayores oportunidades econémicas
para los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza
extrema.

OE2: Mejorar la gestién de los servicios del programa con eficiencia,
efectividad y calidad en beneficio de los usuarios.

2.1. Objetivos Estratégicos Especificos

2t
Z Ur 3 . . -
\’/J OEE 1.1: Desarrollar las capacidades productivas y de pequefios
) — .
NCoR emprendimientos rurales de los hogares usuarios.

OEE 1.2 Mejorar la participacién de los actores locales para el
T T . . , .
R OB R aprovechamiento de oportunidades econémicas.

< Y
3 n‘y‘r -

z}” OEE 2.1: Gestionar los procesos de planificacion estratégica.

OEE 2.2: Gestionar los recursos para alcanzar los resultados esperados.

e OEE 2.3: Implementar los procesos y cadenas de valor en el marco de una
gestion de calidad.
oR os};;;. OEE 2.4: Implementar un sistema de recursos humanos en el marco de una
X)) . .
@é‘g mg{%:\ gestiéon de calidad.
%co&no n .g OEE 2.5: Mejorar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién para una gestion
\, Uk de calidad.
‘oncone>

6.3. Acciones Estratégicas

Para lograr los objetivos estratégicos y los objetivos especificos y cumplir los
enfoques y lineamientos estratégicos, descritos en el presente documento, se han
identificado acciones estratégicas que permiten implementar los Planes de Accidn
Generales y Especificos relevantes para FONCODES precisados en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2016. En los siguientes cuadros, se han
relacionado las acciones estratégicas con los objetivos estratégicos especificos.
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VIl. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

7.1 Alineamiento en el marco de los Lineamientos de Politica indicados por el
Pliego, en concordancia con el PEI 2013 — 2016.

7.2 Coordinacion con los 6rganos administrativos, de linea y operativos de la
institucion.

7.3 Coordinacién con el area de Sistemas a fin de contar con las herramientas que
permitan la automatizacion y ordenamiento de la informacion.

7.4 Programa de Desarrollo de Capacidades de acuerdo a recursos disponibles
en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas y los objetivos
institucionales.

7.5 Reuniones periddicas del Comité Técnico para evaluar los avances e
identificacién de problemas presentados para las respectivas mejoras.

VIll. FOCALIZACION Y LINEAMIENTOS DE INTERVENCION PARA EL ANO 2016

Criterios de Focalizacion

La Resolucion Ministerial N° 190-2012-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 006-
2012-MIDIS establece “Lineamientos para la focalizacién de intervenciones para
el desarrollo productivo y la generacién y diversificacion de ingresos de la
poblacién en proceso de inclusién’, la cual establece como criterios de
focalizacion, los siguientes:

a) poblaciéon que se encuentra asentada en CCPP rurales con al menos 40
hogares y que se ubiquen en distritos con mas del 40% de pobreza monetaria.

b) poblacion que se encuentra asentada en CCPP rurales con al menos 40
hogares que se ubiquen en distritos priorizados para la implementacion de
intervenciones efectivas para la reduccién de la desnutriciéon crénica infantil a
que se refiere la Directiva N° 004-2012-MIDIS.

Asimismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 227-2014-MIDIS, el Sector
Desarrollo e Inclusién Saocial dispone se otorgue la clasificacion socioeconémica de
pobre extremo a las personas que forman parte de los pueblos indigenas que se
ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos en la Base de Datos Oficial de
Pueblos Indigenas, listados en la RM N° 321-2014-MC, o la que reemplace o
actualice.

P De la aplicacién de ambos dispositivos (RM N° 190-2012-MIDIS y RM N° 227-
2014-MIDIS), se obtiene un resultado de 14,924 centros poblados a nivel nacional,
agrupando a 17142,580 hogares rurales muchos de los cuales se encuentran en
; condiciones de pobreza, y mantienen una economia de subsistencia (Anexo 2 del
“y2lfn” PP 0118 —afio 2016).
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Criterios de Priorizacion

gggDEP/Pé:?
2
/E_,\ Al gbado que es necesario priorizar la atencion entre estos centros poblados
%c CARDENASC %Callzados se utilizaron los siguientes criterios de priorizacion:
'-\ U.P.P. ,
'°0Nc /
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a) Centros poblados con una tasa de hogares con al menos una Necesidad
Basica Insatisfecha (1 NBI) igual o mayor a 75% (criterio utilizado para
discriminar a nivel de Centro Poblado).

b) Provincias con mas de 8 centros poblados elegibles por cada unidad territorial.

c) Distritos que tienen 400 o mas hogares en centros poblados elegibles.

Es decir los centros poblados priorizados deben cumplir con los tres criterios
sefalados.

Asimismo, cabe precisar que mediante Oficio N° 553-2015-MIDIS/SG/OGPP de
fecha 03 de noviembre de 2015, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del MIDIS remite a la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, la relacién actualizada de 5,872 centros
poblados del PP0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wifay”, para su aplicacién a partir del
afio 2016, tomando en cuenta la Resolucion Ministerial N° 204-2015-MC: asi
como el documento Mapa de Pobreza Provincial y Distrital 2013 elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.

Criterios de Seleccion

De los 5,872 centros poblados priorizados en el Anexo 2 del Programa
Presupuestal 0118, no han sido intervenidos a la fecha, 5,335 centros poblados de
384 distritos priorizados FI marco presupuestal madificado asignado para el afo
fiscal 2016 es por S/ 179°621,475, de los cuales para el Programa Presupuestal
0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados
Locales — Haku Wifiay”, corresponde el monto de S/ 99°800,000 (no considera
recursos para los gastos operativos del PP 0118).

ER En cuadro adjunto se muestra informacién de los 5,335 centros poblados
S oge "‘f/\ priorizados para la intervencion de FONCODES con el Programa Presupuestal

#10118 en el afio 20167, agrupados por grupos de pobreza® segin Unidad
A "7; Territorial:

~ O{ Ir\')‘\)\_’ L

0\;\ DE P,lpé:;I

%%’rg‘s 3!
\ U ,
Ny

"‘O/vco\z/

g2

——

7 Se considera el nuevo Anexo 2 del Programa Presupuestal 0118, de 5,872 centros poblados como propuesta

presentada al Ministerio de Economia y Finanzas a través del Oficio N° 553-2015-MIDIS/SG/OGPP.
® De acuerdo a informacién publicada por el INEI en mayo de 2015, “Incidencia de Pobreza Monetaria por grupos de
departamentos, 2012 ~ 2013".
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a) Monto en nuevos soles para los productos del PP0118: 99,8 millones.

b) Poblacién estimada usuaria de proyectos de desarrollo de capacidades
productivas: 21,896 hogares que significa aproximadamente 219 capacitaciones
(proyectos) para la atencion aproximada de 219 CCPP y 1,971 planes de negocios
(emprendimientos).

Las metas y montos sefialados en los literales a) y b), aplican para el Programa
Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia
a Mercados Locales — Haku Wifay".

Asimismo, se tiene la siguiente meta y monto para Transferencia e Inventario de
Obras:

c) Namero de obras para transferencia e inventario: 1,000 obras para transferencia
por un monto aproximado de S/ 0,6 millones y 04 publicaciones por un monto de S/
0.4 millones, dando un total de S/1 millén.

Por otro lado en cuanto al Programa Municipal de Atencién a los Servicios Basicos -
KFW:

d) Se tiene una meta de 15 proyectos (14 de mejoramiento de infraestructura de
educaciéon basica regular + 01 de mejoramiento de centros de salud) por el monto
de S/ 13,7 millones y 08 informes por el monto de S/ 0,5 millones.

Asimismo, para Compras a MYPEru:
e) Se tiene como meta:

<<’.?33.{&5'.»_"‘\ - 121 Kit para distribuciéon de cocinas y utensilios en Lima, por un monto de
F oyl R S/12,100.

f§ % - 39,289 Kit para distribuciéon de bicicletas, chalecos y gorros a nivel nacional, por
2 wseskod- B un monto de §/2'902,798.

2 yPy Sy

%, g

\\l@wco?‘?% Por otro lado en cuanto a la actividad Implementacion de Cocinas Mejoradas:

f) Se tiene una meta de 01 informe a fin de financiar los gastos de supervision y
monitoreo, asi como la liquidacion de la actividad “instalacion de cocinas
mejoradas a lefa”, por el monto de S/ 379,028.

7 Y . .. . . . e . g
F vee %y También, en cuanto a la actividad de Mantenimiento, reposicion y operacion de

lé‘: ‘%1 Sistemas de Agua y Saneamiento:
\"C; LLIANDS fgl £
\ nep &7 . . : . . I
\L"’o.\ =47 g) Setiene una meta de 07 informes a fin de financiar las acciones de supervision de
et la actividad de Mantenimiento, reposicion y operaciéon de Sistemas de Agua y
Saneamiento en zonas rurales, por el monto de S/ 640,552.
_,;;{0"* ?Efﬁ' 5, Del Presupuesto para el aiio 2016
s %
g \e'})‘s ¢ a) De acuerdo con la asignacidn presupuestaria 2016, contamos con S/ 118,7
< C.CARD .& «
U.PP. millones, para implementar el Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares
20 o ’ Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wiriay”. Cabe
~VeoPT sefialar que de los S/ 118,7 millones, el monto de S/ 18,9 millones para gastos de

gestion del programa, las cuales se ejecutan a través de Acciones comunes.
b) Para Transferencia e Inventario de Obras se cuenta con una asignacion de S/ 1,0

millén para el financiamiento de 1,000 obras antiguas (costo por obra de
aproximadamente S/ 642).
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Unidad Territorial Y |Grupol |Grupo2 |Grupo3 |Grupo4 |Grupo5 [Grupo6 |Grupo7 |Total general
ABANCAY 9 9
AREQUIPA 2 2
AYACUCHO 105 74 179
CAJAMARCA 305 4 309
CERRO DE PASCO 190 190
CHACHAPOYAS 338 338
CHICLAYO 199 44 243
CHIMBOTE 5 5
CUSCO 7 188 195
HUANCAVELICA 139 139
HUANCAYO 2 2
HUANUCO 166 54 220
HUARAZ 42 42
ICA 7 7
IQUITOS 796 796
LA MERCED 451 451
LIMA 25 25
PIURA 464 464
PUCALLPA 103 383 486
PUERTO MALDONADO 42 42
PUNO 392 392
TARAPOTO 109 375 484
TRUJILLO 315 315
Total general 1283 1654 1140 806 408 2 42 5335

A partir de los centros poblados priorizados en el Anexo 2 del Programa
Presupuestal 0118 (5,872 centros poblados), la Unidad de Planeamiento y

" Presupuesto, emiti6 comunicacién a las Unidades Territoriales, en coordinacién

con la Unidad de Generacion de Oportunidades Econdmicas — UGOE, a fin de
que las Unidades Territoriales den inicio al proceso de selecciéon de centros
poblados, de acuerdo al Procedimiento N° 008-2014-FONCODES/UPP. En ese
sentido, las Unidades Territoriales en coordinacién con los gobiernos locales y con
la conformidad de la Unidad de Generacion de Oportunidades Econémicas -
UGOE, han efectuado la seleccidn de centros poblados que comprenden a 21,896
hogares. Los criterios de seleccion aplicados por las Unidades Territoriales,
comprenden: £

a) Compromiso del Gobierno Local para la implementacion de proyectos
productivos.

b) Mayor accesibilidad y vialidad entre los centros poblados.

c) Distancia y conectividad entre centros poblados para formar conglomerados
territoriales.

d) Centros poblados ubicados en zona del VRAEM, Frontera y ambito de Pueblos
Indigenas de la Amazonia.

De las metas 2016

De acuerdo al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 30 de junio 2016, se
tiene una Asignacién Presupuestaria por el monto de S/ 179'621,475, por toda
fuente de financiamiento.

De lo sefialado, las siguientes metas institucionales se desprenden de los
recursos asignados para el Ejercicio Fiscal 20186.
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c) Para el Programa Municipal de Atencion a los Servicios Basicos —KFW, se cuenta
con una asignaciéon de S/ 14,2 millones para el financiamiento de 15 proyectos.
Cabe sefialar que de los S/ 14.2 millones, el monto de S/ 0,5 millones es para
gestion del programa.

d) Para Compras a MYPETrU, se cuenta con S/ 12,100 para 121 Kit para distribuciéon
de cocinas y utensilios en Lima y S/ 27902,798 para distribucion de bicicletas,
chalecos y gorros a nivel nacional.

e) Para la actividad de Implementacién de Cocinas Mejoradas se cuenta con S/
379,028 para financiar los gastos de supervision y monitoreo, asi como la
liguidacion de la actividad “instalaciéon de cocinas mejoradas a lefia”.

f) Para la actividad de Mantenimiento, reposicion y operacién de Sistemas de Agua y
Saneamiento se cuenta con S/ 640,552 a fin de financiar las acciones de
supervision.

De la asignacion referencial de recursos 2016

El monto que FONCODES cofinancia para cada hogar de un proyecto
correspondiente al Programa Presupuestal 0118 sera de hasta S/ 4,300 para el ambito
de la Sierra y de hasta S/ 5,448 para el ambito de la Selva en aplicacion de la
Resolucion Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que aprueba el incremento del costo
unitario por hogar para los proyectos de desarrollo de capacidades productivas.
En ambos costos se considera S/ 350 como apoyo al financiamiento de la cocina
implementada.

IX. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2016

El Presupuesto Institucional Modificado — PIM al 30 de Junio 2016, de la Unidad
Ejecutora N° 004: FONCODES, integrante del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social, asciende a la suma de S/ 179'621,475, por toda fuente de
financiamiento, segun detalle adjunto:

PIA, PIM 2016 POR CATEGORIA Y GENERICA DE GASTO

GENERICA DE GASTO PIM 2016 PIM 2016 ESTRUCTURA
(al31/03/2016) | (al 30/06/2016) % 2016
GASTOS CORRIENTES 161.389.040| 165.246.413 92,0%
2.1 Personal yObligaciones Sociales 27.884.821 27.884.821 15,5%
2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Socia 1.150.000 1.150.000 0,6%
2.3 Bienes y Servicios 32.428.438 33.428.013 18,6%
<R DE}S,", 2.5 Otros Gastos 99.925.781 102.783.579 57,2%
. gP Y
/S v°B 9%
§ . chrotis m GASTOS DE CAPITAL 14.310.057| 14.375.062 8,0%
) 0 CH
\. NS
'° Ncoo‘f" 2.5 Otros Gastos 13.721.666 13.721.666 7,6%
= 2.6 Adquisicidn de Activos No Financiero 588.391 653.396 0,4%
TOTAL UE 004 : FONCODES 175.699.097| 179.621.475 100%
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9.1 Modificaciones presupuestarias al 30 de Junio 2016.

Las modificaciones presupuestarias que dieron lugar a la reformulacién de
metas fisicas, se han dado principalmente en el Programa Presupuestal 0118
Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados
Locales — Haku Wifay, como resultado del proceso de seleccién de centros
poblados en el marco del Procedimiento N° 008-2014-FONCODES/UPP
Seleccién de Centros poblados para la implementacion de proyectos de
Desarrollo de Capacidades Productivas y Emprendimientos Rurales, lo que se
sustenta en la solicitud formulada por la Unidad de Generacidon de
Oportunidades Econémicas - UGOE, mediante Memorando N° 0201-2016-
MIDIS/FONCODES/UGOE de fecha 30 de marzo 2016, cuya nota de
modificacién presupuestaria fue aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General N° 006-2016-MIDIS/SG. Cabe precisar que las modificaciones
presupuestarias aprobadas mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 007
y 013-2016-MIDIS/SG, no han tenido incidencia en las modificaciones de metas
fisicas.

Las Modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el nivel
funcional programatico, por efecto de la incorporacién de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Institucional 2016, aprobados por el Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, mediante las Resoluciones
Ministeriales N° 085, 091 y 125-2016-MIDIS, que incrementé el Presupuesto de

v SRS la UE 004 FONCODES en S/ 3'922,378.00, dieron lugar a la creacion de metas

RESI S .

N % presupuestarias y la programaciéon de metas fisicas, las mismas que son

w 4 X . ., . N

(3 18 sot- &) materia de inclusion en la presente reformulacion al 30 de junio 2016. A

I3 " ‘ . v s - gon . .

2, 7/ continuacién se muestra el resumen de las modificaciones presupuestarias en
0

ronca®  la UE 004 FONCODES al | Semestre 2016.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS | SEMESTRE 2016 SEGUN
CONCEPTO Y DISPOSITIVO

Fuente
Financiamiento

f’.\ - Concepto Mes Dispositivo Importe S/. | Tipo de Modificacion

o Financiamiento para distribucién de
bicicletas, chalecos y gorros a diversas
Unidades de Gestion Educativa Local a

nivel nacional, en el marco de la Aol [y 085-2018- Recursgs 290279801 Transferencia de
s gt MIDIS Ordinarios Partidas (entre Pliegos)
) iniciativa Rutas Solidarias, de la
% oR DE Pﬁ’@& actividad Promaocion y Dinamizacion de
§ VB %  |Mercados MYPES.
& “\\ 3 ™ . |Financiamiento de los gastos de
S . CARDE .S isi6 i i )
S ¢ CRDNSOLS, |supenvisién y mrioreo, asi como la RM N° 091-2016-{Donaciones y 002 Créditos
A\ o i liquidacién de la actividad “instalacion | Mayo . 379.028 .
A S = . . MIDIS Transferencias Suplementarios
\Qv 9%/ de cocinas mejoradas a lefia".
e (Convenio MIDIS-MEM)
Financiamiento de las acciones de 004 Créditos

:supewlglop de la actN{d‘a.d de 3  |rRM N° 125-2016-|Recursos Preupt{estales y

'Mantenimiento, reposicion y operacién | Junio MDIS Ordinarios 640.552|Anulaciones

de Sistemas de Agua y Saneamiento (entre Unidades

en Zonas Rurales”. Ejecutoras)
Total 3.922.378
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9.2 Modificaciones Presupuestarias a nivel de Fuentes de Financiamiento y

Genéricas de Gasto al 30 de Junio 2016.

El incremento del presupuesto al 30 de junio 2016 de la UE 004
FONCODES por toda fuente de financiamiento respecto al 30 de marzo fue
de S/ 3'922,378, respecto al PIM que al finalizar el | Trimestre fue de S/
175'699,097, lo que representa una variacion del 2.2%. Con las
modificaciones presupuestarias la estructura porcentual del PIM al 30 de
junio 2016 tiene la siguiente estructura por fuentes de financiamiento: En
Recursos Ordinarios S/ 164'981,760 (91.8%), en Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito S/ 1'613,852 (0.9%) y S/ 13'025,863 en la fuente de
Donaciones y Transferencias que representa el 7.3% del total del PIM a
junio 2016.

Las modificaciones presupuestarias en el Segundo Trimestre a nivel de
Fuentes de Financiamiento y Genéricas de Gasto de la UE 004
FONCODES, se muestran en el siguiente cuadro:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS A NIVEL DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO AL 30 DE JUNIO 2016

PIM 2016 PIM 2016 ... | ESTRUCTURA
GENERICA DE GASTO (2131/03/2016) | (a130/06/2016) | VARIACION | o el Pim
1. RECURSOS ORDINARIOS 161.438.410 164.981.760|  3.543.350(  91,8%
5.2.1 Personal y Obligaciones Sociales 27.884.821 27.884.821 0 15,5%
5.2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Soci 1.150.000 1.150.000 0 0,6%
5.2.3 Bienes y Servicios 32.428.438 33.048.985 620.547 18,4%
\3 *‘/“‘T%P 5.2.5 Otros Gastos 99.925.781 102.783.579|  2.857.798 57,2%
vt e
g £16.2.6 Adquisicion de Activos No Financieq 49.370 114.375 65.005 0,1%
o (_\3
N . RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES
é “EUPG',‘,FO & 3 1.613.852 1.613.852 0 0,9%
Z, 3/|DE CREDITO
Loncooe” |6.2.5 Otros Gastos 1.613.852 1.613.852 0 0,9%
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 12.646.835 13.025.863 379.028 7,3%
........ 5.2.3 Bienes y Servicios 0 379.028 379.028 0,2%
sy
A joge 625 Otros Gastos 12.107.814 12.107.814 0 6,7%
g 6’@\5 Adquisicién de Activos No Financier 539.021 539.021 0 0,3%
I¥5, sl &
\D L ,2,/ TOTAL UE 004 : FONCODES 175.699.097 179.621.475|  3.922.378 100%
R -
i
X. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0118: ACCESO DE HOGARES RURALES CON
ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA A MERCADOS LOCALES - HAKU WINAY
o DEp El Programa Presupuestal 0118: Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Q@Ovo ,’"ﬁ%\ Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wifiay, ejecutado por la Unidad de
N .. . » . . . .
(@ ""c“ Generacién de Oportunidades Econdémicas y 16 Unidades Territoriales de
¢ CARdE ,é.”, FONCODES; tiene como objetivo establecer las disposiciones para la ejecucion,
\ UP. ,// supervision y seguimiento de los proyectos de desarrollo productivo del Programa
“oncope2”  Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia
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a Mercados Locales — Haku Wifiay”, asi como la liquidacién de los convenios de
dichos proyectos que se localizan en ambitos de la sierra y selva del pais.

De acuerdo al disefio del Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares
Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales — Haku WiAay”, la
operatividad tiene que ver con el periodo de ejecucion de los proyectos que es de
tres (3) afios, segun se indica a continuacién:

v' En los 2 primeros afios, se implementan las actividades de los productos 1 v 2
de la intervencion con los recursos financieros de FONCODES, contrapartida
de los usuarios y del gobierno local.

v" Al concluir el segundo afio de ejecucion, se realiza la preliquidacion acumulada
(preliquidaciones trimestrales acumuladas) de los convenios correspondientes
a los dos afios de ejecucion de los proyectos.

v Eltercer afio se denomina el afio de la consolidacion de las intervenciones, que
consiste en que los hogares, con sus propios recursos, habiendo desarrollado
sus capacidades productivas, apropian, replican y amplian las areas de sus
cultivos y crianzas, y en general, sus fuentes de generacién de ingresos.

v En el tercer afio de ejecucién de las intervenciones, se prevé apoyar las
acciones de consolidacion de los proyectos a cargo del NEC, con recursos del
gobierno local y de otras fuentes alternativas de financiamiento.

v En el tercer afio, FONCODES financia el pago de los honorarios de un
yachachiq por cada Nucleo Ejecutor Central - NEC, asi como los gastos de
mantenimiento de la cuenta bancaria del NEC y de otros gastos del presidente
y tesorero del NEC.

Cumplido los 3 afios de ejecucion de las intervenciones, se realiza la

liquidacion de convenios de los proyectos, de acuerdo a la normatividad de
FONCOBES.

Cabe precisar que de acuerdo a los recursos asignados, FONCODES
desembolsa en el 1er afio el 100% de los recursos en la cuenta de los Nucleos
Ejecutores, que de acuerdo al avance del proyecto y a la demanda de recursos
van disponiendo de los mismos durante los tres afios de ejecucion del
Programa Presupuestal 0118.

El Programa Presupuestal 0118, inici6 su ejecucion en el afio 2014 con una meta
\}%\,\ programada de 22,133 hogares, alcanzando al finalizar dicho afio, una meta de
%
o/

i 22,397 hogares. Asimismo, el ejercicio presupuestal 2015, se finalizd con una
. // meta de 34,898 hogares.

En el presente ejercicio fiscal y de acuerdo al PIA 2016, se consideré una meta
programada de 23,482 hogares que so6lo contemplaba la intervencion en el ambito
de la sierra del pais; sin embargo, en base al trabajo de campo realizado por las
Unidades Territoriales en coordinacién con los gobiernos locales, han
seleccionado intervenciones en ambitos no solo de sierra, sino también en zonas
de selva y frontera, dentro de los que estan considerados los pueblos indigenas
de la Amazonia, el VRAEM vy el valle del Huallaga. En ese sentido, en la
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reformulacién con corte al 31 de marzo de 2016 se tenia una meta de 21,470
hogares (5,200 hogares en selva y 16,270), sin embargo resultado del proceso de
seleccion se tenia programado intervenir en 21,896 hogares (5,626 hogares en
selva y 16,270 hogares en sierra), haciendo una diferencia de 426 hogares, los
cuales no fueron considerados pues la nota modificatoria en que se aprobd la
modificacién presupuestal fue aprobada posterior a la fecha de corte. Asi, en
relacién a la reformulacién del POI con corte al 31 de marzo, se incorporaron 426
hogares correspondientes a la seleccion de la Unidad Territorial de Pucallpa,
ubicados en el distrito de Masisea, provincia de Coronel Portilio, departamento de
Ucayali, los mismos que son materia de la presente Reformulacién, aprobados
mediante Resolucion de Secretaria General N° 006-2016-MIDIS/SG.

Cabe precisar, que la participacién en el financiamiento con el Programa
Presupuestal 0118 por cada producto es de acuerdo a la estructura siguiente:
Para el Producto 1 es el 74% y para el Producto 2 es el 26%, lo que es
concordante con lo establecido en la Guia N° 01-2014-FONCODES/UGOE,
aprobada mediante Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 02-2014-
FONCODES/DE.

Dicha guia indica que el costo unitario por hogar financiado por FONCODES
asciende hasta un maximo de una Unidad Impositiva Tributaria, el cual no incluye
los aportes de otras fuentes de recursos de instituciones publicas y privadas para
la ejecucion de los proyectos. El costo se determina sobre la base del producto del
nimero de hogares y el valor de una Unidad Impositiva Tributaria (pag. 9 cap. V
5.6 de la Guia N° 01-2014-FONCODES/UGOE: alineamiento con el manual de
operaciones de FONCODES vy el programa presupuestal “acceso de hogares
rurales con economias de subsistencia a mercados locales — Haku Wifiay").

Asimismo, se debe indicar que mediante Resolucion Ministerial N° 054-2015-
MIDIS de fecha 10 de marzo de 2015, se modifico el numeral 6.2.3 de la Directiva
N° 006-2012-MIDIS, “Lineamientos para la focalizacién de intervenciones para el
desarrollo productivo y la generacion y diversificacion de ingresos de la poblacién
en proceso de inclusion”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 190-2012-
MIDIS, en los siguientes términos:

“6.2.3 E| valor total de la capacitacion, la asistencia técnica, la asesoria empresarial y
productiva, y el desarrollo, adopcion, mejora o transferencia de tecnologia no excedera de
1.7 del valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por hogar durante el horizonte de
implementacion. Entiéndase por hogar al conjunto de personas, sean 0 no parientes, que
ocupan en su totalidad o en parte una vivienda, comparten las comidas principales y
atienden en comun otras necesidades vitales béasicas, en concordancia con lo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI".

El costo determinado en el ambito de Sierra es para cubrir los gastos de
capacitacién, asistencia técnica productiva y de emprendimientos, desarrolio,
adopcion, mejora o transferencia de tecnologia por hogar durante el horizonte de
implementacion.

En Selva, el costo unitario de intervencion por hogar se ha determinado en
concordancia con el incremento hasta 1.7 de la UIT indicada en la RM N° 054-
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2015-MIDIS. El costo determinado en el ambito de Selva es para cubrir los gastos
de capacitacion, asistencia técnica productiva y de emprendimientos, desarrollo,
adopcion, mejora o transferencia de tecnologia por hogar durante el horizonte de
implementacioén, ademas de elio se debe considerar el acceso mayor a 8 horas
desde la Oficina de la Unidad Territorial y que en la mayoria de los casos es solo
por medio fluvial y/o aéreo, asi también comprende las zonas de la selva como el
VRAEM, Alto Huallaga y zonas de frontera.

Las variaciones de las metas fisicas al | Semestre 2016, en el Programa
Presupuestal 0118, se sustenta en las variaciones de las metas fisicas antes
indicadas y en el marco de la Resolucion Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que
modifica el numeral 6.2.3 de la Directiva N° 006-2012-MIDIS, Lineamientos para la
Focalizacion de Intervenciones para el Desarrollo Productivo y la Generacién y
Diversificacion de Ingresos de la Poblacion en Proceso de Inclusién, aprobada por
la RM N° 190-2012-MIDIS; asi como la incorporacion de 426 hogares del distrito
de Masisea, correspondientes a la seleccién de la Unidad Territorial de Pucallpa.

Para el afio 2016, se postula atender 21,896 hogares a través de dos (02)
productos:

i) Poblacion rural en economias de subsistencia reciben asistencia técnica y
capacitacion para el desarrollo de capacidades productivas (21,896 hogares
por un monto de S/ 73'852,000) y;

A

i) Pobiacion rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolio de activos para la gestion de emprendimientos rurales
(9,853 hogares’, que en grupos de aproximadamente 5 hogares,
conforman un plan de negocio o emprendimiento, haciendo un total de
1,971 planes de negocios o emprendimientos', por un monto de S/

@R"Dﬁﬁ' . 25'948,000).

/\ vnBO‘Q‘%

[Q

§ M\M% El Producto 1 comprende el desarrollo de dos (02) Actividades y el Producto 2 el
ot &E;,r:, “"°/  desarrollo de tres (03) Actividades, definiéndose el desarrollo de actividades y

’\\ N . . .
*fOIyg_og%?/ tareas de acuerdo a lo siguiente:

Denominacién | Producto 1: Poblacion rural en economias de subsistencia recibe asistencia
del producto |técnica y capacitacién para el desarrollo de capacidades productivas.

Asistencia Técnica y Capacitacion al Nucleo Ejecutor Central en el Disefio del
Proyecto (219 capacitaciones por el monto de S/ 3'478,651).

Tarea 1: Elaboracion del Diagnéstico Rural Répido y del Expediente Técnico

(219 capacitaciones por el monto de S/ 2°087,191 ). Tarea principal.

Tarea 2: Evaluacién y aprobacion del Expediente Técnico, aprobacion del Informe de
Compatibilidad y Plan Operativo del Nucleo Ejecutor Central

(219 expedientes técnicos por el monto de S/ 1'391,460). J

Actividad 1.1

® La meta equivale al 45% de la meta total de hogares.
1) a meta corresponde al 9% de Ia meta total de hogares. Cada emprendimiento esta conformado por
aproximadamente 5 hogares.
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Implementacién de Asistencia Técnica, Capacitacién y Entrega de Activos a Hogares
Rurales (21,896 hogares por el monto de S/ 70°373,349).

Tarea 1: Seleccién y contratacion de agentes de ejecucién por el NEC, como son el
coordinador de NEC y Yachachiq (55 contratos por el monto de S/ 17°593,337).
Actividad 1.2 | Tarea 2: Implementacién de las acciones de capacitacidn, asistencia técnica y entrega
de activos a hogares rurales (21,896 hogares por el monto de S/ 28'149,340). Tarea
principal.

Tarea 3: Supervision, seguimiento y monitoreo al cumplimiento de metas programadas
(392 informes por el monto de S/ 24’630,672).

Producto 2: Poblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia
técnica, capacitacion y portafolio de activos para la gestion de emprendimientos
rurales.

Denominacion
del producto

Desarrollo de los concursos para la evaluacion y asignacién de recursos (1,971
planes de negocios por el monto de S/ 552,123).

Tarea 1: Asistencia técnica en gestion, convocatoria a concurso y formacién de grupos
Actividad 2.1 |de interés para los emprendimientos rurales (3,942 grupos de interés por el monto
de S/ 165,637).

Tarea 2: Conformacion del CLAR, organizacién y desarrollo del proyecto
(1,971 planes de negocios por el monto de S/ 386,486). Tarea principal.

Implementacion de la asistencia técnica y capacitacién especializada y entrega de
activos para la puesta en marcha de los emprendimientos rurales (1,971 proyectos
implementados por el monto de S/ 23'556,677). Cada proyecto implementado
equivale a 5 hogares aproximadamente.

Actividad 2.2 | Tarea 1: Elaboracién y ejecucion del Plan de Asistencia Técnica para
emprendimientos (1,971 proyectos implementados por el monto de S/ 17'667,508).
Tarea principal.

Tarea 2: Supervision, monitoreo y evaluacion de resultados de la asistencia técnica
(1,971 emprendimientos por el monto de S/ 5’889,169).

Promocién de espacios de intercambio local (p.e. ferias) (55 eventos por el monto de
S/ 1°839,200).

Tarea 1: Acuerdo con municipalidad para participacién de emprendimiento (55 actas
por el monto de S/ 275,880).

Tarea 2: Capacitacion y participacion en ferias locales (55 eventos por el monto de
S/1°'563,320). Tarea principal.

. ota: capacitaciones equivale a proyectos, planes de negocios equivale a emprendimientos y proyectos implementados equivale a 5 hogares
\i uep Q’Aproximadamente.

Actividad 2.3

PRODUCTO 1: Poblacion rural en economias de subsistencia recibe
asistencia técnica y capacitacion para el desarrollo de capacidades
productivas (21,896 hogares por el monto de S/ 73°852,000).

Consiste en la prestacion de servicios de asistencia técnica y capacitacion,
incluyendo la entrega de activos productivos, a fin de desarrollar capacidades que
conduzcan a la implementacién de buenas practicas productivas por parte de la
poblacién objetivo, de modo que incrementen sus niveles de produccién y
productividad y por tanto la diversificacion e incremento de su consumo.

& vege %2\ Actividad 1.1. Asistencia Técnica y Capacitacion al Nicleo Ejecutor Central
~ en el Disefio del Proyecto (219 capacitaciones por el monto de S/ 3'478,651).

Esta actividad comprende el proceso de formulacién, evaluacién y aprobacion de
los proyectos de asistencia técnica y capacitacion, expresado en un expediente
técnico que permite determinar la viabilidad técnica y econémica de la propuesta.
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Variacion: Resultado de la incorporacion de la intervencion en el distrito de
Masisea en la Unidad Territorial Pucallpa, se incorporaron 4 capacitaciones,
haciendo un total de 219 capacitaciones.

Las acciones a realizar en esta actividad se detallan a continuacion:

Tarea 1.- De formulacién comprende el desarrolio de un Diagnéstico Rural
Participativo - DRP del territorio y luego la elaboracion del expediente técnico de la
propuesta de intervencién. Este subproceso constituye el analisis, con la propia
poblacion, para identificar y desarrollar las lineas de accién demandadas por los
hogares, determinar su viabilidad técnica y su sostenibilidad. Concluido el
expediente técnico es presentado a la Unidad Territorial de FONCODES. La
unidad de medida es capacitaciones (Meta: 219 por el monto de S/ 2'087,191).
Tarea principal.

Tarea 2.- De Evaluacién corresponde a la revision del expediente técnico
presentado, para lo cual el proyectista sustenta técnicamente la propuesta; si el
expediente tiene observaciones, debe ser corregido y revisado, como parte del
acompafamiento, por el especialista en proyectos productivos del equipo de la
unidad territorial de FONCODES. La unidad de medida es Expedientes Técnicos
(Meta: 219 por el monto de S/ 1°391,460).

Actividad 1.2. Implementacion de asistencia técnica, capacitacién y entrega
de activos a Hogares Rurales (21,896 hogares por el monto de S/
70°373,349).

Esta actividad consiste en el conjunto de acciones que llevan a cabo FONCODES
y el NEC para implementar todas las acciones establecidas en los expedientes
técnicos que han sido aprobados por FONCODES y que determinan que los
hogares asistidos, reciban la asistencia técnica, capacitacion y los activos
necesarios, para lograr una mejora de sus capacidades técnicas productivas.

‘ariacion: Resultado de la incorporacion _de la intervencion_enel—distrito_de
Masisea en la Unidad Territorial Pucallpa, se incorporaron 426 hogares, haciendo
un total de 21,896 hogares.

Esta actividad considera un conjunto de acciones que se detallan:

Tarea 1.- Seleccion y contratacién de agentes de ejecucion por el NEC, como son
el Coordinador de NEC y Yachachiq y la consiguiente capacitacién de los agentes
y miembros del NEC para la ejecucion del proyecto, Capacitacion técnica de
Yachachiq (fortalecimiento de capacidades en temas de desarrollo tecnoldgico,
segun la demanda de tecnologias de usuarios).Se considera 01 coordinador y 12
yachachiq por NEC. La unidad de medida es contratos de locaciéon de servicios
(Meta: 55 por el monto de S/ 17'593,337).

Tarea 2.- Desarrollo de acciones de capacitacion a los hogares en temas de
interés y segun demanda de los hogares para el desarrollo de asistencia técnica
en forma individual a cada hogar, segiin demanda expresada por los hogares
(recogida en los procesos de diagnostico) y Adquisicion y distribucidn de
pequefios activos productivos, como insumos necesarios para el proceso de
aprendizaje de innovaciones de tecnologias productivas. La unidad de medida es
Hogar (Meta: 21,896 por el monto de S/ 28'149,340). Tarea principal.
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Tarea 3.- Informes mensuales, reportando los avances de cada nucleo ejecutor,
en funcién al plan de acciones programado para ese grupo. Supervision
permanente de los proyectos y su liquidacion, que se realiza al culminar el
proyecto, en el que se presenta el informe final, asi como toda la sustentaciéon de
los gastos realizados. La unidad de medida es Informe (Meta: 392 por el monto de
S/ 24'630,672).

PRODUCTO 2: Poblacion rural en economias de subsistencia recibe
asistencia técnica, capacitacion y portafolio de activos para la gestion de
emprendimientos rurales (9,853 hogares por el monto de S/ 25°948,000), el
cual se implementara a través de 1,971 proyectos con el desarrollo de los
concursos para la evaluacion y asignacion de recursos.

En el Programa Presupuestal 0118 se ha determinado que para un nucleo
ejecutor de 100 hogares, el Producto 2 representa el 45% de estos'', y por cada 5
hogares aproximadamente, se conforma un plan de negocio, haciendo que por
cada nucleo ejecutor se conformen 9 planes de negocio. Asimismo,
aproximadamente cada 4 nucleos ejecutores, se conforma un Nucleo Ejecutor
Central.

Este producto comprende el conjunto de actividades que facilitan el acceso a los
recursos necesarios para la implementacion y gestion de emprendimientos
rurales, a través de concursos abiertos competitivos de perfiles de
emprendimientos rurales presentados por grupos organizados de hogares que
cuentan con mayores potencialidades.

Dependiendo de las potencialidades y de la demanda de la poblacién se brindara
asistencia técnica, capacitacién y activos en los rubros: turismo rural comunitario,

L PNENTG . ) ” o e
gastronomia, artesania, transformacion de la produccién primaria.

A,
vege %

Q
s S
4 M.RENGION. & Actividad 2.1 Desarrollo de los concursos para la evaluacion y asignacion de
% U recursos (1,971 planes de negocios por el monto de S/ 552,123).

Los concursos para la evaluacion y asignacion de recursos son procesos
mediante los cuales, la poblaciéon organizada en pequefios grupos de interés
sustentan su iniciativa de emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el
Comité Local de Asignacién de Recursos - CLAR.

A efectos de evaluar los perfiles de emprendimientos presentados por los grupos
de interés y, garantizar la trasparencia de los procesos y la participacion de los
actores locales, se ha generado la instancia denominada CLAR.

Variaciéon: Resultado de la incorporacion de la intervencion en el distrito de
Masisea en la Unidad Territorial Pucallpa, se incorporaron 39 planes de negocio,
haciendo un total de 1,971 planes de negocio.

En esta actividad se presentan 02 acciones a ejecutar:

Tarea 1.- Asistencia técnica en gestién, convocatoria a concurso y formacion de
grupos de interés para los emprendimientos rurales.

! Excepto para las actividades asociadas a la promocién del ahorro formal y otros productos financieros
y gastos de supervision del NEC que atiende al 100% de hogares
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El objetivo de esta tarea es garantizar la mayor convocatoria y el conocimiento de
las bases de los concursos y la capacitacion para la conformacién de grupos de
interés, identificacion de ideas de emprendimiento rural, y la explicitacién de la
demanda a través de perfiles de emprendimientos rurales. La unidad de medida
es grupos de interés (Meta: 3,942 por el monto de S/ 165,637).

Tarea 2.- Conformacion del CLAR y organizaciéon y desarrollo del concurso. El
objetivo es desembolsar recursos para los emprendimientos ganadores, los
premios son entregados por el NEC y consisten en la entrega de bienes y
servicios valorizados en un monto promedio equivalente a dos (02) Unidades
Impositivas Tributarias (hasta S/ 7,500) e implican proveer de un pequefio capital
semilla para apoyar la conformacion de pequefios emprendimientos rurales
grupales de los ganadores de los concursos; asi como para el desarrollo de
asistencia técnica especializada segun la linea de emprendimiento. La unidad de
medida es planes de negocio (Meta: 1,971 por el monto de S/ 386,486). Tarea
principal.

Los grupos de hogares rurales ganadores de los concursos que reciben los
premios (S/ 1,875 en promedio por hogar), se comprometen a proporcionar
aportes propios en términos de trabajo, recursos naturales, materiales locales, y
eventualmente, aportes monetarios. También se promueve el ahorro formal y
otros productos financieros que ofrece el sistema financiero nacional. La unidad
de medida es Plan de Negocio. Esta tarea es la Tarea principal.

Actividad 2.2 Implementacion de la asistencia técnica y capacitacion
especializada y entrega de activos para la puesta en marcha de los
emprendimientos rurales (1,971 proyectos implementados por el monto de
S/ 23°556,677).

La implementacién de la asistencia técnica, capacitacion especializada y entrega
de activos son procesos mediante los cuales, el grupo de interés demanda y
selecciona los servicios para poner en marcha un plan de negocio
(emprendimiento).

Variacion: Resultado de la incorporacion de la intervencion en el distrito de
Masisea en la Unidad Territorial Pucallpa, se incorporaron 39 proyectos
implementados, haciendo un total de 1,971 proyectos implementados.

En esta actividad se presentan 02 acciones a ejecutar:

Tarea 1.- El asistente técnico seleccionado elabora un plan de capacitacion y
asistencia técnica, ademas de un plan de adquisiciones de activos y servicios
para la implementacion de los emprendimientos.

El asistente técnico ejecuta el plan de capacitacién y asistencia técnica aprobado
por el NEC e implementa las acciones de capacitacion y asistencia técnica
previstas en el plan.

Los grupos de interés hacen un requerimiento al NEC para la adquisicion de
activos y servicios. Luego, el NEC informa al coordinador de NEC sobre las
solicitudes.

El tesorero y el coordinador de NEC retiran los recursos financieros solicitados.
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El NEC realiza y ejecuta las adquisiciones y hace entrega de los activos a los
grupos de interés. La unidad de medida es proyectos implementados (Meta: 1,971
por el monto de S/ 17'667,508). Tarea principal.

Tarea 2.- El asistente técnico elabora informes mensuales de sus acciones de
capacitacién y asistencia técnica al NEC para su conformidad y pago
correspondiente en funcion de los resultados y aprendizajes logrados en los
grupos de interés. Los Grupos de Interés implementan las acciones necesarias
para la puesta en marcha de los emprendimientos rurales. La unidad de medida
es Emprendimientos (Meta: 1,971 por el monto de S/ 5'889,169).

Actividad 2.3 Promocién de espacios de intercambio local (p.e. ferias) (55
eventos por el monto de S/ 1°839,200).

Es un proceso mediante el cual, los grupos de interés conformados a nivel de
cada NEC, logran desarrollar sus emprendimientos rurales y venden sus
productos en el mercado local, con el apoyo y participacion de los diversos
actores involucrados en esta actividad.

Variacién: Resultado de la incorporacion de la intervencion en el distrito de
Masisea en la Unidad Territorial Pucallpa, se incorporé 01 evento, haciendo un
total de 55 eventos.

En esta actividad se presentan 02 acciones a ejecutar:

Tarea 1.- Tanto FONCODES como las Municipalidades ayudan con informacion
sobre espacios de intercambio comercial local, lo que facilite la colocacién de los
productos de los grupos de interés. La unidad de medida es Acta (Meta: 55 por el
monto de S/ 275,880).

Tarea 2.- Con la informacion a la que acceden participan en espacios de
promocién comercial ya sea con apoyo de terceros o por cuenta propia.

Ademas, se coordina con los gobiernos locales para la realizacion de ferias o
diferentes actividades que faciliten la articulacion de los grupos de interés con el
mercado. La unidad de medida es Eventos (Meta: 55 por el monto de S/
1'563,320). Tarea principal.

La asignacion presupuestal consignada en las tareas son estimados referenciales.

,§‘9 VBY % GESTION DEL PROGRAMA: Con los recursos asignados para el afio 2016, se
§ % postula garantizar la operatividad en 22 Unidades Territoriales, entre los gastos
(&

CC“RUP ASCH  operativos se menciona el Contrato Administrativo de Servicios de 25

N o o / colaboradores, combustibles y carburantes, viaticos y asignaciones por comision

~Iicooes- de servicio, pasajes y gastos de transportes, papeleria en general, utiles y
materiales de oficina, entre los de mayor importancia con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas del Programa Presupuestal por el monto de S/
18°929,707 (cabe precisar que en dicho monto se incluye el costo del
personal de planilla de 278 trabajadores CAP y 138 trabajadores CAS).

Variacion: No hay variacién de meta fisica y presupuestal.

Las modificaciones de metas fisicas y financieras al 30 de junio de 2016, en el
Programa Presupuestal 0118 Acceso de Hogares Rurales con economias de
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Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wifiay, se aprecia en el siguiente

cuadro:

REFORMULACIN DEL PLANOPERATNO NSTTUCIONAL 20

PROGRAHA PRESUPUESTAL 0118 ACGESO OE HOGARES RURALES CON ECONOCHIAS DE SUBSISTENCIA A BERCADOS LOCALES - HAKU WY

UE 004 FONCOOES
PLANOPERATHY PRESURUESTO
PO Relormuladol 3143 | PO! Reformuladoal o) | Presupueslo | Presupuesto
‘ d i
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Xl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FISICA Y FINANCIERA DE LAS METAS DE

APNOP Y ACCIONES CENTRALES

actividades para cumplir con la recomendacion de la auditoria externa (hecha para
el periodo 2012, Sociedad de Auditoria Gutiérrez Rios y Asociados S.CIV) referida
a la transferencia de obras antiguas e inventario fisico de las gue se encuentran
en proceso de Saneamiento Contable. El monto asignado es de S/ 998,371 para
transferir 1000 obras en el afio 2016 (incluye 4 publicaciones).

Denominacién

de la actividad | 5" Producto

Transferencia e Inventario de Obras (1000 obras por el monto de S/ 642,471).
Tarea 1: Convenio Liquidado con ficha aprobatoria (1000 convenios por el
monto de S/ 115,645).

Tarea 2: Priorizacion y elaboracién de documentos a transferir (1000 obras por
el monto de S/ 141,343).

Tarea 3: Suscripcién de Acta con Entidad Receptora (1000 obras porel

| monto de S/ 224,865). Tarea principal.

Actividad 1.1
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Tarea 4: Saneamiento Contable en la Sede Central (1000 actas por el monto
de S/ 160,618).

Publicaciones de Obras (4 publicaciones por el monto de S/ 355,900).

Tarea 1: Elaboracién de datos de convenios a publicar (500 convenios por el
Actividad 1.2 monto de S/ 88,975).

Tarea 2: Publicacién de Obras (4 publicaciones por el monto de S/ 177,950).
Tarea principal.

Tarea 3: Gestion Administrativa (12 acciones por el monto de S/ 88,975).

Las tareas de dicha actividad se detallan:
Actividad 1.1 Transferencia e inventario de Obras:

Tarea 1.- Convenio liguidado con ficha aprobatoria, esta referido a los expedientes
de los convenios que ya cuentan con liquidacién aprobada, consistente en 1000
convenios, el cual se efectuara en el mes de enero 2016. Su unidad de medida es
convenios (meta: 1000 por el monto de S/ 115,644.78)

Tarea 2.-. Priorizacién de obra y elaboracién de documentos a transferir, se refiere
a la seleccion a todos aquellos documentos de acuerdo’ su naturaleza y tipo
infraestructura desarrollada, consistente en 1000 obras, el cual se efectuara
durante el periodo de enero a diciembre 2016. Su unidad de medida es obras
(meta: 1000 por el monto de S/ 141,343.62).

Tarea 3.- Suscripcion de Acta con Entidad Receptora, es el equivalente a la
transferencia de obra refrendada en una acta en acuerdo con la entidad receptora,
que puede ser la comunidad el gobierno local, un tercero, etc., consistente en
1000actas, el cual se efectuara durante el periodo de marzo a diciembre 2016. Su
unidad de medida es obras (meta: 1000 por el monto de S/ 224,864.85). Tarea
principal.

Tarea 4.- Saneamiento contable en la Sede Central, esta referido al control del
balance contable tanto de gastos ejecutados como de egresos incurridos en el
desarrollo del proyecto, consistente en 1000 actas, el cual se efectuara durante el
periodo de marzo a diciembre 2016. Su unidad de medida es actas (meta: 1000
por el monto de S/ 160,617.75).

Actividad 1.2 Publicaciones de Obras:

""‘“‘b—: 2 . , . .
SRR »» Las cudles seran realizadas por la Sede Central - UIFOE, para ser publicadas en

.,
4

/§ el Diario Oficial El Peruano y por las Unidades Territoriales en el diario local, las
1\% obras correspondiente a su jurisdiccién, estas se realizan por estar establecidas

en el Proceso de Transferencia; gastos operativos de UIFOE (Sede Central) y
Caja Chica para comisiones de servicio a las diferentes localidades para la
Transferencia de Obras por el monto de S/ 355,900. Esta sub-actividad
comprende 02 Acciones:

-
Ty

DE

S?"O&;o Pl?é\o

B ‘%,1 Tarea 1.- Elaboracién de datos de los convenios a publicar, consistente en la
3. chRD &} coleccion de informacion correspondiente a los convenios en transferencia de

uee. /[ acuerdo a la estructura oficial para su publicacién, consistente en 1000 convenios,
2.’ el cual se efectuara durante el periodo de enero a diciembre 2016. Su unidad de
medida es convenios (meta: 500 por el monto de S/ 88,975.00).

Tarea 2.- Publicacion de obras, es la actividad referida a la difusion de los
convenios que se van a transferir, mediante la publicacién en el Diario Oficial El
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Peruano y por las Unidades Territoriales en el diario local, sobre las obras
correspondiente a su jurisdiccién, consistente en 4 publicaciones, el cual se
efectuara durante los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre 2016. Su
unidad de medida es publicacién (meta: 4 por el monto de S/ 177,950.00). Tarea
principal.

Tarea 3.- Gestion Administrativa, es la referida a las acciones administrativas para
el desarrollo de las transferencias de obras. Su unidad de medida es acciones
(meta: 12 por el monto de S/ 88,975.00).

Tarea Principal: Suscripcién de Acta con Entidad Receptora (1000 obras por el
monto de S/ 998,371).

Transferencia e Inventario de Obras

Unidad de Meta Presupuesto
Medida Fisica (RO) S/
Obra 1000 642,471
Publicacién 4 355,900

Total 998,371

o

%ﬂg\aﬁ%\ »> Meta Formulada para el afio 2016: 1000 obras a transferir.
) J'.

Para esta actividad se ha previsto al 30 de junio 2016: 1000 obras a transferir
por el monto total de S/ 998,371 incluye 4 publicaciones.

Variacion: No hay variacién de meta fisica y presupuestal. Cabe mencionar que
para esta actividad la contratacién de promotores estd sujeta a las
liquidaciones de proyectos que estan en proceso de aprobacion.

Se hace mencion que la finalidad ha sido modificada por corresponder a la
vy Actividad de Transferencias de Obras, dado que lo informado en ia Formulacion
, del POl esta referida a acciones administrativas

Programa Municipal de Atencién a los Servicios Basicos - KfW.- Ejecutado

porla Unidad de Proyectos Especiales — UPE, incluye los componentes de
infraestructura y fortalecimiento institucional de 33 distritos en los departamentos
de Cajamarca y Lambayeque, bajo el esquema de cofinanciamiento y cogestion
o DEF@%\ con cada una de las municipalidades distritales y nucleos ejecutores mixtos,
2 %\ contribuyéndose a mejorar el acceso de la poblacién a los servicios basicos, a
/g-? J '{’E mejorar la gestion de los gobiernos locales y al empoderamiento de la poblacién
".SCCARDE";@E‘;b beneficiaria.

S ) .
\Q’VC_OPﬁ' Las actividades y tareas de detallan en el siguiente cuadro:

3,43 B T L % POl (Reformulado | POI (Reformulado al
Denominacion : Unidad de | * ;31 032016) 30.,06.2016)

de la/Actividad : . : Medida' [meta] s/ |meta] Sie
7, CIMEJORAMIENTO DE CENTROS DE SALUD Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION BASICA REGULAR S/ 13'721,666.00

] 17 .| Tarea 1.- dentificacion y Priorizacion del
.~ [Proyecto en el Gobierno Locales
o ';‘; 25k Tarea 2.- Elaboracin de Estudio de Preinversion Estudio 0 o
gt PRy . |del Proyecto
§ _'AC_‘_I'I_V!DQD 1.1 Tarea 3.- Aprobacm'n y_Flnancnamtento del Proyecto 15 14116500 15 [13.721.655
e i _|Proyecto Tarea Principal

Tarea 4.- Supervision del Proyecto Financiado Informe 15 |2.744.333| 15
Sk Tarea 5.- Seguimiento y Monitoreo del Proyecto .

(e A (Sistema de Gestion de Proyectos) Regisic 180 [3.430417| 60

Proyecto o} o]

Proyecto
Liquidado y 60 [3.430.417( 15
Transferido

Tarea 6.- Liquidacion y Transferencia dei
Proyecto

GESTION Y ADMINISTRACION S/ 539,021
_|Tarea 1.- Gestion Administrativa [ _infoorme | 8 | 539021 8 | 539.021

(") Cabe indicar que solo se requiere presupuesto para el financiamiento de los proyectos y gastos administrativos, mas no para las tareas 4, 5 y 6.

ACTIVIDAD 1.2
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En el presente afio se financian 15 proyectos, de los cuales 01 es un proyecto de
mejoramiento de Centro de Salud, 14 proyectos son de mejoramiento de
Infraestructura de Educacion Basica Regular en el ambito de los departamentos
de Cajamarca y Lambayeque. Asimismo en la actividad de Gestién vy
Administracion con el presupuesto modificado de S/ 539,021 se ha programado
como meta fisica 8 informes.

El citado Programa se rige en el marco del Contrato de Préstamo suscrito el 03 de
noviembre de 2006 entre KfW y la Republica del Perl y de acuerdo al Reglamento
de Operaciones aprobado mediante RDE N° 05-2011-FONCODES/DE de fecha
13 de enero de 2011 y sus modificatorias.

En la reformulacion del POl al 31 de Marzo 2016, se presento una desagregacion
presupuestal a nivel de tareas, por un monto que alcanza a S/ 13'721,666, cuya
incorporacion al Presupuesto fue efectuada mediante RM N° 051.2016-MIDIS.
Considerando que los recursos estan orientados a la tarea principal de aprobacion
y financiamiento de 15 proyectos, se procedié a su reajuste segiin comunicacion
de la Unidad de Proyectos Especiales. En ese sentido las tareas de supervision y
liquidacién, corresponden a los 15 proyectos, en tanto que el seguimiento y
monitoreo es realizado en un periodo de 4 meses por 15 proyectos haciendo un
total de 60 registros.

Cabe precisar, que teniendo en cuenta que el financiamiento y la transferencia de
recursos se han orientado para la ejecucion de 15 proyectos, en coordinacion con
la Unidad de Proyectos Especiales se han ajustado las metas fisicas en la tarea
principal.
GO o , . |
a5 e AR c) Compras a MYPEru.- Ejecutado a través de la Unidad de Proyectos Especiales —
b T (UPE). Mediante Resolucién Ministerial N° 022-2016-MIDIS, se autoriza una
2 mad FON: 9 modificacién presupuestaria por S/ 12,100, encargando a la UE 004 FONCODES,
N2, ey efectle la distribucién de cocinas y kits de utensilios a los comedores populares
NOngoRx del programa de Complementacion Alimentaria PCA, a través de la modalidad de
Nucleo Ejecutor de Distribucién, en el que se ha programado la Actividad 5002361
Promocién y Dinamizacién de Pymes, estableciendo como meta fisica la entrega
de 121 kits para distribucién de cocinas y utensilios en Lima, financiadas por el

monto de S/ 12,100.

Por otro lado, mediante Resolucién Ministerial N° 085-2016-MIDIS, se autoriza
una modificacion presupuestaria por S/ 2'902,798 encargando a la UE 004
FONCODES, efectue la distribucién de bicicletas, chalecos y gorros a diversas
Unidades de Gestion Educativa Local a nivel nacional, en el marco de la iniciativa
: Rutas Solidarias, a través de la modalidad de Nucleo Ejecutor de Distribucién, en
o DEP"’&&O el que se ha programado la Actividad 5002361 Promocién y Dinamizacién de
e Pymes, estableciendo como meta fisica la entrega de 39,289 kits para distribucion
C. CAROE g}de bicicletas, chalecos y gorros a diversas Unidades de Gestion Educativa Locala &
\ . Uee /nivel nacional, financiadas por el monto de S/ 2'902,798.

A g

Esta actividad esta conformada por dos tareas:

Tarea 1.- Distribucion de 121 Kit de cocinas y utensilios por el monto de S/
12,100.

Tarea 2.- Distribucion de 39,289 Kit de bicicletas, chalecos y gorros a nivel
nacional por el monto de S/ 2'902,798
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Variacién: Resultado de la modificacion presupuestaria autorizada mediante RM.
N° 085-2016-MIDIS, se incorporé la tarea 2, para la entrega de 39,289 kit de
bicicletas, chalecos y gorros.

d) Implementacion de Cocinas Mejoradas.- Mediante Resolucion Ministerial N°
091-2016-MIDIS se autoriza una modificacién presupuestaria en el nivel funcional
programatico a favor del FONCODES por un monto de S/ 379,028 para financiar
gastos de supervision y monitoreo, asi como la liquidacion de la actividad
“Instalaciéon de Cocinas Mejoradas a Lefia”, habiéndose programado 01 informe.

> Meta Fisica Reformulada al 31 de marzo 2016: No contaba con informacién por
cuanto no estaba incorporada al presupuesto.

Para esta actividad se ha previsto al 30 de junio 2016: 01 informe, por el monto de

S/379,028.

Variacion: 01 informe, por el monto de S/ 379,028.

e) Mantenimiento, reposicién y operacion de sistemas de agua y saneamiento
en zonas rurales.- Mediante Resolucién Ministerial N° 125-2016-MIDIS, se
autoriza una modificacion presupuestaria en el nivel funcional programatico a
favor del FONCODES por un monto de S/ 640,552 para financiar acciones de
supervision en zonas rurales, programandose 07 informes.

Cabe sefialar que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2014-MIDIS se crea la
actividad de “Mantenimiento, Reposicién y Operacion de Sistemas de Agua y
Saneamiento en Zonas Rurales”, habiéndose identificado 16 actividades de
mantenimiento para el cual se asigné un presupuesto de S/ 210'000,000, para el
financiamiento de aproximadamente 16 actividades de mantenimiento en 16

departamentos a nivel nacional en el presupuesto del afio fiscal 2014.
.éwm}:;\
Qf;\’ V[B° %\ > Meta Fisica Reformulada al 31 de marzo 2016: No se contaba con informacion
( 2 por cuanto no estaba incorporada al presupuesto.
?,,, uep § Para esta actividad se ha previsto al 30 de junio 2016: 07 informes por el monto
= 5" de-S/-640;552.
— Variacion: 07 informes, por el monto de S/ 640,552.

11.2 Acciones Centrales

Para el desarrollo de esta Categoria Presupuestal, la Unidad Ejecutora postula

T desarrollar seis (06) actividades, orientadas principalmente a garantizar los gastos

G D“*f\;\ operativos de la Sede Central y 26 Unidades Territoriales, ubicados en el territorio

;3\ nacional, asi como garantizar el costo de planilla del personal sujeto al régimen
ot

+uangs ) &) -laboral del Decreto Legislativo N° 728 con 100 trabajadores y 127 trabajadores en

s
AR A

v uer €77 el régimen del decreto legislativo 1057.
‘V:(«.:;’\."QD“‘(;, [
L) Las actividades y tareas dentro de esta Categoria Presupuestal son las siguientes:
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~ N Tarea 1.- Acciones de imagen, prensa y protocolo Accién 12 577.807
| Tarea 2.- Acciones de tecnologia de la informacion Accion 12 485.260
9| Tarea 3.- Gestion Aministrativa Accién 84 13.671.185
s || Tarea 4.- Gestion Aministrativa Informe 12 1.156.137
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO (720 informes por un monto de S/ 389,418)
| Tarea 1.-Opinidn en materia juridica (Informes,
{Memorandos, Oficios y Cartas) Documento 720 136.296
[Tarea 2.-Elaborar y/o visar documentos de gestion
juridica y normativa (Resoluciones, Convenios, Documento 240 136.296
Contratos y Adendas)
i = 4l Tarea 3.-Monitoreo del Mddulo de Procesos Legales yde
‘i 8llos Reportes de las Asesorias Legales de las Unidades Documento 12 116.825
; Territoriales (Memorandos Circulares y Miltiples)
| GESTION DE RECURSOS HUMANOS (24 planiltas por un monto de S/22'223,795)
#i|Tarea 1.- Elaboracion de planilla mensual de las SC Planilla 12 11.111.898
- W Tarea 1.- Elaboracién de planilla mensual de fas UUTT Pianilla 12 11.111.898
, /.,'.;;T.“ENTO
_,;}35‘ N 52| ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA (04 informes por un monto de S/492,403)
, p
é i Tarea 1.- Auditoria de Cumplimiento Informe 4 83.709
¢ M.RENGIFO Tarea 2.- Control Simultaneo Informe 8 88.633
"“{ upp Tarea 3.- Seguimiento de medidas correctivas Informe 2 78.784
> ﬂ‘ - . s . I .
“Oncoo Tarea 4.- Evaluacion de la implementacién del Sistema Informe 1 88.633
de Control Interno
Tarea 5.- Verificar cumplimiento de normativa
|relacionada al TUPAy a la Ley del Silencio Administrativo Informe 12 73.850
A
/ Tarea 6.V/ghficacion ggvegistros de INFOBRAS Informe 2 78.784
N T3 & - B 3z
§ vy & / S
Q0 ™ 1o 45
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Tarea 1.- Aprobacion a solicitudes Certificacion
| Presupuestal presentadas por unidades y
§ljcoordinaciones

Accién

421.256

W Tarea 2.- Formulacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacidn de los Planes Estratégicos y Plan Operativos
il del Programa

Plan

337.005

| Tarea 3.- Revision y evaluacion de las solicitudes de
i| Certificacion Presupuestal presentadas por las

§|unidades y coordinaciones para su aprobacién

Porcentaje

100

337.005

i Tarea 4.- Elaboracién de documentos normativos de
Gestion Institucional (manuales, gulas, procedimientos,
directivas, etc.), para |la implementacion de los procesos

Documento

34

337.005

Tarea 5.- Remision de Reportes de Seguimiento

-l Institucional sobre el avance de la ejecucion de

| proyectos (semanario, reporte quincenal, bateria de
ilindicadores, informacion para INFOMIDIS)

Reporte

100

252.754

81773,734)

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR (12 acciones por un monto de S/ 243,468 y 24 actas por un monto de

Tarea 1.- Gestion Aminisfrativa

Accion

12

243.468

Tarea 2.- Dirigir, organizar y supenvisar la gestion del
programa orientada a la generacion de oportunidades
econémicas

Acta

24

232.120

{Tarea 3 - Dirigir, supenvisar la gestion de las unidades

Hlterritoriales del programa, en el marco de las

2 |orientaciones y prioridades de la politica sectorial del
SIMIDIS (CT)

Visitas

12

232.120

| Tarea 4.- Supenvisar y evaluar el cumplimiento de los
|objetivos yplanes (CT)

Informe

12

309.494

1 GESTION ADMINISTRATIVA (108 acciones por un monto
1:156,137)

de S/ 14'734,252 y 12 inf

ormes por un monto de S/

|
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v Planeamiento y Presupuesto (12 acciones por el monto de S/ 1'685,025),
v" Conduccion y Orientacion Superior (12 acciones por el monto de S/ 243,468 y 24 actas
por el monto de S/ 773,734),
v Gestién Administrativa por un total de S/ 15'890,389 (108 acciones por el monto de S/
14°734,252 y 12 informes por el monto de S/ 1°156,137)
v' Asesoramiento Técnico y Juridico (720 documentos por el monto de S/ 389,418)
v Gestion de Recursos Humanos (24 planillas por el monto de S/ 22°223,795) y
v"Acciones de Control y Auditoria (4 informes por el monto de S/ 492,403).

En relacion a Acciones Centrales a nivel de la Sede Central de la entidad, se debe
precisar gue no se registra variacion de metas fisicas.

La programacion de metas fisicas y financiera a nivel de la estructura funcional
programatica, por actividades al primer semestre 2016, se muestra en el siguiente

cuadro:
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 AL 27 DE JUNIO 2016
UE 004 FONCODES
POI (Reformulado al Presupuesto
30:06:2008) {Reformulado
CATEGORIA PRESUPUESTAL - PRODUCTO ACTIVIDAD /ACCION /OBRA Meta
Unidad de al 30.06.2016)
Medida Fisica S,
Anual
0118: ACCESO DE HOGARES RURALES CON ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA AMERCADOS LOCALES 118.729.707
3000001 [ACCIONES COMUNES 5000276 |GESTION DEL PROGRAMA ACCION 255 18.929.707
POBLACION RURAL EN ECONOMAS ASISTENCIA TEGNICA Y CAPACITACION AL NUCLEO
3000591 |DE SUBSISTENCIA RECIBE 5004363 | JECUTOR CENTRAL EN EL DISENO DEL PROYECTO CARACTACION 219 SHrees]
ASISTENGIA TECNICA Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO DE IMPLEMENTACION DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACION Y,
CAPACIDADES PRODUCTIVAS 5005649 |ENTREGA DE ACTVOS A HOGARES RURALES oS 21895 70.373.349
POBLACION RURAL EN ECONOMAS DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PARA LA EVALUACION Y|
3000592 |nF SIRSISTENCIA RFCIRF 5004365 | s it ialioN BE RECURSGS PLAN DE NEGOCIO| 1971 552 173
ﬁg;ﬁﬁ'g&g%"g%?cg gcp'm?: MPLENMENTACION DE [A ASISTENCA TECNTA Y|
CAPACITACION ESPECIALIZADA Y ENTREGA DE ACTMOS|PROYECTOS
GESTION DE EMPRENDIMENTOS 5004388 |2aRA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS EMPRENDIMENTOS|IMPLENENTADOS | 1971 EREEEEY
RURALES RIIRAILES
5004367 |PROMOGION DE ESPACIOS DE INTERCAVBIO LOCAL EVENTOS 55 1.839.200
3001  ACCIONES CENTRALES 41.698.232
19001 |ACCIONES CENTRALES- 5000001-|PLANEAMENTO Y-PRESUPLES TO- {aceion: 1z 4885025
5000002 |CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ACCION 12 243.468|
ACTA 24 773.734
ACCION 108 14.734.252
5000003 [GESTION ADMNISTRATIVA
INFORME 12 1.156.137
5000004 [ASESORAMENTO TECNICO Y JURIDICO DOCUMENTO 720 389.418
5000005 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS PLANILLA 24 22.223.795
5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INFORME 4 492.403
9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 19.193.536
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION
2029350 | 0 S R IOI0S BASICOS 4000014 |MEJORAMENTO DE CENTROS DE SALUD PROYECTO 1 1.069.711
MEJORAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
4000038 | g e AR PROYECTO 14 12.651.955
6000016 |GESTION Y ADMNISTRACION INFORME 8 539.021
SINPRODUCTO 5000015 |IMPLEMENTACION DE COCINAS MEJORADAS INFORME 1 379.028
5002362 [PROMOCION Y DINAMIZACION DE MERCADOS MYPES KIT 39.410 2.914.898
5004687 | TRANSFERENCIA E INVENTARIO DE OBRAS OBRA 1.000 642.471
PUBLICACION 4 355.900
MANTENIMENTO, REPOSICION Y OPERACION DE SISTEMAS
5005525 | e AGUA Y SANEAMENTO EN ZONAS RURALES RSN Y e
({o . TOTAL UE 004 FONCODES 179.621.475
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11.3 Otras Acciones Previstas en el Plan Operativo Institucional 2016

b)

Las acciones relativas al cumplimiento e implementacion de las politicas de
obligatorio cumplimiento, anticorrupcién, derechos humanos, entre otras, se
efectlian como parte de las actividades y con cargo a los recursos de la categoria
presupuestal Acciones Centrales.

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (Decreto Supremo N°027-
2007-PCM).-

En cumplimiento con la Resolucion Ministerial N°060-2016-MIDIS (Politicas
Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social durante el afio 2016), se destacan las principales actividades:

En materia de Inclusiéon: “Promover la inclusion econdmica, social, politica y
cultural, de los grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la
sociedad por motivos econémicos, raciales, culturales o de ubicacion geografica,
principalmente ubicados en el ambito rural y/o organizados en comunidades
campesinas y nativas”, dentro del cual esta previsto como meta e indicador:

= Numero de hogares que han recibido la asistencia técnica y capacitacion para
el desarrollo de capacidades productivas.

= Numero de pequefios emprendimientos rurales que han recibido asistencia
técnica.

Dicha accién se desarrolla en la actividad: Conduccién y Orientacién Superior

(tarea 1) y Actividad de Planeamiento y Presupuesto (Tarea 2), sin demandar

recurso presupuestales.

Plan Sectorial Anticorrupcion (Decreto Supremo N°119-2012-PCM aprueba el

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016 en el marco de las

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.-

En cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°061-2016-MIDIS que aprueba el

Plan Sectorial Anticorrupcion 2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Este plan se encuentra en el marco del Decreto Supremo N°027-2007-PCM.

Prevencion eficaz de la corrupcién, en la que se ha previsto como principales

acciones:

= Fortalecer el sistema de control interno en todas las entidades de la
administracion publica.

= Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad publica,
asi como los controles que aseguren su efectividad.

Dicha accion se desarrolla en las tareas de la actividad: Conduccion y Orientacion

Superior (tarea 1), Gestion Administrativa (Tareas: 3 y 4), Gestion de Recursos

Humanos (Tarea 1y 2), y Acciones de Control y Auditoria (Tarea 1), asi como,

por la Actividad de Planeamiento y Presupuesto (Tarea 2).

Plan Nacional de Derechos Humanos (Decreto Supremo N°005-2014-JUS,
aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos 2014 - 2016).- En el marco
del Lineamiento Estratégico N° 2: Disefio y fortalecimiento de la politica publica de
promocion y proteccién de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales,
culturales y ambientales; se ha previsto:

= Desarrollo de las acciones de asistencia técnica, capacitacién y dotacion de

activos para el desarrolio de capacidades productivas.

Dicha accion se desarrolla a través de la ejecuciéon del Programa Presupuestal
0118 Acceso de Hogares Rurales con economias de Subsistencia a Mercados
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Locales - Haku Wifiay, la actividad: Conduccién y Orientacion Superior (tarea 1) y
la Actividad de Planeamiento y Presupuesto (Tarea 2).

d) Cumplimiento de compromisos internacionales en el marco de los Gabinetes
Binacionales de Peru y Bolivia. Se ha programado una conferencia virtual de
intercambio de experiencias. Perli compartira la experiencia del Programa Haku
Wifiay (Intervenciones en areas de pobreza para el desarrollo de oportunidades
econdmicas).

Cabe precisar que el cumplimiento de las acciones y metas previstas en dichos
planes son materia de evaluacién semestral, las que son informadas al Sector en
los plazos previstos.

Dicha accién se desarrolla con cargo a la actividad Gestion del Programa del
Programa Presupuestal 0118 Acceso de Hogares Rurales con economias de
Subsistencia a Mercados Locales - Haku Wifay (Tarea 1), a cargo de la Unidad
de Generacién de Oportunidades Econémicas UGOE.

e) Apoyo a la atencién de la Emergencia en Madre de Dios:

De acuerdo al Decreto Supremo N° 034-2016-PCM y la RM N° 110-2016-MIDIS,

FONCODES que aprueba el “Plan de Accién sectorial ante la contaminacién de

mercurio en Madre de Dios”, se ha incorporado las actividades correspondientes

en el POI 2016, entre las que se destacan:

* Diagnostico y elaboracion de propuesta de zonas identificadas para el
desarrollo de proyectos productivos.

= Charlas informativas a través de la UT - Nucleo Ejecutor y sectoristas de la
UGOE, sobre aspectos preventivos y cuidado.

* Plan de comunicaciones sobre la informacién proporcionada por la UT acerca
de especies comestibles.

D,
V°B® ‘%Las acciones previstas ejecutar con cargo a la actividad Gestién del Programa del
I

2 Programa Presupuestal 0118 Acceso de Hogares Rurales con economias de

‘Q

iy

= ,

\,_g% "LRESSDN';\?' Subsistencia a Mercados Locales - Haku WiRay (Tarea 1), a través de la Unidad
X

‘s 5./ de Generacion de Oportunidades Econémicas-UGOE y-la-Unidad-Territorial-de

A plerto Maldonado.

XIl. RELACION DE FORMATOS

/\“@E}\ > Formato N° 18: 'Reforfr)ula'ci.c')n del Plgn Qperativo Institucional: Programacion
25%’ vege ”q{ mensual de la dimensién flS'l?a de la finalidad. ! s g
(% - ‘ ~ » Formato N° 19: Reforr.nulacmn del Plan Operativo Institucional: Programacion
_' U.Ps e presupuestal mensualizada.

\:Z’C)lj 5 »> Formato N° 20: Cuadro resumen de las metas presupuestales (meta fisica).

» Formato N° 21: Reformulacion del Plan Operativo Institucional, a nivel de
actividad/accioén/obra.

1)

@ DER
WO
(2) %
A
g i

C CARDENASCH. &
upP '

voon

7 GOOR,

48



}EBEEEER

Unidad Ejecutora; 004 FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Formato N? 21

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

A NIVEL ACTIVIDAD / ACCION / OBRA

EEEEAERERR

PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO
POI {Reformulado al 31,03.2016) POI (Reformulade ai 30.06.2016) Presupuesto Presupuesto
{Ref: fado al (Reformutado al
D JACC A v =
CATEGORIA PRESUPUESTAL ERODUCTO) ACTIVIDAD IACCION /08R Meta Fisica Meta Fisica Meta Flsica Mela Fisica 31.03.2016} w 30.06.2016) e
Unidad de Medida Unidad de Medida
Semestral Anual Semestral Anual sl Si.
Sub total 118729707  e7.50% 118729707  66.10%
ACCESO DE
0B [Rocanes rURALES | 000001 [ACCIONES COMUNES 5000276 |GESTION DEL PROGRAMA ACCION 150 255 ACCION 150 255 18929707 15.94% 18920707  15.94%
CON ECONOMIAS DE POBLACION RURAL EN ECONOMIAS DE
SUBSISTENCIA A 3000591 |SUBSISTENCIA RECIBE ASISTENCIA 5004363 mmﬁwmﬂ%.%zﬁn%ﬁ%w ipaioseley NUCLEO EJECUTOR|c apaciTACION 215 215 GAPACITACION 219 219 3314102]  279% 3478651  2.03%
MERCADOS LOCALES TECNICA Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS 5005649 ﬁ.ﬂmﬁﬁmﬂmn_&w »ﬂMMﬂﬂm_m M%Mhr_mm CAPACITACION Y| 66aR 21470 21470 |HOGAR 6350 21896 70537 898)  59.41% 70373348  s0.27%
FOBLACION RURAL EN ECONOMIAS DE AL
3000592 |SUBSISTENCIA RECIBE ASISTENCIA 5004365 wm_wﬁﬂworvﬂ%mm%wm%zncxmg PARA LA EVALUACION Yip, 5\ bE NEGOCIO 0 1932 |PLAN DENEGOCIO 0 197 552123 047% 552123)  0.47%
TECNICA, CAPACITAGION Y PORTAFOLIO
DE ACTIVOS PARA LA GESTION DE IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PROYECTOS PROYECTOS
EMPRENDIMIENTOS RURALES 5004366 |ESPECIALIZADA Y ENTREGA DE ACTIVOS PARA LA PUESTA EN| o’ Tos ol o o 1932 | O an0S 0 1971 23556677| 19.84% 23556677)  19.84%
MARCHA DE LOS EMPRENDIMIENTOS RURALES
5004367 |PROMOCION DE ESPACIOS DE INTERCAMBIO LOCAL EVENTOS 54 54 EVENTOS 55 55 1839200  1.55% 1839200  1.55%
Sub total 41698232 2373% 41698232 22,21%
9001 mmm«ﬁzﬂm.mmm 3999999 |SIN PRODUCTO 5000001 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACGION ) 12 ACCION 6 12 1685025  4.04% 1685025  4.04%
5000002 |GONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ACCION s 12 ACCION 6 12 243468  0.56% 243468  o0.58%
ACTA 12 24 ACTA 12 24 777234 s.00% 773734 1.86%
ACCION 54 108 ACCION 54 108 14639 747]  35.11% 14734252  35.34%
5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME 6 12 INFORME 6 12 1247262  290% 1156137|© 2.77%
5000004 |ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO DOCUMENTO 360 720 DOCUMENTO 360 720 so418| 093% 3s0418)  o0cam
5000005 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS PLANILLA 12 2 PLANILLA 12 2 22223795) 53,30% 22223795|  53.30%
5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INFORME 0 4 INFORME 1 4 492283  18% 492403  118%
Sub total 15279 158)  8.69% 19133 536)  10,60%
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION A
002 | s 00 [ N ASIe0S 4000014 |MEJORAMIENTO DE CENTROS DE SALUD PROYECTO 1 1 PROYECTO 1 1 1069711 7.00% 1080711  5.57%
PRESUPUESTARIAS QUE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION BASICA|
phiiodioon 000038 |NEoor AN PROYECTO 14 " PROYECTO 14 14 12651955 82.85% 12651955)  65.92%
PRODUCTOS
6000016 |GESTION Y ADMINISTRACION INFORME 2 8 INFORME 2 8 530021  3.53% 539021  281%
3999999 |SIN PRODUCTO 5000015 |IMPLEMENTACION DE COCINAS MEJORADAS . - INFORME 1 1 of o00% 379028  1.97%
5002362 |PROMOCION Y DINAMIZAGION DE MERCADOS MYPES KT 121 121 KIT 20121 39410 12100]  o0.08%, 2014808 15.10%.
5004687 | TRANSFERENCIA E INVENTARIO DE OBRAS OBRA 483 1000 |OBRA 483 1000 ea2a71|  421% 642471  3.35%
PUBLICACION 2 4 PUBLICACION 2 4 355900{ 2.33% (3659001~ . 1.85%
==
MANTENIMIENTO, REPOSICION ¥ OPERAGION DE SISTEMAS DE H=, 4»
5003525 |aGUA Y SANEAMIENTO EN ZONAS RURALES i - - INFORME ! ’ o] oeo% 2 =40 er 334%
s ol
TOTAL 175 699087 100.00%| 179821 4755 foooon
“Las Notas Modificatorias Aprobadas en e! mes de (unio 2016 se formatizarén los primeros dias del mes de julio 2016 T lll.ﬂ
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pensiéon65

tranquiliéad para mas peruanca Plan Operativo Institucional 2016 - MIDIS / Pension 65
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PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - POI

Unidad Ejecutora N® 006-1441
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA “PENSION 65”

I. INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (ENDIS), tiene como objetivo ordenar las
intervenciones existentes a nivel intersectorial e intergubernamental orientdndolas a resultados prioritarios
de desarrollo e inclusion social para lograr el cierre de brechas que enfrenta la “Poblacion en Proceso de
Desarrollo e Inclusidn Social” (PEPI), considerandose acciones en torno a cinco Ejes Estratégicos entre los
cuales se encuentra la Proteccion del Adulto Mayor, a cargo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensidn 65”.

Dicho eje estd dirigido a una poblacidn conformada por personas en situacion de riesgo y vulnerabilidad
fisica, econdmica y emocional que afecta su independencia y bienestar; la referida poblacidn se encuentra
comprendida en el rango de edad de 65 afios a mds; por ello, se busca generar una red de proteccién social a
su poblacion objetivo, a través de la entrega de un ingreso estable y la promocién del acceso a servicios que
presta el Estado a través de acciones de articulacién con gobiernos regionales y locales, permitiendo de esta
manera, mejorar las dimensiones del bienestar del usuario de Pension 65.

Dichas dimensiones del bienestar se esquematizan en una relacién circular donde conceptualmente sus
componentes repercuten en el nivel de bienestar de la poblacién usuaria del Programa Pensidn 65:

Gréfico 1. Dimensiones del bienestar del adulto mayor

Bienestar de las

personas
adultas mayores

La presente reformulacion del Plan Operativo Instituciona! del MIDIS - Unidad Ejecutora 006-1441 Pensidn
65, corresponde a la necesidad de realizar precisiones y/o ajustes a las actividades y/o tareas con sus
respectivas metas programadas para el 2do trimestre 2016; en los siguientes aspectos:

e En metas fisicas a nivel de tareas

e Enasignaciones presupuestarias a nivel de especificas de gasto;

e Entre actividades en el nivel funcional programético dentro de la Unidad Ejecutora.




pension65

tranquildad para mas peruanos Plan Operativo Institucional 2016 - MIDIS / Pensién 65

lI. BASE LEGAL

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 29792 - Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

e Decreto Supremo N2 081-2011-PCM, que crea el Programa Social denominado Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensidn 65” y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprobd la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones
para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluaciéon y reformulacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social”.

e Resolucidon Ministerial N* 260-2015-MIDIS, de fecha 17 de diciembre 2015, que aprueba el Plan
Operativo Institucional POl 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.

e Resolucién Ministerial N® 253-2015-MIDIS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos, correspondiente al afio fiscal 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

e Informe N2 022-2016-MIDIS/P65-DE (24/02/2016) informe de variacidon de meta fisica y presupuestales
a nivel de secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencion Monetaria RBU periodo Enero -
Febrero 2016.

e Informe N2 042-2016-MIDIS/P65-UPP (27/04/2016) Informe de variacion de meta fisica vy
presupuestales a nivel de secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencién Monetaria RBU
periodo Marzo - Abril 2016.

e  Resolucidn Ministerial N2 123-2016, (10/06/2016), que aprueba el Manual de Operaciones del

Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”

Informe N2 072-2016-MIDIS/P65-UPP (27/06/2016) Informe de variacion de meta fisica vy
presupuestales a nivel de secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencion Monetaria RBU
periodo Mayo - lunio 2016.

. DIAGNOSTICO

Para el ejercicio fiscal 2016, La poblacidn potencial del Programa Pensidn 65 equivale a 776,057 adultos
mayores de 65 afios en condicién de pobreza extrema segun criterios del SISFOH; informacion que ha sido
facilitada nominalmente por la Direccidén General de Gestion de Usuarios DGGU-MIDIS.

En relacién a la poblacion objetivo del programa Pension 65, la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacidn DGSE-MIDIS procedid con estimar la cifra de 617,815 Personas que cumplen con los criterios de
elegibilidad para ser usuarios del Programa Pensidn 65 segun la normatividad vigente.

Asi mismo, al cierre del ejercicio 2015 se tiene una poblacién usuaria de 501,681 Personas de 65 afios a mas
que viven en condiciones de extrema pobreza que reciben una subvencién monetaria.

Poblacidon Potencial,
Objetivo y Atendida

800000 .- e

B > o IIL
500000 - S-SOEE03 o=5rraaT 549,936 572,589 58463 . _m———'ﬂ 550,000

1
2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017

—@— Poblacion Potencial =-=g— Poblacidn Objetivo 0= Poblacion Atendida

Para el ejercicio 2016 segun la disponibilidad presupuestaria asignada mediante la Ley de Presupuesto para
el afio fiscal 2016, se ha programado una meta fisica de 500,000 usuarios del producto: “Adulto mayor con
subvencién monetaria segun condiciones del programa” en 6 (seis) periodos bimestrales.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
La implementacién del presente Plan Operativo Institucional de MIDIS-P65 estd a cargo de la Unidad
Ejecutora 006-1441 del Pliego MIDIS; cuya sede central esta en la ciudad de Lima y que ademds cuenta con
unidades territoriales que estan distribuidas a nivel nacional en las capitales departamentales.
Para el periodo del 01 de enero al 10 de junio del 2016 la organizacidn estuvo normado por el Manual de
Operaciones aprobado son RM N2 177-2012-MIDIS.
A partir del 11 de junio del 2016, la organizacidn estd en funcién al Manual de Operaciones aprobado son RM
Ne 123-2016-MIDIS.
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4.10rganigrama segun Resolucién Ministerial N* 123-2016-MIDIS

1. Alta Direccién
1.1. Direccidn Ejecutiva
2. Unidad de Control
2.1. Grgano de Control Institucional
3. Unidades de Asesoramiento
3.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
3.2. Unidad de Asesoria Juridica
4. Unidades de Apoyo
4.1. Unidad de Administracion
4.2. Unidad de Recursos Humanos
4.3. Unidad de Tecnologias de la informacién
4.4. Unidad de Comunicacién e Imagen
5. Unidades Técnicas
5.1. Unidad de Operaciones
5.2. Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones
6. Unidades Desconcentradas
6.1. Unidades Territoriales

Organo de Control o .
Institucional Direccién Ejecutiva

. Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de

Unidad de . Lo . .

Admini - Recursos Tecnologiasde | | Comunicacion e Asesoria Planeamiento y
ministracion . o
Humanos la formacién Imagen Juridica Presupuesto
Unidad de Unidad fie Proyectosy
. Disefio de
Operadiones .
Intervenciones
Unidades
Temitoriales

4.2 Funciones Generales

Asimismo, el Manual de Operaciones de! Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidn 65",

describe las siguientes funciones generales:

a) Otorgar subvenciones monetarias a los adultos en condicién de extrema pobreza a partir de los 65
afios de edad, que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

b) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, en concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el MIDIS.

¢) Administrar y cautelar los recursos financieros otorgados al programa, asi como gestionar la
obtencién de recursos de otras fuentes de financiamiento.

d) Celebrar contratos, convenios o acuerdos a nivel intersectorial y/o intergubernamental que
resulten necesarios para llevar a cabo los objetivos del programa

e) Generar espacios de articulacidn y coordinacion intersectorial e intergubernamental, mediante una
intervencidn orientada a la promocién del acceso de los usuarios del Programa a los servicios que
brinda el Estado, de modo que puedan acceder a sus derechos ciudadanos y mejoren su bienestar.

f) Promover fa revaloracién del Adulto Mayor en su comunidad a través del reconocimiento de sus
saberes ancestrales.

5
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5.2 Principal Linea de Accién .
En el ejercicio fiscal 2016, el Programa Nacional Pensién 65 tiene como principal linea de accién:

e

1. PERSONAS DE 65 ANOS DE EDAD A MAS, QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA QUE
RECIBEN UNA SUBVENCION MONETARIA

A continuacién, se describen cada una de las tres actividades; con sus correspondientes tareas:

171, 7AFILJACION Y VERIFICACION DEREQUISITOS
Ademis de los requisitos normativos vigentes para la incorporacion de usuarios a Pensién 65, para
el presente ejercicio se priorizard a aquellos adultos mayores que cuenten con la condicién de
pobres extremos segun el SISFOH que pertenezcan a comunidades nativas y/o residan en zonas
fronterizas o en centros poblados amazdnicos. Asimismo se considerara la atencidn preferente a
potenciales usuarios con alguna discapacidad severa. Esta actividad se subdivide en las siguientes
tareas:

1. 1.1 Acopio de evidencias sobre condicién de vulnerabilidad de AM: Garantiza la caracterizacion con la
verificacién de supervivencia del usuario, constatacion de su domicilio de residencia, actualizacion
de datos personales, evidencias que confirmen la condicidn socioeconémica otorgada por SISFOH,
para lo que se necesita:

e Vehiculos y conexos (Combustibles, carburantes, lubricantes, grasas y afines)

o Supervisién y Monitoreo (Pasajes y Vidticos: Supervision en punto de pago, monitoreo, etc.)
E! resultado de esta tarea es el acopio de evidencias de la condicién de vulnerabilidad en la que
viven los ciudadanos visitados. Para efectos de evaluacidn del desemperio se considera como
unidad de medida a las personas que hayan sido visitadas durante el ejercicio 2016.

1. 1.2 Generacion del Maestro de Declaraciones Juradas: Acopio de declaracion Jurada y copia de DNI
remitidas por las Municipalidades, para el proceso de incorporacién de potenciales usuarios, para su
afiliacidn y su digitacion, para lo que es necesario la:

e Digitacion de declaraciones juradas

e Embalaje y almacenaje de declaraciones juradas fisicas.
El resultado de la tarea es el Registro de declaraciones juradas en formato digital el mismo que es
almacenado en la Base de Datos “Maestro de Declaraciones juradas” det SISOPE. Para efectos de
evaluacién del desempefio se considera como unidad de medida a las personas que hayan sido
registradas e incorporadas como poblacion objetivo durante el ejercicio 2016.

1. 1.3 Verificacién de requisitos categéricos: El Programa Pension 65, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de requisitos para incorporarse como usuario del Programa Pensidn 65, procede con
solicitar a:

e RENIEC la verificacion de Edad y supervivencia del potencial usuario.
e  EsSalud la verificacién de que el usuario no reciba una prestacién economica.
e SBS, ONP, entre otros, la verificacién que el potencial usuario no percibe pension.

1. 1.4 Soporte en tecnologias de la informacién y comunicaciones: Mantener y gestionar la plataforma
tecnoldgica existente en la institucién que brinden soluciones eficaces a las necesidades de los
procesos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension65 en las Unidades Territoriales y
Sede Central mediante:

e Mantenimiento del parque tecnolégico de la Sede Central y Unidades Territoriales
e Desarrollo aplicativos informaticos
e Software, internet y correo electronico vigentes

1. 1.5 Operacién y mantenimiento de las Unidades Territoriales: Contar con bienes en dptimas condiciones
mediante el mantenimiento continuo y operando bajo las mejores condiciones técnica:

e Servicios Basicos (Agua y desagiie, energia eléctrica, telefonia mdvil y fija y servicio de
mensajeria)

e Locales y Conexos (Mantenimiento de local o edificio)

e Seguridad (Seguridad y vigilancia)

e Otros Gastos diversos (Repuestos y accesorios, Utiles de oficinas, electricidad, iluminacion,
etc.)
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122, ENTREGA DE LA SUBVENCION MONETARIA A LOSBENEFICIARIOS
Esta actividad tiene como finalidad la implementacidn de mecanismos que garanticen la entrega de
subvenciones a los usuarios de “Pensién 65" a través del sistema bancario en forma bimestral,
conforme a un cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago. Esta actividad
tiene dos tareas que son:
1.2.1. Transferencias Monetarias a Usuarios del Programa P65
1.2.2. Servicios Bancarios y Pagaduria
1.2.2.1. Administracion de cuentas de usuarios por Agencia
1.2.2.2. Administracién de cuentas de usuarios por ETV
1.2.2.3. Servicio de pagaduria: Servicios tercerizados a través del Banco de la Nacion.
1.3 GESTION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Esta actividad se subdivide en las siguientes tareas:
1.3.1. Direccién y Supervisién Superior: Comprende las acciones orientadas al ejercicio de direccion,
supervision y coordinacion a nivel de la alta direccién en la entidad.

e (Coordinacion técnica: Apoyo en la supervision de las unidades técnicas, unidades
territoriales y coordinaciones con las unidades.

e Sistema de Gestion de la Calidad: Certificar el proceso misional de Entrega de
Subvencién Monetaria del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 vy
Revaloracion del Adulto Mayor a través de la implementacién de la intervencién Saberes
Productivos. Realizar una auditoria interna anual a través de proveedores externos a los
procesos que se encuentran dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, ademas de
auditorias de re-certificacion a los procesos que se encuentren certificados bajo los
estdndares de la Norma {SO 9001:2008; capacitar al personal del programa en temas de
Gestion de la Calidad y formar auditores internos para programar de manera periddica
Auditorias Internas.

1.3.2. Planeamiento institucional: Comprende las acciones de prospeccidn, diagnosis, formulacién
de estrategias y politicas, disefio de intervenciones, asi como la elaboracidn, seguimiento y
evaluacion de programas y proyectos para la optimizacion de la accidn del Programa.

e  Programacion y formulacién del Plan y Presupuesto Anual

e  Ejecucion y seguimiento del Plan y Presupuesto Anual

e Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los tres niveles de
gobierno.

e Seguimiento-e-Implementacion-de-Gestidn-de-la-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo;-Sistema
Activos Criticos Nacionales. Ademas de los compromisos en los planes de anticorrupcién,
transversalizaciobn de género, enfoque de discapacidad, Plan Nacional de Derechos
Humanos; Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, Plan Estratégico
Institucional, Plan Binacional Peru-Bolivia, Intervencién Multisectorial del Gobierno
Central en los Valles de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro; Huallaga; Declaran en
emergencia en 11 distrito de las provincias de Tambo Pata, Manu y Taguamanu del
Departamento de Madre de Dios por contaminacién de mercurio, etc.

1.3.3. Asesoramiento y apoyo: Comprende las acciones de asesoramiento técnico y juridico,
incluyendo las administrativas, necesarias para la operatividad del Programa.
e Servicios Basicos (Agua y desagiie, energia eléctrica, telefonia movil y fija y servicio de
mensajeria)
Locales y Conexos (Mantenimiento de local o edificio)
Seguridad (Seguridad y vigilancia)
Defensa y Asesoria legal de los servidores y ex servidores
Equipamiento de la OCl en el marco del nuevo MOP
Otros Gastos diversos (Repuestos y accesorios, utiles de oficinas, electricidad, iluminacion)

1.3.4. Preparacién y perfeccionamiento de recursos humanos: Comprende las acciones de
formacién, capacitacién, perfeccionamiento de los trabajadores ofientadas a mejorar su
desempefio., bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, cultura y clima organizacional.
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e Induccién al personal: que se incorpora al Programa en temas administrativos; Eventos que
favorezcan el desarrollo de capacidades en funcién a brechas de conocimiento en la
realizacidn de los procesos en los cuales son responsables.

e Cédigo de Etica de la funcién pdblica: siguiendo los lineamientos de la Directiva N2 003-
2012-MIDIS y en el cumplimiento de metas e indicadores en materia de las Politicas de
anticorrupcién 2016.

e Desarrollo de Capacidades: Capacitacidn y talleres para mejorar conocimiento y desarrollar
habilidades personales de cada servidor civil, para agregar valor y generar ventajas
competitivas que contribuyan a mejorar su desempefio laboral, la implementacién de
estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas estableciendo la mejora
continua; trabajo en equipo, delegar y asumir funciones.

e Encuentro Nacional: Contribuye a la mejora de la calidad de los servicios y actividades en el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidn 65”. Es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos.

1.3.5. Proteccidn de Poblacién en Riesgo: Conceptualmente y en concordancia con lo establecido
en la Estrategia Nacional de Desarrollo e inclusién Social — ENDIS, consideramos “redes de
proteccion social” al conjunto de servicios piblicos que el estado implementa a través de los
diferentes sectores y niveles de gobierno, bajo la modalidad de programas, proyectos e
intervenciones orientadas a la mejora del bienestar de la poblacion. solicitud

Operacionalmente, Pension 65 realiza acciones de coordinacidn intersectorial y con
gobiernos de nivel sub-nacional, teniendo dos sub tareas:

1.3.5.1. Promover la revalorizacién del adulto mayor en su entorno social y cultural
inmediato: En relacidn a las acciones de promocidn para la revalorizacién del adulto
mayor en su entorno social y cultural inmediato se realizard las siguientes acciones:

o lIdentificacién de Aliados estratégicos para la revalorizacion de usuarios de P65:
Identificar adecuadamente a los gobiernos locales que estén interesados en
implementar una estrategia de proteccion al adulto mayor usuario de Pensidn
65 {Saberes Productivos)

e Asistencia Técnica para la implementacién de la Intervencién Saberes
Productivos: Dotar a los gobiernos locales de una herramienta para la
proteccién del adulto mayor usuario de Pension 65 (Saberes Productivos)

s Sistematizacidn de los Saberes por Ejes Tematicos: Poner en valor los saberes
recuperados como parte de la intervencion Saberes Productivos con la finalidad
de revalorar el rol de los usuarios de Pension 65 a nivel local, regional y
nacional.

e Estrategia de Comunicaciones externas
e Concurso Nacional los Abuelos Ahora: Revalorizar la imagen de las personas

mayores de 65 afos de edad, usuarios del Programa Pensidn 65, a través de la
mirada de los nifios de las diferentes localidades del pais y el impacto que ha causado

el trabajo del Programa en su comunidad, haciendo visibles y revalorizando a dicha
poblacién vulnerable.

e Muestra Itinerante: Sensibilizar y mostrar a la poblacion en general, de qué forma
el Estado viene contribuyendo con el bienestar de los usuarios de Pensién 65, a
través del otorgamiento de una subvencién econdmica, como un derecho que les
corresponde.

e Premio Nacional de Saberes Productivo: reconocer, comprometer y fidelizar la
participacién activa de los municipios que destacan por su compromiso en el trabajo,
fomento y apoyo a favor de la intervencion Saberes Productivos, actividad que
revalora los conocimientos ancestrales de los adultos mayores de 65 afios en todo el
ambito nacional.

e Talleres de capacitacién para Autoridades Locales de los procesos operativos del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65 a nivel nacional: buscan
capacitar en los procesos del Programa a los representantes de las instituciones con
las cuales nos enlazamos ya que cumplen funciones indispensables de acuerdo a sus
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atribuciones, competencias y responsabilidades, por lo cual es necesario que deban
conocer, internalizar y efectivizar dichos procesos.

e  Participacion en Semana de la Inclusién Social: Es un espacio dedicado a |a reflexion
en torno a la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social - ENDIS, cuyo
objetivo principal es mostrar los avances, resultados y desafios del Eje 5, a cargo del
Programa Pension 65. Dicho evento cuenta con la participacion de diversas
autoridades de los tres niveles de gobierno, asi como entidades de la cooperacion
técnica nacional e internacional, empresas privadas y sociedad civil, con el propdsito
de generar un compromiso articulado, intersectorial e intergubernamental.

e  Comunicaciones dirigidas a usuarios con mensajes de recordacion de derechos,
deberes de las personas mayores de 65 afios de edad, promocion de servicio de
salud, de seguridad, entre otros.

e Ademas sensibilizacién de autoridades y lideres de opinién nacional.

o Estrategia de Comunicacion interna: Fortalecimiento y promocién de valores
éticos al personal, programa de reconocimiento, cliente incognito, revistas,
memoria anual y publicaciones electrénicos e imagen institucional.

1.3.5.2. Promover el acceso de sus usuarios a los servicios publicos que presta el estado,

mediante, con las siguientes acciones:

¢ Inclusién Financiera: Informar sobre los servicios y beneficios a los que tiene
acceso cada usuario de Pension 65, al convertirse en cliente del Sistema
Financiero.
Las actividades a desarrollar en Inclusidn Financiera se realizardn en los 24
departamentos del Perd; con énfasis en usuarios de 65 a 80 afios de edad
empleando diversas estrategias de comunicacidén masiva mediante videos
educativos y mediante mensajes transmitidos a los mismos con apoyo de
promotores y coordinadores de campo del Programa.

o Campafias para el acceso a los servicios de salud {con un enfoque de género,
diferenciando las atenciones médicas para hombres y para mujeres).

Se plantea desarrollar una estrategia de articulacion para promover atenciones de
salud a nivel local a los usuarios de! Programa, para lo cual se fortalecerd las
relaciones interinstitucionales para lograr una mayor articulacién entre el
Ministerio de Salud y el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, en
cumplimiento de las acciones estipuladas en el Convenio Marco de Cooperacid
Interinstitucional entre el SIS-MINSA-MIDIS.

La articulacion de acciones con el Sector Salud en el marco de la estrategia “Incluir

para Crecer” incluye:

= Promocion para que los usuarios del Programa Pension 65, cuenten con el
Seguro Integral de Salud - SIS, y asi se garantice su acceso a los
establecimientos publicos de salud que ofrecen servicios especializados a las
personas mayores.

= Promocionar campafias de sensibilizacién en salud, a efectos que a los usuarios
del Programa Pension 65, se les practique exdmenes de salud preventiva en
aspectos fisioldgicos y de salud mental.

5.3 Visién y Misidn

Vision del Sector 2 ' - Vision del
Desarrollo esfnclusidn Social =~ . 2 . Programa Pensién 65

El Peru ha otorgado proteccién a los adultos mayores
El Peri ha erradicado la pobreza extrema y | de sesenta y cinco afios a mas, pertenecientes a
quebrado la transmisién intergeneracional de la | grupos sociales que viven en situaciéon de
pobreza para lograr que todos los peruanos y | vulnerabilidad, logrando su bienestar. Los adultos
peruanas ejerzan sus derechos y accedan a | mayores que acceden al Programa Nacional de
servicios publicos de calidad en igualdad de | Asistencia Solidaria Pensién 65 hacen uso de los
oportunidades. servicios publicos disefiados especialmente para ellos,
alcanzando su inclusidn social.
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Misién del Sector
Desarrollo e Inclusidn Social

Misién del
Programa Pensién 65

Promover la efectiva articulacién intersectorial e
intergubernamental para el disefio e
implementaciéon de la Politica de Desarrollo e
Inclusién Social, a fin de garantizar que la poblacién
en condicion de pobreza, con énfasis en la
poblacién en proceso de inclusidn, ejerza sus
derechos en igualdad de oportunidades.

Brindar proteccién social a los adultos mayores de
sesenta y cinco afios a mas, que viven en situacién de
vulnerabilidad; entregdndoles wuna subvencidn
monetaria que les permita incrementar su bienestar;
y mejorar los mecanismos de acceso de los adultos
mayores a los servicios publicos mediante la
articulacién intersectorial e intergubernamental.

. Hitos trazados por el
Programa Pensidn 65, al 2016

Impacto en |a gestion institucional del MIDIS

500,000 personas adultas a partir de los 65 afios a
mas, en situacién de extrema pobreza en 1,854
distritos reciben una pensidon no contributiva del
Estado.

Estrategia Incluir para Crecer: Incrementar la seguridad
econdmica de la persona adulta, en hogares en
condicion de pobreza.

1,000 adultos mayores reportados por Pensidn 65
al SISFOH para su evaluacion socioecondmica, y
fueron incorporados al Programa.

PEl: Articular con SISFOH para lograr la evaluacidn
socioecondmica de la poblacidn adulta mayor que adn
no tiene o requiere revaluacion.

Aprobacién de 12 procedimientos para la mejora
de la Calidad en el Servicio.

PEI: Optimizar los procesos de entrega de subvencion
economica.

1,000 campafias de salud en articulaciéon con el
Sector Salud y Gobiernos Regionales y Locales
para facilitar el acceso de los Servicios pubicos a
los que en promedio acceden los usuarios de
Pension 65.

PEl: Promover la creacién de redes locales para facilitar
el acceso de los usuarios de Pensidn 65 a los servicios
publicos que presta el Estado.

100,000 Personas de 65 afios de edad a mads,
atendidos en campafias de salud promovidas por
Pension 65.

PEI: Optimizar los mecanismos de acceso de los adultos
mayores a los servicios publicos que brinda el Estado.
PESEM: Incrementar la proteccién y bienestar del
adulto mayor.

PEIl: Coordinar y articular la ejecucién de acuerdos con
otras entidades para brindar servicios de salud a los
usuarios de Pension 65.

Sistema de Gestidn de Calidad implementado.
Sistema de Control interno implementado.

PEl: Disefiar e implementar el sistema de gestion de
calidad para el programa Pensién 65.

Ampliacidn del alcance de sistema de Gestion de
Calidad a fin de incluir el proceso de afiliacidn,
verificacion  requisitos de wusuarios y en
implementacion de la intervencidon Saberes
Productivos.

PEIl: Mejorar los procesos para la seleccién de usuarios
de programas sociales segun criterios categdricos.

300 distritos implementados de Saberes
Productivos, orientados a revalorizar el rol de los
adultos mayores como portadores y transmisores
de saberes productivos en su comunidad, bajo un
enfoque de interculturalidad.

PESEM: Incrementar el bienestar y protecciéon del
adulto mayor.
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5.4 Objetivos Estratégicos

Alineamiento Genera!l del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “PENSION 65” con las Politicas
Nacionales Sectoriales e Institucionales:

g -- 'i
: . Obijetivo BOESOI2S o _
Plan Bicentenario Especifico Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y
libertades fundamentales
Politicas Nacionales | EI€5 Eje 5: Proteccion del Adulto Mayor
e e Estratégicos ¥ | proteger y mejorar el bienestar del adulto mayor,
Inclusién Social RFSUItadOS asegurandole el acceso a una pensicn y diversos servicios de
Finales ;
calidad.
Plan Estratégico
8 OEGE.

Sectorial Multianual | Objetivos

(PESEM) del Sector | Estratégicos | gjecutar los Programas MIDIS con efectividad,

Desar‘r?llo & Generales articuladamente y con calidad
Inclusion Social

Objetivos OEGS6.
Estratégicos | Ejecutar los Programas MIDIS con efectividad,

Plan Estratégico Generales articuladamente y con calidad
Institucional del OEE6.5.
MIDIS Objetivos Garantizar un ingreso monetario de la poblacién aduita
Estratégicos | mayor a partir de 65 afios de edad en condicion de pobreza
Especifico extrema, que les permita incrementar su bienestar
Objetivo 1:

Disefiar e implementar servicios de calidad orientados a
brindar proteccion social a los adultos mayores a partir de los
sesenta y cinco afios de edad, facilitando el incremento de su
Objetivos bienestar.

Programa Nacional
de Asistencia
Solidaria “PENSION
65 “Objetivo2:

Fortalecer la articulacion intersectorial e intergubernamental
orientada a la implementacion de servicios sociales de apoyo
a Sus usuarios.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

De acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccion Ejecutiva del Programa Pensién 65 se formuld el
presupuesto para el afio 2016 ascendente a S/. 801°837,646 soles considerando un 94.8% a la entrega de
subvencion y el 5.2% para gastos asociados a los procesos de atencidn a usuarios del Programa Pension 65.

Cabe indicar que de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.3 de la Directiva N° 004-2014-MIDIS
“Disposiciones para la Programacién, Formulacion, Seguimiento, Evaluacion y Reformulacién del Plan
Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, la reformulacion del POI
se realiza en el siguiente supuesto:

a) Modificaciones del presupuesto asignado que involucren modificaciones en las metas fisicas.

En el Nivel Institucional:
En el caso de modificaciones originadas por transferencia de partidas y créditos suplementarios, aprobados
mediante Ley, Decreto de Urgencia, Decreto Supremo y Resolucién Ministerial.

En el Nivel Funcional Programdtico:
En el caso de modificaciones presupuestarias entre Unidades ejecutoras, la reformulacidn se realiza al cierre
del mes.
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b) En el caso de las modificaciones presupuestarias al interior de cada Unidad Ejecutora, entre metas
presupuestales y dentro de la misma meta presupuestaria.

En ese sentido, se plantea la presente reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de meta anual de atencién a usuarios mayores a 65 afios en condiciones de
extrema pobreza, y en cumplimiento, a la Directiva N° 004-2014-MID!S, inciso b) y c) del numeral 7.3, se ha
visto la necesidad de reformular por considerar necesario las modificaciones presupuestarias entre metas
presupuestales y dentro de las mismas metas, con la finalidad de alcanzar las metas fisicas programadas en el
presente ejercicio 2016.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2016 POR CATEGORIA PRESUPUESTAL

200

iy
5-M|

s '_,- P e D [ o
SUB TOTAL 793,035,509 | 99.15% 793,176,801
5004143 Persona 480,000 Persona 480,000 27,371,871 | 3.42% 27,439,545 3.42%

3000313Ad | Afillaciény

uito Mayor | verificacion de
Programa | €on requisitos Persona 50,000 Persona 50,000 1,961,886 | 0.25% 2,035,504 0.25%
Presupuest | Subvencién
al Cadigo segin ' | 5002952 .

0097 Entrega de B
Programa | Condicidn | o encisn
Nacional | del monetaria a Persona 500,000 Persona 500,000 763,701,752 | 95.48% 763,701,752 95.48%
de Programa los
Asistencia beneficiarios
Salidaria
Pensién 65 SUBTOTAL 8,802,137 | 1.10% 8,812,708 |  110%
Accion 16 Accidn 16

3000002 [[j=oexre 6,713,683 | 0.84% 6,642,195 | 0.84%

Acciones Gestion del

Co

munes Programa Informe 4 Informe 4
2,10,513

YA

Asimismo precisar que en la fase de ejecucién se han realizado ajustes de nivel presupuestario sin afectar el
marco presupuestal asignado al Programa Pensidn 65, segun se presenta en el siguiente cuadro a nivel de

Actividades y Genéricas de Gasto:

ividad/Obra/Accitn " ‘ PIA UUACIO CREE 2 23 L 0_1;'

23 9,240,847.00 2,972,861.00 |  2,306,728.00 8,574,714.00

5000276. Gestion del Programa 2.5 0.00 0.00 6,520.00 6,520.00
26 0.00 11,843.00 243,317.00 231,474.00

Sub Total 9,240,847.00 2,984,704.00 |  2,556,565.00 8,812,708.00

5002952. Entrega de la Subvencién 2.3 13,701,752.00 0.00 0.00 13,701,752.00
Monetaria a los Beneficiarios 25 750,000,000.00 0.00 0.00| 750,000,000.00
SubTotal |  763,701,752.00 0.00 0.00| 763,701,752.00

5004143 Afiliacién y Verificacion de 2.3 28,895,047.00 3,290,81000| 3,861,127.00 29,465,364.00
Requisitos 25 0.00 0.00 9,685.00 9,685.00
Sub Total 28,895,047.00 3,250,810.00 |  3,870,812.00 29,475,049.00

Total gegeral [:801,837,646.00,] 14 16,275,514.00,{6,427,377.00 | :£1801,989,509.00
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A continuacidn se detalla cada nota de modificacion presupuestal aprobada por el pliego MIDIS durante el
2do trimestre del 2016:

MONTO DEL
NMP FECHA DE
ABR - JUN 2016 REGslfmo APROBACION SO
La modificacidn corresponde a incorporacion de Recursos en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados RDR correspondiente a
saldos de balance del ejercicio 2015, en la actividad "5000276 Gestion de
Programa” el importe de S/. 10,571 y en la actividad "5004143 Afiliacién y
Verificacién de Requisitos” el importe de S/. 141,292.00 para el
financiamiento de los talleres de capacitacion con actores y autoridades
Ne 005 151,863 abr-16 locales a nivel nacional (Unidad Territorial) del Programa Pension 65, los

mismo que permitird Ia actualizacion de conocimientos de los
procedimientos establecidos en el Programa Pensidn 65, sobre los procesos
de identificacion de potenciales usuarios, afiliacion y verificacion de,
transferencia y entrega de subvencion econdmicas y articulaciones con
actores locales para promover la prestacion de servicios sociales, para el
cumplimiento de actividades y metas programadas en el presente ejercicio
fiscal 2016.

La modificacion dentro de [a actividad “5000276 Gestién del Programa” se
encuentra dentro del marco legal presupuestario, anulando hasta por el
monto total de S/. 126,967.00 la misma que se habilitara dentro de la
misma actividad en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios el importe de
S/. 125,124.00 para financiar la premiacion del Concurso los Abuelos Ahora
e impresion de los libros del mismo, mantenimiento correctivo de las
impresoras multifuncionales asignadas a las Unidades de la Sede Central,
Servicios  diversos para las Unidades de Comunicacion e Imagen
Institucional y la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones para
financiar las actividades que se encuentran incluidas en el Plan Anual de
Inclusién Financiera y ajustes internos dentro de los clasificadores de
Contrataciones y Administrativo de Servicio y Contribuciones a Essalud de
acuerdo a la Ejecucion y Proyeccion al mes de mayo, con la finalidad de
habilitar recursos para el pago de los descanso fisico no gozada por las
N2 006 394,397 may-16 | renuncias presentadas en la Sede Central del Programa Pensién 65 y en la
genérica de gasto de Activos Financieros el importe de S/. 1,843.00 se

e Cmitionme amemmirbnmimmnalae
W e QUipos CoONputeliGiiags.

amealia Al mearciimiinnbn mnen ol
difipiid S PICOUPUTIW paia dug

Asimismo, la modificacion planteada en la actividad “Afiliacion y
Verificacion de Requisitos” se da para atender los los necesidades en las
Unidades Territoriales de vidticos y asignacién por comisién de servicios,
pasajes y gasto de transporte para realizar la tarea principal que
corresponde a las Visitas Domiciliarias dentro de las Unidades Territoriales y
lograr_la_meta programa_que_corresponde a 480,000 Personas,_Segurg |
Contra todo Riesgo, asi mismo se realiza los ajustes en el clasificador de
Contratacion de Servicios Administrativos (CAS) para el pago de los
descanso fisico no gozado por la renuncias presentadas durante el mes de
abril y mayo y se habilita recursos para el acondicionamiento e
implementacién del centro de datos del Programa Pensién 65.

N2 007

jun-16 | Anulado

La Unidad de Administracién aprueba la Resolucién Jefatural N°® 013-2016-
MIDIS/P65/UA, para el reconocimiento de deuda a favor de Essalud por el
importe de S/. 4,070.00. y en cumplimiento de! articulo 2° se plantea la
nota de modificacion presupuestaria tipo 003 (NOTA 008) en el Nivel

N2 008 4,070 jun-16 | Funcional Programdtico dentro de la categoria presupuestal 0097 Programa
Presupuestal a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera —
SIAF Modulo de Proceso Presupuestario - MPP, con la finalidad de habilitar
recursos dentro de la Actividad de Afiliacion y Verificacidn de Requisitos en
el departamento de Ayacucho

AD 18y,
%M otanean 1y,

' ) g,

'y 2,
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N2 009

465,361

jun-16

La modificacidn dentro de la actividad “5000276 Gestién del Programa” se
encuentra dentro del marco legal presupuestario, anulando y habilitando
hasta por el monto total de S/. 35,366 dentro de la misma actividad en la
genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios, para financiar fa ampliacién del
contrato de seguridad y vigilancia con la empresa LIDER SECURITY SACy
servicio de Limpieza e higiene con fa empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA, por incremento de Remuneracién Minima Vital, segin
Decreto de Urgencia N* 05-2016-TR, adquisicidn de libros y revistas para la
Unidad de Comunicaciones, adquisicion de licencia para Windows SERVER
2012, para los servidores de la Sede Central y ajustes internos dentro de los
clasificadores de Contrataciones y Administrativo de Servicio y
Contribuciones a Essalud de acuerdo a la Ejecucion y Proyeccidn al mes de
Junio, con la finalidad de habilitar recursos para el pago de los descanso
fisico no gozada por las renuncias presentadas en la Sede Central del
Programa Pensién 65.

Asimismo, la modificacién planteada en la actividad “Afiliacion y
Verificacién de Requisitos” se da para atender las necesidades en las
Unidades Territoriales de vidticos y asignacion por comisién de servicios,
pasajes y gasto de transporte para realizar la tarea principal que
corresponde a las Visitas Domiciliarias dentro de las Unidades Territoriales y
lograr la meta programa que corresponde a 480,000 Personas, Ampliacién
del contrato seguridad y vigilancia con {a empresa LIDER SECURITY SACy
servicio de Limpieza e higiene con la empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE
LIMPIEZA SA, por incremento de Remuneracién Minima Vital, segin
Decreto de Urgencia N° 05-2016-TR, adquisicién de otros bienes, servicio
bdsicos, mantenimiento de vehiculo, asi mismo se realiza los ajustes en el
clasificador de Contratacién de Servicios Administrativos (CAS) para el pago
de los descanso fisico no gozado por la renuncias presentadas durante el
mes de junio en las Unidades Territoriales del Programa Pensién 65.

N2 010

jun-16

Anulado

Total de Créditos
y anulaciones
Presupuestales

1,015,691
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VIl.  PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa presupuestal 0097

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIQN 65
¢ Aspectos generales del disefio del Programa Presupuestal = ==~
AR N e TINATR e =5 STy R T o ¥

e s oo e
3 R R

PROBLEMA IDENTIFICADO
Limitado acceso de los adultos mayores que viven en situacién de pobreza extrema a una seguridad econdmica
que contribuya a mejorar su bienestar.

POBLACION OBJETIVO
Al 2016 se tiene calculado un total de 617,815 personas que cumplen con los criterios de elegibilidad para ser
usuarios del Programa Pensidn 65 segun la normatividad vigente.

RESULTADO ESPECIFICO
Los adultos mayores que viven en situacién de pobreza extrema cuentan con una seguridad econémica que
contribuye a mejorar su bienestar

SECTOR
40 Desarrollo e Inclusion Social

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65"

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PP
Gobierno nacional

SEGURIDAD ECONOMICA

Se define operativamente como un estado en el cual, los usuarios del programa disponen, acceden y usan el
conjunto de satisfactores que el estado ha implementado como servicios publicos para incrementar el nivel de
bienestar de la poblacidon que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad.

Los satisfactores mencionados en el parrafo anterior operacionalmente, han sido clasificados como no
monetarios y monetarios:

e Satisfactores no monetarios.- Servicio de identidad y registro del estado civil-RENIEC; Seguro Integral de
Salud -SIS; Servicio de Agua y Saneamiento Rural - PRONASAR; Servicios de mejoramiento de las
condiciones-de habitabilidad;-entre_otros.

e Satisfactores monetarios.- Servicio de entrega de una subvencion monetaria.

La seguridad econémica, puede darse en la practica como consecuencia de ejercer sus derechos ciudadanos de

contar con la proteccién del estado; asi mismo el poder disponer de ingresos monetarios (especialmente en

zonas en las cuales el uso de dinero es fluido) para adquirir los satisfactores necesarios (como alimentos,

vestimenta, vivienda, medicinas, etc. ) y/o por poseer de manera directa estos satisfactores (bienes o activos)

necesarios, obtenidos por produccién propia o por intercambio (en zonas en las cuales el trueque es mas
frecuente que las transacciones comerciales monetizadas).

RIENLY
.S‘-,t?\;nnau,,-
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Matrlz Légica

s Se fortalecen los
servicios publicos de
salud.

» Cooperacion de las
entidades de gobierno
local, de lideres vy
autoridades  de la

comunidad.
» E usuario obre
Los adultos . . - P
= NUimero de horas trabajadas a la extrema utiliza la
mayores que L .. .
. semana en la poblacion pobre subvencién para cubrir
viven en - . ENAHO . ..
. - extrema de 65 afios 0 mas necesidades basicas
situacion de .
insatisfechas (salud,
pobreza ;
atenciones,
extrema

alimentacion).

v El andlisis conjunto de
los cambios de la tasa de
ocupacion y de la tasa

cuentan con
una seguridad
econdmica que

les permita o ;
.p de actividad es esencial

mejorar su

. para  entender los

bienestar.

movimientos en la tasa
de desempleo.

* Porcentaje de personas pobres
extremas de 65 afios a mas que
no acudié a un establecimiento
de salud por falta de recursos | * ENAHO
economicos. * ENAHO

* Tasa de actividad de la poblacion
de 65 afios a mds en situacidn
de pobreza extrema

Personas de 65
afios a mas que

* El Programa cuenta con

. Sistema de el presupuesto oportuno
viven en a 0a 0
. informacion de para realizar las
condiciones de . .
Pensidn 65, subvenciones
extrema Tasa de Cobertura .
obreza SISFOH, monetarias.
feciben una ONP,RENIEC,SBS, |* Cooperacion de las
subvencién RNU, PGH entidades RENIEC; SBS,
ONP, SISFOH

monetana

Afiliacion Y NQ de personas clasnflcadas como

Slstema de Atencién oportuna del
verificacion de | usuarios aptos registrados en el informacion del Banco de la Nacion en
requisitos padrdn del Programa por cada Programa los puntos de pago cerca

periodo de pago del domicilio de los
usuarios
St tn, Entrega de la Cantidad de subvenciones Comprobantes de

subvencién entregadas a los usuarios depdsito a los

monetaria a los | clasificados como aptos en cada beneficiarios

beneficiarios periodo de pago provistos por el
Banco de la
Nacién
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Detalle deI producto

éQuiégj]"pgcnﬁ_e T En relacion a los nuevos usuarios; emplezan a reCIblr el producto Ias Personas adultas
el prbﬂu'cto o - | a partir de sesenta y cinco (65) afios de edad que cumplan con los siguientes criterios:
sobre qurén se | e Que se encuentren en condicién de extrema pobreza de acuerdo a los criterios del
interviene? — Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

Grupo + || eQue no perciban una pensién que provenga del dmbito pdblico o privado,
Poblacional . ©:i| incluyendo a aquellas prestaciones econdmicas que se otorguen a través del Seguro
querecibeel |  Social de Salud — EsSalud.
producto.., “ 5| e Que presentan al Programa Pensidn 65, una copia de su Documento Nacional de

Al Identidad (DNI) y una declaracién jurada, debidamente suscrita.

La permanencia como usuario en el Programa “Pension 65”, se da en tanto el SISFOH

| no determine, mediante la respectiva recertificacion, el cambio de clasificacion

socioecondmica a no pobre, lo que conlleva a la pérdida de la subvencién econdmica,

a partir de su retiro de la relacion de usuarios de! programa. El SISFOH determina la

¢ oportunidad de la mencionada recertificacion.

é,Qué blenes El adulto de 65 afios a mds en condicion de extrema pobreza, que cumple con los

/o servncros requisitos para ser incorporado al Programa Pensién 65, recibe una subvencion

monetaria de S/.250.00 ({Doscientos cincuenta y 00/100 soles), por periodos

| bimestrales.

|| Ademds, la condicién de usuario del Programa Pension 65 le garantiza que de manera

; poblacuonat? || progresiva serd incorporado a las redes de proteccion social que promueve el estado

/&0 .| peruano, como lo son Saberes productivos, SIS, Identificacion con RENIEC, entre otros

= ~ "~ | que le estarian brindando beneficios no monetarios.

 éCudlesa | La subvencion monetaria se realiza mediante Transferencia Monetaria Directa al

“modalidad de | Banco de la Nacidn, el mismo que es abonada en una cuenta de ahorro a nombre del

entrega del | usuario.
;productoa Ex La subvencién monetaria mensual entregada por el Programa Nacional de Asistencia
dicho | grupoaaetl- Solidaria-Pension-65 -asciende-a-Ciento- Veinticinco- Seles- y-00/100-(S/.125.00) - los

_pob[acuonal? cuales son pagados de manera bimestral.
¢Quien reallza La entrega de la subvencidn monetaria a los usuarios de “Pensién 65", se realiza a
[a entrega del través del Banco de la Nacion en forma bimestral, conforme a un cronograma
.producto'-’; S especifico que se coordina para cada operativo de pago.

5 El acceso a las redes de proteccidn social, se da a través de acciones de coordinacion
y/o articulacionintersectoriale intergubernamental entre Pensidn 65-ylas entidades
competentes en la prestacion de servicios publicos a favor de los usuarios del
Programa Pension 65.
Se entrega el producto en puntos de pago proximos al lugar de residencia de los
usuarios.
A la fecha los puntos de pago son:
¢ Agencias del Banco de la Nacion;
» Centros poblados con acceso a Empresas Transportadoras de Valores;
s Cajas rurales;
¢ Buques de la Marina de Guerra del Perd;
® Tambos; entre otros.

5004143 Afiliacién y
verificacidn de requisitos

5002952 Entrega de la
subvencion monetaria a los 086 Persona X
beneficiarios

086 Persona X

A Cirg,
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VHI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

8.1 AFILIACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

Ayl KR
TR S “” "\.!_.?f., TR
‘Niveles de Gobierno que |-

T S B e R
ejetr:uta_‘ri la acti_vida‘ttj;

m:::redzeiﬁﬁsn 1| Cantidad mayor de personas adultas de 65 afios a mas que han sido
fetcsias s P — | incorporadas al padrén de usuarios

MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A.  DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
La actividad de afiliacidn y verificacidon de requisitos tiene como responsable de meta al Jefe de la
Unidad de Operaciones con secuencia funcional 052, cuya finalidad es la generacién de la Relacion
Bimestral de Usuarios activos del Programa Pensidn 65; y es ejecutada por la Unidad de Operaciones
en periodos bimestrales, teniendo como principal insumo el listado de la poblacién en condiciones de
extrema pobreza proporcionado por el SISFOH-MIDIS. Ademds se realizan tareas de evaluacion de
manera individual respecto al cumplimiento de los demds requisitos de elegibilidad segun la
normativa vigente.
Con periodicidad bimestral, mediante cotejo de bases de datos, se realiza la verificacion del
cumplimiento de requisitos previos a la emisién de cada padrén de usuarios (estado de supervivencia
y edad del aduito mayor ante RENIEC, no percepcion de subvenciones ante EsSalud, ONP, SBS y
otros).
Asi mismo, mediante visitas domiciliarias a cargo de las Unidades Territoriales, se realiza la
caracterizacion de cada usuario (verificacion de supervivencia del usuario, constatacion de su
domicilio de residencia, actualizacion de datos personales, evidencias que confirmen la condicién
socioecondmica otorgada por SISFOH)
Los resultados de la visita domiciliaria son registrados en un aplicativo informético de manera
nominal, y tienen como finalidad verificar si algun usuario ha dejado de cumplir con uno o mas
requisitos de elegibilidad como usuario del Programa.
La finalidad de la actividad de afiliacidn y verificacidn de requisitos es para la generacion de la relacién
bimestral de usuarios activos del Programa Pensidn 65.

ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Las tareas de Afiliacion y verificacion de requisitos, para el Programa “Pension 65” sigue el siguiente flujo

bésico:

a) SISFOH remite al Programa Pensién 65 la relacion de potenciales usuarios que han sido clasificados
socio econémicamente como Extremo Pobres.

b) El Programa Pensidn 65, filtra del listado SISFOH aquellos adultos mayores que ya son usuarios del
programa y organiza el resto {potenciales usuarios) por cada departamento y los envia a los Equipos
Territoriales de Pension 65 para las coordinaciones respectivas con los Gobiernos Locales.

¢} Los Gobiernos Locales en base al listado SISFOH de su jurisdiccion distrital, proceden con:

a. Ubicar a potenciales usuarios al programa Pensidn 65.

b. Informar a potenciales usuarios sobre los beneficios del Programa Pensidn 65.

c. Si el potencial usuario estd interesado, procede a suscribir el formato vigente de
declaracion jurada y adjunta copia de su DNI.

d)} Los Gobiernos Locales, proceden con acopiar las Declaraciones Juradas y copias de DNI recopiladas
en su jurisdiccion distrital y lo remite al Programa Pensidn 65.

e} El Programa Pension 65, realiza el procesamiento masivo de la informacién de las Declaraciones
Juradas y copias de DNI remitidos por los Gobiernos Locales.

f) El Programa Pensidn 65, con la finalidad de verificar el cumplimiento de requisitos para incorporarse
como usuario del Programa Pension 65, procede con:
a. Solicita a RENIEC la verificacion de Edad y Supervivencia del potencial usuario.

v
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b. Solicita a EsSalud la verificacién de percepcidn de prestaciones econémicas por parte de
EsSalud hacia el potencial usuario.

¢. Solicita a la SBS y ONP la verificaciéon que el potencial usuario no perciba pension de
jubilacién o sobrevivencia.

g) Los Equipos Territoriales de Pensidn 65, seguin programacion de visitas a centros poblados, realizan
la verificacion de requisitos categdricos:
a. Constatar si el usuario ha cambiado de manera evidente su condicion socioecondmica.
b. Constatar de manera evidente el cumplimiento de requisitos de acuerdo a la normatividad
vigente.
¢. Constatar la situacién de supervivencia del Usuario de Pensidn 65.
d. Constatacidn del domicilio en donde fueron focalizados los usuarios

h) El Programa Pensidn 65, emite el Padrén de usuarios del Programa PENSION 65. El mismo que es
aprobado cada dos meses.

CRITERIOS DE PROGRAMACION
Las metas fisicas de las tareas de afiliacidn y verificacidn de requisitos del Programa “Pension 65" se
determinaron tomando en cuenta los siguientes criterios:
a) El dmbito de intervencion de cada Equipo Territorial tienen a su cargo una jurisdiccion
departamental, aunque esta limitado segun las facilidades de accesibilidad de la zona.
b) El dmbito de intervencidn de cada municipalidad, estd determinada al nivel de su jurisdiccion
distrital y/o provincial.
¢) El ndmero de usuarios afiliados estd determinado en funcién al cumplimiento de metas
programadas y en funcion a los recursos presupuestarios que se asignen para cada ejercicio.
d) Llas Unidad Territoriales, asumen la responsabilidad de visitar por lo menos una vez a cada
usuario de su ambito de trabajo.

VARIACIONES EN LAS METAS F[SICAS Y SU IMPACTO PRESUPUESTAL

Para el afio 2016, para esta actividad se programd como meta Fisica el valor de 480,000 personas que
han sido visitadas en su domicilio para el “Acopio de evidencias sobre condicion de vulnerabilidad del
Adulto Mayor (Visita Domiciliaria)”; por ser la tarea principal de dicha actividad.

En el siguiente cuadro, se da a conocer una propuesta de reprogramacion de metas fisicas y
presupuestal, con proyeccion al 31 de diciembre de 2016, manteniendo la meta al cierre del ejercicio
2016 de 480,000 personas a nivel de actividad principal en la programacién anual.

META PRESUPUESTAL META FISICA
eefuc | DEATRVEO |z | e | v | 112 | (RPN |
PIM al 30-06-2016
31 AMAZONAS 1,121,462.00 1,136,235 | 14,773 11,411 12,516 1,105
32 ANCASH 1,341,667.00 1,397,086 | 55,419 30,174 26,371 -3,803
33 APURIMAC 1,344,556.00 1,311,816 | -32,740 25,031 24,114 -917
34 AREQUIPA 999,979.00 1,005,364 5,385 7,962 13,051 5,089
35 AYACUCHO 1,431,471.00 1,423,116 -8,355 30,960 29,271 -1,689
36 CAJAMARCA 1,829,656.00 1,794,030 | -35,626 52,108 44,618 -7,490
37 CALLAO 68,323.00 52,823 | -15,500 3,501 2,741 -760
38 Cusco 1,570,838.00 1,547,324 | -23,514 34,026 29,909 -4,117
39 HUANCAVELICA 1,411,983.00 1,407,327 -4,656 20,258 26,668 6,410
40 HUANUCO 1,398,377.00 1,396,543 -1,834 26,111 26,032 -79
41 ICA 629,996.00 632,793 2,797 5,603 6,168 565
42 JUNIN 1,351,491.00 1,319,209 | -32,282 21,993 17,676 -4,317
43 LA LIBERTAD 1,338,188.00 1,279,233 | -58,955 22,214 25,457 3,243
44 LAMBAYEQUE 754,204.00 773,036 | 18,832 15,963 14,544 -1,419
46 LIMA 1,473,290.00 1,502,440 | 29,150 27,537 33,087 5,550
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47 | LORETO 1,381,235.00 1443019 | 61,784| 16,397 17,944 | 1,547 ‘

48 | MADRE DE DIOS 625,166.00 634,116| 8950| 1,339 2,016 677

49 | MOQUEGUA 658,904.00 663,712 4808| 2352 3,242 890

s0 | Pasco 752,768.00 756,245 | 3,477| 5397 7,632 2,235

51 | PIURA 1,294,194.00 1,208,712 4518| 35925 38,009 | 2,174

52 |PUNO 1,592,640.00 1,598,782 | 6,142| 54,058 56,096 | 2,038

53 | SAN MARTIN 973,512.00 987,247 13,735| 16,982 9,419 |-7,563

54 | TACNA 614,023.00 623,686 | 9,663 1,720 3,286 1,566

55 | TUMBES 552,014.00 556,774 | 4,760 | 2,983 3,552 569

56 | ucaval 861,934.00 898,877 | 36943 | 7,995 6491 | -1,504

Sub Total 27,371,871 27,439,545 | 67,674| 480,000 480,000 0
45 | UMASEDE CENTRAL | 1,961,886.00 2,035,504 73618 50,000 50,000 0
Total 28,845,161 28,941,985 | 96,824

Es conveniente precisar que al haberse registrado en el MPP-SIAF la meta fisica de 530,00 0 personas,

estas fueron registradas considerando:

* 480,000 personas, las que reciben visita domiciliaria, a cargo de los promotores y coordinadores
de las unidades territoriales a nivel nacional y que se encuentran programadas en 24
departamentos y la Provincia Constitucional del Callao.

* 50,000 personas, que solicitan ser afiliadas y que habiendo presentado sus declaraciones juradas
en formato fisico requieren su conversién a formato digital para ser incorporados a la base de
datos del “Maestro de Declaraciones” del SISOPE que se ejecuta en la sede central bajo la
responsabilidad de la Unidad de Operaciones del Programa Pensién 65.

1.1 Acopio de
evidencias . ..

Sustento.- Se han programado la realizacién de 480,000
sobre condicion (*) | Persona | 480,000 | Personas | 480,000 - <
de ' ’ personas visitadas en sus domicilios por el personal de
vulnerabilidad Pensidn 65 con la finalidad de acopiar evidencias sobre las
de AM condiciones de Vulnerabilidad en las que residen.
12 Sin Cambios
Procesamiento L.
de (*) | Personas | 50,000 | Personas | 50,000 Sustentq.— Programacnon' de .S0,000 personas cuyas
Declaraciones declaraciones juradas serdn registradas en el maestro de
Juradas Declaraciones Juradas del Programa Pensidn 65.
1.3 Verificacion Sin Cambios
derequisitos [ (**) | Informe 6 | Informe 6 | Sustento.- Programacion de 6 informes emitidos en cada
categdricos periodo bimestral de afiliacién al Programa Pension 65.

Sin cambios

1.4 Soporte en

' Sustento.- Se ha programado un conjunto de acciones
lt:f:g:::;::y (**) | Acciones 1| Acciones 1!transversales que son realizadas por el equipo de
comunicaciones Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la
Unidad de Operaciones y con periodicidad anual presenta un
informe en el marco de los lineamientos de ONGEI-PCM.

Sin cambios

Sustento.- Se ha programade un conjunto de acciones

1.5 Operacién y transversales en la jurisdiccion asignada a cada Unidad
mantenimiento . . ..

de Sede de {*) | Acciones 24 | Acciones 24 | Territorial  teniendo como principal componente la
Unidad operacidn y mantenimiento de sus sedes administrativas a
Territorial

nivel nacional y con periodicidad anual cada Unidad
Territorial presenta un informe el mismo que es consolidado
por la Unidad de Administracidn del Programa Pensién 65.

{*) Unidades Territoriales
{**)Unidad de Operaciones
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E. PROGRAMACION FfSICA

o PO N ™ = N T B =T = M- e by
it ’-.', Unldidde Pon £ %
..-‘f..unh‘ E F ™M o 'o N | D
1.1 Acopio de evidencias
sobra condicién de Persona 480,000 | (%) | 43,274 | 52698 | 47,289 | 50173 | 39921 | 39,745 | 33,307 | 38984 | 38,984 | 37,047 | 27,354 | 31,224
vuinerabilidad de AM
1.2 Procesamiento de Persona 50,000 o) R 21,945 : 7.027 A 19,568 . 136 a 487 A 287
Declaraciones Juradas
1.3 Verificacién de .
requisitos categricos Infarme 61 (*) 1 1 1 1 1 1
1.4 Soporte en tecnologias
de la informacién y Acciones 1] (*%) - - - - - - - - - - . 1
comunicaciones
1.5 Operacién y
mantenimiento de Sede de | Acciones 2| (% - - - - - - - . - - - 24
Unidad Territorial

(*) Unidades Territoriales
(**)Unidad de Operaciones

8.2 ENTREGA DE LA SUBVENCION MONETARIA ALOS BENEFICIARIOS

LT &'\l
ALOSBENEFICIAR

a idadel = ’ . . s
sarece oo o o Cantidad de subvenciones entregadas a los usuarios clasificados como
| aptos por periodo de pago

MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A.  DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
Esta actividad tiene como finalidad la implementacion de mecanismos que garanticen la entrega de
subvenciones a los usuarios de “Pension 65” a través del sistema bancario en forma bimestral,
conforme a un cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago.

La actividad Entrega de la subvencién monetaria, tiene como responsable de meta al Jefe de la Unidad
de Operaciones con la secuencia funcional desde la 027 hasta la 051 y es ejecutada por la Unidad de
Operaciones a partir de la aprobacion de la Relacidn bimestral de Usuarios del Programa Pension 65
mediante Resolucién Directoral y tiene como finalidad la implementacion de mecanismos que
garanticen la entrega de subvenciones a los usuarios de “Pensién 65” a través del sistema bancario en
forma bimestral, conforme a un cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago.

B. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Las tareas de entrega de la subvencién monetaria a los usuarios del Programa, “Pension 65” sigue el

siguiente flujo basico:

a) El Programa Pensidn 65, mediante carta/orden autoriza al Banco de la Nacidn el pago a través de
cuentas de ahorro; segun el padrén de usuarios activos del Programa Pensién 65 del periodo
correspondiente.

b) El Programa Pensién 65 define y coordina con sus equipos territoriales la asignacidn de los puntos
de pago y el cronograma de pagaduria, a nivel nacional.

c) Los equipos territoriales de Pensién 65, en coordinacién con los Gobiernos Locales, difunden el
cronograma y puntos de pago que le corresponde a cada jurisdiccion distrital.

d) Los equipos territoriales supervisan el buen desempefio de las campafas de pago antes, durante y
después de la ejecucion del procedimiento de pagaduria que se implementan por diferentes
medios; por ejemplo:

e Enagencias del Banco de la Nacién.

e En puntos de pago que segun cronograma atienden a través de transportadoras (camiones de
caudales) contratados por el Banco de la Nacion.

e Otras modalidades que paulatinamente se vayan implementando para dar facilidades en el
cobro de la subvencidn monetaria a los usuarios del Programa Pension 65.

P LI
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e) El Banco de la Nacion realiza el cobro de gastos administrativos y cargos bancarios por-ebservic
pagaduria realizado a requerimiento del Programa Pensidn 65.
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f) ElPrograma Pension 65, previa revision y/o conciliacidn de la contraprestacién del servicio realizado
por el Banco de la Nacion, dispone la deduccién de la nota de abono respectiva.

C. CRITERIOS DE PROGRAMACION
Las metas fisicas de la actividad “Entrega de la subvencion monetaria a los usuarios del Programa
Pensién 65”; se determinan tomando en cuenta el padrén de usuarios y con ello se determinan los
costos asociados a los siguientes criterios:

Comisiones por mantenimiento de cuenta (cubierto por el Programa)

Cargos bancarios por transportadora

a)
b)

D.  VARIACIONES EN LAS METAS FISICAS Y SU IMPACTO PRESUPUESTAL

Del Informe N2011-2016-MIDIS/P65-UO/AF, desarrollado por la Unidad de Operaciones, se ha
detectado que existen variaciones de metas fisicas y metas presupuestales, la misma que tiene
incidencia a nivel de secuencias funcionales por departamentos de acuerdo a la relacién bimestral de
usuarios de May-Jun, sin tener variacién en la meta anual a nivel de Actividad “Entrega de Subvencién
Monetaria”.
La programacion no modifica la meta anual fisica (500,000 usuarios por cada periodo de pago) ni
presupuestal a nivel de nacional, siendo especificamente variaciones a nivel secuencia funcional
(Departamento), como se muestra el siguiente cuadro:

A0 s META PRESUPUESTAL ¥ :“' . META FISICA
SECRM | DEPATTAMENTO | 7, | RN L | SRS R0 | e | M| CEETIEST | e
: bt = Bl PIM £ 0p SETeTeeT | al 30-06-2016
0006 | AMAZONAS 2531199 | 17,259,000 18,150,750 |  -891,750 12,101 112,113 -12
0007 | ANCASH 2531199 | 47,883,000 47,176,250 | 706,750 | 31,427 31,462 -35
0008 | APURIMAC 2531199 | 41,043,000 39,244,750 | 1,798,250 26,150 26,190 -40
0009 | AREQUIPA 2531199 | 12,529,500 12,831,750 |  -302,250 8,554 8,579 -25
0010 | AYACUCHO 2531199 | 49,281,000 48,072,500 | 1,208,500 32,059 32,059 0
0011 |CAJAMARCA  [2531199 | 78,505,500 81,041,250 | -2,535,750 | 53,991 54,061 -70
0012 | CALLAO 2531199 5,182,500 5,656,500 |  -474,000 3,801 3,749 52
0013 | CUSCO 2531199 | 53,739,000 52,996,500 | 742,500 35329 35,346 -17
0014 | HUANCAVELICA | 2531199 | 34,179,000 31,923,500 | 2,255500| 21,270 21,295 -25
0015 | HUANUCO 2531199 | 44,577,000 40,872,750 | 3,704,250 | 27,232 27,271 -39
0016 |ICA 2531199 8,430,000 9,151,750 |  -721,750 6,104 6,118 -14
0017 |JUNIN 2531199 | 33,039,000 34,531,000 | -1,492,000| 23,015 23,030 -15
0018 |LALIBERTAD [2531199 | 34,801,500 34,905,250 | -103,750| 23,264 23,282 -18
0019 |LAMBAYEQUE [2531199 | 24,628,500 25,025,000 -396,500 16,662 16,665 -3
0020 | LIMA 2531199 | 36,330,000 41,606,750 | -5,276,750 | 28,078 27,424 654
0021 | LORETO 2531193 | 24,564,000 25,979,500 | -1,415,500 17,189 17,386 |  -197
0022 | MADRE DE DIOS | 25 31199 1,156,500 1,126,250 30,250 710 777 -67
0023 | MOQUEGUA | 2531199 3,874,500 4,006,000 |  -131,500 2,676 2,685 -9
0024 | PASCO 2531199 8,599,500 8,773,250 | -173,750 5,853 5,869 -16
0025 | PIURA 2531199 | 56,514,000 56,063,000 | 451,000| 37,346 37,405 -59
0026 | PUNO 2531199 | 88,897,500 83,353,000 | 5544500 55,483 55,514 -31
0027 |SANMARTIN |2531199 | 25,723,500 26,814,750 | -1,091,250 17,888 17,894 -6
Qqﬁ\’,‘:.';;,’;; 3,0% 0028 | TACNA 2531199 2,775,000 2,949,000 |  -174,000 1,980 1,968 12
) \Jl;g; : 0029 | TUMBES 2531199 4,630,500 4,999,250 |  -368,750 3,330 3,353 -23
0030 | UCAYALI 2531199 | 11,857,500 12,749,750 |  -892,250 8,508 8,505 3
Total 750,000,000 750,000,000 0| 500,000 500,000 0
Cargos Bancarios 13,701,752 13,701,752 0
Total -1 763,701,752 § 763,701,752 | . 0
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Es necesario especificar que la variacion interna de “Entrega de Subvencién Monetaria” a nivel
departamental es el resultado de los diferentes cotejos masivos realizados para la verificacién de
requisitos categdricos y supervivencia, que se realiza con RENIEC, ONP, ESSALUD, SBS, Caja de
Pensiones Militar Policial, Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa, Ministerio de Economia y
Finanzas. Adicionalmente al producto de los cotejos masivos, se registran alertas por los equipos
territoriales del Programa “Pension 65”, revisados y aprobados por los Jefes de Unidad Territorial. En
el siguiente cuadro se presenta la variacién interna:

125 20 12,113
31,427 492 24 31,463
APURIMAC 26,150 212 1 6 7 232 34 26,190
AREQUIPA 8,554 56 52 37 163 7 8,579
AYACUCHO 32,059 237 1 52 36 259 67 32,059
CAJAMARCA 53,991 364 7 117 130 668 20 54,061
CALLAO 3,801 29 14 11 2 3,749
Cusco 35,328 258 1 21 15 300 16 35,346
HUANCAVELICA 21,270 150 3 22 34 191 43 21,295
HUANUCO 27,232 199 1 147 116 494 8 27,271
ICA 6,104 45 1 32 20 110 2 6,118
JUNIN 23,015 152 1 89 71 284 44 23,030
LA LIBERTAD 23,264 161 3 82 201 457 8 23,282
LAMBAYEQUE 16,667 102 ? 80 61 226 22 16,665
LIMA 28,078 257 2 186 303 40 53 27,423
LORETO 17,189 107 53 78 433 8 17,386
MADRE DE DIOS 710 4 3 2 76 777
MOQUEGUA 2,676 12 14 14 41 8 2,685
"PASCO | 5853 34| 1| 8 20 74 5] 5869]
PIURA 37,346 273 13 63 120 495 33| 37,405
PUNO 55,483 487 30 144 668 24| 55,514
SAN MARTIN 17,888 116 80 44 202 44 17,894
TACNA 1,980 18 1 21 35 53 10 = 1,968
TUMBES 3,330 27 5 2 54 3 3,353
UCAYALI 8,508 55 1 25 54 125 7 8,505
TOTAL 500,000 3,703 43 1,347 1,681 6,264 510| 500,000

Ademas de las modificaciones por cotejo, el comportamiento de los potenciales usuarios sufre
variacion debido al crecimiento demogréfico (Personas que cumplen 65 afios entre periodos) que no
es uniforme entre departamentos. Asimismo el numero de potenciales usuarios que cumplen
requisitos categdricos se determina entre otros, por aquellos cuyos Gobiernos Locales han remitido
su respectiva Declaraciones Juradas, siendo su comportamiento no homogéneo, afectando asi la
Relacién Bimestral de Usuarios entre periodos.
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E.  PROGRAMACION FISICA ole N / / ?
En el siguiente cuadro, se presenta programacion de Metas Fisicas en la Actividad Entrega de
Subvencion Monetaria por bimestre, con proyeccién al 31 de diciembre del 2016, la misma que ha sido
elaborado por la Unidad de Operaciones, en base a la padrén bimestral (May-Jun), manteniendo la
meta al cierre del ejercicio 2016 de 500 000 usuarios a nivel de actividad en la programacién anual,
segun cuadro siguiente:

RNNT12°2016- 4| GRS Al AIETECUCION ¥/ i AR e I PROYECCION Tl i
DS 573 [ ENEFFB 10 [ AUMAR ABR 1] IMAY-JUN'| SUUCAGO B} ASEPOCTRI ANOV-BIC

AMAZONAS 12,101 12,050 12,101 12,113 12,113 12,113 12,113
ANCASH 31,427 31,430 31,427 31,462 31,462 31,462 31,462
APURIMAC 26,150 26,069 26,150 26,190 26,190 26,190 26,190
AREQUIPA 8,554 8,457 8,554 8,579 8,579 8,579 8,579
AYACUCHO 32,059 31,995 32,059 32,059 32,059 32,059 32,059
CAJAMARCA 53,991 53,930 53,991 54,061 54,061 54,061 54,061
CALLAO 3,801 3,829 3,801 3,749 3,749 3,749 3,749
CUsco 35,329 35,273 35,329 35,346 35,346 35,346 35,346
HUANCAVELICA 21,270 21,244 21,270 21,285 21,295 21,295 21,295
HUANUCO 27,232 27,175 27,232 27,271 27,271 27,271 27,271
ICA 6,104 6,031 6,104 6,118 6,118 6,118 6,118
JUNIN 23,015 22,989 23,015 23,030 23,030 23,030 23,030
LA LIBERTAD 23,264 23,229 23,264 23,282 23,282 23,282 23,282
LAMBAYEQUE 16,662 16,778 i6,662 16,665 16,665 16,665 16,665
LIMA 28,078 28,653 28,078 27,424 27,424 27,424 27,424
LORETO 17,189 17,185 17,189 17,386 17,386 17,386 17,386
MADRE DE DIOS 710 687 710 777 777 777 777

MOQUEGUA 2,676 2,608 2,676 2,685 2,685 2,685 2,685
PASCO 5,853 5,764 5,853 5,869 5,869 5,869 5,869
PIURA 37,346 37,286 37,346 37,405 37,405 37,405 37,405
PUNO 55,483 55,873 55,483 55,514 55,514 55,514 55,514
SAN MARTIN 17,888 17,795 17,888 17,894 17,894 17,894 17,894
TACNA 1,980 1,944 1,980 1,968 1,968 1,968 1,968
TUMBES 3,330 3,255 3,330 3,353 3,353 3,353 3,353

8,471 8,505

il S s
Niveles de Gobierno que %
ecutan la actividad 2
T et S A
P AL

R Tl - Khste

“4| Informe Trimestral conteniendo la descripcién de las siguientes tareas:
| e Direccidn y supervisién superior

P nenea
@, . . . .
N Jnaagacmedisa el =l e Planeamiento institucional
indicador de produccion :

e Asesoramiento y apoyo

e Preparacidn y perfeccionamiento de recursos humanos
® Proteccidn de poblaciones en riesgo
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MODELO OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD

A. DEFINICION OPERACIONAL DE LA ACTIVIDAD
La actividad Gestién del Programa se desarrolla en el marco de la categoria presupuestaria “Acciones
Comunes”; toda vez que considera los gastos administrativos y/o logisticos de caracter exclusivo del
Programa Presupuestal y que no pueden ser asignados a otra categoria presupuestaria.

B. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Dentro de las actividades de Gestién del Programa se ubican las tareas orientadas a determinar el
progreso de los procesos operativos de acuerdo a sus indicadores y metas establecidas, asi como de los
resultados e impactos obtenidos, en base al analisis de la informacidn recolectada en campo, con la
finalidad de contribuir a la adopcidn oportuna de medidas correctivas/preventivas que permitan un
eficiente y eficaz desarrollo de los procesos del Programa.

Asimismo desarrollar tareas que estardn orientadas al fortalecimiento intersectorial e
intergubernamental y de consolidacién de redes de proteccion social a nivel local a favor de los usuarios
del Programa Pensién 65, en el marco de las acciones alineadas a la estrategia “Incluir Para Crecer”, asi
como los aspectos relacionados al enfoque de interculturalidad como proceso de comunicacién e
interaccién entre grupos de personas con identidades culturales especificas; poniendo énfasis en el rol
que tiene en el fomento de la equidad e inclusién social y que la interculturalidad es un proceso
dindmico y permanente de relacién, comunicacion y aprendizaje entre culturas en condiciones de
respeto, legitimidad mutua, simetria e igualdad.

C. VARIACIONES EN LAS METAS FISICAS Y SU IMPACTO PRESUPUESTAL

Dentro del Producto Acciones Comunes de la Actividad 5000276 Gestion del Programa, en la presente
reformulacion se realiza la modificacion presupuestal a nivel de secuencias funcionales
departamentales y en la meta fisica no hay variacién, como se muestra en el cuadro siguiente:

e ——
*

PLANEAMIENTO e

001 INSTITUCIONAL 568,887 568,558 -329 | Accién 4 4
DIRECCION Y SUPERVISION iy

| 002 | suPERIOR 699,842 696,184 -3,658 | Accidén 4 4

003 | ASESORAMIENTO Y APOYO 4,674,718 4,627,200 -47,518 | Accion 4 4
PREPARACION Y

004 | PERFECCIONAMIENTO DE 770,236 750,253 -19,983 | Accion 4 4
RECURSOS HUMANOS
PROTECCION DE

005 POBLACIONES EN RIESGO 2,088,454 2,170,513 82,059 | Informe 4 4

TOTAL 8,802,137 8,812,708 10,571

D. PROGRAMACION FISICA

Para el afio 2016, esta actividad considera como meta Fisica 16 acciones y 4 informes que son tareas
transvesales para el cumplimiento de los objetivos del programa.
= AR =

T LT

PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL UpPP Accion 4 | Accién 4 Sin cambios

< ;‘; ;\cu'.;,'},',"d,, DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR DE-CT Accién 4 | Accion 4 Sin cambios
3" X ASESORAMIENTO Y APOYO UA-UJ Accion 4 | Accién 4 Sin cambios
PDFEE:Q‘ (?l? ;Sslgg :J SX:SSSONAMIENTO URH Accion 4 | Accién 4 Sin cambios
::122%: o Rzl [25(a] UPDI-UCI Informe 4 | Informe 4 Sin cambios
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En el siguiente cuadro, se presenta programacion de Metas Fisica mensual en la Actividad Gestién del
Programa, con proyeccion al 31 de diciembre de 2016:

LRCRCOMEL S Programacitn de Meta Fislea Masualizada
Fareas Unidad de | Mets Fisica
Medida Anuat Eve | Fob | mMar | Abe | May | Jun Jui | Age | set | Oct | Nev | Die

Planeamiento institucional Accion 4 1 1 1 1
Direccion y Supervision Superior Accion 4 1 1 1 1
Asesoramiento y apoyo Accidn 4 1 1 1 1
Preparacion y perfeccionamiento de Accién 4 1 9 1 q
recursos humanos

Proteccion de Poblacion en Riesgo Informe 4 1 1 1 1

8.4 PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE LAS METAS

e Formato 18 Reformulacion del Plan Operativo Institucional {Programacién mensual de la
dimensidn fisica de la finalidad)

e Formato 19 Reformulaciéon del Plan Operativo Institucional (Programacion Presupuestal
Mensualizada)

e Formato N° 20 Cuadro resumen de las mestas presupuestales y meta fisica.
¢ Formato 21 Reformulacién del Plan Operativo Institucional A nivel Actividad/|Accion/Obra.
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PRESENTACION

El presente documento, reformula y reprograma el Plan Operativo Institucional 2016 del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW) aprobado por la Resolucion Ministerial N°260-
2015-MIDIS y su modificacion aprobada con Resolucion Ministerial N° 112-2016-MIDIS. El principal
fundamento de esta reformulacion reside en la actualizacion del listado de instituciones educativas
publicas a ser atendidas por el PNAEQW durante el afio 2016, aprobado con Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 4003--2016-MIDIS/PNAEQW, que modifica la cantidad de instituciones educativas que
deberan contar con la prestacion del servicio alimentario.

La tercera reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016, recoge las propuestas de reprogramacion
de metas fisicas, presentadas por las unidades organicas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma, teniendo como marco lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS que
aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS "Disposiciones para la programacion, formulacion, aprobacion,
seguimiento, evaluacion y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social”, adicionalmente, considerando las disposiciones metodologicas impartidas
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS) y por la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
(PNAEQW). Ademas, del presupuesto asignado para el ejercicio 2016.

Finalmente, mencionar que la tercera reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma ha sido desarrollado considerando las politicas nacionales
(Acuerdo Nacional, el Plan Bicentenario y el Marco Macroeconémico Multianual, asi como la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social), sectoriales (Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector
Desarrollo e Inclusion Social 2013-2016, Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social 2013-2016), de modo que se encuentra debidamente alineado a los mismos.
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I. INTRODUCCION

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma fue creado mediante el Decreto Supremo
N°008-2012-MIDIS del 31 de mayo del 2012 como un programa social del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

PNAEQW, con Ia finalidad que de forma progresiva atend|ese a los escolares del nivel secundario de la
educacion basica, en instituciones educativas publicas localizadas en los pueblos indigenas ubicados en
la Amazonia Peruana, comprendidos en la Directiva que aprueba el listado actualizado de los pueblos
indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°321-
2014-MC.

Su estructura, asi como las funciones generales y especificas de las Unidades que lo integran, fueron
actualizadas en su Manual de Operaciones, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 124-2016-
MIDIS, de fecha 10 de junio del 2016.

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma tiene como objetivo general “Garantizar un
servicio alimentario para nifias y nifios de instituciones educativas publicas en el nivel de educacion inicial
a partir de los tres (03) afios de edad y en el nivel de educacion primaria”. Este objetivo esta alineado a
los objetivos estratégicos del sector OEG2 “Incrementar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico y
emocional de la primera infancia” y OEG3 ‘“Incrementar competencias para el desarrollo personal,
educativo y ocupacional de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a su edad”, que fueron aprobados
mediante Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS.

Para el ejercicio 2016, el Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar Qali Warma implementara sus
acciones en el marco del Programa Presupuestal 0115 para la atencién de los niveles inicial y primaria; y
a través de la categoria presupuestal APNOP, que permitira la atencion de las instituciones educativas
plblicas en el nivel secundaria, localizadas en los pueblos indigenas ubicados en la Amazonia Peruana.

El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma pretende lograr que “Los nifios y nifias en el
nivel de educacion inicial (a partir de los 3 afos de edad) y primaria, y secundaria de las comunidades
nativas de la Amazonia Peruana, que asisten a las instituciones educativas publicas mejoran su ingesta
alimentos, facilitando sus condiciones para el aprendizaje”.

3 'L UNIDAD DE %

RESUPucsro @ara lograr estos objetivos, el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, implementa el

% MiDis - « modelo de cogestion para la atencion del servicio alimentario que constituye un mecanismo que involucra

T+~ |a participacion articulada y de cooperacion entre actores de la sociedad civil y sectores ptblico y privado,
a efectos de proveer un servicio de calidad a los usuarios del Programa.

E———————— e e s ey
3ra Reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 4
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Asimismo, el Programa brinda un servicio alimentario de calidad a través de la provision de desayunos y
almuerzos saludables de acuerdo a los quintiles de pobreza, y adecuados a los habitos de consumo
locales en las instituciones educativas plblicas durante todos los dias del afio escolar, esperando que la
mejora en la ingesta de alimentos de los usuarios mejore su atencion en clase y facilite sus condiciones
para el aprendizaje.

BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento de gestion
institucional y que orientan los procesos de planificacion se detallan a continuacion:

* Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que reconoce la educacion como servicio publico,
gratuita cuando es ofrecida por el Estado en todos los niveles y modalidades y que se complementa
en la educacion inicial y primaria obligatoriamente con programas de alimentacion.

= Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, que crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y determina su ambito,
competencias, funciones y estructura organica basica.

= Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
= Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Qali Warma.
Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funmones
(ROF) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
Decreto Supremo N° 001-2013-MIDIS, que establece disposiciones para la transferencia de
recursos financieros a comités u organizaciones que se constituyan para proveer los bienes y
servicios del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.
Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, que modifica el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que
crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, sefialando que de forma progresiva
atendera a los escolares del nivel secundario de la educacion basica, en instituciones educativas
publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana,
comprendidos en la Directiva que aprueba el listado actualizado de los pueblos indigenas que se
ubican en la Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 321-2014-MC.

Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, modifica el segundo parrafo del articulo 1 del Decreto

Supremo N° 008-2012-MIDIS, sefialando que el PNAEQW tendra una vigencia de 6 (seis) afios.

Asimismo, sefiala como disposicion nica final, que dentro de este plazo el MIDIS, previa evaluacion

de impacto propondré, de ser el caso, las medidas y/o modificaciones normativas necesarias para

asegurar la ejecucion y sostenibilidad del Programa.

_ e e e
3ra Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 5
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= Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2013-2016 y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2016 del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social.

= Resolucion Ministerial N° 016-2013-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-2013-MIDIS,
Procedimientos Generales para la Operatividad del Modelo de Cogestion para la Atencion del
Servicio Alimentario del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, modificada con
Resolucion Ministerial N°® 264-2013-MIDIS.

= Resolucion Ministerial N° 393-2015-MIDIS, que aprueba el listado actualizado contenido en la
Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas, incorporando a la informacion comprendida en las
Resoluciones Ministeriales N°. 321-2014-MC, 066-2015-MC y 204-2015-MC, la relacion de centros
poblados ubicados en el a&mbito de comunidades pertenecientes a pueblos indigenas de la
Amazonia peruana.

® Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS
“Disposiciones para la programacion, formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion vy
reformulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

» Resolucidon Ministerial N° 253-2015-MIDIS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura
de Gastos correspondiente al afo fiscal 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

»  Resolucién Ministerial N° 260-2015-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2016 del
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y sus modificatorias.

® Resolucion Ministerial N°112-2016-MIDIS, que aprueba la reformulacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

= Resolucion Ministerial N°124-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
iNacionai de Aiimentacion Escoiar Qaii Warma.

» Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 7205-2015-MIDIS/PNAEQW, que aprueba [a Modificacion
del Manual de Compras del modelo de cogestion para la atencién del servicio alimentario del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma" La presente modificatoria tendra vigencia
a partir de la convocatoria del proceso de compras del afio 2016.

= Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 10154-2015-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el manual de
transferencia y rendicion de cuentas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,
con codigo MAN-003-PNAEQW-UTRC version N° 01 que establece los procedimientos operativos
para garantizar la transferencia de recursos financieros a favor de los comités de compras.
o Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, que modifica la RDE N° 503-
M;ms" o 2016-MIDIS/PNAWQW que aprueba el lista de [IEE publicas a ser atendidas por el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma durante el afio 2016.

y7h
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW) ha identificado que los “Nifios y
nifias que asisten a instituciones educativas publicas de nivel inicial (a partir de los 3 afios de
edad) y primaria, y secundaria de las comunidades Amazonia Peruana, tienen una inadecuada
ingesta de alimentos que limita sus condiciones para el aprendizaje”.

Una ingesta inadecuada de alimentos se refiere a aquella que no satisface las necesidades humanas de
energia y de todos los nutrientes esenciales (FAO, 2001). Esta puede deberse a un problema de
insuficiente cantidad de alimentos (aspecto energético) y/o a una deficiente calidad de los alimentos
(aspecto nutricional).

= —
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La ingesta insuficiente en cantidad, hace referencia a la ingesta de calorias, en relacion a los
requerimientos diarios que varian segiin edad, sexo y actividades. Asi, un indicador importante de ingesta
insuficiente en cantidad es el déficit de energia alimentaria o mejor conocido como déficit calérico. El
segundo aspecto, la ingesta deficiente en calidad, se refiere a su vez a una ingesta deficiente en
micronutrientes y macronutrientes.

A partir del 2013 el PNAEQW brinda un servicio alimentario de calidad a través de la provision de
desayunos y almuerzos saludables y adaptados a los habitos de consumo locales; a fin de contribuir a
mejorar la atencion en clases, la asistencia escolar y los habitos alimentarios, promoviendo la
participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local. La provision de los alimentos se realiza
mediante dos (02) modalidades de entrega: i) Gestion de Raciones y ii} Gestion de Productos.

El PNAEQW se caracteriza por utilizar un modelo de cogestion social que involucra distintos actores
(Comités de Alimentacion Escolar, Comités de Compra, proveedores, Unidades Territoriales, Sede
Central de Qali Warma) que participan activamente en la prestacion del servicio alimentario; el mismo que
tiene tres fases marcadas: i) la fase de planificacion de mend escolar, ii) de compras y de iii) gestion del
servicio alimentario. En la fase de planificacion del Mend escolar, los especialistas de las Unidades
Territoriales, con la asesoria de los especialistas de la Sede Central, realizan la programacion de los
alimentos que conformaran las raciones de desayunos y almuerzos escolares a nivel nacional. Asimismo
determinan que alimentos se encuentran aptos para formar parte de la canasta, a través de la elaboracion
de las fichas técnicas de alimentos y de produccion. En esta fase de determina que se comprara, en que
volumenes, las modalidades de atencion y las IE priorizadas. La fase de compra, forma parte de un
momento intermedio en el cual los comités de compras formalizados por el Programa, participan en
compaiiia de la Unidad Territorial de la convocatoria, seleccion y firma de contratos con los proveedores
locales.

En este modelo de cogestion del Programa, los comités de Compra, en el marco de la Ley N° 29951, son
constituidos y reconocidos por el programa, debiendo regirse por los procedimientos operativos de
compras, de rendicion de cuentas y demas disposiciones complementarias que fueran necesarias; es
decir bajo los lineamientos que establezca el Programa. Para ello, los comités son reconocidos mediante
Resoluciones Directorales que definen la cogestion como “una estrategia de gestion basada en la
corresponsabilidad, en la que el estado y la comunidad organizada participa de manera coordinada y
articulada en la prestaciones del servicio alimentario”.

Finalmente, la fase de gestion del servicio alimentario, comprende la vigilancia de la prestacion del
servicio alimentario en las instituciones educativas; asi como a plantas y almacenes de los proveedores.
Asimismo, comprende a asistencia técnica a los miembros de los Comités de Alimentacion Escolar,
quienes son conformados y reconocidos por el Programa mediante actas de constitucion.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA
En concordancia con lo sefialado en la Resolucion Ministerial N°124-2016-MIDIS que resuelve la
aprobacion del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
cuenta con la siguiente organizacion.

1. DIRECCION EJECUTIVA

2. UNIDAD DE CONTROL
2.1 Organo de Control Institucional

3ra Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 7
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3. UNIDADES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIDADES DE APQOYO
3.1. Unidad de Administracion
3.2. Unidad de Recursos Humanos
3.3. Unidad de Tecnologia de la Informacion
3.4. Unidad de Comunicacion e Imagen

UNIDADES DE ASESORAMIENTO
3.5. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
3.6. Unidad de Asesoria Juridica

4. UNIDADES TECNICAS
4.1. Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programa Nacional
de Alimentacion Escolar
QALI WARMA

4.2. Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

4.3. Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion

ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI

WARMA
Organo de Direccién
Control -
Institucional Ejecutiva
AN Unidad Unidad de
8 %'? de Planeamiento y
( § vﬁ“ ¢ Administracién Presupuesto
%%H / ‘g Unidad de Unidad de
IR, Recursos - Asesoria
7 | Humanos | Juridica.
' a“‘“‘"'""‘f/d
g Vg ) Unidad de
% »gﬁquE 2 Tecnologias de la
MIENT i i
\x% RESUPUCST%:;X { Informacion
d{’ - MiDIS - “’ 7 -
S Unidad de
Comunicacion e
Imagen
Unidad de Unidad de Gestion de Unidad de Supervision,
Organizacion de las Contrataciones y Momtoreg y
Prestaciones Transferencia de Recursos Evaluacion

J ‘ Unidad
Territorial
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FUNCIONES

De acuerdo con el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, las funciones generales del PNAEQW
son las siguientes:

a. Brindar un servicio alimentario diversificado de calidad a través de distintos actores, tales como la
comunidad educativa organizada, el sector privado y los gobiemos locales, entre ofros,
implementando modalidades de gestion adecuados de acuerdo al entono y las caracteristicas de los
usuarios.

b. Promover el incremento de capacidades para la manipulacion de alimentos y el conocimiento y
revalorizacion del patrimonio alimentario regional y local, constituido por practicas, habitos de
consumo Y productos de las zonas de intervencion.

c. Promover la intervencion articulada de sectores y niveles de gobierno, organismos y programas que
compartan o complementen los objetivos del Programa.

d. Promover la participacion y cooperacion de la comunidad educativa, las organizaciones sociales y el
servicio privado en la implementacion de las modalidades de gestion y atencion de los servicios del
Programa.

MARCO ESTRATEGICO
Vision (RM N°174-2012-MIDIS)

Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y articulado, que
promueve el desarrollo humano a través del servicio alimentario de calidad en cogestion con la
comunidad local.

Mision (RM N°174-2012-MIDIS)

Qali Warma es un programa del MIDIS que brinda servicio alimentario con complemento educativo a
nifios y nifias matriculados en instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, a fin de
contribuir a mejorar la atencion en clases, la asistencia escolar y los habitos alimenticios, promoviendo la
participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.
s
B° ‘;‘E‘;‘)bjetivo General (Articulo 2° DS N°08-2012-MIDIS)
¢

arantizar un servicio alimentario para nifias y nifios de instituciones educativas plblicas en el nivel de
- Aducacion inicial a partir de los 3 afios de edad y en el nivel de educacion primaria.

BBB
/\ﬁgmg;ov e XObjetivos Especificos (Articulo 2° DS N°08-2012-MIDIS)

0

\.' Cyﬁsswur;sm &/
% Naos & ) Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los usuarios del Programa
T de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven.
b) Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su asistencia y
permanencia.

c) Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del Programa.

w
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ALINEAMIENTO CON LAS POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

El Plan Operativo Institucional 2016 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma ha sido
elaborado tomando como base los mandatos contenidos en las politicas nacionales (Acuerdo Nacional,
el Plan Bicentenario y el Marco Macroeconomico Multianual, asi como la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social), sectoriales (PESEM de Desarrollo e Inclusion Social 2013-2016 y PE| del Ministerio de
Desarrollo e inciusion Social 2013-2016); de modo que se encuentra debidamente alineado a los mismos,
tal como se muestra en el Cuadro N° 1y Grafico N° 01.

Cuadro N° 01:
Alineamiento general del PNAEQW con las Politicas Nacionales, Sectoriales e Institucionales

Alineamiento general del PNAEQW con las Politicas

Instrumento de Politica/ Gestion . . =
Nacionales, Sectoriales e Institucionales

ON1- OE1.
Plan Bicentenario Objetivos Especificos | Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundamentales.

Eje 2: Desarrollo Infantil Temprano
Incrementar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico y

. . emocional en la primera infancia.
Politica Nacional De P

Desarrollo e Inclusion

Ejes Estratégicos y

Resultados Finales Eje 3: Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia

Social Incrementar las competencias en el desarrollo personal, educativo
y ocupacional de cada nifio, nifia o adolescente de acuerdo a su
edad.

OEG2.

Plan Estratégico Sectorial Incrementar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico y

Multianual (PESEM) del Objetivos emocional en la primera infancia.

Sector Desarrollo e Estratégicos

Inclusion Social Generales OEG3.

Incrementar competencias para el desarrollo personal, educativo y
ocupacional de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a su edad

OEG2.
Incrementar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico y
Objetivos emacional en la primera infancia.
Estratégicos
Generales OEG3.
,|.'m6~\ . Incrementar competencias para el desarrollo personal, educativo y
J,e"s; \ \Q“Qr,, y Plan Estratégico ocupacional de niios, nifias y adolescentes de acuerdo a su edad
B7 Institucional del MIDIS

é ;"?T E OEE 6.3

Objetivos Garantizar un servicio alimentario de calidad a nifos en el nivel
. ] . e . . : .
o2 Estratégicos inicial a partir de los 3 afios de edad y en el nivel primaria de

7 Especificos Instituciones Educativas Publicas, promoviendo buenos habitos
/ alimenticios y contribuyendo la atencién y asistencia a clases.
Objetivo General del PNAEQW
Programa Nacional de Garantizar un servicio alimentario para nifias y nifios de
Alimentacion Escolar Qali | Objetivo General instituciones educativas piblicas en el nivel de educacion inicial a
Warma partir delos 3 (tres) afios de edad y en el nivel de educacion
primaria.

=
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Instrumento de Political Gestion

Alineamiento general del PNAEQW con las Politicas
Nacionales, Sectoriales e Institucionales

Objetivo Especifico 1

Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio
escolar a los usuarios del Programa de acuerdo a sus
caracteristicas y las zonas donde viven.

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 2
Contribuir a mejorar la atencion de los usuarios del Programa en
clases, favoreciendo su asistencia y permanencia.

Objetivo Especifico 3
Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del
Programa.

Grafico N° 1:
Alineamiento general del PNAEQW con las Politicas Nacionales, Sectoriales e Institucionales

-~

Educativas Publicas,

Plan Estratégico Institucional del MIDIS \
Objetivos Estratégicos Especificos 6.3
Garantizar un servicio alimentario de calidad a nifios en el nivel inicial a

partr de los 3 afios de edad y en el nivel primario de Instituciones
promoviendo buenos habitos alimenticios vy
contribuyendo la atencion y asistencia a clases.

/

Objetivo General del PNAEQW

Garantizar un servicio alimentario para nifias y nifios de instituciones
educativas publicas en el nivel de educacion inicial a partir de los 3
{tres) afios de edad y en el nivel de educacion primaria.

UNIDAD DE -
<, ppt LAVlENTOY

<F,
\,_“” MIDIS -/

v it

Garantizar el servicio alimentario
durante todos los dias del aio
escolar a los usuarios del

% Programa de acuerdo a sus
&

caracteristicas y las zonas donde

\J/ T

/C)bjetivo Especifico 1 \

/Objetivo Especifico 2 \

Contribuir a mejorar la
atencion de los usuarios

del Programa en clases, en los usuarios del
favoreciendo su Programa.
asistencia y permanencia.

/Objetivo Especifico 3 \

Promover mejores
habitos de alimentacion

AN /

3ra Reformulacidn del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 11

Sry



Programa Nacional
de Alimentacion Escolar
QALI WARMA

Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social

IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2016

El Presupuesto asignado para el ejercicio presupuestal 2016 del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (PNAEQW) asciende a S/. 1,498,776,454 categoria presupuestal Programa
Presupuestal “0115 Programa Nacional de Alimentacion Escolar’ que tiene una asignacion de S/.
1,479'609,032 Nuevos Soles y la categoria presupuestal Asignaciones Presupuestarias que No resultan
en Productos, con una asignacion de S/. 19'167,422 Nuevos Soles, conforme al siguiente detalle.

4.1 MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

" MARCO INICIAL Y SUS MODIFICACIONES MONTO S/.

PIATODA FUENTE - RM N° 253-2015-MIDIS 1,494,756,929.00

Incorporaciones de Saldo de Balance por RDR con:

Resolucidn Ministerial N°® 076-2016-MIDIS 2,409,270.00

Resolucién Ministerial N° 133-2016-MIDIS 1,610,255.00

TOfAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM - 1,498,776,454.00

4.1.1 Incorporacion de Mayores Fondos Publicos

» Mediante Resolucion Ministerial N° 076-2016-MIDIS del 11 de abril 2016, se incorpora la suma de
Dos Millones Cuatrocientos Nueve Mil Doscientos Setenta y 00/100 Soles (S/.2 409 270,00) al
Presupuesto Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Unidad
Ejecutora 007: Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, para el afio fiscal 2016, con
cargo a la fuente de financiamiento 2 Rubro 09: Recursos Directamente Recaudados.

e Mediante Resolucion Ministerial N° 133-2016-MIDIS del 28 de junio 2016, se incorpora la suma de
Un Millén Seiscientos Diez Mil Doscientos Cincuenta y Cinco y 00/100 Soles (S/. 1 610 255,00) al
Presupuesto Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Unidad
Ejecutora 007: Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, para el afio fiscal 2016, con
cargo a la fuente de financiamiento 2 Rubro 09: Recursos Directamente Recaudados, con lo cual el
PIM del PNAEQW asciende a S/.1 498 776 454,00.

UNIDAD DE
R ANLchmoY g
x pResUPUEST s

4.1.2 Modificaciones a nivel de Genérica de Gasto

2
§ TEDEENANG fo ERI ifo 2 Rl

%3%4 | ,3/ =
N N 1. RECURSOS ORDINARIOS

: 1,494,756,929 1,494,756,929
/ 2.3 BIENES Y SERVICIOS 173,200,000 -1,052,249 172,147,751
2.5 OTROS GASTOS 1,321,556,929 17,435 1,321,574,364
2.6 ADQUISIC. ACTIVOS NO FINACIEROS 1,034,814 1,034,814

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4,019,525 4,019,525
2.5 OTROS GASTOS 4,019,525 4,019,525

———— e
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La genérica de gastos 2.3 Bienes y Servicios a disminuido en S/. 1 052 249,00 debido a las
modificaciones realizadas para habilitar recursos la genérica de gasto 2.5 otros gastos, para pago de
arbitrios y multas por el importe de S/. 17 435,00; asi como habilitar de recursos la generica de gasto 2.6
Adquisicion de activos no financieros por el importe de S/. 1 034 814,00 para la adquisicion de equipos,
mobiliarios, software, entre otros.

La genérica de gasto 2.5 Otros Gastos de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados ha tenido un incremento de S/. 4 019 525,00 por incorporacion de saldo de balance, para
aumentar el presupuesto de la categoria presupuestal APNOP de la actividad de Provision del servicio
alimentario en Instituciones Educativas Publicas de! Nivel Secundaria.

Este presupuesto permitira brindar un servicio alimentario de calidad a 3 610 919 usuarios de 61,522
instituciones educativas en el ambito nacional, Para mayor detalle, ver Cuadro N°3, el cual se muestra la
distribucion de usuarios a atenderse en el 2016 seglin departamento y las metas fisicas reformuladas por
actividad en el Cuadro N°4.

3ra Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 13
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA DE LAS METAS
INSTITUCIONALES)

CATEGORIA PRESUPUESTARIA: PROGRAMA PRESUPUESTAL 0115

3000001. ACCIONES COMUNES

ACTIVIDAD. 5000276 GESTION DEL PROGRAMA

Descripcion
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Comprende actividades que permiten la operatividad de la Sede Central y Unidades territoriales
del Programa; es decir, actividades que permiten la planificacion, evaluacion y gestion para la
mejora continua del Programa, aqui se plasman las tareas de los érganos de la alta direccion, de
apoyo, de asesoramiento y de linea que incluye también la gestion de las Unidades Territoriales
del PNAEQW. A continuacion pasamos a detallar las principales tareas de cada unidad organica.

Secuencia funcional 0001 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es la responsable de los sistemas administrativos de
planeamiento y de presupuesto, por ello ha programado cumplir con la programacién, formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan operativo institucional y del presupuesto institucional.

Asimismo, es responsable del sistema administrativo Modernizacion del Estado, lo que conlleva a
implementar la gestion de procesos, por ello se pragramé la certificacion del Sistema de Gestion
de la Calidad del PNAEQW, asi como realizar el mantenimiento del sistema de Gestion de la
Calidad del PNAEQW, a su vez estandarizar el proceso de transferencias de recursos financieros
en las Unidades Territoriales, e implementar la Gestion por Procesos y Simplificacion
Administrativa.

Adicionalmente la Unidad elabora y consolida informacion que es remitida a diversas instituciones,
algunos de estos documentos son:
» Informar el cumplimiento de los acuerdos del CMD.
*  Recabar informacion y registrar en el mddulo Mochica y en el sistema de rendicion de |
cuentas de titulares de la CGR. _
e Evaluar los planes {anticorrupcién y PET MIDIS) y matrices de indicadores (politicas
nacionales y sectoriales, plan nacional de derechos humanos 2014 - 2016, |
CODEVRAEM y CODEHUALLAGA).

POI Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 77 77
Meta Financiera S/. 2,103,639 S/.2,103,625
Descripcion dela  No se reporta modificaciones a la meta fisica de la Unidad, se ha
modificacion. rebajado el marco presupuestal para asignarle mayores recursos a

otras metas.
Hubo modificacion presupuestal (anulacion) para habilitar marco
presupuestal a las Unidades Territoriales del Programa

Secuencia funcional 0002 - UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad tiene el objetivo de posicionar el Programa ante la opinion, para ello ha programado |
elaborar el plan estratégico de comunicacion 2016, e implementar el plan en el interior del pais.
Ademas difundira las experiencias de los actores del modelo de cogestion del Programa e inter
sectorialidad

Para lograr el posicionamiento, la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional ha
considerado pertinente realizar talleres de entrenamiento en medios para los voceros del
PNAEQW, con la finalidad que comuniquen adecuadamente los mensajes en los medios de
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comunicacién y en otros espacios; ademas brindara asistencia técnica a los comunicadores de las
UT sobre las estrategias de comunicacion.

POl Inicial PO! Reformulado
Unidad de Medida Accion Accidn
Meta Fisica 40 40
Meta Financiera S/. 1,948,501 S/, 1,948,501

Descripcion de la No se ha efectuado modificacion de meta fisica ni financiera.

modificacion.

Secuencia Funcional 0003: DIRECCION EJECUTIVA.

Es la unidad de mayor autoridad ejecutiva y administrativa del programa, siendo sus principales
tareas
s  FElaboracién de informe de acciones de la gestion administrativa y de direccion de la
Direccion Ejecutiva del PNAEQW.
o  FElaboracion del informe de gestion y transferencia del cargo de la Direccion Ejecutiva del
PNAEQW.

Adicionalmente, la Direccion Ejecutiva por sus funciones estipuladas en el Manual de
Operaciones, participa en diversas reuniones de coordinacion, de cooperacion, y representacion
del programa.

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 13 13
Meta Financiera S/. 1,016,361 S/. 906,451

Descripcion de la
modificacion.

No se ha efectuado modificacion de meta fisica, se ha realizado
modificacion presupuestal (anular) para habilitar de recursos a la
especifica de gasto de CAS para el Organo de Control Institucional.

Secuencia Funcional 0152: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la Unidad de Control Institucional que se ha implementado a partir de lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa

Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 0 1
Meta Financiera SO S/, 268,710

Debido a la modificacion del Manual de Operaciones del Programa

Descripcion de la Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma se han habilitado

modificacion. recursos necesarios para garantizar que esta nueva unidad organica
cumpla con las funciones asignadas.
e, Secuencia Funcional 0019: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos este afio aprobara e implementara su Plan de Bienestar Social,
en donde se ha incluido diversas actividades de motivacion y reconocimiento a los trabajadores,
de integracion, recreativas y culturales. También desarrollaré actividades para la promocion y
prevencion de la salud del colaborador, a través de campaiias médicas en la sede central y en las
Unidades Territoriales y ha programado los chequeos médicos en EsSalud.

Ademas para cumplir con la Ley N° 29783 Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo,

3ra Reformulacidn del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 17
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realizara la evaluacion del riesgo, y capacitara al personal en temas de seguridad y salud en el
trabajo.

En cumplimiento a las politicas nacionales el programa desarrollara talleres de sensibilizacion en
temas de equidad de género, acoso sexual, interculturalidad, violencia y ética pablica.

Ademas, elaborara el Reglamento Interno de Servidore es (RIS) del RNAEQW.

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 30 30
Meta Financiera S/. 2,777,625 S/. 2,759,787

El cambio de la meta fisica se debe al orientar la tarea "Ejecutar el
Plan de Desarrollo de Personas” a la secuencia funcional Plan de
Desarroilo de Personas por corresponder.

Descripcién de la
modificacion.

Secuencia Funcional 0020: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

La Unidad de Tecnologia de la Informacion, ha planteado para este afio realizar el mantenimiento
y mejoras al Sistema Integrado de Gestion Operativa — SIGO, asi como de los sistemas
administrativos del PNAEQW tales como el de RR.HH, SIGA, SIAF, e implementar nuevos
sistemas de informacion el AYZA - QW, SIGO proveedores, entre otros, ademas mantendra el
sistema de informacion de la Web Interna y Externa (Intranet y portal institucional).

Ademaés se encargaré de mantener y mejorar los equipos informaticos, cableado estructurado, red

de daios y comunicaciones dei PNAEQW de ia sede ceniral.

Asi como también realizara el mantenimiento y mejora del centro de gestion de datos (DATA
CENTER), esta tarea a absorbido al mantenimiento y mejora de los sistemas de proteccion del
centro de gestion de datos (aire acondicionado, Ups y otros), lo que ha ocasionado la reduccion de

la meta fisica.
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POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 16 16
Meta Financiera S/. 3,544,735 S/, 3,577,108

Descripcion de la
modificacidn.

El incremento de la meta financiera se debe principalmente a la
modificacion presupuestal para el servicio de telefonia mévil y otros

bienes.

Secuencia Funcional
GENERALES

La Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales ha programado tareas que le permita

0021:

cumplir con las normas que rigen su sistema administrativo.

COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 23 23
Meta Financiera S/. 8,726,033 S/.7,817,827

Descripcion de la
modificacion.

Hubo modificacion presupuestal en la genérica de gasto 2.6
adquisicion de activos no financieros para la adquisicion de la una
guillotina, asi como (anulacion) en la genérica de gasto 2.3 Bienes y
Servicios para la adquisicion de repuestos y alquiler de local,

atender caja chica, entre otros.

3ra Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW
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Secuencia Funcional 0022: COORDINACION DE TESORERIA

La Coordinacién de Tesoreria ha programado tareas que le permita cumplir con las normas que
rige su sistema administrativo, tales como:

e  Elaborar la Programacion del Calendario Mensual de Pagos.

o Realizar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas, por cada Fuente de
Financiamiento.

e Realizar Conciliaciones de las Resoluciones Directorales de los Comités de Compra con
la Coordinacion de Contabilidad.

e  Elaborar Informes mensuales de Ejecucion Presupuestal Financiero de giros y pagos.

e FElaborar informes de ingresos de recaudaciones de Recursos Directamente

Recaudados
POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accidn Accion
Meta Fisica 38 30
Meta Financiera S/. 1,476,280 S/. 1,476,280
Descripcién de la La meta fisica esta relacionada a la elaboracion de informes que
modificacion. incluyen varias actividades que pueden reportarse en una sola

Secuencia Funcional 0025: UNIDAD DE ORGANIZACION DE LAS PRESTACIONES

Diagnéstico y disefio de una nueva modalidad de atencién del servicio alimentario
Respecto a la precitada tarea, la Coordinacién del Componente Alimentario de la Unidad de
Organizacion de las Prestaciones (en adelante UOP), solicita su exclusion del Plan Operativo
Institucional 2016, toda vez que se viene realizando el estudio de "Caracterizacion del consumo
alimentario de los usuarios del PNAEQW y la contribucion de la racion entregada por el Programa
en Lima Metropolitana”, actividad que viene siendo realizado por el equipo técnico del PMA en
coordinacion con el PNUD, que conllevard a la elaboracién de una nueva propuesta de modalidad
de atencion con refrigerios para la modalidad de raciones.

Cabe sefialar, que la UOP ha remitido a la Unidad de Administracion del PNAEQW, a solicitud de
exclusion de dicha consultoria del Plan Anual de Contrataciones — PAC.

Acciones a desarrollar en el marco del convenio interinstitucional entre el PNAEQW vy el
CENAN

Respecto a las acciones a desarrollar en el marco del convenio interinstitucional entre el PNAEQW
y el CENAN, se esta a la espera de la respuesta por parte del CENAN para concretar la firma del
Convenio, por lo que la Coordinacion del Componente Alimentario ve por conveniente reprogramar
las actividades programadas con el CENAN a partir del mes de agosto, siendo su culminacion y
consiguiente cumplimiento de la meta fisica, en el mes de noviembre del 2016.

Contratacion de servicios de un laboratorio para evaluacion de alimentos

Respecto a la contratacion de servicios de un laboratorio para evaluacion de alimentos, la meta
fisica estaba programada para el mes de mayo, pero la adjudicacion del proveedor demord.
Actualmente es una actividad que se encuentra en proceso de ejecucion, motivo por el cual la
meta fisica se modifica para el mes de julio.

Estudio e investigacion de la disponibilidad de los productos no hidrobioldgicos, galleteria,
productos de origen animal deshidratado y bebibles industrializados, asi como la
evaluacion de sus costos a nivel de las 27 Unidades Territoriales en el ambito de los
mercados locales de la capital donde esta ubicado la sede de la Unidad Territorial

La presente tarea, denominada anteriormente “Estudio de disponibilidad de productos en el

3ra Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 19
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mercado que cumplan con los requisitos establecidos por el programa” obedece a que la actividad
iniciaimente programada (Consultoria) era muy genérica; sin embargo la nueva Consultoria
propuesta, es de similar naturaleza y permitira al PNAEQW obtener un resultado mas especifico
de ciertos productos que se brindan a los usuarios a través de los proveedores contratados en los
Procesos de Compra a nivel nacional. La indagacién del mercado se encuentra en proceso, para
fo cual se viene efectuando las coordinaciones con la Unidad de Administracion del Programa.

Asimismo, cabe sefialar que en el TDR se especifica que el plazo de ejecucion tendrd una
duracion de 120 dias calendarios, contados a partir de notificada la contratacién y que la
consultoria entregara 5 productos, cuyos montos se han establecido de la siguiente manera:

En ese sentido la meta fisica establecida en el formato N° 18, es la que se prevé que se ejecute
en los meses sefialados.

Asistencia Técnica a Supervisores de Plantas y Almacenes

En el marco "Plan de Asistencia Técnica a los actores vinculados a la prestacion del servicio
alimentario del PNAEQW - 2016" y a efectos de contribuir a asegurar la calidad del servicio
alimentario, se considera necesario brindar asistencia técnica complementaria a los Supervisores
de Planta y Almacenes (SPA), con la finalidad de reforzarsus competencias en materia
de criterios técnicos estandarizados para la liberacion de productos y raciones, en el manejo de
protocolos de supervision y en el marco normativo de sus funciones. Por tal motivo, se considera
pertinente la implementacion de la precitada asistencia técnica para el mes de julio.

Segunda Jornada de Asistencia Técnica a Directores de UGEL 2016

Enire abriil y miayo del aiio en curso, se iievd a cabo la primera jormada de asistencia tecnica
dirigida a los Directores de UGEL en 27 sedesa nivel nacional. Como resultado de la
sensibilizacion de los participantes se suscribieron diversos compromisos vinculados a la gestion

del servicio alimentario del PNAE Qali Warma.

Es asi que, tomando en cuenta la linea de autoridad existente entre las UGEL y los Directores de
las—IE—{presidentes—de—los—GAE),—esulta—necesario—monitorear—el—nivel—de-avance—en—e
cumplimiento de los compromisos referidos en el parrafo precedente, ya que éstos facilitan la labor
diaria de los CAE en cada una de las II.EE. usuarias y contribuyen al empoderamiento de los
principales actores vinculados a |a sostenibilidad del Programa.

En ese sentido, el objetivo de la segunda jornada de asistencia técnica dirigida a directores de
UGEL es efectuar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos asumidos por los
directores de UGEL en la primera jornada de asistencia técnica del 2016, en el marco de la
contribucion a la sostenibilidad de la gestién del servicio alimentario del PNAE Qali Warma. Cabe
sefialar que el plblico objetivo seran los Directores de UGEL, Jefes del Area de Gestion
Pedagogica y Jefes de Gestion institucional de las UGEL. E! periodo de ejecucion de la actividad
serd en el mes de sefiembre del presente afo.

Asistencia Técnica a Especialistas Informaticos

La Unidad de Tecnologias de la Informacion del PNAE Qali Warma, solicita a la Unidad de
Organizacion de las Prestaciones en el marco de sus funciones, se gestione la asistencia técnica
presencial para los Especialistas Informaticos de las 27 Unidades Territoriales, con la finalidad de
fortalecer las competencias sobre el manejo de las herramientas informéaticas que se tienen
implementadas y afianzar el soporte de los nuevos aplicativos existentes y su utilidades,
especialmente los relacionados con el Sistema AYZAQP y SIGO Proveedores.

En el marco de las funciones de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones de “planificar y
conducir los procesos de asistencia técnica a los actores encargados de operar las modalidades
de gestion del servicio alimentario...", la Coordinacién del Componente Educativo propone el
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desarrollo de la Asistencia Técnica dirigida a los Especialistas Informéticos. El objetivo de esta
aclividad es Fortalecer las competencias relacionadas con el manejo de herramientas informaticas
del PNAE Qali Warma y afianzar el soporte de los aplicativos en el Sistema AYZAQP y SIGO
Proveedores. Cabe sefalar que el publico objetivo de esta actividad son los: Especialistas
Informaticos de las 27 Unidades Territoriales. El periodo de ejecucion de la nueva tarea incluida en
el POl reformulado, sera en el mes de julio del 2016,

Realizar talleres regionales de Cogestion con los actores publicos y privados para la
mejora del servicio alimentario.

Al primer semestre se llevaron a cabo 26 talleres de Cogestion lograndose incrementar los niveles
de articulacion entre los actores sociales, generandose compromisos que contribuyan a la
sostenibilidad del Programa. Por tal motivo, se han programado realizar 26 talleres adicionales
para el mes de setiembre con |a finalidad de fortalecer las relaciones intergubernamentales de
articulacion con las autoridades focales y regionales, y realizar un seguimiento y reafirmar los
compromisos asumnidos por las autoridades en el evento anterior.

Talleres regionales de la iniciativa Aprende Saludable con los equipos técnicos de los
sectores salud y educacién para la mejora el servicio alimentario.

En cuanto a los talleres de los equipos técnicos regionales de Aprende Saludable, existen equipos
regionales que presentan cumplimientos irregulares con respecto a [a aprobacién de sus planes
de trabajo anual, instrumento de gestion necesario para realizar el taller de seguimiento y
evaluacion, por fo que las UT deberan contar con sus planes de trabajo elaborados a fin de estar
alineados a las directrices nacionales. Por tal motivo, en aras de poder organizar un adecuado
espacio de seguimiento y evaluacion que permita reforzar a los equipos técnicos regionales de la
iniciativa Aprende Saludable, se plantea reformular su ejecucion para el mes de agosto y para el
mes de noviembre del presente afio.

Promocion e implementacién de Huertos Escolares.

Asimismo, se incorpora al Plan Operativo Institucional la actividad relacionada al seguimiento de la
promocion de los Huertos Escolares, el mismo que sera reportado desde las Unidades
Territoriales a través de informes, y que a la vez se consolidaran a fin de reportar la promocién de
la implementacion de los Huertos Escolares en las HEE publicas usuarias del Programa, a nivel
nacional. Cabe precisar que dicha actividad no requiere de financiamiento presupuestal.

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accibn

Meta Fisica 12 12

‘&“WA%/ Meta Financiera S{. 7,825,597 . S, 7,;316,716

&) . 5] 2 Descripcion de la Se han disminuido recursos financieros para habilitar recursos al
g (VB e ! modificacion. Organo de Control Institucional y para servicios de capacitacion.
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Secuencia Funcional 0027: UNIDAD DE GESTION DE CONTRATACIONES Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

\/

IS -

Informar sobre las transferencias de recursos financieros de la provision del servicio

Wﬂ%& alimentario.

Se esta reprogramando la informacion a remitir para los meses de Julio a Diciembre, relacionado
con las transferencias de recursos por las modalidades de provision, asi como la cantidad de
5’ raciones atendidas por el monto transferido.

Asistencia técnica en el proceso de transferencia de recursos a las Unidades Territoriales.
Se esta reprogramando estd tarea, ya que para el presente afio la asistencia en el proceso de

| transferencia de recursos se realiza por video conferencia; razon por la cual se esta
reprogramando la meta fisica.

= ———————————— e
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Asimismo, los montos no afectados en la reprogramacion seran reprogramado en los servicios de
gastos arbitrales, ya que dichos servicios corresponden a gastos no programados, ya que las
controversias iniciadas por los proveedores en el ambito del arbitraje corresponden la defensa
estrictamente a la Procuraduria Publica.
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POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accidn
Meta Fisica 1,514 1,265
Meta Financiera S/. 6,843,834 S/. 6,843,834
Descripcion de la Se han reducido las metas fisicas porque las asistencias técnicas se
modificacion. realizan por video conferencia, los sectoristas ya no viajan a las UT.

Secuencia Funcional 0028: UNIDAD DE ADMINISTRACION

La Unidad de Administracion ha programado para el presente afio monitorear la gestion
administrativa y evaluar el cumplimiento de las acciones administrativas.

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accidn Accion L
Meta Fisica 4 4
Meta Financiera S/. 914,196 S/. 966,643
Descripcion de la Se ha incrementado la meta financiera para para cubrir los gastos de
modificacion. multas administrativas y cargos de cuentas bancarias

Secuencia Funcionai 0029: UNIDAD DE SUPERVISIGN, MONITORED Y EVALUACION
Verificar y brindar asistencia técnica a las Unidades Territoriales sobre supervision del
servicio alimentario, DQR's, veeduria, y vigilancia social

Disminuyo treinta y dos (32) asistencias técnicas. Cabe precisar que durante los meses de abril,
mayo y junio se ha priorizado las modalidades virtual o de videoconferencia.

Elaborar protocolos y lineamientos de supervision y monitoreo de la prestacién del servicio
alimentario, veeduria y vigilancia social

Se reprogramo la ejecucion de los siguientes documentos.

Junio: Protocolo para la atencion de alertas.

Julio: Lineamiento para las actividades de asistencia técnica a los actores sociales

Noviembre: Actualizacion del Protocolo de DQR

Diciembre: Protacolo para la Veeduria al Proceso de Compras 2017

Inspeccion, muestreo y anlisis de raciones y productos de los proveedores del PNAEQW
Se reprogramo la elaboracion del documento para el mes de noviembre.

Elaborar propuestas de Convenio y renovaciones con Actores Sociales, y realizar el
seguimiento de acuerdo a las normas vigentes para convenios suscritos.
Se reprogramo la ejecucion para los meses de mayo, junio, agosto y setiembre.

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accidn
Meta Fisica 189 157
Meta Financiera S/. 6,198,053 S/.6,376,630
Descripcion de la Se han disminuido metas fisicas por que las asistencias técnicas se
modificacion. realizan por video conferencia.
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Secuencia Funcional 0004 - 0008, 0011 - 0013, 0031 - 0036, 0038 - 0041: UNIDADES

TERRITORIALES

La reformulacion de esta Actividad, esta referida a la actualizacion de las metas financieras de las
Unidades Territoriales cuyo detalle se indica en el Formato 19 de la Directiva N° 004-2014-MIDIS.

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 324 324

Meta Financiera

S/. 36 995 597

S/. 37,837,339

Descripcién de la
modificacion.

Hubo modificacion presupuestal habilitando el marco del CAS; asi
como para el servicio de limpieza, seguridad y vigilancia.

Resumen Gestién de Programa

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 2,339 2,061

Meta Financiera

S/. 86,233,924

S/. 86,233,924

Descripcion de la
modificacion.

En dicha actividad se ha modificado las metas fisicas programadas
de 2,339 a 2,061 acciones, ello se debe principaimente, a una
reorganizacion a la programacion de tareas.
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PRODUCTO: 3000744 ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE INICIAL - 3 A 5 ANOS - Y
PRIMARIA RECIBEN SERVICIO ALIMENTARIO

Descripcién  La provision del servicio alimentario esta dirigida a los nifios y nifias de nivel inicial y primario. En
este caso se basa en alimentos no fortificados de ments mixtos y se caracteriza por utilizar
recetas diversificadas considerando el patrimonio alimentario local.

El Programa entrega a través de la modalidad de raciones, alimentos preparadas por las
empresas privadas locales o nacionales que asumen las compras, preparacion y distribucion de
los alimentos (raciones) a las instituciones educativas piblicas segin contrato (luego de un
proceso de convocatoria, seleccion y adjudicacion), en funcion a las recetas y especificaciones
técnicas (contenido de calorias, hierro y proteinas para los grupos de edad considerados) y
certificacion de calidad de los alimentos, que el Programa Qali Warma designe.

En la modalidad productos, se contempla la entrega de productos no perecibles que cumplen con
las especificaciones técnicas exigidas por el PNEQW, a las Instituciones Educativas del nivel
inicial y primario, para que los desayunos y/o almuerzos sean preparados por los Comités de
Alimentacién Escolar (CAE) de las lIEE.

E! PNAE Qali Warma contempla una atencién diferenciada segun los quintiles de pobreza; por lo
que, se proveen dos raciones al dia a los usuarios de los distritos ubicados en los quintiles 1° y
2° y una racion al dia a las nifias y nifios de los distritos ubicados en los quintiles 3°, 4° y 5°.

En la reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016, se tiene prevista la atencién de
3'574,903 Usuarios de 61 074 Instituciones Educativas a nivel nacional, de los niveles de
inicial y primaria, entregando 835,615,608 raciones.

De este total, en esta presente reformulacion del POl se atendera en la modalidad productos a
2,786,030 usuarios y en la modalidad raciones a 788,873 usuarios, mientras que en el POI
vigente se tenia previsto atender a través de la modalidad productos a 2,765,513 usuarios y en la
modalidad raciones a 794,810 usuarios.

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Usuarios Usuarios
Meta Fisica -- 3'560,323 3'574,903
Meta Financiera S/. 1,306,403,038 1,306,403,038

La meta fisica ha aumentado debido al incremento de II.EE que fue
aprobada en la actualizacion del listado de Il.EE. aprobado con
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW.

Descripcidn de la El presupuesto no ha sufrido modificacion a nivel de Producto,
modificacion. debido a que la Unidad de Organizacion de las Prestaciones, a
través de la Coordinacion del Componente Alimentario, ha variado la
programacion de las combinaciones de alimentos, lo que originé un
reajuste en los costos de las raciones, permitiendo atender un mayor
numero de usuarios con el mismo presupuesto.

o — e - ]
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ACTIVIDAD. 5005664 CONFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A COMITES DE COGESTION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ALIMENTARIO

Descripcion

En el marco del modelo de cogestion del PNAE Qali Warma se establece la necesidad de gestionar
la conformacion de Comités de Cogestion que esté conformado por los Comités de Compra (CC),
que se constituyen para la adquisicion de alimentos y contratacion de proveedores; y los Comités de
Alimentacion Escolar (CAE), que se constituyen en cada institucion educativa piblica a nivel
nacional, para ejecutar y vigilar la prestacion del servicio alimentario para los usuarios de Qali
Warma, estos Comités recibiran la asistencia técnica del Programa.

Esta Actividad es reformulada debido a la actualizacion del listado de instituciones educativas
usuarias del PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, tanto de las metas
fisicas como financieras del POl 2016, de las tareas vinculadas a la Conformacion de Comités de
Alimentacion Escolar y Comités de Compra, asi como de las tareas inherentes a la Asistencia
Técnica para el Fortalecimiento de Capacidades.

Secuencia Funcional 0043-0069: ("JONFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A COMITES DE
COGESTION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ALIMENTARIO.

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Comité Comité
Meta Fisica 61,664 61,638
Meta Financiera S/. 9'972,070 S/. 9972,070

La razon de la variacion de las metas fisicas se debe al cierre
de las I'EEs a nivel de PRONEIs las cuales se encuentran en
constante variacion (cuentan con dos o tres alumnos), esto
origina que el listado de instituciones educativas usuarias este
en constante actualizacién. Para esta reformulacion se toma
en cuenta |a lista de IIEEs aprobada mediante RDE N° 4003-
2016-MIDIS/PNAEQW. E! detalle es desarrollado en los
formatos 18 y 20.

El presupuesto a nivel de actividad no ha sufrido modificacion,
pero si la distribucion entre las metas presupuestales. No se
han requerido recursos presupuestales adicionales, debido a
que las estrategias utilizadas para las asistencias técnicas son
ajustadas para incluir mas participantes.

Descripcion de la
moadificacion.

La estrategia de implementacion del fortalecimiento de capacidades y competencias de los Comités
de Cogestion es implementada a través de la realizacion de 27 encuentros regionales en buenas
practicas de gestion del servicio alimentario, 01 Encuentro nacional buenas practicas de gestion del
servicio alimentario, que congrega a los 27 CAE con mejor desempefio; asimismo se desarrollaran
158,414 asistencias técnicas a los CAE en las rutas de supervision; talleres a los actores vinculados
a los Comités de Compra y también la entrega de materiales educativos, que se vienen elaborando
como la “Guia para la preparacion de desayunos y almuerzos” (01 guia), el “Manual sobre la Gestion
del Servicio Alimentario” (01 manual) y los “Protocolos sobre la Gestion del Servicio Alimentario en
seis lenguas originarias y espafiol” (08 tipos de protocolo).
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ACTIVIDAD. 5005665 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE LA GESTION DE

PRODUCTOS

Descripcion

La provision del servicio alimentario se sustenta bajo el modelo de cogestion; esta dirigido a los
nifios y las nifias de la instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria a nivel nacional,
durante el afio escolar, otorgando un menu escolar (desayuno, desayuno-almuerzo) segun al
quintil al que pertenecen, el cual debe ser nutriivo, inocuo, aceptable y diversificado con
alimentos de la zona considerando los habitos alimentarios.

En la modalidad productos se contempla la entrega de productos no perecibles que cumplen con
las especificaciones técnicas exigidas por el PNAEQW, a las Instituciones Educativas del nivel
inicial, primario, para que los desayunos y/o almuerzos sean preparados por los Comités de
Alimentacion Escolar (CAE) de las IIEE.

Esta actividad es reformulada principaimente por la actualizacion del listado de instituciones
educativas usuarias det PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, vy al
cambio de modalidad de productos a raciones. Esta reformulacion implica el incremento de las
metas fisicas y el presupuesto.

La provision del servicio alimentario a través de la Gestion de Productos permitira la atencién de
2'786,030 usuarios del Programa que pertenecen a 57,878 instituciones educativas a nivel
nacional, que permitird entregar la cantidad de 691,445,472 raciones y un presupuesto de S/.
1,017,792,145 Soles.

Secuencia Funcional 0070-0096: PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE
LA GESTION DE PRODUCTOS.

POl Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Racién Racion
Meta Fisica 689,128,898 691,445,472

Meta Financiera

S1.1,011,062,965

S/.1,017,792,145

Descripcion de la
modificacion.

El aumento de la meta fisica, se produce por la
actualizacion del listado de instituciones educativas usuarias
aprobada con RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW vy al
cambio de modalidad, el presupuesto también aumenta.

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a ravés de la Gestién de Productos.

MODALIDAD AUEL RACIONES II.LEE USUARIOS
EDUCATIVO ENTREGADAS i
Inicial Desayunos 16,337 577,018
Desayunos + Almuerzo 13,916 282,230
Productos
o Desayunos 13,754 1,222,072
Primaria
Desayunos + Almuerzo 13,871 704,710
Total 57,878 2,786,030
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Cabe precisar que estos alimentos son elaborados de acuerdo a los aportes nutricionales y a las
especificaciones técnicas aprobadas por Qali Warma.

Esta Actividad es reformulada debido a la actualizacion del listado de instituciones educativas
usuarias del PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW y al cambio de
modalidad de raciones a productos. Esta reformulacion implica la disminucion de las metas fisicas
y del presupuesto asignado.

La provision del servicio alimentario a través de la Gestion de Raciones permitira la atencion de
788,873 usuarios del Programa que pertenecen a 3,196 instituciones educativas a nivel nacional,
que permitira entregar la cantidad de 144,170,136 raciones y un presupuesto de S/. 288,610,893
Soles. .

Secuencia Funcional 0097-0110, 148-150: PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A
TRAVES DE LA GESTION DE RACIONES.

POl [nicial POl Reformulado
Unidad de Medida Racion Racién
Meta Fisica 145,873,507 144,170,136

Meta Financiera

S/. 295,340,073

S/. 288,610,893

La disminucion de la meta fisica de esta actividad, se
produce por la actualizacion del listado de instituciones
educativas usuarias aprobada con RDE N° 4003-2016-
MIDIS/PNAEQW. Asimismo, el presupuesto de la actividad
también es menor, en tanto hay una mayor cantidad de
usuarios, que seran atendidos a través de esta modalidad.

Descripcion de la
modificacion.

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a través de la Geslion de Raciones

NIVEL RACIONES
MODALIDAD EDUCATIVO ENTREGADAS ILEE | USUARIOS
Raciones Inicial Desayunos 1,662 163,485
Primaria Desayunos 1,534 625,388
Total 3,196 788,873

En este resumen no se considera la meta de ta UT Lima Provincias.

_— . e e
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ACTIVIDAD. 5005667 SUPERVISION Y MONITOREO DE LA PROVISION DEL SERVICIO
ALIMENTARIO

Descripcion  La supervision y monitoreo de la prestacion del servicio alimentario son procedimientos mediante los
cuales los Supervisores de Plantas y Almacenes (a nivel de los establecimientos de proveedores), y los
Monitores de Gestion Local (a nivel de las instituciones educativas), verifican la ejecucion de la_procesos
establecidos por el Programa, a través de documentos normatives efaborados para dicho fin (protocolos,
directivas, guias, manuales, instructivos, elc.), con la finalidad de tomar acciones inmediatas para
implementar mejoras a corto y mediano plazo, que aseguren la calidad e inocuidad de las raciones que
recibiran los usuarios del Programa.

Para el presente afio la Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion establece la propuesta de
“Protocolo para la supervision de la prestacion del servicio alimentario en las instituciones educativas —
2016".

Este protocolo establece, que la programacion de las supervisiones se realiza en funcion a la cantidad de
instituciones educativas asignadas, la distribucién geografica a nivel distrital, frecuencia de supervision y
priorizacion de supervisiones en base a la escala de calificacion 2015.

Se priorizara la programacion de supervision de las instituciones educativas con calificacion “Critico”, a
las instituciones educativas que no fueron supervisadas durante el afio 2015 y las instituciones nuevas
2016, seguido a ello, se programaran aquellas con calificacién “En proceso” y “Aceptable”

Secuencia Funcional 0111-0137: SUPERVISION Y MONITOREO DE LA PROVISION DEL SERVICIO

ALIMENTARIO
POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Supervision realizada Supervision realizada
Meta Fisica 207,269 205,480
1 Meta Financiera SI777,000,000 S7.77,000,000

Esta actividad presenta una variacion en la meta fisica
programada, debido a la actualizacion del listado de Instituciones
Educativas Publicas del programa, aprobada mediante
Resolucion Direccion Ejecutiva N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW;,
ademés por el inicio tardio de la prestacion del servicio
% PLANGARIENTOY £ alimentario en algunas UT y en determinados item, sumado a ello
%, PRESUPUESTO &% / la inaccesibifidad para llegar a las II.EE en la UT de Piura por el

& Mnmsf?y o N Fendmeno El Nifio, y también por el cambio de modalidad.
----- s Descripcion de la modificacion.

g
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-t
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En ese sentido, la meta fisica disminuye de 207,269 a 205,480
supervisiones, lo cual se explica en el parrafo precedente; sin
embargo, es preciso sefialar que el reagrupamiento de items de
los Comités de Compra; asi como, los cambios de periodo de
entregas de 20 a 40 dias en algunas UTs, entre otros, han
ocasionado también dicha disminucion de meta fisica.

A continuacion se detallan las supervisiones que seran realizadas por el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, tanto a los establecimientos de los proveedores como a las
instituciones educativas, en ambas modalidades.

s
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Dimension Fisica

Meta Fisica
Reprogramada
Total

N° Tareas Unidad de Meta Fisica Inicial
Medida Total

Supervisar y monitorear la provision
icio ali )

1 |del servicio alimentario en las Supervision 157,928 167,225

instituciones educativas - Gestion

Productos

Supervisar y monitorear la provision
del servicio alimentario en los

2 | establecimientos de los Supervision 6,652 6,382
proveedores por item - Gestion
Productos

Supervisar y monitorear la provision

q icio alimentari

5 |del servico alimentario en las Supervision 8,713 8114
instituciones educativas - Gestion

Raciones

Supervisar y monitorear la provision
del servicio alimentario en los

4 | establecimientos de los Supervision 33,976 33,759
proveedores por item- Gestion
Raciones

Los motivos de la disminucion de las metas fisicas se detalla a continuacion:

Tarea: Supervisar y Monitorear de la provision del servicio alimentario en las instituciones educativas -
Gestion de Raciones. Para el calculo de la meta fisica se considerd 3,196 instituciones educativas en la
modalidad raciones, y se tuvo en consideracion lo siguiente:

»  De acuerdo a la RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, se redujo 152 instituciones educativas en
la modalidad raciones, correspondiente a la Unidad Territorial Amazonas (01 IE), Ancash 2 (01
IE), Ica (97 IE), La Libertad (01IE), Lambayeque (36 IE), Lima Metropolitana (17 IE) y Tumbes
(03 IE).

= De acuerdo a la RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, se incrementd 08 instituciones
educativas en la modalidad raciones, correspondiente a la Unidad Territorial Ancash 1 (01 IE),
Mogquegua (04 IE) y Ucayali (03 IE).

»  Unidad Territorial Ica: Reduccion de la meta programada en el mes de abril debido a los ocho
(08) items desiertos; Ica, Ica 1, lca 2, Ica 3, La Tinguiia, Parcona, Salas, Santiago,
correspondiente a 123 instituciones educativas.

= Unidad Territorial Ica: Reduccion de la meta programada en el mes de mayo debido al cambio
de modalidad de los items; Ica 1, La Tinguifia, Parcona, Salas y Santiago, correspondiente a
100 instituciones educativas, asimismo, no cuenta con recurso humano para supervisar los
items Ica 2, e Ica 3.

= Unidad Territorial Lambayeque: Reduccion de la meta programada en el mes de abril debido a
los cinco (05) items desiertos; Lagunas 1, Chiclayo 1, Olmos 1, Jayanca 1, correspondiente a
73 instituciones educativas.

W
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»  Unidad Territorial Lima Metropolitana: Reduccion de la programada en el mes de abril debido a
tres (03) items desiertos; Villa El Salvador, Chorrillos , San Miguel 1, correspondiente a 37 |
instituciones educativas, asi como, contratos resueltos en los items Chorrillos 2, San Juan de |
Miraflores 1, San Juan de Mirafiores 4, correspondiente a 44 instituciones educativas, y no
cuenta con recurso humano para supervisar los items El Agustino 3, Lurigancho 4, Cieneguilla |
1, Lurigancho 1, San Juan de Miraflores 3, correspondiente a 160 instituciones educativas .

= Unidad Territorial Lima Metropolitana: Reduccién de la meta programada en el mes de mayo
debido a siete (07) items desiertos; Ate 8, Ate 9, Brefa 2, Callao 5, Los Olivos 2, Et Rimac 2 y
San Martin de Porres 2, correspondiente 159 instituciones educativas, y no cuenta con recurso
humano para supervisar los items Ancon 1, Ancon 2, Carabaylio 1, Carabayllo 2, Carabayllo 3,
Carabayllo 4, Carabayllo 5, correspondiente 75 instituciones educativas.

Tarea: Supervisar y Monitorear de la provision del servicio alimentario en las instituciones educativas -
Gestion de Productos - se considerd 58,326 instituciones educativas en la modalidad productos. Para el
célculo de la meta fisica, se tuvo en consideracion lo siguiente:

= De acuerdo a la RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, se redujo 71 instituciones educativas en
la modalidad productos, correspondiente a la Unidad Territorial Ancash 2 (03 IE), Arequipa (04
IE), Ayacucho (06 IE), Cajamarca 2 (15 IE), Cusco (08 IE), Huancavelica (04 IE), Junin (12 IE),
Lima Metropolitana (05 IE), Lima Provincias (03 IE), Pasco (01 IE), Tacna (08 IE), Tumbes (02
IE)

» De acuerdo a la RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW, se incrementd 382 instituciones
educativas en la modalidad raciones, correspondiente a la Unidad Territorial Amazonas (15 IE),
Ancash 1 (02 IE), Apurimac (04 IE), Cajamarca 1 (12 IE), Huanuco {03 IE), Ica (82 IE), La
Libertad (08 IE), Lambayeque (44 IE), Loreto (33 IE), Madre de Dios (15 IE), Moguegua (08 IE),
Piura (13 IE), Puno, (127 IE), San Martin (14 |E) y Ucayali (06 IE).
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inicio tardio (21/04/2016) de los items; San Miguel 1, San Miguel 2, Ayna, Anco 1, Chungui,
Samugari, Anco 2, Santillana, Sivia, Pacaycasa, Vinchos, Acroco, San Juan Bautlsta Ocros,
Sancos, Chalcos, Morcolla, Paico, Querobamba, item Lucanas desierto, ademas, no cuenta con |
recurso humano para supervisar la totalidad de las instituciones educativas.

= Unidad Territorial Cusco: Reduccion de la meta programada en el mes de abril debido al inicio
_tardio_de_los_items_Chamaca, Colguemarca, Echarate, Qcobamba, Pichari, Pizac, Sicuani, |
Vilcabamba. Ademas primera semana del mes de abril tenia programada la actividad de
Asistencia Técnica Centralizada al 100% de los CAEs, actividad con asignacion presupuestal y
tiempos programados; lo que implicd priorizar esta actividad, la cual se extendio en algunas
provincias hasta el 07 de Abril del 2016. |

=  Unidad Territorial Lima Provincias: Reduccién de la meta programada en el mes de abril debido
aun (01) item desierto Yauyos 2, correspondiente a 19 instituciones educativas y dos (02) items

AN Huarochiri 2 y Yauyos 1 que no fueron atendidos en este mes.

N Miels s » Unidad Territorial Lima Provincias: Reduccion de la meta programada en el mes de mayo
debido a la atencion tardia (24/05/2016) de los items Yauyos 1, Yauyos 2 y Huarochiri.

= Unidad Territorial Loreto: Reduccion de la meta programada en el mes de abril debido al escaso
presupuesto en 20 distritos {Informe N° 120-2016-MIDIS/PNAEQW-UTLRT, de fecha 10-03-
2016), impidiendo el desplazamiento de los Monitores de Gestién Local a la totalidad de
instituciones educativas programadas para el mes de abril, asi como la adjudicacion tardia
(22/04/2016) de los items Mazan, Las Amazonas, Napo y el item Putumayo se encontraba
desierto. 3

* Unidad Territorial Piura: Reduccion de la meta programada en el mes de abril debido a la |
inaccesibilidad de 962 instituciones educativas debido al Fendémeno E! Nifio en los items
Huarmaca, Frias Ayabaca, el Carmen de la Frontera, Pacaibamba, Lancones.

»  Unidad Territorial Piura: Reduccion de la meta programada en el mes de mayo debido a la falta |
de recurso humano para supervisar los items Huancabamba, La Brea y Vichayal,
correspondiente a 155 instituciones educativas.

*  Unidad Territorial Ucayali: Reduccién de la meta programada en el mes de abril debido al inicio
tardio de la atencion en los items Calleria 7, Iparia 1, Iparia 2, Masisea, Purus, Manantay 1,
Manantay 2, Yarinacocha 4, Nueva Requena, Calleria 5, Calleria 6, Curimana, Irazola 1, Padre
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Abad 1, Raymondi, Sepahua, Tahuania y Yurua, asi como falta de recurso humano para
supervisar los items Masisea y Raymondi.

Incremento de instituciones educativas de acuerdo a la RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW,
554 instituciones educativas en la modalidad productos.

La calificacion de cada institucion educativa obtenida en el afio 2015 (critico, en proceso y
aceptable), frecuencia minima anual de supervisiones (2, 3 y 4) de acuerdo a la calificacion y el
numero de dias de clases escolares.

Incremento de 403 instituciones educativas debido al cambio de modalidad de raciones a
productos en la Unidad Territorial Piura, la cual fue aprobada con Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 97-2016-MIDIS/PNAEQW y Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 191-2016-
MIDIS/PNAEQW.

Tarea: Supervisar y monitorear la provision del servicio alimentario en los establecimientos de los
proveedores por item - Gestion Raciones, se consideré 189 items en la modalidad raciones. Para el
calculo de la meta fisica, se tuvo en consideracion lo siguiente:

Unidad Territorial Ancash 2, Incremento de dos items; Nuevo Chimbote y Chimbote, aprobada
con el Memorando N° 1298-2016-MIDIS/PNAEQW-DE.

Unidad Territorial Ica: Disminuyo el nimero de items debido al cambio de modalidad de
raciones a productos de cinco (05) items lca 1, La Tinguifia, Parcona, Santiago, y Salas del
Comité de Compras Ica 2, aprobado con Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 1276-
2016MIDIS/PNAEQW-DE.

Unidad Territorial Lambayeque: Disminuyo el numero de items debido al cambio de modalidad
de raciones a productos de los items Chiclayo y Lagunas 1 del Comité de Compra Lambayeque
1y de los items Jayanca 1 y Olmos pertenecientes al Comité de Compra Lambayeque 3,
aprobado con Resolucidn de Direccion Ejecutiva N° 1484-2016MIDIS/PNAEQW-DE.

Tarea: Supervisar y monitorear la provision del servicio alimentario en los establecimientos de los
proveedores por item - Gestion Productos, se considerd 704 items en la modalidad productos. Para el
célculo de la meta fisica se tuvo en cuenta el siguiente:
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Periodo de entrega de los productos en las instituciones educativas (20 o 40 dias), aprobado
por la Unidad de Organizacion de las Prestaciones, como es ef caso de la Unidad Territorial
Amazonas, Ancash 1, Ancash 2, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca 1, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Provincias, Madre de Dios,
Moquegua, Pasco, Piura, Puno, Tacna y Ucayali.

Unidad Territorial Ica: Increment6 el nimero de items debido al cambio de modalidad de
raciones a productos de cinco (05) items Ica 1, La Tinguifia, Parcona, Santiago, y Salas del
Comité de Compras Ica 2, aprobado con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 1276-
2016MIDIS/PNAEQW-DE.

Unidad Territorial Junin, Incremento de un items; Chanchamayo 2, aprobada con el Memorando
N°® 1293-2016-MIDIS/PNAEQW-DE.

g 005672 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DEL NIVEL SECUNDARIA

V= === =
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ANEXO0S

Formato N° 18:
Formato N° 19:
Formato N° 20:

Formato N° 21:
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Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social

Esta actividad esta referida a la atencion de estudiantes de secundaria como una atencion
preferencial de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana. Dicha medida, intenta revertir
décadas de abandono de la zona mas oriental del pais, siendo una disposicion de inclusién
progresiva de este grupo de estudiantes, establecido en el marco del Decreto Supremo N° 006-
2014-MIDIS, de acuerdo a la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas, listados por el
Ministerio de Cultura.

Esta Actividad es reformulada debido a la actualizacion del listado de instituciones educativas
usuarias del PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 4003-2016-MIDIS/PNAEQW vy la entrega
completa de la racién (desayuno y almuerzo). Esta reformulacion implica el incremento de las
metas fisicas y del presupuesto asignado; asimismo, el nimero de usuarios que serén atendidos

La provision del servicio alimentario en instituciones publicas del nivel secundaria, permitira la
atencion de 36,016 usuarios del Programa que pertenecen a 448 instituciones educativas de los
pueblos indigenas de la Amazonia peruana, que permitira entregar la cantidad de 10,332,167.00
raciones y un presupuesto de S/. 19,167,422 Soles.

Secuencia Funcional 0138-0147: PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL SECUNDARIA

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Racidn Racion
Meta Fisica 9,273,426 10,332,167

SI. 17,557,167

S/. 19,167,422

Meta Financiera

El incremento de la meta fisica de esta actividad, se
produce por la actualizacidn del listado de instituciones
educativas usuarias aprobada con RDE N° 4003-2016-
MIDIS/PNAEQW. También ha incrementado el presupuesto

Descripcion de la
modificacion.

) -de—la-actividad,—debidfra—la-ineerpereeiéﬁdefeeurses.——t—

Detalle de la prestacion del servicio alimentario en el nivel secundaria.

MODALIDAD N R IES I.LEE USUARIOS
EDUCATIVO ENTREGADAS -
Productos Secundaria Desyuncs 2l 16,298
Desayunos -+ Almuerzo 228 19,718
Total 448 36,016

Programacion mensual de la dimension fisica de la finalidad.
Programacion Presupuestal Mensualizada.
Cuadro Resumen de las Metas Presupuestales (Meta Fisica).

Reformulacion del Plan Operativo Institucional a Nivel Actividad / Accion / Obra

e - - ]

3ra Reformulacion de! Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW
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Programa Nacional
Cuna Mas

RESUMEN EJECUTIVO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
(Reformulacion)

.INTRODUCCION

EL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS - PNCM

El Programa Nacional Cuna Mas fue creado del 23 de marzo del 2012 mediante Decreto
Supremo N° 003-2012-MIDIS, como un programa social focalizado, adscrito al Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, siendo su objetivo general mejorar el nivel de desarrollo infantil,
en las dimensiones motora, lenguaje, cognitiva y socio emaocional, de nifias y niflos menores
de 36 meses de edad que viven en zonas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

En ese sentido son objetivos especificos del Programa Nacional Cuna Mas: (i) incrementar el
desarrollo cognitivo, social, fisico y emocional de nifios y nifias menores de 36 meses de edad
en zonas de situacién de pobreza y pobreza extrema, (ii) mejorar los conocimientos y
practicas de las familias para el cuidado y aprendizaje de sus nifias y nifos menores de 36
meses de edad, y (iii) fortalecer el vinculo afectivo madre/padre/cuidador-hija(o)-nifia(o).

El Programa Nacional Cuna Mas (PNCM), aplicando un enfoque intercultural, brinda sus
sarvicios a través de dos modalidades:

a)Cuidado Diurno.- Se desarrolla en Centros Cuna Méas de Cuidado Diurno, a través del
servicio integral a nifias y nifios de entre 6 a 36 meses de edad, que requieren de
atencién en sus necesidades basicas de salud, nutricién, seguridad, proteccién, afecto,
descanso, juego, aprendizaje y desarrollo de habilidades. El ambito de intervencion es
preferentemente-urbano-

b)Acompanamiento a Familias.- Se realiza mediante visitas a hogares y sesiones grupales,
en los Centros Cuna Mas de Acompafamiento a Familias acondicionados por el
Programa, con madres gestantes, nifias y nifios menores de 36 meses y sus familias;
este servicio esta orientado a mejorar los conocimientos y las précticas de las familias
para el cuidado y aprendizaje infantil. EI ambito de intervencion es preferentemente rural.

Los servicios del PNCM se implementan sobre la base de un modelo de cogestién Estado-
Comunidad, via transferencia de recursos a los Comités de Gestién para la administracion de
los servicios, brinddndoles asistencia técnica y supervision para garantizar Ia calidad de los
mismos.

El PNCM, de acuerdo a lo indicado en el dispositivo legal que lo crea, se implementaria
progresivamente, conforme a los criterios y planes aprobados por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, y los lineamientos que proponga el Programa, iniciando la implementacién
de pilotos en el afio 2012, en los departamentos de Ayacucho y Cajamarca para la modalidad
de Acompafiamiento a Familias, y en los departamentos de Ayacucho, Cajamarca, Lima y
San Martin para la modalidad de Cuidado Diurno.

I
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Conforme a lo que se ha establecido en el Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, el PNCM
tendra una vigencia de cinco (5) afios, luego de lo cual, -previa evaluacion de impacto- el
MIDIS propondra su formalizacién como politica pablica a través de su institucionalizacion y la
progresiva descentralizacién de sus servicios.

Mediante la aprobacion de la Ley 28927- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2008, Capltulo IV, el Gobierno incorpora los elementos bésicos para la introduccién del
Presupuesto por Resultados en el Pert, buscando que la elaboracién del presupuesto se
realice en funcidn a los resultados esperados y los bienes y servicios requeridos para
lograrios, otorgando asi una mayor flexibilidad en el uso de recursos al cambiar el &mbito de
control de los insumos a los productos y resultados.

Bajo este nuevo enfoque, en el afio 2013, el Programa Nacional Cuna Mas implementa la
estrategia de Presupuesto por Resultados en el Servicio de Acompainamiento a Familias; y,
en el afio 2014, se implementa en el Servicio de Cuidado Diurno.

El ambito de intervencion del PNCM se cifie a los criterios de focalizacion aprobados
mediante Resolucién Ministerial N° 148-2013-MIDIS, en los que se sefala:

Cuidado Diurno Acompaiiamiento de Familias
i)Distritos con una incidencia de pobreza total | i)Distritos con una incidencia de pobreza total
(extrema y no extrema) mayor o igual al (extrema y no extrema) mayor o igual al
19.1%.! 50%."
ii)Preferentemente distritos con al menos un | ii)Distritos predominantemente rurales?
centro poblado urbano (no rurales)? ii)Distritos en los que la tasa de desnutricién

cronica, en nifos y ninas menores de 5
afios, es mayor o igual al 30%.°

iv)Distritos de d&mbito de intervencién del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Méas Pobres “JUNTOS™

Cabe sefalar que el PNCM, ha asegurado la continuidad del servicio que recibian los
usuarios del Ex Programa Nacional Wawa Wasi y también de los grupos poblacionales que
venian siendo atendidos, hasta que estos egresen del servicio, aun cuando la intervencién se
produce en zonas que no cumplen con los critetios de focalizacion sefialados.

Alineado a ello, mediante la Ley N° 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2014, se crea el Fondo de Estimulo al Desempeiio y Logro de Resultados Sociales
(FED), con el objeto de mejorar la gestion de la prestacién de servicios priorizados de los
programas presupuestales vinculados al logro de resultados establecidos en la Estrategia
Nacional de Desarrollo e iInclusién Social en materia de desarrollo infantil temprano, a través
del mecanismo de incentivos al desempefio. Bajo este marco del FED, el Servicio de
Acompaiiamiento a Familias ha iniciado durante el segundo semestre del 2014 los trabajos de
focalizacion para la conformacién de los nuevos Comités de Gestién.

Actualmente el PNCM se encuentra en pleno proceso de revisién de sus criterios de
focalizacidn, con la finalidad de mejorarlos, tal que permitan que sus servicios lleguen a mas
nifias y nifos menores de 36 meses de edad, sus familias y madres gestantes. Del mismo

! Informacién proporcionada por INEI- Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO
2 Definicién de la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO, censo 2007

? Esténdar de la Organizacién Mundial dela Salud (OMS)

4 Referencia del MIDIS, Programa Nacional JUNTOS

~
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modo, en el marco del Programa de Intervencién Multisectorial del Gobierno Central en los
Valles de los rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM) se ha dispuesto considerar criterios
para los trabajos de focalizacion para poblaciones indigenas que habitan en estas zonas a fin
de que se conviertan en usuarios de los programas sociales, servicios de salud, educacién y
proteccién saocial.

Asimismo, en los ultimos dos afios, el Programa viene implementado una serie de estrategias
y acciones orientadas a la mejora de la calidad de los servicios y a la ampliacidn de cobertura,
a través de mecanismos que posibiliten lograr resultados en el desarrollo de las nifas y nifios,
en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Inciuir para Crecer”.

En ese sentido, el Programa Nacional Cuna Mas afirma la importancia de la articulacién de su
intervencién con las demas entidades competentes del MIDIS y de otros Sectores,
procurando asi una intervencidn organizada y complementaria entre si para evitar
duplicidades.

I.BASE LEGAL

sLey N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

eDecreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional Cuna Mas, como
programa social focalizado, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con el
propdsito de brindar atencién integral a nifias y nifilos menores a 36 meses de edad en
zonas en situacion de pobreza y pobreza extrema.

eDecreto Supremo N°304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sefala que los Planes Operativos Institucionales
deben tener en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) y los Planes Estratégicos
Multianuales (PESEM).

eResolucién Ministerial N° 175-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional Cuna Mas.

eResolucién Ministerial N°006-2013-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2013-2016.

eDecreto Supremo N°077-2013-PCM, aprueba el Programa de Intervencion Multisectorial del
Gobiemo Central en los Valles de los rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM) 2013 —
2016.

eDecreto Supremo N° 005-2014-JUS que aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos
2014-2016.

eResoluciéon Ministerial N°251-2014-MIDIS que aprueba la Directiva N°004-2014-MIDIS,
Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién
del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

eResolucién Ministerial N° 122-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional Cuna Mas {Deroga la RM N° 175-2012-MIDIS).

1l.DIAGNOSTICO SITUACIONAL - PNCM

Diagnéstico Interno

FORTALEZAS:
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-Implementacién del modelo de cogestién, que permite la atencién de nifios y nifias de
manera mas efectiva haciendo participe a la propia comunidad; y, la presencia del
programa a nivel nacional, generando impacto social. Siendo un recurso importante, se ha
considerado potenciar el modelo de cogestidn, a través de incorporacién progresiva de
nuevos protocolos de actuacion y responsabilidad para el personal y de los actores
comunales que intervienen en la administracién y ejecucién de los servicios, fortaleciendo
su rol y redefiniendo sus perfiles en atencién a las modalidades de intervencién.

-A través del trabajo en las Unidades Territoriales, se promueve las acciones de articulacidn
intersectorial e intergubernamental. Es de relevancia el trabajo continuo para afianzar la
participacion y compromiso de los Gobiernos Regionales y Locales.

DEBILIDADES:

-Carencia de un sistema de informacién integrado, que facilite el control oportuno de las
intervenciones, situacién que afecta las acciones de ejecucién, monitoreo y evaluacién;.
-Alta rotacién de recursos humanos, scbre todo en las Unidades Territoriales, retrasa las
actividades, por cuando su cobertura estd sometida a la realizacion de procesos de

seleccidn de personal, de acuerdo a lo establecido en las normativas correspondientes.

_Fortalezas PR e Rk On | Debiligades 1 s s sy e e
El PNCM ofrece una cobertura nacional | Carencia de un sistema de informacién
(incluyendo comunidades nativas y zonas de | integrado dentro del programa, afecta la
frontera), atendiendo a nifias y nifios que viven | ejecucién, monitoreo y evaluacién  del

en hogares de pobreza y pobreza extrema. servicio.

Se cuenta con un modelo de cogestion, que | Gestién de recursos humanos asociada a la
involucra a la comunidad buscando garantizar | alta rotacién del personal, sobre todo en las
la calidad del servicio que se ofrece. Unidades Territoriales.

El  Programa mediante las Unidades
Territoriales promueve acciones de articulacion
intersectorial e intergubernamental.

Diagnéstico Externo

OPORTUNIDADES:

-La inclusién social es una prioridad para este Gobierno, encontrandose en el centro de nuestra
politica publica, lo que la convierte en una oportunidad muy resaltante para el Programa
Nacional Cuna Mas. Esta oportunidad se ve reflejada en la nueva estrategia de gestién
publica que asigna recursos en funcién al logro de resultados, y en la mayor asignacién
presupuestal a los programas sociales; en ese sentido, las acciones del programa guardan
coherencia, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir
para Crecer”.

-Las comunidades tienen predisposicién para el desarrollo de programas sociales en sus
localidades, y la relevancia del desarrollo de los nifios y nifias de la comunidad, lo que
facilita el proceso de inclusién social. K

-Propuesta consensuada de Lineamientos para la Gestién Articulada Intersectorial e Ak

A
. . . S5 A
Intergubernamental orientada a Promover el Desarrollo Infantii Temprano “Primero | o° ;
Infancia”, suscrita por 10 Ministerios. Oy B !I
.. L. . . - . N S
-Participacion del sector privado comprometido con la responsabilidad social, algunas s oo

empresas disponen de recursos para el desarrollo de acciones con las familias en beneficio
de la primera infancia.

Ln




Programa Nacionat
Cuna Mas

-Fortalecimiento de relaciones bilaterales y existencia de programas de cooperacion
internacional y ONG en temas de desarrolio e inclusién social, ampliando la posibilidad de
trabajo conjunto y de compartir experiencias y aprendizajes.

AMENAZAS:

-Vulnerabilidad del sector de Desarrollo e Inclusidén Social frente al factor politico, podria
afectar o descontinuar los avances de la elaboracién de la politica de desarrollo infantil
temprano; diversos factores politicos que pueden afectar el desarrollo de los programas
sociales, y/o descontinuar los avances de la actual politica.

-En Ias zonas rurales altamente dispersas, las limitaciones de cobertura de RENIEC, dificulta el
acceso a servicios basicos de los usuarios focalizados por el programa.

-Gobiernos Regionales y Locales, ubicadas en zonas alejadas o de alto riesgo, no tienen en
prioridad las acciones orientadas al desarrollo infantil, lo que puede afectar la gestién de los
proyectos sociales.

-No se dispone de un Sistema Estadistico Nacional que provea de informacién, en especial de
las zonas rurales priorizadas para el sector Desarrollo e Inclusién Social, lo que dificulta el
proceso de focalizacion.

Oportunidades T s 3y Amenazas _ ;
El gobierno prioriza el tema de inclusién social, | #El sector de Desarrollo e Inclusion Social es
asignando en todos los sectores, recursos vulnerable al factor politico, pudiendo afectarse
disponibles, originados del crecimiento la continuidad de las politicas de desarrollo
econdémico sostenido de los dltimos afios en el infantil temprano.
pais.

eLimitada cobertura de RENIEC en zonas rurales

eComunidades motivadas en participar en altamente dispersas, dificulta el acceso a

acciones que favorezcan el desarrollo infantil
de los nifios y nifias de su localidad.

eEvaluaciones y registros administrativos del
programa disponibles para ser sistematizados

y validados como evidencias para sustentar |

estrategias de intervencién para el desarrollo
infantil temprano.

ePropuesta consensuada de Lineamientos para
la Gestion Articulada Intersectorial e
Intergubemamental orientada a Promover el
Desarrollo Infantii Temprano “Primero la
Infancia”, suscrita por 10 Ministerios.

esEmpresas privadas comprometidas con la
responsabilidad social, disponen de recursos
para el desarrollo de acciones con las familias
en beneficio de la primera infancia.

oFortalecimiento de relaciones bilaterales y
existencia de programas de cooperacién
internacional y ONG en temas de desarrollo e
inclusion sacial, posibilidad de trabajo conjunto
y de compartir experiencias y aprendizajes.

servicios bdasicos de los usuarios focalizados
por el programa.

*Baja priorizacion en temas de desarrollo infantil,

por parte de los Gobiemos Regionales vy |

Locales, ubicado en zonas alejadas o de alto
riesgo, que pueden afectar la gestion de los
proyectos sociales

oEl sistema estadistico nacional no cuenta con
informacién suficiente en especial para las
zonas rurales priorizadas para el sector
Desarrollo e Inclusién Social.

E| sistema de planeamiento gubernamental es
atn incipiente y no cuenta con un proceso de
seguimiento y evaluacidn de los planes en los
diversos niveles de gobiemo para promover
mejoras.

(6]
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Evaluacién del Indicador del OEE6.1 Mejorar el desarrollo de nifios y nifias menores de
36 meses de edad.

Mediante Resolucién Ministerial N°006-2013-MIDIS se aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2013-2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. En este PE| se presentan 8
Objetivos Estratégicos Generales (OEG), y los programas del MIDIS contribuyen al
cumplimiento de las metas relacionadas al OEGS, “Ejecutar los programas MIDIS con
efectividad, articuladamente y con calidad”

El OEG6 cuenta con 5 Objetivos Estratégicos Especificos (OEE), siendo el OEE6.1. “Mejorar el
desarrollo de nifios y niflas menores de 36 meses de edad”, el que se encuentra directamente
relacionado con el Programa Nacional Cuna Mas.

El OEE6.1 tiene como Indicador/Hito: “Cobertura de usuarios del programa CUNA MAS
(acumulado)”, cuya cobertura se mide de la siguiente manera: poblacién meta / poblacion
objetivo.

La poblacién meta comprende los nifios y nifias de 6 meses a 36 meses del servicio de cuidado
diurno, y los nifios y nifias menores de 36 meses (incluye trabajo con madres gestantes) de
familias que reciben acompafamiento en el cuidado y aprendizaje.

La poblacién objetivo comprende a los nifios y nifias entre los 6 y 36 meses de edad que viven
en los centros urbanos focalizados; y, los nifios y nifas menores de 36 meses de edad que
viven en los centros poblados rurales focalizados.

El siguiente cuadro muestra la cobertura del programa desde su inicio en el 2012 hasta el 2014
y la proyeccion de metas de atencion para los afios 2015 y 2016:

Evaluacién del Indicador Cobertura de usuarios del programa CUNA MAS

uM. | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016
Meta UTAF Nifio 4,385| 33563 51,810 81,874 84,493
Meta UTCD Nifio 57817| 56312| 57,284/ 53493 64,554
Poblacién Meta 62,202 89,875 100,004 135367 149,047
Poblacién Objetivo Urbana | Nifio | 546,415 542,473 542,335 535629 535,629
Poblacién Objetiva Rural Nifio | 252,861 248,493 249,173 264,431| 264,431
Poblacién Objetivo 799,276] 790,966| 791,508/ 800,060 800,060
Meta % Cuna Mas 7.78%| 11.36%| 13.78%| 16.92%| 18.63%
Meta % PEI 9.10%| 15.10%| 20.70%| 24.00%| 26.10%

Nota: Los valores de la poblacién objetivo se han determinado en base al Censo Nacional de Pablacién y
Vivienda 2007, aplicando las Estimaciones y Proyecciones de Poblacién Total por afios calendario y edades
simples, 1950-2050 (INEI).

7
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Durante el periodo 2012 a 2015, el nimero de usuarios del Servicio de Cuidado Diurno, a
través de la actividad de Atencién Integral, ha tenido fluctuaciones, asi, al cierre del ejercicio
2012 se registro un total de 57 817 nifios y nifias atendidos, y al cierre del ejercicio 2015, el
numero de usuarios fue de 53 493 nifios y nifias. Al respecto, el servicio ha expuesto que entre
las dificultades que se han identificado y que pueden explicar las limitaciones para &l
incremento de la cobertura del servicio se pueden indicar: dificultad para la cesién gratuita de
locales para la implementacion de los servicios (organizaciones comunales priorizan el uso
lucrativo de sus locales y la precariedad del saneamiento fisico lega! de los locales en las
comunidades) y la alta rotacion en la participacién de los actores comunales (la colaboracién
voluntaria de los actores comunales, se ve mermada por la priorizacién de opciones laborales
de tipo estacional, el inicio de actividades académicas y la migracién a otras regiones).

En relacién a los usuarios atendidos por tipo de local, se puede observar que, entre el periodo
2012 -2015, se ha incrementado el ndmero de usuarios atendidos en Centros Infantiles de
Atencioén Integral (CIAl) y en Centros de Cuidado Diurno (CCD), reduciéndose el nimero de
usuarios de los Hogares de Cuidado Diurno (HCD), modalidad de intervencién remanente del
ex programa Wawa Wasi.

| == 13 ey = i R A g R S s 0 il e uB

i s Mar - Dic . Dic - " Dic . pic
(Detdle ooy am2 2013 o218 2015
Total de ni
e e mna 55,977 57,817 56,312 57,284 53,493
y nifios
Njsuarios 124 1,057 1,766 4,519
en CIAl - v ’
N° Usuarios
s 16,621 20,550 31,101 32,382
N° Usuarios
Sk 41,072 34,705 24,417 16,592

Al respecto, se puede apreciar que en los ClAl (centros que ofrecen una atencién integral que
considerata atenclon allmentarla y mutriclonat, el culdads dela salud infantil; el aprendizaje
infantii y el trabajo con familias), para el ejercicio 2015, el nimero de usuarios se ha
incrementado en 156% (de 1 766 a 4 519 niflos y nifias) respecto al afio anterior; en el caso de
los CCD el incremento de los usuarios representa el 4.1% (de 31 101 a 32 382 nifios y nifias)
respecto al ejercicio anterior. En el caso de los HCD, el porcentaje de usuarios se ha reducido
en 32% (de 24 417 a 16 592 nifos y nifias), lo que se puede explicar por el egreso de los nifos
y nifias que han superado los 36 meses de edad, y en consecuencia pasan a formar parte de la
poblacién objetivo de la Educacidn Inicial; o por los procesos de migracién a los Centros de
Cuidado Diurno (CCD) o a los Centros Infantiles de Atencién Integral (ClAI).

Complementariamente a la actividad de Atencién Integral, se realizan las acciones necesarias
para implementar locales para la atencién de los nifios y nifas del programa, en sus
modalidades HCD, CCD y CIAl; presentando la siguiente distribucion:

e T e s B e e T e T T
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hESTR e L 20 e 20 A 20 L R e 2015
Total d

Ll 6408 5,969 4,993 3,881 3,201
Locales

CIAL - 5 32 49 109

cch 1,113 1,306 1,421 1,738 1,767

HCD 5,295 4,658 3,540 2,094 1,325
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Al respecto, en el ejercicio 2015 respecto al afio anterior, se observa un incremento del niimero
los locales CIAI (49 a 109 locales), del mismo modo en los CCD (1 738 a 1 767 locales), caso
contrario en el nimero de HCD (2 094 a 1 325 locales), lo que es concordante con las
estrategias de mejoramiento y equipamiento de locales que se efectian a través de la actividad
de Acondicionamiento y Equipamiento de locales para el Cuidado Diurno, siendo el objetivo
principal el incremento progresivo de los Centros infantiles de Atencién Integral (CIAl) por sus
caracterfsticas de atencion integral. Cabe indicar que de los 109 CIAl en funcionamiento a
diciembre de 2015, 42 correspondian a centros de cuidado diurno mejorados y 67 a CIAl
construidos por FONCODES.

Existiendo una relacién directa entre la demanda en la atencién y el nimero de Madres
Cuidadoras, se evidencia que en el ejercicio 2015 el nimero de madres cuidadoras se redujo
enun 2.9% respecto al ejercicio 2014 (de 8 111 a 7 878 cuidadoras).

Como parte de la actividad de Asistencia Técnica para la Gestién y Vigilancia Comunitaria, en
el afio 2015 se ha realizado el trabajo con 650 Comités de Gestién en funcionamiento, y sus
correspondientes Consejos de Vigilancia.

Mal"—‘ A : amé ’. i & "'.:""-_.D.k iR '_‘ "". |t

2012 12013 2014 12015

fe— 582 591 595 640 650
C d

onsejos de 582 591 595 640 650
Vigilancia

Cuidadoras 7,249 7,506 7,473 8,111 7,878

Para el afio 2016, el Servicio de Cuidado Diurno plantea llegar a una meta de atencion integral
a 64 554 nifios y nifias, con el acondicionamiento y equipamiento a 4 833 locales, y 725
Comités de Gestién y Consejos de Vigilancia en funcionamiento, a nivel nacional.

En el Servicio de Acompafiamiento a Familias, durante el periodo 2012 a 2015, como parte
de su actividad de Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales, ha incrementado su meta
de atencion de 4 385 a 81 874 familias, lo que ha implicado un nimero similar de atenciones en
sus actividad de Sesiones de Socializacién e Interaprendizaje.

Consecuentemente a la variacién de las metas indicadas, el nimero de Facilitadoras también
se ha visto incrementada; asfi, del afio 2015 respecto al 2014, se ha presentado un incremento
del 55% (de 5 400 a 8 352 facilitadoras).

7 Detalle Mar | Dic Dic | Dc. | Di
| Concepto | 2082 . . 2012 2013 . 2008 2015
Comités de
.. 109 4 , )
Gestién I plloto s 76 1,211 1,541

Consejos de | inicioenelll
Vigilancia Semestre

2012
Facilitadoras 378 3,361 5,400 8,352

109 764 1,211 1,541
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Asimismo, en la actividad de Asistencia Técnica para la Gestién y Vigilancia Comunitaria,
asociada a la gestion de Comités de Gestién en funcionamiento y los correspondientes
Consejos de Vigilancia, la meta se ha visto incrementada desde el inicio del programa, asi en el
afio 2015 respecto al 2014, el incremento representa el 27% (de 1 211 a 1 541 CG en
funcionariento).

Respecto a la intervencién del Programa Nacional Cuna M&s en distritos con &ambitos
amazoénicos (Resolucién Ministerial N° 321-2014-MC); en el 2012, inicié su intervencion con la
atencion de 4 469 nifios y nifias, demanda que se ha incrementado a 18 793 nifios y nifias en
el 2015, lo que representa un incremento de 320.51% del nimero de nifios atendidos en este
periodo. De forma especifica se puede indicar que la intervencién del PNCM en la zona del
VRAEM, inici6 en el 2012 con la atencién de 3 338 nifios y nifias, y al 2015 se ha atendido a un
total de 7 871 nifios y nifas, lo que significa un incremento del 135.8% del numero de nifios
atendidos en este periodo.

Para el afio 2016, el Servicio de Acompafiamiento a Familias plantea llegar a una meta de
atencion integral a 84 493 familias, con 1 561 Comités de Gestién en funcionamiento, a nivel
nacional.

Planes Transversales

Existen Planes Estratégicos de alcance nacional que involucran a los diversos sectores en una
0 mas acciones; en ese sentido, es necesario sefialar que el Plan Operativo Institucional del
Programa Nacional Cuna Mas contempla acciones enmarcadas en los lineamientos a los
planes transversales como el Plan Nacional de Derechos Humanos, al Programa de
Intervencién Muitisectorial VRAEM, al Plan Sectorial Anticorrupcion del Pliego, siendo este
ltimo de gran importancia la ejecucién de las mismas, contribuyendo asi al incremento de los
niveles de transparencia en la gestion.

Asi, el Programa Nacional Cuna Mas ha identificado aquellas tareas previstas en la Segunda
Reformulacion de! Plan Operativo Institucional (POl) 2016 que guardan relacién con estos
planes transversales, lo que se presenta en el siguiente cuadro:
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Qg



Programa Nacional
Cuna Mas

Plan Transversal 3

Lineamiento

Ohjetivo

" Tareas Vinculadas del PNCM

Pian Nacional de Derechos
Humanos (PT3)

LE3. Diseio y Ejecucion
de Politicas a favor de los
grupos de especial
proteccion.

017. Consolidar el Marco
Institucional de Proteccin
integral del nifio, nifia y
adolescente, priorizando
aquelios que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad.

-Fortalet;.lmlemo de capacidades .cie

actores comunales (SCD)

«Gestién del producto (SCD)
«Capacitacion inicial y formativa de
equipos técnicos (SAF)
«Fortalecimiento de capacidades de
equipo técnico (SCD)
«Fortalecimiento de capacidades de
actores comunales (SCD)

«Capacitacion inicial y formativa de
facilitadores (SAF)

019: Consolidar los Programas
Sociales dirigidos al Nifio, Nifia
y Adolescente

«Promacién del involucrarniento de
los actores comunales en el
cuidado diumno de la salud
infantil (SCD)

«Atencion integral durante el cuidado
diumo (SCD)

«Visitas domiciliarias a familias en
zonas rurales (SAF)

Programa de Intervencion
Multisectorial VRAEM (PT2)

Eje 1. Lucha contra la
pobreza. Tema B.
Mejoramiento de la calidad
de vida.

0.B.1: Lograr un nivel de vida
saludable y aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales: café, cacao, stevia,
pesca artesanal (Acuicuttura).
Productos maderables y no
maderables (turismo, otros})

«Atencion Integral durante el cuidado
diumo (SCD).

«Visitas al hogar a familias en zonas
rurales (SAF).

Plan Sectorial Anticorrupcién

2014 (PT4)

OG. Estado transparente
que promueve la probidad
en el actuar pablico y
privado, y garantiza la
prevencion, investigacion,
control y sancidn efectiva
de la corrupcion en todos
los niveles.

OEH{. Articulacion y
coordinacién interinstitucional
para la lucha contra la
corrupcion.

eFuncionamiento de los comités de
gestion y consejos de vigilancia
(SCD).

+Gestion de comités de gestion y
consejos de vigilancia (SAF).
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IV.ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1.0rganigrama

Con Resolucién Ministerial N°122-2016-MIDIS se aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional Cuna Mas (Derogando la RM N° 175-2012-MIDIS). En su Anexo 1, se
describe el Organigrama del Programa, cuya estructura responde a las funciones
establecidas para la institucion y a las necesidades correspondientes al cumplimiento de
las acciones necesarias para sus dos servicios publicos: Cuidado Diurno y
Acompaiiamiento a Familias.

La estructura de organizacién del Programa Nacional Cuna Mds esta conformada por una
unidad de Direccién: Direccion Ejecutiva, dos unidades de asesoramiento: Unidad de
Asesoria Juridica y Unidad de Planeamiento y Presupuesto, cuatro unidades de apoyo:
Unidad de Comunicaciones e Imagen, Unidad de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos y Unidad de Tecnologias de Informacion y una unidad de linea: Unidad Técnica
de Atencién Integral, teniendo 22 Unidades Territoriales que asumen las acciones
operativas del Programa.

ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL |
J o | | | ] | ]
UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
DE RECURSOS TECNOLOGIAS DE COMUNICACIONES PLANEAMIENTO Y ASESOR[A
ADMINISTRACION HUMANQOS INFORMACION E IMAGEN PRESUPUESTO Juripica
UNIDAD TECNICA

g oF !
ATENCION INTEGRAL

UNIDADES
TERRITORIALES

4.2.Funciones Generales

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°003-2012-MIDIS, norma que crea el
Programa Nacional Cuna Mas, se tiene las siguientes funciones:

a)Brindar atencién integral a nifias y nifios menores de 36 meses de edad en zonas en
situacion de pobreza y pobreza extrema a través de Centros Cuna Mas especialmente
acondicionados.

b)Fortalecer los conocimientos en las madres gestantes y familias en préacticas de cuidado
y aprendizaje de nifias y nifios menores de 36 meses, y generar experiencias de
aprendizaje en las nifias y nifios usuarios del Programa, a través de visitas al hogar y
sesiones grupales.
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c)Promover la participacion y cooperacién de la comunidad, las organizaciones sociales de
base y el sector privado en la implementacién de las modalidades y servicios del
Programa.

d)Promover la intervencién articulada de sectores y niveles de gobierno, organismos y
programas que compartan o complementen los objetivos del Programa.

V.MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1.Vision y Mision

Vision

MIDIS
(PELMIDIS 2013 — 2016)

‘' CUNAMAS

(Manual de Operaciones del PNCM) =

El Perd ha erradicado la pobreza extrema vy
quebrado la transmisién intergeneracional de la
pobreza para lograr que todos los peruanos y
peruanas ejerzan sus derechos y accedan a
servicios plblicos de calidad en igualdad de
oportunidades.

Lideramos el disefio e implementacién de
servicios pertinentes y de calidad para la
atencién integral de la primera infancia,
contribuyendo a desarrollar al maximo las
potencialidades de las nifias y nifios menores de
36 meses de edad, en particular en zonas de
pobreza y pobreza extrema.

Mision

SR ROI - MIDIS |
- (PEI MIDIS 2013 —2016)

'CUNA MAS i
(Manual de Operaciones del PNCM)

-Ejercer la rectorfa de la Politica Nacional de'

Desarrollo e Inclusién Social asegurando la
articulacion a nivel intergubernamental e
intersectorial y gestionando intervenciones
orientadas a la poblacibn en proceso de
inclusidn.

Brindar servicios para la atencion integral de
calidad y pertinente a nifias y nifios menores de
36 meses en zonas de pobreza y pobreza
extrema, que permitan cultivar y guiar
cuidadosamente su  potencial intelectual,
emocional, social y moral; guiado con una
perspectiva de intercuituralidad, equidad,
derechos y ciudadania; y con el sustento de la
cogestién con la comunidad.

5.2.0bjetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos definidos en el Manual de Operaciones del Programa Nacional
Cuna Mas son los siguientes:

a)Disefiar e implementar servicios pertinentes y de calidad orientados al desarrollo integral
de nifias y nifios pobres y extremo pobres menores de 36 meses de edad,
involucrando a sus familias en la planificacién y ejecucién de actividades.

b)Involucrar la participacion de la comunidad, la sociedad civil, el sector privado y
entidades de gobierno, en la gestién y financiamiento de servicios orientados a la
atencidn integral de la primera infancia, fundamentalmente en zonas de pobreza y
pobreza extrema.

c)Ampliar la cobertura de los servicios a la infancia temprana focalizados en zonas de
pobreza y pobreza extrema.
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VI.REFORMULACION DEL POI 2016 - PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

Mediante Resolucion Ministerial N° 260-2015 MIDIS, se aprueba el Plan Operativo
Institucional — POI 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, y sus
Unidades Ejecutoras, entre las que se indica 003: Programa Nacional Cuna Més; asimismo,
mediante Resolucion Ministerial N° 112-2016-MIDIS se aprueba la Reformulacién del POI
2016 del pliego, en lo que respecta a la unidad ejecutora 003: Programa Nacional Cuna Mas.

Entre los meses de abril a junio, el Programa Nacional Cuna Mas ha presentado las Notas
Modificatorias N° 005 a 007, las que obedecen a créditos y anulaciones presupuestales
dentro de nuestra Unidad Ejecutora, y que estdn orientadas al financiamiento de las
reprogramaciones consideradas en las actividades y que han sido propuestas por las
Unidades del programa.

A continuacion se detalla la justificacion de nuestro actual PIM (Presupuesio Institucional
Modificado):

Nota de
Modificacion
Presupuestal

Fecha de
Monto del Registro | Aprobaci Sustento
o6n

Financiar los requerimientas de la Unidad de Administracidn,
para dotar de recursos a metas de la Sede Central y
Unidades Territoriales, destinados a la contratacién de
servicios de alquileres y contratos de terceros para seguridad
y vigilancia de las Unidades Territoriales por un importe total
de S/ 516 718,00. Asimismo, la Unidad Técnica de
Acompafiamiento a Familias solicité modificaciones para
financiar las acciones relacionadas a las Sesiones de
Socializacién, contratos de servicios profesionales para
apoyo en trabajo de campo, en tanto se efectia el CAS por
renuncias, propuestas concertadas para la vigilancia del
crecimiento y desarrollo infantil, talleres de capacitacién de
actores comunales y equipos técnicos, por un importe total de
1-5/-768-676,60 g

N° 005 S/.1285 388,00 | abril 2016

Financiar el requerimiento expresado por la Unidad de
Administracion, en el marco de la Actividad 5000276 Gestién
del Programa, referido a la reposicion de fondos de caja chica
de las UTs, asf como cubrir el incremento en el costo de la
contratacion del servicio de alquiler de la UT de Trujillo;
asimismo, la Direccién Ejecutiva del Programa solicita
financiamiento para los gastos relativos a las visitas de
inspeccién y monitoreo de los servicios, por pare de los
Jefes de las Unidades Territoriales; por un importe total de S/
75 829,00, En relacién al requerimiento de la Unidad de
Administracién de modificaciones presupuestales dentro del
producte vinculado al Servicio de Cuidado Diurno, Actividad
5004344 Capacitacién de Equipos Técnicos y Actores
Comunales, destinado al pago de vacaciones truncas y/o no
gozado de ejercicios anteriores de un ex trabajador de la
Unidad Territorial de Cusco, se ha efectuado un ajuste por el
importe de S/ 398,00. Asimismo, la Unidad Técnica de
Cuidado Diurno, solicita modificaciones presupuestales
dentro de la Actividad 5004345 Atencidn Integral durante el
cuidado diumo, para financiar (16) contrataciones de
servicios profesionales de apoyo temporal a diversas
Unidades Territoriales, por la carga de trabajo, derivado de
renuncias del Personal CAS, por un importe total de S/ 63
000,00.

mayo-

N° 006 S/. 139 227,00 2016
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Financiar el requerimiento planteado por la Direccidn
Ejecutiva del Programa, para asegurar la continuidad de las
visitas de supervisién a las Unidades Territoriales; la Unidad
de Administracién, propone moadificaciones orientadas a la
reposicidn de fondos de caja chica; la Unidad de Tecnologlas
de Informacion, solicita modificacién para completar el
financiamiento de renovacidn de licencias de seguridad
perimetral, adquisicién de discos duros para los servidores
informéticos y adquisicion de licencias de softwars, las
modificaciones en Acciones Comunes ascienden a un total
de S/.291 980,00. Asimismo, el Servicio de Acompariamiento
a Familias propone modificaciones presupuestales para el
financiamiento de i) Contratacién de servicios de impresion
de cuentos para facilitadores y familias y ii) desarrollo de
capacitaciones de actores comunales y equipos técnicos de
las unidades territoriales a ser ejecutados durante los meses
de julio y agosto, por un importe de S/ 1 079 329,00. En
relacion al  Servicio de Cuidado Diumo, solficitan
modificaciones presupuestales, para financiar i) acciones de
asistencia técnica y monitoreo a los servicios, ii) adquisicién
de indumentaria para los equipos técnicos de campo, iii)
contratacidn de servicios profesionales de apoyo de las
Unidades Territoriales y iv) financiar equipamientos y
mantenimientos de locales para el servicio de cuidado diurno,
por un importe total de S/. 972 802,00

junio-

N° 007 S/.2344 111,00 2016

Total de
Créditos y

Anulaciones S/, 3 768 726,00

Presupuestales

El Programa Nacional Cuna Mds tiene actualmente un Presupuesto Institucional ascendente
a S/. 362 584 375.00, mismo que servird para la atencién de 64 554 nifios del Servicio de
Cuidado Diurno y 84 493 familias del Servicio de Acompafiamiento a Familias, propuestos en
la presente reformulacién.

En ese sentido, en aplicacion a la normativa inherente a la programacién, formulacién,
seguimiento, evaluacion y reformulacion del Plan Operativo Institucional, el Programa
Nacional Cuna Més elabora la propuesta de Reformulacién de su Plan Operativo Institucional
2016, en coordinacion con sus Unidades Técnicas, de Apoyo y de Asesoria que la componen.

Cabe sefialar que las modificaciones presupuestarias, efectuadas hasta el mes de junio del
2016 al Presupuesto Institucional Modificado, han significado variacién de metas fisicas o
tareas del POI; en ese sentido, se anexa al presente Resumen Ejecutivo los formatos
indicados en la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la Programacion,
Formulacién, Seguimiento, Evaluacion y Reformulacién del POI del Pliego 040: MIDIS”.

VILPROGRAMAS PRESUPUESTALES

El Programa Presupuestal: 0098. CUNA MAS esta conformado por los siguientes
productos y actividades:

Producto 3000001. ACCIONES COMUNES

Para el afio 2016, se ha programado los gastos administrativos y logisticos en el
producto Acciones Comunes, mismo que estd compuesto por la actividad: Gestion
de! Programa, que incluye los gastos de gestion administrativa y de planeamiento y
presupuesto, y la actividad: Seguimiento y Evaluacion del programa.
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El presupuesto asignado para este producto se mantiene en S/. 26 161 938.00. El
producto se compone del desarrollo de las siguientes actividades:

Actividad 5000276. Gestion del Programa

Esta Actividad comprende las acciones de: Planeamientc Gubernamental,
Gestion y Asistencia Social cuya meta anual programada es de 230 acciones,
cuyas tareas que se encuentran debidamente diferenciadas a través de las
siguientes Divisiones Funcionales:

a)Planeamiento Gubernamental:

En esta division funcional se desarrollan las acciones para conducir y
coordinar los procesos de Sistemas Administrativos de planeamiento,
presupuesto, modernizacion de la gestion pulblica e inversion publica.
Asimismo, de promocidn y coordinacion en materia de cooperacion técnica, la
administracion y manejo de los sistemas de informacién y la evaluacién de
resultados y gestion del programa.

La unidad de medida que se utiliza es “Accién”, y es entendida como el
nimero de acciones programadas por las coordinaciones de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, cuya meta anual se mantiene en 4 acciones,
que representa los informe trimestrales que presenta la unidad en el marco del
seguimiento a la ejecucién de metas fisicas y presupuestales.

L\
U)acouun

Esta divisién funcional desarrolla acciones para coordinar, supervisar, ejecutar
y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo operativo de los
programas a cargo de la institucién. Se busca atender las actividades como
desarrollo de talleres para los equipos de las Unidades Territoriales, desarrollo
-de-un-Taller-Nacional,-acciones-de-participacién-de-la-Bireecién-Ejecutiva—en
las Unidades Territoriales, visitas de supervisién de los jefes de Unidades
Territoriales, entre otros.

Sobre la unidad de medida se indica “Accidn”, y comprende el nimero de
acciones administrativas como: informe, reporte, evento, documento y accién;
que son reportadas por las diferentes areas que forman parte de las Unidades
de Apoyo (Unidad de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Unidad
de Tecnologia de Informacién y Unidad de Comunicaciones e Imagen),
Direccién y Asesoramiento (Unidad Asesoria Legal). La meta fisica se
mantiene en 38 acciones.

Las actividades de gestion realizadas por el personal de los equipos técnicos
en las Unidades Territoriales, cuya intervencién se enmarca en 25
departamentos para el Servicio de Cuidado Diurno y 18 departamentos para
el Servicio de Acompafiamiento a Familias, se mantiene en 188 acciones que
se traducen en la presentacién de informes trimestrales de las Unidades
Territoriales y por servicio, asi como de informes semestrales presentados por
la Jefatura de cada servicio.

El Presupuesto para la actividad de Gestion del Programa, asciende a S/.24 248
215,00.
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Actividad 5003032. Seguimiento y Monitoreo

Esta actividad estéa relacionada a un conjunto de acciones como asistencia técnica
al equipo local, seguimiento, monitoreo y evaluacién del servicio, y su calidad de
entrega a las comunidades de las zonas rurales donde estd dirigida la
intervencion.

Sobre la unidad de medida se indica “Informe” y se consideran a los informes de
gestién y/o de seguimiento emitidos por el personal responsable de la Sede
Central encargado de ejecutar dicha funcién. Cabe sefialar que las acciones de
Seguimiento y Evaluacién a nivel nacional, se realizan a través de visitas de
monitoreo conjuntas, permitiendo estudios y evaluaciones mixtas, en las que
participan los equipos de la Unidad de Planeamiento y Resultados y de las
Unidades Técnicas, lo que repercute en una ejecucién del presupuesto de forma
mas eficiente. Asimismo, en el marco de los resultados del encuentro presidencial
y la reunién de gabinete binacional Pert Bolivia, se ha previsto las acciones y el
presupuesto necesario para cubrir las acciones referidas al Intercambio de
experiencias en temética de desarrolio infantil temprano.

La meta fisica para esta actividad se mantiene en 4 informes con un presupuesto
de S/. 1 913 723,00.

Producto 3000314. FAMILIAS ACCEDEN A AQOMPANAMIENTO EN
CUIDADO Y APRENDIZAJE DE SUS NINOS Y NINAS MENORES DE 36
MESES, QUE VIVEN EN SITUACION DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA
EN ZONAS RURALES.

El Servicio de Acompafiamiento a Familias se encarga de orientar a las familias
con nifias y nifios menores de 36 meses de edad y a las madres gestantes de
zonas de pobreza y pobreza extrema, sobre practicas de cuidado y aprendizaje.
Este servicio tiene como objetivos:

eDesarrollar y/o fortalecer capacidades, conocimientos y précticas de cuidado y
aprendizaje de madres, padres y/o cuidadores.

eFacilitar y promover experiencias de aprendizaje en la interaccion entre la familia
y el nifio a partir de situaciones cotidianas.

eFortalecer el vinculo afectivo madre/padre/cuidador-hijo (a).

El acompafiamiento a las familias se realiza a través de las visitas en el hogar y
sesiones de socializacion e inter-aprendizaje en los centros comunales u otros
espacios.

La unidad de medida utilizada para evaluar a este producto corresponde a
“Familia”, la cual es entendida como el nimero de familias que reciben visitas
domiciliarias; la misma que estd comprendida dentro la Actividad: Visitas
Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales.

La meta fisica de este producto ha sido programada en 84,493 familias. El \

presupuesto asignado en este producto asciende a S/. 116 706 011,00.

Las actividades que comprende este producto, se detallan a continuacién:

Yo
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Actividad 5002894. Sesiones de Socializacion e Interaprendizaje

Esta actividad esta relacionada al encuentro con madres, padres, nifios y nifios y
miembros de la familia encargados del cuidado del nifio o nifia menores de 36
meses de edad, también participan las madres gestantes; se realiza en los
Centros Cuna Mas o espacios comunitarios acondicionados con materiales
educativos que permiten el intercambio de saberes, experiencia, inquietudes y
necesidades que tienen las familias respecto a las practicas de cuidado y de
aprendizaje con sus hijos e hijas, a través del desarrollo de situaciones de juego e
interaccion, a fin de fortalecer el vinculo afectivo y el desarrollo integral de los
nifios y nifas; asimismo, se aprovecha ese espacio para elaborar materiales con
las familias que complementen los asignados en el kit de familias.

La tarea que se desarrolla para llevar a cabo la actividad es la siguiente:

* Sesiones de socializacion e inter-aprendizaje, son acciones complementarias
y de refuerzo a las visitas domiciliarias que reciben las familias, son realizadas
por el Acompaifiante Técnico todos los meses a partir del mes de marzo; para el
caso de las familias que habitan en &mbitos mas dispersos, y cuyos Comités de
Gestion se conforman con mas de una comunidad, se ha previsto que en un
trimestre se realice como minimo una sesidn por cada comunidad, a fin de
asegurar gue la mayor cantidad de familias puedan participar; para el desarrollo
de estos encuentros se considera principalmente el aseguramiento de la
dotacién de material didactico, accesorios y Utiles de ensefianza y transporte y
traslado de carga, bienes y materiales, entre otros. Asimismo, se ha previsto que
en ei ditimo irimesire se realice una sesion para efeciuar ei baiance de ias
familias y reforzamiento de las préacticas de cuidado, para lo cual se ha
considerado la adquisicién de alimentos y bebidas. Los reportes de la meta
cumplida se presentan de manera trimestral.

De los registros histdricos se estima que aproximadamente un 60% de las

familias-atendidas-por-el-servicio-acuden-a-las-sesiones-de-socializacidn, esto
debido a las diversas actividades productivas que tienen las familias durante el
ano y a las dificultades de desplazamiento para aquellas familias que habitan en
ambitos geograficos mas dispersos.

La unidad de medida de esta actividad es “Familia”, que se reporta y evalia
solamente sobre el nimero de familias que reciben sesiones de socializacién e
interaprendizaje. La meta fisica de esta actividad se mantiene en 54 001
familias, y su presupuesto asciende a S/. 647 301.00.

Actividad 5002955. Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales

La actividad consiste en realizar sesiones individualizadas con las familias, o cual
permite un acompafamiento a la madre, padre, u otro cuidador principal,
preferentemente en el hogar o en el espacio donde la familia realiza su actividad
productiva, a fin de i) promover el didlogo y la reflexion sobre las practicas de
cuidado y aprendizaje que aplican con su nifio/nifia menor de 36 meses; ii) facilitar
experiencias de aprendizaje dentro del entorno famiiiar; y, iii) monitorear el
desarrollo del nifio, la calidad del entorno del hogar y la aplicacion de practicas de
cuidado y aprendizaje infantil. De esta manera, se busca que los cuidadores
principales (madres, padres, otros), que participan voluntariamente en el
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programa, puedan asumir la crianza de sus nifias y nifios de manera libre,
informada, responsable y coherente con sus valores y précticas culturales.

La unidad de medida para la actividad Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas
Rurales, es “Familia”; en su reporte y evaluacién se considera el nlmero de
familias que reciben visitas domiciliarias.

La meta fisica programada de esta actividad se mantiene en 84,493 Familias,
con un presupuesto ascendente a S/. 94 589 077,00.

Esta actividad, comprende el desarrollo de las tareas, como:

» Visitas al hogar a familias en zonas rurales: Tienen como objetivo promover
el didlogo y la reflexién sobre las practicas de cuidado y aprendizaje que
aplican los padres o cuidadores principales con su nifio (a) menor de 36
meses. Se realiza a través de la ejecucién de recursos bajo la modalidad de
transferencias de estipendio a los Facilitadores (as) quienes son los
responsables de efectuar las visitas (con una duracién minima de 60 minutos),
cada facilitadora atiende a un promedio de 10 familias. Esta tarea tiene como
unidad de medida al niumero de “Familias” y la meta fisica programada se
mantiene en 84 493 familias.

» Dotacién de material educativo para familias y facilitador: Esto promueve el
fortalecimiento del vinculo afectivo y el desarrollo de actividades de
aprendizaje en el entorno familiar para potenciar de manera significativa las
habilidades y capacidades de los nifios. Asimismo, favorece las situaciones de
juego e interaccidn del nino o nifia con su familia dentro de su entorno.

El kit para Familias, tiene un contenido diferenciado para nifios menores de 18
meses de edad y para nifios de 18 a 36 meses de edad; los kits son
entregados a familias nuevas que ingresan a Comités de Gestién existentes
(recuperacién de meta) y a las familias nuevas por ampliacién de cobertura. La
cantidad de kits se estima sobre la base de la informacién registrada en el Si
SAF; para el afio 2016, se ha previsto la entrega de materiales para las
familias nuevas por recuperacién de meta y la provisién para las familias
nuevas que ingresan por ampliacién de cobertura.

El kit para el Facilitador, comprende materiales a usarse durante las visitas al
hogar, este material rota entre las familias de la comunidad en calidad de
préstamo, su contenido esta orientado a favorecer aprendizaje en el nifio y
nifa, el desarrollo de capacidades de las diferentes dimensiones: motor,
socioemocional, cognitivo y de la comunicacién. Se prevé su adquisicién cada
afio porque su uso es intensivo, asi también se contextualiza al entorno
cultural y linglifstico de cada zona.

La unidad de medida es “Kit" y la meta fisica programada se mantiene en de
31 387 kits.

eGestion del Producto: Considera los recursos para las acciones
complementarias que aseguran la operatividad de la actividad, comprende la
contratacién del personal CAS de las Unidades Territoriales y del personal de
campo encargado de acompanar y brindar asistencia técnica permanente a las
facilitadoras y a las gestiones del Comité de Gestién, la realizacién de visitas
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de asistencia técnicas de los equipos técnicos de las Unidades Territoriales, y
la contratacion de servicios profesionales, para mantener la operatividad del
servicio y la calidad del mismo, hasta la cobertura mediante procesos CAS de
las plazas originadas por renuncias o de convocatorias desiertas; asi como las
acciones para reforzar el trabajo con las familias y facilitadores. La unidad de
medida es “jornada técnica” y la meta programada se mantiene en 19
jornadas, con las que se prevé el reforzamiento necesario desde las
coordinaciones del SAF en las diferentes Unidades Territoriales, que se
complementa con las acciones de monitoreo y asistencia técnica que se ofrece
a los equipos desde la sede central.

Actividad 5004343. Asistencia Técnica para la Gestion y Vigilancia
Comunitaria

La presente actividad tiene como fin garantizar el adecuado proceso de
conformacion, reconocimiento y funcionamiento de los Comités de Gestion del
Servicio de Acompafnamiento a Familias para la promocién y vigilancia
comunitaria de la calidad del servicio que se brinda a las familias, madres
gestantes, nifas y nifios.

La unidad de medida para esta actividad es “Organizacién”, entendida para su
evaluacion como el nimero de Comités de Gestién en funcionamiento. Cabe
precisar que los Comités de gestion en funcionamiento consideran la gestién que
involucra a un promedio de 70 familias a mds, antes consideraban la gestiéon de

La meta anual programada para esta actividad se mantiene en 1561
Organizaciones (Comités de Gestién en funcionamiento), con un presupuesto
ascendente a S/. 11 444 489,00.

Esta actividad comprende las siguientes tareas programadas:

eFuncionamiento de Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia: La
representacion de la poblacién local o comunal recae en el Comité de Gestién
que tiene la responsabilidad de promover acciones que favorezcan el cuidado
y aprendizaje de los nifios y nifias del programa; los Comités de gestion
administran las transferencia de recursos financieros que el programa realiza
para solventar los gastos de funcionamiento requeridos como: materiales de
escritorio, papeleria, pasajes asumidos para el retiro del dinero, asi como del
traslado para la presentacion de rendiciones y justificaciones mensuales de
gasto, entre otros. A través de los Consejos de Vigilancia la comunidad
cumple su rol de vigilar el buen funcionamiento del servicio, de la
administracién de los recursos y del cumplimiento de las funciones de
Comité de Gestion.

Esta tarea involucra también la focalizacién, elaboracién de diagndsticos
comunales participativos, y la conformacién de los comités de gestion y
consejos de vigilancia. Para el ejercicio 2016 se ha previsto que los
Especialista de Ejecucion y Seguimiento de Gestién Comunitaria efectien
acciones de asistencia técnica y seguimiento al personal que desarrolla sus
labores en campo.
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Esta tarea tiene como unidad de medida “Comité de Gestién en
funcionamiento” y su meta fisica se mantiene en 1 561 Comités de Gestion en
funcionamiento.

e Vigilancia Comunitaria a favor del desarrollo infantil: Esta tarea implica el
desarrollo de acciones que permiten mejorar las condiciones de vida de los
niflos y nifias de 0 a 36 meses en sus diferentes aspectos. Los actores
locales y comunales cumplen un rol fundamental en el liderazgo y
protagonismo de este proceso, asumiendo la responsabilidad de promover,
implementar y hacer seguimiento a las acciones propias del Programa y
vigitancia de las mismas vinculadas a la calidad del servicio para el desarrollo
infantil.

Asimismo, los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia elaboran
propuestas concertadas con actores locales que promuevan el desarrollo
infantil en espacios comunitarios; para ello los Comités y Consejos reciben
materiales de orientacién, y el soporte del equipo técnico a través de gufas y
documentos técnicos de orientacién.

La unidad de medida de esta tarea es “reuniones” y la meta programada se
mantiene en 19 reuniones.

Actividad 5004344. Capacitacion de Equipos Técnicos y Actores Comunales

Esta actividad estd relacionada con el conjunto de acciones programadas,
dirigidas a elevar el nivel de desempefio de los profesionales de las Unidades
Territoriales y de los actores comunales del PNCM, propiciando el desarrollo y/o
fortalecimiento de las capacidades acordes a sus funciones y a su participacién en
la gestidn, a fin de brindar un servicio que contribuya a la mejora en el desarrollo
de los nifios y niflas menores de 36 meses.

Las acciones de capacitacion se realizan en dos etapas:

-Capacitacién Inicial: Son las acciones de induccién dirigida al personal nuevo en
aspectos relacionados a los enfoques, principios y lineamientos de la
intervencion del SAF, que se realizan a través de talleres presenciales y
talleres o video conferencias virtuales.

-Capacitacion Continua: Son las acciones relacionadas a la implementacién de la
estrategia del Trabajo con Familia y a temas especializados con relacién al
desarrollo de nifias y nifos menores de 36 meses, dirigidos al personal que ya
ha recibido la capacitacién inicial, y se realizan de manera presencial y/o
virtual.

La unidad de medida para esta actividad es “Persona Capacitada”, entendida
como el numero de personas tanto de equipo técnico (profesional y facilitador
capacitado) como de la comunidad (actor comunal capacitado) que recibieron la
Capacitacién Continua.

La meta fisica anual programada de esta actividad se mantiene en 17 874
personas capacitadas, con un presupuesto ascendente a S/. 10 025 144,00.

Esta actividad tiene programadas las siguientes tareas de capacitacion:
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» Capacitacion Inicial y Continua a Equipos Técnicos: La capacitacion Inicial
comprende un proceso de induccién, el cual puede desarrollarse en la
modalidad de taller presencial, videoconferencias o pasantias, la duracién de
esta capacitacidon puede variar de 3 a 8 dias estando en funcién del perfil
técnico de los miembros del Equipo Técnico de las Unidades Territoriales. La
capacitacion continua se realiza mediante talleres presenciales, visitas de
asistencia técnica, pasantias y cursos especializados, tienen una duracién
promedio de 5 dias, y estan a cargo de personal especializado de la UTAF o
de consultores especializados, la finalidad es reforzar aspectos especificos y
contribuir a la mejora de la gestion.

La unidad de medida de esta tarea es “persona capacitada” y la meta fisica
anual programada se mantiene en 1386 personas capacitadas.

 Capacitacion Inicial y formativa de actores comunales: La capacitacion
inicial se realiza mediante la induccién y el taller presencial, con una duracién
promedio de 2 a 3 dias. La Capacitacion Continua se realiza en las
modalidades de taller presencial, acompafiamiento a la facilitadora en la visita
al hogar (asistencia técnica individualizada) y sesiones de reforzamiento. La
capacitacién a Facilitadoras estd a cargo de los Acompaiantes Técnicos; las
capacitaciones tienen una duracién promedio de 3 dias, y en el caso de la
asistencia técnica, como minimo se acompafa en 2 visitas al mes. El objetivo
de las capacitaciones es contribuir a elevar el desempefio de los Facilitadores,
quienes son miembros de la comunidad y responsables de realizar las visitas
a los hogares, trasladando los aprendizajes sobre desarrollo y cuidado de los
ninos y ninas.

Asimismo, siendo los Comités de Gestién y Consejos de Vigilancia, actores
comunales como los Facilitadores, las modalidades de capacitacién inicial son
las mismas. Para la ejecucién de la capacitacidén continua de los Comités de
Gestion y Consejos de Vigilancia se les provee de materiales necesarios, v el
contenidode 1ascapacitaciones se selecciona de urna Malla Curricular
elaborada en funcién de las necesidades del servicio y del resultado del
desempefio de los actores.

La unidad de medida de esta tarea es “persona capacitada” y la meta fisica
programada se mantiene en 16 488 personas capacitadas.

Producto 3000584. NINAS Y NINOS DE 6 A 36 MESES DE EDAD QUE VIVEN
EN SITUACION DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA EN ZONAS URBANAS
RECIBEN ATENCION INTEGRAL EN SERVICIO DE CUIDADO DIURNO

El Servicio de Cuidado Diurno brinda un servicio integral a nifias y nifios de entre
6 a 36 meses de edad de zonas de pobreza y pobreza extrema y de ambitos
urbanos, que requieren de atencidn en sus necesidades béasicas de salud,
nutricién, seguridad, proteccién, afecto, descanso, juego, aprendizaje y desarrollo
de habilidades.

La meta fisica de este producto esta relacionada directamente con la actividad
Atencion Integral durante el Cuidado Diurno, cuya unidad de medida es “Nifio”, y
comprende a los nifios y nifias que reciben el Servicio de Atencién Integral.

3
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La meta fisica anual se mantiene en 64,554 nifios, con un presupuesto
ascendenie a S/.219 716 426,00.

Este producto comprende las siguientes actividades:

Actividad 5004343. Asistencia Técnica para la Gestién y Vigilancia
Comunitaria

Esta actividad consiste en promover las condiciones favorables para la cogestién
del Servicio de Cuidado Diurno dirigido a los nifios y nifias menores de 36 meses
provenientes de familias en situacién de pobreza y pobreza extrema. Esta
actividad es desarrollada por el componente de Gestion Comunitaria y tiene los
siguientes objetivos especificos:

« Brindar asistencia técnica a los Comités de Gestiéon y Consejos de Vigilancia
para fortalecer la gestién, funcionamiento y vigilancia comunitaria del Servicio
de Cuidado Diurno.

e Formular e implementar lineamientos que fortalezcan la cogestién del Servicio
de Cuidado Diurno.

e Promover la trasparencia y vigilancia comunitaria en el uso de los recursos
transferidos por el PNCM para el Servicio de Cuidado Diurno.

e Promover la articulacién del SCD del PNCM con instituciones y organizaciones
locales, publicas o privadas, para crear sinergias en favor de la poblacién
beneficiaria del Servicio de Cuidado Diurno.

Para el logro de los objetivos contamos con las siguientes instancias de
Participaciéon Comunitaria:

Asamblea Comunal.- Es la maxima instancia de debate y decision en la
jurisdiccion de la comunidad. En esta instancia se acepta la implementacién de los
servicios del programa y se eligen a los miembros del Comité de Gestion y del
Consejo de Vigilancia.

Comité de Gestion.- Tiene por finalidad constituir un espacio para la participacién
de la comunidad en la gestién del Servicio de Cuidado Diurno.

Consejo de Vigilancia.- Es la instancia encargada de vigilar y verificar la calidad
del servicio, en el marco de los estandares definidos por el Programa. E! Consejo
de Vigilancia, como instancia de control social de la localidad/comunidad, es el
nexo entre el Programa, el Comité de Gestion y la representacién local/comunal.
Este érgano estd integrado por las familias usuarias y lideres locales/comunales
elegidos en asamblea comunal.

Actores Comunitarios.- Los actores comunitarios (cuidadoras, guias y socias de
cocina, apoyo administrativo y personal de limpieza y vigilancia) son miembros
reconocidos y propuestos por la comunidad, cuya seleccién se realiza de manera
coordinada entre el Comité de Gestién y el acompanante técnico correspondiente.

La unidad de medida para la actividad Asistencia Técnica para la Gestidn y
Vigilancia Comunitaria es “Organizacién”, entendida como el nimero de Comités
de Gestion en funcionamiento, para su reporte y evaluacién la tarea
“Funcionamiento de los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia”.
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La meta fisica de esta actividad se mantiene en 725 organizaciones con un
presupuesto de S/. 4 391 332,00.

Las tareas comprendidas en esta actividad son:

H St o Jmm el o o LW LI} PR

sruncionamiento de ios Comnités de Geslidn y Consejos de Vigiianicia: Los
Comités de Gestidn representan a la comunicad y tiene la responsabilidad de
promover acciones que favorezcan el desarrollo infantil de nifias y nifios de 6 a
36 meses de edad, los miembros del Comité son elegidos en asamblea
comunal, teniendo la responsabilidad de cogestionar los servicios que brinda
el Programa, en esta linea gestiona y rinde cuenta de los recursos financieros
que el programa transfiere para el funcionamiento del servicio. Los Consejos
de Vigilancia, estan encargados de vigilar y verificar la calidad del servicio, su
accionar es preventivo y propositivo, es una instancia de control social de la
comunidad. La unidad de medida de esta tarea es “Comités de Gestion (CG)
en funcionamiento” y la meta fisica anual se mantiene en 725 CG en
funcionamiento.

eVigilancia Comunitaria del funcionamiento del Servicio de Cuidado Diurno:
Es el conjunto de acciones realizadas por el Consejo de Vigilancia orientadas
a asegurar el buen funcionamiento del servicio y la transparencia del uso de
los recursos; en sus visitas de monitoreo priorizan aspectos como seguridad
del local donde opera el SCD y en el Servicio de Alimentacién, son parte de su
accionar preventivo y propositivo. La unidad de medida de esta tarea es
“Comités de Gestién (CG) en funcionamiento” y la meta fisica reprogramada
es de 725 CG.

Actividad 5004344. Capacitacion de Equipos Técnicos y Actores Comunales

Esta actividad considera los procesos pedagégicos orientados a la mejora del
desempefio de los equipos técnicos y actores comunales de las Unidades
Territoriales, a fin de asegurar la calidad del Servicio de Cuidado Diurno.

Para ello, se considera cuatro estrategias para el proceso de formacién:

a) Capacitacién inicial: Considera talleres de induccién dirigidos a equipos
técnicos y actores comunales que van a iniciar su participacion en el Programa.
Estan diferenciados segun el rol y funciones a asumir, orientados a desarrollar
capacidades basicas para iniciar sus funciones. El disefio del manual y
herramientas de induccion esta a cargo de la Coordinacién de Formacion y
Desarrollo de Capacidades y la contextualizacién, ejecucién y evaluacién esta
a cargo de los equipos de las Unidades Territoriales.

b) Capacitacion formativa: Esta dirigido a los equipos técnicos y actores
comunales una vez que forman parte del Programa. Estédn diferenciados segun
su rol y funciones que desempefian y estdn orientados al desarrollo y
fortalecimiento de capacidades especificas. Refuerzan conocimientos,
habilidades y actitudes.

c) Capacitacion especializada: Estd referida a los espacios de capacitacion
individuales o colectivos, dirigidos a equipos técnicos segun su especialidad
para complementar y ampliar sus aprendizajes, y lograr un desarrollo personal
y profesional competente.
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d)Centro de recursos de apoyo para la capacitaciéon: Cada Unidad Territorial
cuenta con un Centro de Recursos de apoyo para la capacitacion,
implementado con dotaciones otorgadas por la Unidad Técnica de Cuidado
Diurno a través de la Coordinacidn de Fortalecimiento y Desarrollo de
Capacidades. Todo esto se desarrollara apoyandonos en los recursos
tecnoldgicos que tiene implementado el Programa, como la Plataforma Virtual y
Video Conferencias.

La unidad de medida para la actividad de Capacitacién de Equipos Técnicos y
Actores Comunales es “Persona capacitada”; se reporta y evalia sobre el nimero
de personas (actores comunales y personal de los equipos técnicos) que
recibieron tanto su capacitacion inicial como formativa.

La meta fisica anual de esta actividad se mantiene en 19 829 personas
capacitadas, con un presupuesto ascendente a S/. 10 313 757,00.

Las tareas comprendidas en esta actividad son:

e Fortalecimiento de Capacidades de Equipos Técnicos de Unidades
Territoriales: Acciones que consideran la realizacién de talleres de
capacitacién inicial y continua (formativa) dirigida a los miembros del equipo
técnico de cada Unidad territorial y Sede Central como Coordinadores,
Asistentes administrativos, técnicos informaticos, especialistas y
acompanantes técnicos y educadoras. La unidad de medida de esta tarea es
“Profesional capacitado” y considera a aquellas personas que reciben la
capacitacion formativa. La meta fisica anual programada se mantiene en 1
190 personas capacitadas.

o Fortalecimiento de Capacidades de Actores Comunales: Acciones que
consideran la realizacién de sesiones de capacitacién inicial y continua
(formativa) dirigida a los miembros de los Comités de Gestion y Consejos de
Vigilancia, Socias de Cocina, Cuidadoras y Guias de cada Unidad Territorial.
La unidad de medida de esta tarea es “Actor capacitado” y considera a
aquellas personas que reciben la capacitacion formativa. La meta fisica anual
programada se mantiene en 18 639 personas capacitados.

oGestion operativa: Considera los recursos para las acciones complementarias
que aseguran la operatividad de la actividad. La unidad de medida es “accién”
y la meta fisica se mantiene en 100 acciones.

Actividad 5004345. Atencién Integral durante el Cuidado Diurno

Se define como el conjunto de intervenciones articuladas y complementarias
destinadas a asegurar el desarrollo y bienestar de nifios y nifias usuarios del
servicio, a través del cuidado de la salud infantil, atencién alimentaria y nutricional,
aprendizaje infantil y el trabajo con las familias.

La unidad de medida para la actividad es “Nifio”, evaluada por el nimero de nifios
y nifias que reciben el Servicio de Atencidn Integral.

La meta fisica anual de la actividad se mantiene en 64 554 nifios, con un
presupuesto ascendente a S/. 174 762 896,00.
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Las tareas programadas para el desarrollo de esta actividad, comprenden:

« Atencién Integral durante el Cuidado Diurno: Es el conjunto de intervenciones
articuladas y complementarias destinadas a asegurar el desarrollo y bienestar
de los nifios v nifias, usuarios del servicio. La unidad de medida de esta tarea
es “Nifio” y fa meta fisica se mantiene en 64 554 nifios.

« Fortalecimiento de la Calidad de la Atencién Alimentaria: Comprende
acciones orientadas a brindar una alimentacién de calidad (nutricional, sanitaria
y sensorial) y con pertinencia cultural, que incorpora el enfoque de alimentacion
interactiva. Ademas de acciones que ordenan y guian la adecuada gestion de
la atencién alimentaria en la comunidad. La unidad de medida de esta tarea es
“servicio alimentario” y la meta fisica anual programa se mantiene en 932
servicios alimentarios.

¢ Fortalecimiento de experiencia que favorecen el aprendizaje: Son acciones
orientadas a la implementacién del Plan de Experiencia de Aprendizaje;
conlleva la provisién de materiales como guias y cartillas. La unidad de medida
de esta tarea es el “nifio” y la meta fisica programada se mantiene en 64 554
nifios.

« Fortalecimiento de préacticas de cuidado a familias: Esta tarea comprende el
desarrollo de sesiones de socializacién con las familias, aplicando una
metodologia ltdica para transmisién de mensajes claves sobre las préacticas de
cuidadu y aprendizaje; asi mismo son espacios de interaccidn entre 105 nifios y
nifias y sus familias. La unidad de medida de esta tarea corresponde a “familia
capacitada” y la meta fisica anual programada se mantiene en 49 302
familias.

» Promocién del involucramiento de los actores comunales en el cuidado de
ta-salud-infantil: ‘-Gemprendegiggﬂieipacién-eemunitaﬂa—eeﬁ aceienes-a-faver
de la salud y bienestar de la“poblacién como la implementacion del trabajo
concertado en salud con Entidades Locales y Regionales, entrega de kit de
materiales para el fortalecimiento de la propuesta pedagdgica, entre otros. La
unidad de medida de esta tarea es “actor comunal” y la meta fisica anual
programada se mantiene en 12 469 actores.

e Promocién de nifias y nifios saludables en los Servicios de Cuidado
Diurno: Esta tarea estd orientada a la prevencién de enfermedades
prevalentes de la infancia y accidentes. La unidad de medida de esta tarea es
el nifio y la meta fisica ha sido reprogramada a 64 554 niiios.

o Gestiéon operativa: Considera los recursos para las acciones complementarias
que aseguran la operatividad de la actividad, como la asistencia técnica y
monitoreo desde la sede central y el aseguramiento de los recursos humanos
para la continuidad del servicio. La unidad de medida es “accion” y la meta
fisica es 100 acciones.

b
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Actividad 5004501. Acondicionamiento y Equipamiento de locales para el
Cuidado Diurno

Esta actividad consiste en mejorar las condiciones de habitabilidad de los locales
cedidos en uso por la comunidad y asegurar el equipamiento de los mismos, con
mobiliario y material educativo de calidad, especialmente implementado segun las
caracteristicas de desarrollo de los nifios y nifias atendidos por el Servicio de
Cuidado Diurno. Los requerimientos de equipamiento son aprobados por la
Unidad Técnica de Cuidado Diurno y los recursos aprobados son transferidos a
las cuentas corrientes de los Comités de Gestién para su ejecucién. Los Comités
de Gestion son los encargados de recepcionar los bienes garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas para cada producto
adquirido.

eLa unidad de medida de esta actividad es “Local”, entendida como el nimero de
locales mejorados y debidamente equipados. La meta fisica anual de esta
actividad ha sido reprogramada a 4 833 locales, frente a los 4 827 locales
programados anteriormente, el ajuste corresponde a las acciones de
priorizacién de equipamientos y mantenimiento de locales en los
departamentos de Loreto, Madre de Dios, Moquegua y San Martin, cuyos
expediente cumplen con los requisitos establecidos por la directivas vigentes.

eLa determinacion de la meta comprende las acciones que corresponde a las
siguientes tareas:

oTarea: Equipamiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
=Equipamiento de locales por ampliacion de cobertura (15 locales)
sEquipamiento de servicios alimentarios por ampliacién de cobertura (5
locales)
sEquipamiento complementario por migracion (74 locales)
sReequipamiento de locales de cuidado diurno (3651 locales)
=Reequipamiento de servicios alimentarios (832 locales)

oTarea: Mantenimiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
sMantenimiento integral correctivo de centros de cuidado diurno (220
locales)
=Mantenimiento preventivo de centros de cuidado diurno (6 locales)
s[nstalacién de moédulos prefabricados para centros de cuidado diurno y
servicios alimentarios (30 locales)

Cabe indicar que las acciones de reequipamiento se ejecutan al 100% de los
locales (hogares, centros, ClAls y Servicios Alimentarios) y se enmarcan en las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 008-2015-MIDIS-PNCM
“Lineamientos para el equipamiento de locales del Servicio de Cuidado Diurno
del Programa Nacional Cuna Mas”, representando en promedio el 30% del
presupuesto de la actividad.

El presupuesto de esta actividad se mantiene en S/. 30 248 441,00.
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INTRODUCCION

La gestion del Programa Presupuestal Juntos, que busca que tanto gestantes, nifias, nifios,
adolescentes y jévenes hasta los 19 afios de edad accedan informados a los servicios de
salud-nutricién y educacion, se alinea con el objetivo especifico del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social de “Contribuir con el alivio de la pobreza y potenciar el capital humano de los
hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema”.

El Programa cumplié diez afios de funcionamiento en el mes de septiembre de 2015, con una
innovadora estrategia de la politica social, traducida en incentivos monetarios condicionados al
cumplimiento de corresponsabilidades en salud y educacion. Son alrededor de dos millones los
ciudadanos peruanos que han recibido el apoyo directo, estimulando el cuidado de su salud y
la formacién integral en educacion inicial, primaria y secundaria de sus hijos, habiendo
guedado demostrado en las estadisticas sociales que en las zonas donde interviene el
Programa Juntos, los indicadores sociodemograficos referidos a desnutricion y rendimiento
escolar, han ido en mejora.

En el afio 2015, el Programa obtuvo el “Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica
2015", que organiza Ciudadanos al Dia, por la propuesta “Ampliando oportunidades financieras
para las mujeres rurales en situacion de pobreza: La experiencia del Programa JUNTOS".
Asimismo, se logré la opinion favorable de los auditores para la certificacién 1ISO 9001:2008 de
los procesos de liquidacidn y transferencia y entrega del incentivo monetario.

En tal sentido, el Programa Juntos continuara fortaleciendo sus procesos operativos y de
soporte para el afio 2016, a fin de brindar atencién a hogares en situaciéon de pobreza que
vivan en las zonas rurales y de comunidades indigenas de la Amazonia peruana, para romper
la brecha intergeneracional de la pobreza y exclusién social en el pais, extendiendo su
intervencion a poblaciones de zonas de frontera.

Finalmente, el presente documento busca mostrar la reformulacién del Plan Operativo
Institucional 2016 del Programa Juntos al 30 de junio de 2016, que a nivel anual muestra
variacién en las cantidades de metas fisicas de las actividades operativas del Programa;
mientras que de la actividad Gestién del Programa no presenta variacién, todo ello a fin de
continuar con el compromiso de potenciar significativamente las acciones a realizar y redoblar
los esfuerzo para la obtencién del gran objetivo de erradicar la pobreza y exclusion social en el
pais.
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I. BASE LEGAL

Ley n.° 28792, Ley de creacion, organizacién y funciones del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social.

Ley n.® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.
Ley n.® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

Decreto Supremo n.° 304-2012-EF (02ENE2012), que aprueba el Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Supremo n.° 009-2012-MIDIS (05JUL2012), amplian cobertura del Programa
“Pension 95" y del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres - JUNTOS.

Decreto Supremo n.° 011-2012-MIDIS y sus modificatorias, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Midis.

Resolucion Ministerial n.° 006-2013-MIDIS (11ENE2013), que aprueba el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estratégico Institucional - PE| del
MIDIS.

Resolucién Ministerial n.® 227-2014-MIDIS (25SET2014), que dispone se otorgue la
clasificacién socioeconémica de pobre extremo a las personas que forman parte de
los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos en la de
Datos de Oficiales de Pueblos Indigenas, listados en la R.M. n.° 321-2014-MC, o la
gue reemplace o actualice.

Resolucién Ministerial n.° 251-2014-MIDIS (220CT2014), que aprueba la Directiva n.°
04-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion, seguimiento,
evaluacién y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social”,

Resolucién de Direccion Ejecutiva n.° 075-2015-MIDIS (15JUL2015), que autoriza la

creacion de la Unidad Territorial de Ueayali.

Resolucién Ministerial n.® 181-2013-MIDIS (29AG02015), que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 026-2014-CEPLAN/PCD,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Resolucién Ministerial n.° 143-2015-MIDIS (25JUN2015), que aprueba el “Plan
Sectorial Anticorrupcién del Midis”.

Resolucién Ministerial n.® 164-2015-MIDIS (23JUL2015), que aprueba la Directiva.
“Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en los Programa
Sociales del Midis".

Resolucién Ministerial n.® 165-2015-MIDIS (23JUL2015), que aprueba la Directiva.
“Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de discapacidad en los
Programa Sociales del Midis".

Decreto Supremo n.° 003-2015-MIDIS (11SET2015), que exceptla de los establecido
en el articulo 2° del D.S. n.® 009-2012-MIDIS a los hogares establecidos en los
pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, listados en la R.M. n.° 321-2014-MC, o la
que reemplace o actualice.

Documento de Mapa de Pobreza 2013 a nivel provincial y distrital, publicado en el
mes de setiembre por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Resolucién de Direccidn Ejecutiva n.° 135-2015-MIDIS (11NOV2015), que autoriza la
creacion de las Unidades Territoriales de Arequipa, Lambayeque y Lima Provincias

Resolucién Ministerial n.° 253-2015-MIDIS (11DIC2015), que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2016 del Pliego
040: Midis.
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Resolucion Ministerial n.° 260-2015-MIDIS (17DIC2015), que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

Resolucion Ministerial n.° 035-2016-MIDIS (16ENE2015), que aprueba Ia
reformulacion de! Plan Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

Resolucion Ministerial n.° 112-2016-MIDIS (02JUN2016), que aprueba la
reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social

Resolucion de Direccion Ejecutiva n.° 072-2016-MIDIS/PNADP-DE (08JUN2016), que
designa al jefe de la Unidad Territorial de Junin, la funcién de efectuar el trabajo de
intervencién del Programa Juntos en la provincia de Huarochiri, departamento de
Lima (provincias), en adicidn de sus funciones.

Resolucion de Direccion Ejecutiva n.° 073-2016-MIDIS (08JUN2016), que designa a
la jefa de la Unidad Territorial de Cusco la funcién de efectuar el trabajo de
intervencion del Programa Juntos en el departamento de Madre de Dios, en adicion
de sus funciones.

Il. MARCO ESTRATEGICO

'ACUERDO NACIONAL

2.1 Objetivos Sectoriales
Objetivo Estratégico General (OEG)*: objetivo de nivel 0.

| “Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en proceso de inclusién”

Objetivo Estratégico Especifico (OEE)%:

“Contribuir con el alivio de la pobreza y potenciar el capital humano de los hogares
en situacion de pobreza y pobreza extrema”

Grafico 1
Articulacion Midis y Programa Juntos

EQUIDAD Y 1USTICIA SOCIAL
Enfasis Reduccién de Pobreza

EJE
TEMATICO

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Pohbrezay Pobreza Extrema

QOPORTUNIDADES Y ACCESO A SERVICIOS
Desnutricién Crénica, Educacon

DIMENSIONES ESTRATEGIA NACIONAL

Objetivo |
Estratégico “INCLUIR PARA CRECER”
Dimensién 1: < Especifico »
CORTO PLAZO PEI-MIDIS | Nutrleldn Infantil (CRED) [
Alivio temporal inmediato 2013-2016 e

Contribuir con Desarrollo Infantil Temprano
Dimensién 2 — el alivio de la {Educacién Iniclal)
MEDIANO PLAZO | pobre»za \]
Desarrollo de capacidades potenciar el

capital humano

Dimensién 3:

de los hogares
- en situacion de

‘ IMPACTO: Superacién de la pobreza e inclusion social l

LARGO PLAZO
pobrezay |
Generaclén de oportunidades pobreza del adulto mayar
para la siguiente generacién Sxtrema Inclusion
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-

Resultado"Especiflco del P_rbg_rama IUNTOS

la adolescencia (Educacion

Desarrollo integral de la niflez y
Primariay Secundarla)

| Proteccion

Gestantes, nifios, adolescentes y jévenes hasta 19 afios de hogares en situacién de pobreza,
prioritariamente de las zonas rurales, acceden informados a los servicios de salud-nutriciony
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1 0EGO del Plan stratggico Institucional (PEI) 2013 — 20186, aprobado por Resolucion Ministerial n.? 006-2013-MIDIS.
2 OEE6.2 del Pldn ratégico Institucional (PEl) 2013 — 2016, aprobado por Resolucién Ministerial n.° 006-2013-MIDIS.
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2.2 Aspectos basicos del diseiio del Programa “Juntos”

Problema Principal:

Limitado acceso de gestantes, nifios, adolescentes y jévenes hasta los 19 afios de
edad, en hogares en situacion de pobreza principalmente de zonas rurales, a los
servicios de salud- nutricion y educacion.

Resultado Especifico:

“Gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta los 19 afios de edad, en hogares
en situacién de pobreza prioritariamente de las zonas rurales, acceden informados a
los servicios de salud- nutricion y educacion”.

Resiitado Finai:

“Contribuir a que Grupos vulnerables cuenten con proteccién social garantizada
(articulado a Plan Peru 2021 - CEPLAN)"

Producto Principal:

"Hogares con gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta 19 afos en situacion
de pobreza prioritariamente de las zonas rurales, reciben incentivos monetarios por
cumplir corresponsabilidades con orientacion y acompariamiento”.

Actividades Estratégicas:
= Gestién del Programa

* Incorporar hogares y mantener actualizado el Padrén de Hogares Usuarios del
Programa Juntos.

= Verificar el Cumplimiento de Corresponsabilidades.

= Entrega de Incentivos Monetarios Condicionados a hogares usuarios en
situacion de pobreza.

= Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuarios.

* Acompafar a los hogares adscritos para informarlos y orientarlos en el
cumplimiento de sus corresponsabilidades.

Actividades del Programa Presupuestal

PRODUCTO ACTIVIDAD

: _ Incorporacién de hogares y mantenimiento del padron de
S e hogares usuarios en situacion de pobreza

Verificacion del cumplimlento de corresponsabilidades
Entrega de IMC a hogares usuarios en situacion de
£ pobreza

CATEGORIA

"' Acciones
-~ Comunes:

egares contanies i

£l

Programa

Presupuestal

Entrega deIMC a estudiantes de hogares usuarios

Acompartamiento de hogares afiliados para informarlos en
el cumplimientos de sus corresponsabllidades .
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2.3 Alineamiento del Programa Presupuestal a la Politica Social

El Programa Juntos esta relacionado directamente con tres ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer"?;

e Eje 1: Nutricién Infantil, cuyo objetivo es reducir la brecha de prevalencia de
desnutricion cronica infantil en nifios menores de 5 aios,

¢ Eje 2: Desarrollo infantil temprano, cuyo objetivo es incrementar los niveles de
desarrollo psicomotriz, social y de lenguaje de los nifios y nifias de acuerdo a
su edad, y

e Eje 3: Desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia, cuyo objetivo es
incrementar competencias para el desarrollo personal, educativo y ocupacional
de los nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a la edad.

Con Resolucion Ministerial n.° 006-2013-MIDIS, se aprobd el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2012 —2016 del Sector Desarrollo e Inclusién Social y
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016, instrumentos de gestidn sectorial e
institucional que buscan el cumplimiento de los objetivos trazados para el Sector
Desarrollo e Inclusién Social y para el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y
cuyos contenidos se encuentran articulados a los lineamientos del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, Plan Bicentenario: El Per( hacia el 2021. El alineamiento
estratégico en el que se inserta el Programa Juntos en el Midis, es como sigue:

2.4 Poblacién Objetivo

La revisién de la poblacién objetivo y su proyeccién considerd las proyecciones de
hogares sobre la base de las tasas promedio anual de crecimiento de los hogares
urbanos y rurales por departamento (INEl Censos de Poblacién y Vivienda 1893 —
2007). Los resultados y la cobertura de la poblacién objetivo se muestran en el
siguiente cuadro:

(V4
*Aprobado con Decreto Supremo n.008-2013-MIDIS.
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Cuadro 01
Cobertura de la poblacion objetivo, 2013 — 2018

CONCEPTO 2015 2016 | 2017 2018 2019

. »
Poblacion Potencial | - 553 945 | 1,190,016 | 1,176,497 | 1,163,272 1,150,327

Poblacion Objetivo 805,120|  795,041| 785170| 775497| 766,016

.
Hogares Afiliados 814,533 | 768,315| 760,617| 741,634| 727,237

% Cobertura 101% 97% 97% 96% 95%

Brecha

-9,413 26,726 24,553 33,863 38,779

Fuente: CPV 2007 y ENAHO, segtin INEI.
(*) Para el 2016 se registré informacion al lll bimestre, para los afios 2017, 2018 y 2019 se ha registrado metas.

lil. AMBITO DE COMPETENCIAS
3.1 Funciones generales del Programa

a) Entregar incentivos monetarios, mediante transferencias directas en beneficio
de los hogares en condicién de pobreza, priorizando progresivamente su
intervencién en los hogares rurales a nivel nacional.

b) Incentivar y facilitar a los hogares el acceso a los servicios de salud —
nutricién y educacion con su participacién y compromiso voluntario, orientado
a mejorar la salud y nutricion preventiva materno infantil y la escolaridad sin
desercién.

3.2 Intervencion de Juntos

El Programa Juntos realiza sus intervenciones bajo los criterios de focalizacion
y elegibilidad, segun la Directiva n.° 002-2016-MIDIS/PNADP-DE (05FEB2016)
“Procesos de afiliacién y mantenimiento de padrén de hogares”.

3.2.1 Criterios de focalizacién

v El Programa Juntos, aplica la focalizacién geografica como primer
mecanismo para estandarizar los criterios y herramientas para la
intervencién y la distribucion de los recursos. Se usara el Mapa de Pobreza
como instrumento de focalizacién geogréfica.

v Distritos con tasas de pobreza iguales o superiores al 40% de su poblacion
y que pertenecen a zona rural.

Para la seleccion de los distritos se aplicaran adicionalmente otros criterios de
priorizacién, los que estan asociados a los objetivos especificos del Programa y
a los Lineamientos de Midis para atender a la Pablacion en Proceso de
Inclusién, entre ellos se considera los “Lineamientos para la gestion articulada
intersectorial e intergubernamental orientadas a reducir la desnutricion crénica
infantil en el marco de las politicas de desarrollo e inclusién social”.

3.2.2 Criterios de elegibilidad
Se cuenta con los criterios para la elegibilidad de hogares:

v El hogar se encuentra en pobreza o pobreza extrema: la determinacion de
la Clasificacion Socioeconémico (CSE) de las personas y/o hogares,
realizada por la Direccion General de Gestién de Usuario (DGGU) del
Ministerio de Desarrollo Inclusién Social (Midis)* y proporcionada por el

/
4 R.N{. n.° 257-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva n.° 012-2015-MIDIS “Directiva que regula la operatividad del Sistema de
Focali%/acién de Hogar (SISFOH), en el inciso 4.3 del apartado IV de responsabilidades, establece que la Unidad de Focalizacién

8
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Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh) al Programa Juntos,
permitiéndoles identificar a los potenciales usuarios en condicion de
pobreza o pobreza extrema.

* El hogar que solicite acceder al Programa Juntos y que no se
encontrara registrado en la base de datos proporcionada por el
Sisfoh, podra presentar la solicitud de CSE a la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de su distrito de residencia en la
modalidad de demanda.

= Si el personal del Programa Juntos, durante sus intervenciones de
campo, identificara hogares no empadronados y que cuentan con
signos evidentes de pobreza, realizara las gestiones para asegurar
el empadronamiento de estos hogares por la ULE.

v El hogar cuenta con al menos un miembro objetivo entre sus integrantes: La
informacién de la existencia de miembros objetivos y fitulares es
proporcionada por el Sisfoh a través del Padron General de Hogares (PGH)
y validada a través de las Asamblea Comunal de Validacion (ACV). Esta
validacién, se aplica solamente a los hogares que tiene CSE de pobre o
pobre extremo en el PGH.

Con la informacién proveniente de dichos criterios, el Programa Juntos aplica el
proceso de afiliacion, cuya finalidad es verificar que los hogares elegibles
cumplan los criterios y requisitos de afiliacion y los afiliados los criterios de
permanencia del programa, para ser parte del padron de hogares afiliados.

3.3 Intervencién en Amazonia

Con la aprobacién del Decreto Supremo n.° 003-2015-MIDIS se exceptua de lo
establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 009-2012-MIDIS, respecto
a los hogares de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, listados en la
Resolucion Ministerial n.° 321-2014-MC o la que la reemplace o actualice, por
lo que el Programa Juntos podra atender a los hogares pertenecientes a
pueblos indigenas de la Amazonia, aun cuando se ubiquen en distritos con
menos del 40% de pobreza.

Iv. ORGANIZACION Y PROCESOS DEL PROGRAMA JUNTOS

4.1 Organigrama

Siguiendo los lineamientos de la modernizacién de la gestién publica, el Programa
Juntos contintia afianzando la gestion basada en procesos, tomando en cuenta que
el servicio final traducido en producto, que se entrega a los hogares en situacion de
pobreza, sea cada vez de mejor calidad.

Dentro de este marco, el Programa Juntos cuenta actualmente con la siguiente
estructura organica, de acuerdo a su Manual de Operaciones:

(UCF) de la DGGU tiene como una de sus responsabilidades determinar la condicién socioeconémica de los hogares, de acuerdo
con las disposiciones establecidas por el Midis y certificar la CSE de los potenciales usuarios.
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Grafico 3
Estructura Organica del Programa Juntos

Planeamiento y
Presupuesto

Tecnologias de Comunicacion e

Informacion Asesaria Juridica

Administracion

4.2 Procesos del Programa

En el marco de la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad se viene
efectuando la revisiéon del Manual de Operaciones (MOP) del Programa, situacién
que ha llevado a actualizar el Mapa de Procesos que incluye los Procesos
Estratégicos, Procesos Operativos y Procesos de Apoyo.

Los Procesos Estratégicos, son los procesos que gestionan la forma en que se
toman decisiones sobre planificacién y mejoras de la organizacién, y la relacion de
ésta con el entorno, siendo los responsables de analizar las necesidades y
condicionantes, para a partir de todo ello y del conocimiento de las posibilidades de
los recursos propios, emitir las guias adecuadas al resto de procesos de la
organizacién para asegurar la respuesta a esas necesidades y condicionantes.
Permiten definir y desplegar las estrategias, politicas y objetivos del programa.

Asimismo, involucran todas las actividades del Sistema de Gestiébn de Calidad
relacionadas al ambito del Programa Juntos; asi como la identificacion e
implementacién de mejoras. Comprende los siguientes procesos:

= Organizacién y métodos

=  Planeamiento y presupuesto
=  Seguimiento y evaluacion.

= Supervision.

= Gestion de la calidad.

/ = QOrientacién y atencién al usuario.

Los Procesos Operativos, son procesos que gestionan las actividades
conducentes a la entrega del servicio a los hogares usuarios. De ellos depende la
posibilidad de cumplir satisfactoriamente con sus requerimientos y expectativas.
Comprende los siguientes procesos:

10
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Foffer®

s Mantenimiento de padron de hogares.

»  Verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades.
»  Acompafiamiento familiar.

» Liquidacion y transferencia.

= Entrega del incentivo monetario condicionado.

Los Procesos de Soporte o Apoyo, son los procesos que proporcionan apoyo a
los procesos clave para asegurar el buen funcionamiento de la Unidad y que,
generalmente, son transparentes a los hogares usuarios. Comprende los siguientes
procesos:

= Tecnologia de informacion.
*  Recursos Humanos.

=  Administracidn y Finanzas.
=  Comunicacion e Imagen.

»  Gestion Documental.

s Loglstica.

»  Asesoria Juridica.

Los procesos identificados para cada una de estas agrupaciones, estan definidos
como el conjunto de actividades relacionadas entre si, que se desarrollan en una
serie de etapas secuenciales y que transforman insumos afadiendo valor, a fin de
entregar un resultado especifico, bien o servicio a un cliente interno o externo,
optimizando los recursos de la organizacion.

A continuacion, se presenta la secuencia de los procesos operativos del Programa
Juntos:

11
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Grafico 4
Secuencia de Procesos Operativos del Programa Juntos

PROCEDIMIENTOS PARA LA AFILIACION PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DE
- CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES
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Actualz | Generacidn de nominales , ‘ Padrén Y I Registro de informacidn en campo I
adode / | actualizado
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SISFOH - ; — | de hogares .
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65 que
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ACOMPANAMIENTO FAMILIAR .]

. ,

LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA T

Programacian del Acompafiamieato Familiar I Planificaclin I
! Liquidaciéa del incencive |
Sensibilizacion, visitas domiciliarias y
fortalecimiento de capacidades r Stguindento I
Seguimients y evaluacion de Acomp I Transferencia del incentive monerario I
Familiar
Padrén de
e \\ bogares
-‘ ~. ~ —
/_/ Informaciin e : abonados o
del estado B e
! del hogar =
_ ENTREGA DEL INCENTIVO MONETARIO CONDICIONADO
| MANTENTVIENTO DE PADRGN DE HOGARES I Programucién dea entrega de incentivo. |
I Actualizacidn de la informacion de hogares ' i ‘ Serviclo de pagadura I ' &_
I Verificacidn de la condicitn de permanencia I ,."’ sml;m Seguinieato al perativo de pago l + ? .
L prestados

[ Generaciéu de padrin active de usuarios J

los usarios [ Seguimiento 1 la etrega del incentivo monetario |

. A continuacién, se presenta el mapa de interaccién de Procesos de! Programa
Juntos:

Past operativo ]
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IV. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Programa Juntos contempla como pilares para su gestion: el Planeamiento Estratégico
contenido en el disefio del programa presupuestal, el que se operacionaliza afo a afio en
el Plan Operativo; el presupuesto para resultados, metodologia que asume el Programa
Juntos desde el afo 2012, aplicando la normatividad sobre la materia; /a gestidon por
procesos, iniciada a partir de la evaluacién de la gestion de sus primeros afios y
formalizada en el Manual de Operaciones, el cual viene pasando por una etapa de
actualizacién; el servicio civil meritocratico, basado en la conformacién de cuadros de
servidores por concurso y segin la dimension del trabajo en las unidades territoriales y de
la sede central, estas acciones se vienen afianzando en los Gltimos afios con las normas
de Servir; la generacién de la informacién y la gestion del cenocimiento son pilares que la
gestién en Juntos viene fortaleciendo y prevé intensificar en el presente afio 2016, entre
los cuales destaca el desarrollo del plan de estudios y evaluaciones, que comprende
la evaluacion del impacto del Programa y de impacto del Esquema Alternativo de
Transferencias (EAT), entre otros, cuyo desarrollo se inicid en el afio 2015, con la firma del
convenio interinstitucional con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Secundan a la gestion mecanismos de gobierno abierfo que impulsa el Programa desde
su creacion, mediante la participacién ciudadana en el proceso de afiliacion; a través del
acceso a la informacién en su pagina web; pero también a través de documentos agiles
como los boletines publicados y que dan cuenta de la gestién territorial que se viene
desarrollando. Asimismo, en el campo del gobierno electrénico traducido en el
fortalecimiento del sistema de informacion, la actualizacion de las bases de datos, el
disefio de aplicativos por procesos; el uso de medios tecnologicos para simplificar
procedimientos, entre otros; y el impulso a la articulacion intra e interinstitucional,
promovida en la perspectiva de generar sinergias en la lucha contra la pobreza, la
desnutricién cronica infantil y la anemia.

Cabe precisar que el Programa Juntos impulsa en este marco de gestion, el
funcionamiento del sistema de control interno como medio de mejora continua en la
gestién institucional.

5.1 Lineamientos Institucionales para el afio 2016

Cierre de brechas y expansion
= Priorizar la atencién de centros poblados ubicados en zonas de frontera.

=—Consolidar—el—enfoquediferenciado—e intercultural —en laincorporacién de
comunidades de la Amazonia.

= Ampliar la cobertura en distritos en situacion de pobreza, priorizando las zonas
rurales del pais.

* Intensificar el cierre de brechas de zonas de intervencion actual del Programa.

Mejora continua de procesos

= Consolidar la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad para ia mejora
continua de los procesos del Programa.

= |mpulsar el intercambio de informacién digital oportuna con los sectores de Salud
y Educacion, para la automatizacion de la verificacion del cumplimiento de
corresponsabilidades.

= Consolidar la automatizacién de los procesos del Programa, a través del uso de
tecnologias de informacién y comunicacion.

Optimizacion de la gestion territorial

= Fortalecer el empoderamiento de los gestores locales, a través de una
permanente capacitacion y entrenamiento, que permita mejorar su desempefio y
asegurar la provisién de servicios de calidad a las usuarias.

» Fomentar las adecuadas condiciones administrativas, ambientales y de
infraestructura fisica y tecnolégica, para el éptimo desarrollo de las actividades
en las unidades territoriales.

/'|, 14
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= Consolidar la contratacion de personal residente en las zonas de asignacion del
trabajo de campo.

* Optimizar la asignacion del trabajo de campo para una mejor distribucién de la
carga laboral entre los procesos a cargo de la Unidad Territorial y el uso de
recursos disponibles.

» Fortalecer el procedimiento de la supervision integral de los procesos, que
permita asegurar la correcta aplicacién y cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes, brindar la asistencia técnica necesaria, y dar
seguimiento a la implementacién de recomendaciones.

Mejora de la calidad del servicio

» Consolidar las acciones de orientacién y atencion a las usuarias, dando
respuesta oportuna a las consultas y necesidades planteadas.

« Acercar los servicios que brinda el Programa a las poblaciones rurales de la
Amazonia, en el marco de la Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad
(EASS).

= Promover la exploracion de nuevos puntos de pago, que presenten un mejor
costo y brinden una mayor accesibilidad para las usuarias y usuarios del
Programa.

Acompaiamiento familiar:

» Potenciar las acciones de acompafamiento familiar en todos los ambitos de
intervencion del Programa, en especial en zonas de frontera, para generar
practicas sostenibles relacionadas al cuidado de la primera infancia, teniendo en
cuenta la diversidad social, econémica cultural de las familias y realidades
especificas.

Gestion comunicacional

» Consolidar la estrategia comunicacional con enfoque intercultural, de derechos
humanos, género, discapacidad y centrado en el hogar, diferenciada a nivel
territorial.

» Fortalecer las acciones de informacion y capacitacion financiera en cada punto
de pago, por operativo de pago.

Gestion del potencial humano

= Desarrollar plataformas interactivas de capacitacion dirigida al personal del
Programa, con metodologia orientada al aprendizaje de adultos, a fin de mejorar
la gestién administrativa y de los procesos operativos.

» Promover capacitaciones y/o sensibilizacion para el personal en temas relativos
al trato adecuado de personas con discapacidad, igualdad de género e
interculturalidad.

» Fomentar la consolidacién de la cultura organizacional orientada al servicio de
las usuarias.

VI. AVANCES Y DESAFIOS
6.1 Cobertura nacional 2005 — 2016 (anual programada)

La atencion del Programa Juntos ha ido incrementandose a lo largo de los diez
afios que cuenta con vida institucional. Pasé de atender a 22 550 hogares de
usuarios pobres y rurales, en 4 departamentos y 70 distritos, al cierre del afio
2005; a 720 391 hogares en 21 departamentos y 1,221 distritos®. El siguiente
cuadro muestra un resumen de informaciéon de cobertura nacional del Programa
Juntos:

5 cifra prog}émadas que se estima atender al cierre del afio 2016.

/ 15
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Cuadro 02
Cobertura nacional del Programa Juntos

ANO I DPTO DIST HOGARES HOGARES

AFILIADOS ABONADOS

2005 4 70 22 550 22 550
2011 14 700 492 871 474 064
2014 15 1144 833 836 755 556
2015 18 1178 814533 769 158
2016* 21 1221 762 515 720 391

(*) Metas programadas al final del afio.

Grafico 6
Estructura Organica del Programa Juntos

Leyenda

Afo de Ingreso
No Juntes
2005 - 2006
2007 - 2010
2011 - 2012

2013-2015

[EEE] 2016 (Distritos con mas de 40% de Pobraza
ylo Comunidades Indigenas Amazonicas )

6.2 Avance de Juntos 2005 y 2016 (lll bimestre)

A lo largo de estos afos, el Programa Juntos ha venido obteniendo un crecimiento

en la cantidad de distritos y por ende de usuarios, el siguiente grafico muestra la

evolucion de transferencias efectuadas desde el periodo 2005 al il Bimestre 20186,
efectuada en el mes de junio:

/] 16
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Grafico 7
Avance del Programa Juntos 2005 — Bimestre Il 2016

833,836

=== Transferencia a hogares {(Millones de nuevos soles)
=== Hogares abonados 718,275 5 556 769,158

—&— Hogares afiliados 710,203

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
{1 Bim.)

Distritos: 70 w68 638 638 646 700 1011 1,097 1144 1,178 1,201
MO. 65538 | 425022 @ 887,187 1020332 1,023,502 | 1,056499 ' 1.003,127 1,603,557 1.570,036 1,788,636 1.766,016 1.664.988

Fuente: SITC — Juntos Elaboracion UPP (CSyE)

6.3 Indicadores del Programa Juntos

Avance en indicadores de resultado especifico del Programa Juntos

El Cuadro n.° 3, muestra la ejecucion de los indicadores de resultado especifico de
los afios 2013 al 2015 y la proyeccion efectuada de los afios 2016 al 2017,
calculados por la Direccién General de Seguimiento y Evaluacion del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (Midis).

De acuerdo a la reunion sostenida entre personal del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEl) y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
personal de la Direcciéon General de Seguimiento y Evaluacién del Midis, remitié
mediante correo electrénico las Fichas Técnicas actualizadas de los indicadores
de resultado especifico (RE) de Juntos y la ficha de valores histéricos con los
indicadores recalculados por el INEI, considerando a los usuarios Juntos y con los
ajustes pertinentes en estos dos indicadores. Sobre los cuales se han hecho las
precisiones en las fichas técnicas de los siguientes indicadores:

¢ "Porcentaje de nifios menores de 36 meses de hogares usuarios Juntos
que asisten al menos al 80% de los Controles de Crecimiento y Desarrolio
segun las normas del sector salud"

s "Porcentaje de nifios de hogares usuarios Juntos que cuentan con 6 afios
de edad vy cursan por primera vez el primer grado del nivel primario de
Educacion Basica Regular, respecto al total de nifios de hogares usuarios
Juntos que cuentan con 6 afios de edad"”

Con dicha informacion, se procesoé y generé la siguiente matriz de indicadores que
presenta el avance de los afos 2013 al 2015 y proyecciones de los afios 2016 y
2017:

17
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Cuadro 03
Programa Juntos: Indicadores de Resultado Especifico, 2010 - 2017

Avance Proyectado

Indicadores de resultado especifico

2014 | 2015 = 2016

343

adolescentes de hogares usuarios Juntos

344

ultimo nacimiento en los 5 afios antes de la encuesta
recibieron 6 ¢ mas controles prenatales

345

con 6 afios de edad y cursan por primera vez el primer grado
del nivel primario de Educacién Basica Regular, respecto al
total de nifios de hogares usuarios Juntos que cuentan con 6
afios de edad

346

usuarios JUNTOS que asisten a servicios de educacidn inicial

347

JUNTOS que asisten al menos al 80% de los Controles de
Crecimiento y Desarrollo seguin normas del sector Salud

693

hogares usuarios Juntos que culminaron el nivel primario de
educacidn basica regular el afio anterior

Fuente: Enaho, Endes - INEL
Calculos realizados por la Direccién General de Seguimiento y Evaluacién (DGSE) del Midis

Vil

T
e

—

7.1 Metas fisicas del Programa Juntos 2016

En relacién a las metas fisicas, el ajuste presentado resulta en una reduccion de
metas, comparada con las aprobadas con la tltima reformulacion al 31 de marzo
2016 los ajustes efectuados se presentan en las actividades de_proceso de:
Afiliacién de hogares, Verificacién del cumplimiento de corresponsabilidades y
Entrega del Incentivo Monetario a hogares usuarios del Programa.

La permanente revisién que se realiza al Padréon de Hogares Afiliados del Programa
Juntos, como parte del proceso de mantenimiento del padrén, ha derivado que al
primer semestre del afio 2016 se obtenga los siguientes resultados:

v Desafiliacion de 55 418 hogares, cifra que representa el 87.3% de la meta
anual (63 382 hogares previstos segln la programacién al 31 de marzo).
Estas desafiliaciones se han producido por la pérdida de criterios de
elegibilidad, entre otros.

v La poca cantidad de hogares elegibles proporcionada por Sisfoh, que pese
a los esfuerzos del personal en campo del Programa Juntos, se valida un
porcentaje limitado de hogares. Asi, para el primer semestre se han afiliado
sblo 6,936 hogares, que representa el 30.4% de la meta programada
(22,756 previstos para el afio segln programacion al 31 de marzo).

Estos resultados, son factores determinantes para las proyecciones efectuadas para
el segundo semestre del afo 2016, los cuales han derivado, como ya se
mencionara, en una reduccién de las metas fisicas anuales del Programa Juntos.

Asimismo, es necesario tener en consideracion el incremento del total de distritos de
intervencién del Programa, esto comparado con el total de distritos al cierre del afio
2015, que alcanzaba a 1 178 distritos y la proyeccidn que se espera obtener a este
afio 2016, que ascenderia a 1 221 distritos. Este incremento en la cantidad de
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Proporcion de desercidn escolar del nivel secundario de 3.6% |43% |3.1% ([3.0% |2.7%

Porcentaje de mujeres de hogares usuarias Juntos que en 85.1% |84.3% |87.7% |87.9% |88.2%

Porcentaje de nifios de hogares usuarios JUNTOS que cuentan | 98.0% |96.2% |98.5% |99.0% |99.7%

Porcentaje de nifios en edad pre-escolar (3-5 afios) de hogares | 73.8% | 80.5% |83.4% (87.2% |92.0%

Porcentaje de nifios menores de 36 meses de hogares usuarios | 58.4% |62.2% |68.5% |70.4% |72.9%

Proporcién de desercidn escolar de nifios y adolescentes de 6.2% |29% |3.1% |26% |[21%
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distritos de intervencion también incrementaria los costos de traslado del personal
(gestores locales) del Programa por la dispersiéon geografica presentada; asi como
el costo respecto al acercamiento de las empresas trasportadores de valores (ETV)
para la entrega del abono monetario a los usuarios.

Cuadro n.” 04
Metas anuales 2016 reprogramadas por Actividades del Programa Juntos

; | Unidad
Producto/ Proyecto | Actividad de |
' - medida |

Categoria POI Reform.

(30 de junio)

Presupuestal

23231?121%15 GED 5000276 Gestién del Programa Acciones 472
5001325 Verificacién del cumplimiento
de corresponsabilidades ALl 757,103
5004176 Incorporacion de hogares y
0049 Programa | 3.000530 Hogares con mantenimiento del padrén de hogares | Hogares 762,515
Presupuestal: Gestantes, Niflos, usuarios en situacién de pobreza
NPTQQFaT: Adc:::f:qg“z r}il ojg\;e;]nes 5004180 Acompafiamiento de los
o e ast hogares adscritos para informarlos y
Apoyo Directo a sntua'té:én de pc;tl?reza orientarlos en el cumplimiento de sus | 10931 87,500
los mas Pobres - reciben INCentvos | ¢4 rasponsabilidades
JUNTOS monetarios por cumplir - _
corresponsabilidades | 5004902  Entrega de incentivos
con orientacién y monetarios condicionados a hogares | Hogares 720,391
acompafamiento usuarios en situacién de pobreza -
5004948 Entrega de Incentivos .
Monetarios Condicionados a Est:cs!lant 17,742
Estudiantes de Hogares Usuarios

Elaboracion: UPP
7.2 Metas financieras

7.2.1 Presupuesto Institucional Aprobado (PIA) 2016:

El presupuesto aprobado para el afio 2016, el cual cuenta con recursos de la fuente
de financiamiento: Recursos Ordinarios, asciende a un total de S/1 041 456 266.00
soles. El detalle a nivel de genérica de gasto se presenta a continuacién:

Cuadro n.° 05
Presupuesto 2016 por fuente de financiamiento y genérica de gasto

. AR s Presupuesto %
Fuente de Financiamiento/Genérica de Gasto 2016 distribucion
Recursos Ordinarios 1,041,456,266 100.00%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 131,100,000 12.59%
2.5 | OTROS GASTOS 910,356,266 87.41%
TOTAL 1,041,456,266 100.00%

Elaboracion: UPP

7.2.2 Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2016:

Para la presente reformulacién, se tienen que el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM), es resultado de la aprobacién de las diversas notas de modificacién efectuadas
en el primer semestre del afio 2016. Estas se detallan segun lo siguiente:

v" Nota 0000008: nota de tipo 003, que corresponde a la habilitacion de recursos
para la adquisicion de llantas, lubricantes para varias UT, blogueadores de sol
para los Gestores Locales, vidticos para las comisiones de servicio de la sede
central, servicio de seguridad y vigilancia para la UT Amazonas Bagua, servicio
de mantenimiento de vehiculos de las UT y de la Sede Central, también el
servicio de mantenimiento de infraestructura para la sede central y para los
cargos bancarios.
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v Nota 0000009: nota de tipo 002, se incorporaron recursos de saldos de balance
del afo fiscal 2015, correspondiente a la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados para la adquisicién de equipos.

v Nota 0000010: nota de tipo 002, se Incorporacion saldos de balance del afio
fiscal 2015, correspondiente a la fuente de financiamiento Donaciones vy
Transferencias, para financiar los estudios y la evaluacion del EAT.

v Nota 0000011: que corresponde a la habilitacién de recursos para pasajes y
viaticos para diversas UT de las unidades de UA, UVCC y para la UTL.

v Nota 0000012: habilitaciéon de recursos para la adquisicién de lubricantes para UT
Loreto Yurimaguas, servicio de limpieza e higiene para Amazonas Condorcanqui
v pasajes para UT Puno, asf comao para diversas UT de |a UCI,

v" Nota 0000013: recursos que habilitaron la atencidon de pasajes y viaticos,
repuestos de vehiculos de las UT, mantenimiento de storage de servidores para
la sede central y caja chica, servicio de terceros que emplea el Sistema de
Gestidén de la calidad en las auditorias internas y externas, adecuaciéon de los
gastos de planillas de CAS

v Nota 0000014: recursos que habilitaron la atencién de pasajes y viaticos de las
UT para la supervision integral dentro de la unidad territorial. Referencia:
Memorando Multiple n.° 043-2016-MIDIS/PNADP-UPP

Con la aprobacion de dichas notas de modificacion, el presupuesto institucional del
Programa Juntos culmina al 30 de junio con S/1 045 283 248,00 soles. El siguiente
cuadro muestra las variaciones a nivel de actividades y por toda fuente de
financiamiento:

Cuadro n.° 06

Variacién del Presupuesto 2016 por Actividad

= Pfaﬁu_%to_._.l)msupupjtn _____ o R
Actividades | (PIA) Madificado ‘ Variacion

5000276. Gestién Del Programa 45,428,487 47,736,841 | 2,308,354
15001325, Verificacién EI Cumplimiento De Corresponsabilidades 58,481,574 | 60,709,010 | 2,227,436 |

5004176. Incorporacidn De Hogares Y Mantenimiento Del Padrén De
Hogares Usuarios En Situacidn De Pobreza

5004180. Acompafiamiento De Los Hogares Adscritos Para Informarlos
Y Orientarlos En El Cumplimiento De Sus Corresponsabilidades
5004902, Entrega De Incentivos Monetarios Condicionados A Hogares
Usuarios En Situacién De Pobreza

2,369,794 2,445,404 75,610

2,146,547 2,146,547 0

927,162,877 | 926,378,459 | -784,418

5004948. Entrega De Incentivos Monetarios Condicionados A

5,866,987 5,866,987
Estudiantes De Hogares Usuarios 66,98

Total general 1,041,456,266 1,045,283,248 | 3,826,982
Fuente: SIAF. Elaborado: UPP (CPP)

A nivel de genérica de gastos, los recursos se distribuyen como sigue;

Cuadro n.° 07
Presupuesto 2016 por genérica de gasto

e asto PIA D

2.3 | Bienes Y Servicios 131,100,000 | 134,701,917.00 12.89%
2.5 | Otros Gastos 910,356,266 | 909,568,189.00 87.02%
2.6 | Adquisicidn De Activos No Financieros 0 1,013,142.00 0.10%

Total 1,041,456,266! 1,045,283,248  100.00%
Fuente: SIAF. Elaborado: UPP (CPP)
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A nivel de fuente de financiamiento y genérica de gastos, los recursos se distribuyen
segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 08
Presupuesto 2016 por fuente de financiamiento y genérica de gasto

Genéricas Del Gasto PIA PIM | Estrl:/:tura
Recursos Ordinarios 1,041,456,266 | 1,042,974,894 | 99.78%
2.3 Bienes Y Servicios 131,100,000 | 133,406,705.00 | 12.76%
2.5 Otros Gastos 910,356,266 | 909,568,189.00 | 87.02%
Recursos Directamente Recaudados 0 1,013,142 0.10%
2.6 Adquisicion De Activos No Financieros 0 1,013,142.00 0.10%
Donaciones Y Transferencias 0 1,295,212 0.12%
23 Bienes Y Servicios 0 1,295,212.00 0.12%

ota 041,456,266 04 5 48 00.00%

Fuente: SIAF. Elaborado: UPP (CPP)

El detalle a nivel de actividades, fuente de financiamiento y genérica de gastos de los
recursos que cuenta el Programa Juntos se desagrega segun el siguiente cuadro:

Cuadro n.” 09
Presupuesto 2016, actividades, fuente de financiamiento
y por genérica de gasto

Actividades | Variacion

5000276. Gestion Del Programa 45,428,487 47,736,841 2,308,354
Recursos Ordinarios 45,428,487 45,428,487 0
2.3 Bienes Y Servicios 45,329,218 45,408,487 79,269
2.5 Otros Gastos 99,269 20,000 -79,269
Recursos Directamente Recaudados - 0 1,013,142 1,013,142
2.6 Adquisicidén De Activos No Financieros 0 1,013,142 1,013,142
Donaciones Y Transferencias 0 1,295,212 1,295,212
2.3 Bienes Y Servicios 0 1,295,212 1,295,212
zg‘r’rl;zrx::f:f::;:: El Cumplimiento De 58,481,574 60,709,010 2,227,436
Recursos Ordinarios 58,481,574 60,709,010 2,227,436
2.3 Bienes Y Servicios 58,481,'574 60,709,010 2,227,436
Recursos Ordinarios 2,369,794 2,445,404 75,610
2.3 Bienes Y Servicios 2,369,794 2,445,404 75,610
5004180. Acompaiiamiento De Los Hogares Adscritos Para

Informarlos Y Orientarlos En El Cumplimiento De Sus 2,146,547 2,146,547 -0
Corresponsabilidades

Recursos Ordinarios 2,146,547 2,146,547 0
2.3 Bienes Y Servicios 2,146,547 2,146,547

Recursos Ordinarios 927,162,877 926,378,459 -784,418
2.3 Bienes Y Servicios 22,772,867 22,697,257 -75,610
2.5 Otros Gastos 904,390,010 903,681,202 -708,808
e T B s o
Recursos Ordinarios 5,866,987 5,866,987 0
2.3 Bienes Y Servicios 5,866,987 5,866,987 0

Total General ‘ 1,041,456,266 | 1,045,283,248
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7.3 Ejecucion de las actividades estratégicas programadas:

l INCORPORACION DE HOGARES Y MANTENIMIENTO DEL PADRON

La reformulacion de metas fisicas en esta actividad, ha considerado la priorizacién
de distritos con poblacidon de Comunidades Indigenas de las Amazonia Peruana
(CIAP) y el avance de la ejecucion que se viene efectuando al primer semestre del
afio 2016. Asimismo, se considerd las variaciones obtenidas en las entradas y
salidas de hogares al padrén de hogares, considerando los Gltimos incrementos en
las salidas de hogares. El siguiente cuadro muestra la variacién de la meta anual de
hogares afiliados efectuada:

Cuadro n.® 10
Incorporacion de Hogares y Mantenimiento
de Padrén de Hogares

Meta Fisica Anual
Unidad de eta Fisica Anua

Medida

POl Reformulado . POI Reformulado
(31 de marzo) (30 de junio)

Hogar 779 907 762 515

Fuente: UOAL Elaboracién: UPP (CPP).

La cantidad de nuevos hogares a incorporar al Programa ha disminuido, pasando de
22 756 a 16 936 nuevos hogares afiliados. El detalle de nuevos hogares afiliados a
nivel de unidades territoriales y bimestres, se precisa en Anexo n.° 1. Nuevos
Hogares Afiliados.

Para promover el proceso de afiliacion, las acciones de difusion son muy
importantes, por lo que se realizaron campafas radiales. El spot radial, traducido y
adecuado a la poblacién objetivo de cada UT, hace énfasis en la revisién de las
listas de hogares seleccionados por el Sistema de Focalizacién de Hogares (Sisfoh).

Por otro lado, el proceso de Mantenimiento del Padron comprende la actualizacion
del estado de los hogares afiliados, necesaria para la ejecucién de los procesos
operativos del Programa Juntos. Esta actualizacién consiste en registrar la
informacién de los cambios en la composicion del hogar, la pérdida o recuperacion
de—los—criterios—de—pernmranencia,—cambios—en—entidades —donde—se—cumplen
corresponsabilidades, entre otras.

Cabe precisar que, dada la reduccion de la pobreza el nimero de hogares que
egresan del Programa se ha visto incrementado, a esto se suma las salidas por el
proceso de mantenimiento del padrén de hogares debido a que los usuarios
alcanzan las condiciones para su egreso; ya no se cuentan con miembros objetivos,
incumplimiento reiterado, renuncias, entre otros.

Asimismo, se han implementado mecanismos que permiten una mejor identificacion
de los miembros objetivos, durante la actualizacién del padréon de hogares. Esto
contribuye en la reduccion de hogares no beneficiados con abono por ausencia o no
ubicacion del miembro objetivo.

rVERIFICACIéN DEL CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES

En virtud a los ajustes producidos a las metas de hogares &filiados, se efectud la
programacion de las metas de hogares verificados, el cual ha contado con el nivel
de incumplimiento de corresponsabilidades de 5% para la programacién de hogares
abonados. El siguiente cuadro muestra la variaciéon en la meta anual:
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Cuadro n.° 11
Verificacién de cumplimiento de corresponsabilidades

Meta Fisica Anual
POI Reformulado POl Reformulado
(31 de marzo) {30 de junio)
Hogar 778 816 757 103
Fuente: UOAL Elaboracion: UPP (CPP).

Unidad de

Medida

E! proceso de verificaciéon del cumplimiento de corresponsabilidades (VCC)
comienza con la emision de los formatos de verificaciéon por cada Institucion
Educativa (IlEE) y Establecimiento de Salud (EESS) que contiene la relacion de
miembros objetivo.

La generacién de formatos estd a cargo de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion (UTI) y la realiza a partir del Padrén de Hogares Afiliados (PHA)
actualizado a una fecha determinada, segun el cronograma de procesos operativos
y validados, por la Unidad de Operaciones de Afiliacién y Liquidacion (UOAL), como
parte del proceso de mantenimiento del padrén. Las unidades territoriales (UT)
realizan los operativos de VCC y la informacién es incorporada al Sistema
informéatico de Transferencias Condicionadas (SITC) para que la informaciéon de
cumplimiento sea procesada y sirva como entrada para el proceso de Entrega de
Incentivos Monetarios.

La Unidad de Verificacion del Cumplimiento de Corresponsabilidades (UVCC),
responsable de esta actividad, viene implementando la Interoperabilidad, que
busca lograr mayor eficiencia en la generacion de la informacién de las prestaciones
de los servicios de salud y educacion de los hogares afiliados, a fin de optimizar el
uso de tiempo en el trabajo de campo y priorizar la ejecucién de las visitas
domiciliarias a hogares para facilitar el cumplimiento de los objetivos que busca el
Programa.

ENTREGA DE INCENTIVOS MONETARIOS CONDICIONADOS A HOGARES USUARIOS
EN SITUACION DE POBREZA

Actividad del Producto del Programa Presupuestal, que consiste en la ejecucion de
la transferencia de incentivos monetarios a los usuarios del Programa que cuenten
con cumplimiento de corresponsabilidades de salud y/o educacién. Posterior a las
proyecciones efectuadas a los hogares afiliados y hogares verificados, se obtienen
los resultados de las proyecciones de metas fisicas de hogares abonados.
Asimismo, este proceso asegura la accesibilidad de los usuarios para el retiro de los
recursos abonados.

Se ha presentado una reduccion en la programacién de metas fisicas de hogares
abonados, asociado directamente a las proyecciones efectuadas a los hogares
afiliados y verificados. El siguiente cuadro muestra el total anual de dicha actividad:

Cuadro n.” 12
Entrega de Incentivo monetario condicionado a Hogares

Meta Fisica Anual
Unidad de a Fisica Anua

Medida | POl Reformulado (31 POI Reformulado (30
de marzo) de junio)

Hogar 750 000 720391

Fuente: UOAL Elaboracion: UPP (CPP).

ENTREGA DE INCENTIVOS MONETARIOS A ESTUDIANTES

En el marco de la transferencia de incentivos monetarios condicionados a
estudiantes, previo cumplimiento de corresponsabilidades segtn el Decreto de
Urgencia n.° 094-2009, que corresponde a la Formacién de Capital Humano el
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Programa Juntos, se mantiene la cantidad de meta fisica programada para el afio
2016, la misma que asciende a 17 742 estudiantes. Estos estudiantes corresponden
a aquellos que hayan aprobado su respectivo grado del nivel secundario en el que
estuvo matriculado y un incentivo adicional a aquellos ubicados en el tercio superior.

Cuadro n.” 13
Entrega de Incentivo monetario condicionado a Estudiantes

|
Meta Fisica Anual
Unidad de

de marzo) l de junio)

Medida | POl Reformulado (31 | pOI Reformulado (30
|

Estudianies 17742 i7 742
* Fuente: UOAL Elaboracion; UPP (CPP).

Se efectuaron las coordinaciones institucionales con el Ministerio de Educacién
(Minedu), que al término del mes de junio no habria enviado informacién sobre la
relacion de estudiantes de hogares usuarios del Programa Juntos que pertenezcan
a la zona de VRAEM, por tal motivo se ha visto conveniente reprogramar su
ejecucion para el mes de julio de 2016 (se encontraba prevista para el mes de junio
2016).

ACOMPANAR A LOS HOGARES ADSCRITOS PARA INFORMARLOS Y ORIENTARLOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS CORRESPONSABILIDADES

Proceso transversal al conjunto de procesos operativos del Programa Juntos, que
promueve la corresponsabilidad y el ejercicio pleno de los deberes y derechos en
salud, educacion e identidad en beneficio de los miembros objetivos del Programa.
Desarrolla un conjunto de acciones en dos (02) lineas de intervencion: 1)
Sensibilizacion y 2) Fortalecimiento de capacidades.

A través de estas lineas, e! acom
colectivas (masivas o grupales) y acciones personalizadas, denominadas Visitas a
hogares, que tienen como fin sensibilizar, fortalecer y articular a los miembros
objetivos de los hogares afiliados con oportunidades para mejorar el acceso a los
servicios y salud, nutricion y educacion, asi como a servicios econémico-financiero

orientados al egreso de los hogares.

lamanta arrinnna
S aCliCncs

Precisar que las visitas domiciliarias, brinda acompafiamiento y seguimiento al
hogar, priorizando la promocion de sus derechos y deberes y la importancia del
cumplimiento de las corresponsabilidades. Se hace uso de las Tablet asignadas a
los gestores locales, con el aplicativo AYZA para el registro de la informacion.

La cantidad total de meta fisica programada se mantiene en 87 500 hogares que
recibiran acomparamiento por parte del Programa al término del afio 2016.

Cuadro n.® 14
Acompaiiamiento Familiar

| Meta Fisica Anual
Unidad de - -

Medida

! POI fieformula-d(; -P_OI Ref.or.r;'nulad(;
{31 de marzo) {30 de junio)
Hogar 87 500 87 500

Fuente: UVCC Elaboracion: UPP (CPP).

La cantidad de visitas a hogares que se han reprogramado, llegan a 400 000 visitas.
El detalle de visitas a hogares a nivel de unidades territoriales y bimestres, se
precisa en Anexo n.° 2: Visitas a Hogares 2016.

| GESTION DEL PROGRAMA

Esta actividad que abarca las metas de las distintas unidades de supervision,
direccién, control, asesoria y de apoyo del Programa Juntos, mantiene la misma
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cantidad de metas fisicas que se obtuvo de la ultima reformulacién. El siguiente
cuadro muestra el total anual de metas fisicas:

Cuadro n.° 15
Gestién del Programa

Meta Fisica Anual

POI Reformulado POI Reformulado
(30 de junio)

Unidad de
Medida

(31 de marzo)

Elaboracion: UPP

7.4 Comparativo de Metas fisicas y financieras del Programa Juntos
2016

El siguiente cuadro, muestra el comparativo de la cantidad de meta fisica y de los
recursos de la presente reformulacién, comparado con la tltima reformulacion del POI
al 31 de marzo.

Cuadro n.° 16
Comparativo de metas fisicas y presupuesto a nivel de actividades

POl
. - Presupuesto Presupuesto
Categoria Producto/ Actividad Unldafi de Reform. Modificado Reform. | Modificado
Presupuestal Proyecto medida (31de (30de |
(PiM) A {PIM)
marzo) junio} |
3.000001 e
Acciones SR Acciones 472| 45,428,487 472| 47,736,841
Programa
Comunes
5001325 Verificacion del
cumplimiento de Hogares 778,816 60,709,010 | 757,103 60,709,010
corresponsabilidades
10005320 5004176 Incorporacion de
H i hogares y mantenimiento
gga'es €ON | del padrén de hogares Hogares | 779,907 2,369,794 | 762,515 2,445,404
es'.c.a‘ntes, usuarios en situacién de
0049 bilR pobreza
Programa | Adolescentesy
P e
f::cl’lprl:;itaa' jévenes hasta [=004180
.g ?9 an.czs en Acompafiamiento de los
Nacional de situacion de hogares adscritos para
Apoyo pobreza . . Hogares 87,500 2,146,547 | 87,500 2,146,547
. informarlos y orientarlos
Directo a los reciben S
mis Pobres - incentivos en el cumplimiento de sus
corresponsabilidades
JUNTOS | monetarios por P
cumplir 5004902 Entrega de
corresponsabili | incentivas monetarios
dades con condicionados a hogares Hogares 750,000 926,454,069 | 720,391 | 926,378,459
orientaciény | usuarios en situacion de
acompafiamien | pobreza
to
5004948 Entrega de
Incentivos Monetarios
Condicionados a Estudiantes | 17,742 5,866,987 | 17,742 5,866,987
Estudiantes de Hogares
Usuarios

Total S/.

1,042,974,8%4

| 1,045,283,248

Nota: Las metas fisicas de las actividades del producto consideran las metas fisicas.
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7.5 Indicadores 2016:

Para el afio 2016, las unidades operativas: Unidad de Operaciones de Afiliacion y
Liquidacién (UOAL) y la Unidad de Verificacion del Cumplimiento de
Corresponsabilidades (UVCC) programaron seis indicadores.

Estos indicadores que reportan los resultados de la intervencién institucional que
estan asociados a las actividades operativas estratégicas, brindaran las alertas
necesarias que permitan tomar las medidas correctivas del caso para la mejora
oportuna de los procesos. Para esta reformulacién, se presenta una reprogramacién
en el indicador “Porcentaje de hogares nuevos afiliados respecto a lo planificado”, el
cual considera el total esperado de ingresos de hogares anual.

Cuadro n.® 17

Indicadores de Desempefio del Plan Operativo Institucional el Programa Juntos - 2016

Procesos

META

NOMBRE DEL INDICADOR

ITRIM. | HTRIM. | NETRIM. | IV TRIM.

AFILIACION

Porcentaje de hogares nuevos afiliados respecto a lo

. 12.9% 41.0% 64.6% 100.0%
planificado.

Porcentaje de nifios/as de hogares JUNTOS registrados

0, 0,
en el Programa, antes de cumplir los 30 dias de edad. e e kL e

Porcentaje de gestantes de hogares JUNTOS registradas
en el Programa durante el primer trimestre de 19.5% 22.3% 25.2% 28.0%
embarazo.

VERIFICACION DEL

Porcentaje de miembros objetivo que cuentan con
informacidn de verificacion de cumplimiento de 93.8% 93.7% 95.8% 96.4%
corresponsabilidades en salud.

CUMPLIMIENTO DE
CORRESPONSAB

Porcentaje de miembros objetivo que cuentan con
informacidn de verificacién de cumplimiento de 95.7% 88.5% 96.4% 97.1%
corresponsabilidades en educacidn.

-

] :Eu E Porcentaje de distritos con al menos un punto de pago 52.4% 52.8% 53.3% 54.1%

£E925

Ziie
7.6 Proyectos de Inversion Publica (PIP)
El Programa Juntos para el presente afioc 2016, no cuenta con recursos
presupuestarios aprobados para dar continuidad a la ejecucién de Proyectos de
Inversion Publica (PIP).

VIil. ANEXOS:

8.1 Anexo n.° 01: Nuevos hogares afiliados 2016
8.2 Anexo n.° 02: Visitas a hogares 2016

8.3 Anexo n.° 03: Resumen de metas fisicas reformuladas por bimestres
2016 y por unidades territoriales

8.4 Anexo n.° 04: Resumen de metas fisicas anuales 2016 reformuladas,
por unidades territoriales
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MIDIS

MESA DE EXFTES

Folio N®

UNIDAD TERRITORIAL/

AMBITOS 1/

AMAZONAS - BAGUA
AMAZONAS -
CONDORCANQUI

ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
Cusco
HUANCAVELICA
HUANUCO

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA (JUNIN)
LORETO - 1QUITOS
LORETO - YURIMAGUAS
MADRE DE DIOS (CUSCO)
PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA {AREQUIPA)
UCAYAL

Total general

Distritos

64

117
80
22

109

122
90
95
73
82
61

39
12

23
44
105
48
10

Anexo n.° 01
Nuevos hogares afiliados 2016

Afi-Nue Afi-Nue Afi-Nue Afi-Nue

B1

40

22
87
77
11
150
11
121
23

13
204
15

372
42

14
120
409
427

B2

231

78

78
26

60
26
67
40

B3
19

24

21
204
42
103
557
34
90
289
245
1,023
264
40
143

63

228

128
457

B4

o o O o

186
555
51

247
188
243

50

115
51

292
352
1,015
227

145
300
596
147
85
158
77
173
70

25
30

137
118
781
183

Afi-
Nue
B6

o O O O O

504

140
78
596
92
70

53

190
230
125
239
230

Total
nuevos
Afiliados

27

362
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Anexo n.° 04
Resumen de metas fisicas anuales 2016 reformuladas, por unidades territoriales

~  Programacion Anual Reformulada *

_Unidad Territorial i Hogar"e'_s’_"3;3"."H:oga'ré§ " Hogares  Acomp. _ Estudiantes

: ~ Afiliados i Verificados.' Abonados  Familiar ' VRAEM

TOTAL 762,515 757,103 720,391 87,500 17,742
AMAZONAS - BAGUA 21,541 21,482 20,414 2,500 0
AMAZONAS - CONDORCANQUI 11,620 11,563 10,984 2,000 0
ANCASH 38,826 38,692 36,758 4,500 0
APURIMAC 39,769 39,591 37,607 5,500 1,968
AREQUIPA 1,052 1,050 998 300 0
AYACUCHO 43,701 43,525 41,350 5,000 5,718
CAJAMARCA 110,733 109,918 104,923 8,000 0
CUsSCo 61,959 61,802 58,712 5,000 1,399
HUANCAVELICA 39,253 38,993 37,183 5,500 5,946
HUANUCO 54,194 53,961 51,343 6,400 0
JUNIN 28,424 27,705 26,914 5,300 2,711
LA LIBERTAD 66,008 65,706 60,856 5,500 0
LAMBAYEQUE 1,991 1,917 1,891 300 0
LIMA (JUNIN) 259 257 245 300 0
LORETO - 1QUITOS 40,508 40,315 38,351 6,500 0
LORETO - YURIMAGUAS 19,971 19,872 18,879 4,000 0
MADRE DE DIOS (CUSCO) 190 0 190 0 0
PASCO 12,428 12,134 11,758 2,500 o
PIURA 79,215 78,825 75,009 7,300 0
PUNO 60,007 59,479 56,743 6,800 0
SAN MARTIN 29,271 28,975 27,757 4,000 0
TACNA (AREQUIPA) 450 449 426 0 0
Tucavali 1,145 892 1,100 300 0]

V. FORMATOS DE REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

DEL PROGRAMA JUNTOS

8.5 Programacion mensual de la dimensidn fisica de la finalidad “Formato

n.° 18”

8.6 Programacion presupuestaria mensualizada “Formato n.° 19”

8.7 Cuadro resumen de las metas presupuestales (meta fisica) “Formato

n.° 20”

8.8 Ejecucion de metas fisicas y presupuestales a nivel

actividad/accion/obra “Formato n.° 21

de
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REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - AL 30 DE JUNIO N SY
A NIVEL ACTIVIDAD/ ACCION/ OBRA
UNIDAD EJECUTORA: 005 Programa Naclional de Apoyo Directo a los mis Pobres
PLAN OPERATIVO
POI REFORMULADO POI REFORMULADO PRESUPUESTO
POI INICIAL 2016 AL 31 DE MARZO {*) AL 30 DE JUNIO
CATEGORIA
PRODUCTO / PROYECTO ACTIVIDAD /ACCION /OBRA Presupuesto
PRESUPUESTAL Unidad de kmﬁ Unidad de | Meta Fisica| Unidad de |Meta Fisica ﬂ.ﬂwﬂﬂﬁ {Reformulado a al 30 de
Medida A Medida Anual Medida Anual % junio 2016} %
nual Sl. s
01 |Programa Presupuestal 3.000001 Acciones comunes. Sub total ACCION 436 ACCION 472 ACCION 472 45,428,487 4.36% 47,736,841 4.57%
5000276 GESTION DEL PROGRAMA ACCION 436 ACCION 472 ACCION 472 45,428,487 4.36% 47,736,841 4.57%
g con g niftos, it
y jévenes hasta 18 aflos en situacién de
3.000530 p reciben b jos por Sub total HOGAR 750,000 HOGAR 750,000 HOGAR 720,391 996,027,779 95.64% 997,546,407 95.43%
cumpllr corresponsabilidades conl
orientacién y acompafiamiento
VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO DE
5.001325 CORRESPONSABILIDADES () HOGAR 776,494 HOGAR 778,816 HOGAR 757,103 58,481,574 5.62% 60,709,010 5.83%
INCORPORACION DE HOGARES Y|
MANTENIMIENTO DEL PADRON DE
5.004176 HOGARES USUARIOS EN SITUACION HOGAR 775,944 HOGAR 779,907 HOGAR 762,515 2,369,794 0.23% 2,445,404 0.23%
DE POBREZA (°)
ACOMPANAMIENTO DE LOS
HOGARES ADSCRITOS PARA
5,004180 INFORMARLOS Y ORIENTARLOS EN HOGAR 87,500 HOGAR 87,500 HOGAR 87,500 2,146,547 0.21% 2,146,547 0.21%
EL CUMPLIMIENTO DE  SUS
CORRESPONSABILIDADES
ENTREGA DE INCENTIVOS
MONETARIOS CONDICIONADOS A
5.004902 HOGARES USUARIOS EN SITUACION HOGAR 750,000 HOGAR 750,000 HOGAR 720,391 927,162,877 89.03% 926,378,459 88.95%
DE POBREZA (*)
ENTREGA DE INCENTIVOS
MONETARIOS CONDICIONADOS A
5.004948 ESTUDIANTES DE HOGARES ESTUDIANTE | 17,742 | ESTUDIANTE 17,742 ESTUDIANTE 17,742 5,866,987 0.56% 5,866,987 0.56%
USUARIOS e
n
ToTaL ’ 1,041,456,266 100.00% 1,045,283,248 éam_..\.
3 . | =
() Las metas fisicas das no p 16n. son mas mismas presentadas al 11 de enero y que s¢ aprobaron mediante R.M. n.* 035-2016-MIDIS. o
Nota: Melas fisicas den a fa inl cién por proceso regular, sin melas dela idad del Producto.

e



