N° 112-2016-MIDIS
Lima, (7 JUN, 201
VISTO:

El Informe N° 255-2016-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 20792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su Ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico
Ordenado de [a Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, los planes operativos institucionales reflejan las
metas presupuestarias que se espera alcanzar en cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir Jas metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS, se aprabd el Plan Operativo
Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social;

Que, al respecto, mediante Informe N° 255-2018-MIDIS/SG/OGPP, 1a Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, sustenta, propone y emite opinidn favorable para la
aprobacion de la reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016, en lo que respecta a las
unidades ejecutoras Sede Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres —
JUNTOS, Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, Programa Nacional Cuna
Mas, Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y el Fondo de Cooperacion para
el Desarrollo Social - FONCODES; en razén de las medificaciones presupuestales efectuadas
en el nivel funcional programatice y en el nivel institucional, asi como por las actualizaciones
y/o ajustes de la programacion de metas y tareas, lo que ha conllevado incrementos y/o
disminuciones de las rmetas presupuestarias y metas fisicas programadas, asi como la creacion
de nuevas matas no previstas en el plan operativo vigente;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha indicade que el
Plan Operativo Institucional 2016 reformulade se encuentra alineado al Plan Estratégico

. ) Ig Institucional (PEI) 2013 — 2016 del MIDIS, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 006-
/i \ 2013-MIDIS;
52 o0 E
\z 5 Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
%, oty M,d-‘“ en su condicion de drgano encargado de formular y proponer a la Alta Direccién los planes y
e

documentos de gestién organizacional, y la conformidad de la Oficina de Programacién y
. Presupuesto, en su calidad de unidad organica encargada de formular, monitorear y evaluar el
plan operativo del Pliego, resulta pertinente aprobar la reformulacién del Plan Operativo
Institucional 2016, en lo que respecta a las unidades ejecutoras Sede Central, Programa
i ¢ Apuyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS, Programa Nacional de Asistencia
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Solidaria “Pensidon 65", Programa Nacional Cuna Mas, Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma y el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES, en el
marco de ia Directiva N° 004-2014-MIDIS, “Disposiciones para la programacién, formulacién,
seguimiento, evaluacion y reformulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sociaf”, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 251-
2014-MIDIS;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y de [2 Oficina de Programacion y Presupuesto;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la
Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS,
*Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacion y reformulacion ded
Plan Operativo Institucional del Pliego 040; Ministerio de Desarrcllo e Inclusion Social”; la Ley
N° 29782, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la reformulacidn del Plan Operativo institucional 2016 del Pliego
040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, en lo que respecta a las unidades ejecutoras
Sede Central, Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres — JUNTOS, Programa
Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65", Programa Nacional Cuna Mas, Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y el Fondo de Cooperacion para el Desarrolio
Social - FONCODES, cuyo texto, en anexos, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucion a las unidades ejecutoras indicadas
en el articulo precedente.

Registrese y comuniguese.

Paola Bustamante Suarez
HESTRA GE DESARROE LD £ MELLS e SEn
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Resumen Ejecutivo
Reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Introduccién

El Plan Operative Institucional 2016 del Ministeric de Desarrolle e Inclusion Social —
MIDIS, fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 260-2015-MIDIS vy
reformuiado con Resolucion Ministeriai N° 035-2016-MIDIS.

El presente Plan Operativo Institucional 2016 reformulado, se sefectua como
concecuencia de las modificaciones presupuestales en el nivel Nivel Funcional
Programatico; asi como tambien, por los ajustes efectuados a la programacion de las
metas fisicas y variaciones de tareas, en el marco de lo establecido en los articulos 39
y 40 del TUO de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,lo
que ha conllevado a la actualizacién de la programacion de metas fisicas y financieras.

El presente documento de gestion, ha sido elaborado de acuerdo a lo dispuasto en la
Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion,
seguimiento, evaluacidn y reformutacion de! Plan Operative Institucional del Pliege
040: Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social”, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N® 251-2014-MIDIS.

2. Base Legal

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente
documento de gestién institucional y que orientan los procesos de planificacion y
presupuesto se detallan a continuacién:

e Ley 29792, Ley de creacidn, organizacion y funciones del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Sacial.

o Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

¢ Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado -TUO

de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decrato Supremo N° 011-2012-MIDIS y sus modificatorias, que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del MIDIS.

Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS que zprusha el Plan Estratégico

Sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estratégico Institucional - PEI del MIDIS.

Resolucion Ministerial N° 253-2015-MIDIS que aprueba el Presupuesto

Institucional de Aperiura de Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2016 del Pliego

040: MIDIS.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 026-2014-CEPLAN/PCD,

Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional

de Planeamiento Estratégico.

Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2014-

MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion, seguimiento, evaluacion

y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de

Desarrollo e Inclusién Social”,

¢ Resolucién Ministerial N° 260-2015-MIDIS que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2016 de! Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
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« Resolucion Ministerial N° 035-2016-MIDIS que aprueba la reformulacion del Plan
Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, en lo que respecta a la Unidad Ejecutora de la Sede Central, JUNTOS y
Qali Warma.

3. Plan Operativo Institucional 2016 Reformulado

El Plan Operativo Institucional — POl 2016, ha sido aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 260-2015-MIDIS y reformutado con Resolucion Ministerial N° 035-2016-
MIDIS.

En ese sentido, habiéndose efectuado diversas madificaciones presupuestales en el
nivel funcional programatico y en el nivel institucional, las cuales han influenciado en
actualizar la programacion de las tareas y meta flsica, asi como prioridades a ejecutar
en el marco de los objetivos del sector, surge la necesidad en las Unidades Ejecutoras
de presentar sus propuestas de Plan Operative del afio 2016 actualizado, en terminos
de metas fisicas y financieras.

Por ello, el POI reformulado se sustenta en el marco de diversos dispositivos legales
que a continuacion se detalla: :

» Mediante Resolucién Ministerial N° 022-2016-MIDIS del 04.02.20186, se autorizd
una modificacién por S/. 12 100 de la Sede Central a FONCODES, para cubrir el
costo de distribucion de cocinas y kits de utensilios a los comedores populares del
Programa Complementario de Alimentacion - PCA, a través de la modalidad de
Nicleo Ejecutor de Distribucion.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 026-2016-MIDIS del 10.02.2016, se
incorporan mayores fondos publicos del Saldo de Balance, por el mornito de S/. 2
969,356.00 a favor de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central - MIDIS, destinado al
cierre de brechas de infraestructura de servicios basicos en distritos del FONIE y
a la operatividad de! Fondo de Estimulo al Desempefic y Logro de Resultados
Sociales - FED.

« Mediante Resolucion Ministerial N° 028-2016-MIDIS, del 10.02.2016, en atencion
al Decreto Supremo N° 017-2016-EF, se autoriza la desagregacion de la
Transferencia de Partidas, con cargo al Programa de Accidén Social con
Sostenibilidad del Pliego 040: MIDIS a favor de los Pliegos: Ministerio de Defensa,
Ministerio de Cultura, Registro Nacionat de Identificacién y Estado Civit — RENIEC,
Gobierno Regional del Deparlamento de Loreto y Gobierno Regional del
Departamento de Puno, por el monto de S/ 9 507,491, para financiar la
implementacion de la Estrategia de Accién con Sostenibilidad, la cual incluye la

operacién y mantenimiento de las Plataformas Itinerantes de Accién Social -
PIAS.

Mediante Resolucion Ministerial N° 037-2016-MIDIS, del 19.02.2016, en atencion
al Decreto Supremo N° 026-2016-EF, se autoriza la desagregacién de la
Transferencia de Partidas, con cargo al Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro
de resultados Sociales (FED) del Pliego 040: MIDIS a favor de once {11}
Gobiermnos Regionales, por el monio de Sf. 26 610,000, para financiar cuatro
cuarenta y cuatro (444) intervenciones en salud, educacion y acceso de agua
potable.
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¢ Mediante Resolucion Ministerial N° 048-2016-MIDIS del 02.03.2016, se efectda
una modificacién presupuestaria en el nivel funcional programatico de la Unidad
Ejecutora 001: Sede Central - MIDIS a favor de la Unidad Ejecutora 004
FONCODES, por un monto de S/. 43,681.00 para financiar el pago de arbitrios, en
el marco de lo senalado en el numeral 2.4 de la Clausula Segunda de ia Adenda
N° 02 del Convenio de gastos compartidos entre FONCODES y el MIDIS.

e Con R.M. N° 051-2016-MIDIS del 04.03.2016, se autorizé [a incorporacion de
mayores fondos publicos, provenientes del saldo de balance 2015, por las Fuentes
de Financiamiento Recursos por Operaciones Cficiales de Crédito y Donaciones
y Transferencias, hasta por la suma de S/, 13 721 666, para ser destinados a
financiar proyectos viables en el marco del Programa Municipal de Atencion a los
Servicios Basicos.

¢ Con RM. N° 058-2016-MIDIS del 31.03.2018, se autorizd la incorporacion de
mayores fondos publicos, a favor de FONCODES, hasta por la suma de
S/. 539 021, provenientes del saldo de balance 2015, por la Fuente de
Financiamiento Donaciones y Transferencias, para ser destinados al a financiar
los gastos operativos del Programa Municipal de Atencitn a Servicios Basicos.

» Mediante R.M. N° 063-2016-MIDIS del 31.03.2016, con cargo a la Sede Central,
se desagregaron los recursos correspondientes a la Transferencia de Partidas
autorizada mediante D.S. N° 065-2016-EF, hasta por la suma de S/. 8 060 000,
por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, a favor del Pliego 002:
Instituto Nacional de Estadistica & Informatica - INEI para financiar la generacién
de datos y cartografia orientados a mejorar los procedimientos del sistema de
focalizacion y el seguimiento de la politica social.

= Con R.M. N° 064-2016-MIDIS dst 31.03.2016, se autorizd una modificacién entre
unidades ejecutoras del Pliego, hasta por la suma de $/. 5 475 244, para financiar
fos déficits en las partidas de gasto comespondiente a los Contratos
Administrativos de Servicio de las Unidades Ejecutoras FONCODES y JUNTOS,
y gastos operativos del Programa Presupuestal 018, Acceso de hogares rurales
con economias de subsistencia a mercados locales - Haku Winay.

¢ Mediante Resolucién Ministerial N° 076-2016-MIDIS del 11.04.20186, se autoriza
la incorporacion de mayores fondos piblicos en el Presupuesto Institucional del
Pliego 040 MIDIS, Qali Warma, por el monto de S/. 2 409,270 para el
financiamiento de la provisién del servicio alimentario a nuevos escolares de
instituciones educativas del nivel secundario ubicados en los pueblos indigenas
de la Amazonia Peruana.

En el marco de los dispositivos legales antes descritos las Unidades Ejecutoras del
Pliego 040 MIDIS, han efectuado modificaciones presupuestales en el nivel
institucional y el nivel funcional programatico originando variaciones en las metas
£¢# fisicas y financieras, reflejando un PIM de S/. 4,285.1 millones, desagregado en las 06
Unidades Ejecutoras, tal como se muestra en el cuadro N° 01:



Cuadro N° 01
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR UNIDAD EJECUTORA
N® Unidad Ejecutora PS:’M
1 | Sede Central - MIDIS 404.8
2 | Programa Nacional Cuna Mis 362.6
4 | Fondo de Cooperacion para el Desarrollo 175.7
Social - FONCODES ’
4 Programa Naclonal de Apoyo Direclo a 1043.0
los Mas Pobres JUNTOS !
5 |Programa Nacional de Asistencia 5018
Solidaria PENSION 65. ’
Programa WNacional de Alimentacion
6 Escolar - Qali Wama ! 1,497.2
Total 4,285.1

4. Principales modificaciones al Plan Operativo por Unidades Ejecutoras y su
contribucién al PEIL:

4.1 Unidad Ejecutora 001: Sede Central

La Unidad Ejecutora Sede Central comprende las Direcciones Generales de los
Vice Ministerios de Polificas y Evaluacion Social y de Prestaciones Sociales y las
Oficinas de la Secretaria General, las cuales han efectuado variaciones de metas
fisicas, asi como la reprogramacién mensualizada de las tareas y metas, en
concordancia con las modificaciones presupuestales efectuadas.

En ese senfido, a continuacién se detalla las principales modificaciones del plan a
nivel Direcciones Generales y Oficinas y su contribucién a los objetivos del PE!:

4.1.1 Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social

g OEG 7: Ejercer la rectoria de la Politica Nacional de Desarrollo € Inclusion Social.

%
£ v Direccidn General de Politicas v Estrateqias - DGPE?;
=
o
T

El Plan de ia DGPE presenta variaciones debide a modificaciones de
metas y tareas las cuales se detallan a continuacion;

» En materia de coordinacion del proceso de asistencia técnica vy
fortalecimiento de capacidades la reformulacién del POl se debe a la
cantidad de la meta fisica de las tareas incremeniado de 18 a 20 informes.

o En cuanto a la implemsntacién y Difusién del SINADIS, la reformulacion
del PO se debe a la reorientacion de las dos tareas relacionadas a la
estrategia de accién social con sostenibilidad (EASS) hacia 1a creacion de

112 Unidad Qali Warma presenta un corta del manca presupuestal al 20 de abril de los comientes, mientras que las demas UEs al 30 de marzo,
2 Presentada con Memarando N° 043-2016-MIDISAVMPESIDGPE



la meta presupuestaria “Implementar la Estrategia de Accion Social —
EASS) con Enfasis en Comunidades Nativas de la Amazonia”.

+ Respecto a fa intervencion de Cierre de brechas de infrasstructura de
servicios basicos en distritos FONIE, la reformulacion del POI se sustenta
en la variacién de la unidad de medida de la tarea 7 de “Acciones” a
“Informes”, asi como la eliminacion de la tarea 3 reemplazando por una
larea relacionada a visitas técnicas de seguimiento a las intervenciones en
ejecucién financiadas por FONIE.

+ En materia de Implementacién y difusion de las politicas sociales y la
estrategia nacional incluir para CRECER, la reformulacion del POl se debe
a la variacion de la unidad de medida de la tarea “Implementacion de
Iniciativa intersectorial e intergubernamental orientada a promover la
autonomia de las personas adultas mayores en situacion de pobreza y
extrema pobreza, en el marco del Eje N° 5§ Proteccion del Adulta Mayor”
de “Instrumento” a “Informes”, asi como la eliminaciéon de la tarea 16
“Elaboracion e Implementacion de Plan de Difusién y Asistencia del Eje 5
a nivel Regional y Local’ reemplazando por una tarea relacionada a la
elaboracion de la estrategia comunicacional de los instrumentos.

« En cuante a la intervencion QOperatividad del Fondo de Estimulo al
Desempefio y logro de resultados sociales — FED, la sustentacion de la
reformulacion def POl, se explica por el incremento de dos tareas
relacionado a la asistencia técnica a los gobiernos regionales para el
cumplimiento de los compromisos asumidos en los convenios de
Asignacion por Desempefio (CAD), [o que ha originado un incremento de
meta fisica de 18 a 27 informes.

» En el marco de ia Trigésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30372, “Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2016", que autoriza al MIDIS a realizar modificaciones presupuestarias en
el nivel institucional por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
para implementar la Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad, se
incorpora al Plan Operativo fa meta presupuestaria denominada
“Implementar la Estrategia de Accidn Social con Sostenibilidad (EASS) en
Comunidades Nativas de la Amazonia®, relacionado a la transferencia de
recursos para la operacion, mantenimiento y ejecucion de los plataformas
itinerantes de accién social, orientado a llevar los servicios que presta sf
Estado a mayores poblaciones de la Amazonia, en coordinacién de los
gobiernos regionales y locales.

¥ Direccién General de Gestion de Usuarios - DGGLE:

El Plan de la DGGU presenta variaciones debido a modificaciones de tareas
y metas fisicas, las cuales se detallan a continuacion:

En el marco de las actividades que se desarrolla a través de la mejora de la
focalizacion y gestion de informacion de los usuarios, en el presente plan
reformulado, se estd reempfazando 04 tareas lo que ha originado una

* Prasentada con Memaranda N* 468-2016-MICISNVMPES/DGGU
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variacion de las metas fisicas programadas en el POl inicial, las cuales se
detallan a continuacion:

e Elaborar la propuesta metodclogica para las auditorias de informacion al
registro de hogares en el PGH

s Definicidn de los procedimientos e indicadores a los procesos de Solicitud
de CSE, Consistencia de los formatos {S100/FSU), Determinacién de la
CSE.

« Elaboracion de la propuesta metodologica para el seguimiento y
monitoreo a los precedimientos de envio y registro de formato FSU

v Mesa de Concertacidn de Lucha Contra la Pobreza - MCLCP*:

s El Plan de la MCLCP, reformuia el Pla Operativo, debido a [a variacidon de
la programacion mensualizadas de las metas fisicas.

4.1.2 Secretaria General y Despacho Ministerial

OEG 8: Mejorar la capacidad de gestion para la implementacion de la politica y
la ejecucién de los programas del MIDIS.

v" Despacho Ministerial®

El Despacho Ministerial reformula su Pian Operativo Institucional debido a
variaciones en el presupuesto asignado, no originando cambios en la
programacion de las metas fisicas.

¥ Oficina General de Tecnologias de la Informacién®:

La OGTI reformula su plan, principalmente por la incorporacion de tareas
ligadas al indicador: i) Implementar aplicativo informatico que utilice SMS, i)
Implementar el sistema de seguimiento de tramite sectorial v iii} Implementar
nuevas funcionalidades en el sistema de convocatoria CAS, a la vez reduce
dos tareas “Implementar el sistema de cooperacién PECI” & “Implementar el
sistema de caja chica”.

v QOficina de Defensa Nacional- ODN’
La ODN reformula el plan operativo, debido a la variacion de la programacidn
mensualizada de las metas fisicas y a la reduccidn de ia cantidad de meta
fisica de 120 a 111 documentos.

v' Oficina del Procuraduria Pablica - PP?

* Presentado con Oficio N® 181-2016-MCLCP.

* Prasentado con Memorands N° 092-2016-MIDISIGA.

¢ Presentado con Memarando N° 230-2016-MIDIS/SGIOGT!.
7 Presentada con Mernararide N° 101-2018-MIDIS/SGFODN.
¥ Prasentado con Memorando N* 325-2016-MIDIS/PP.
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La PP en su reformulacién del PO, en la mejora de la tarea 4 que comprende
las acciones judiciales, arbitrales y administrativas en defensa del MIDIS,
incrementando la cantidad de la meta fisica de 2,312 a 4,612 documentos.

v Qficina del Organo de Control Institucional - OCI®

La OCI sustenta la reformulaciéon del PQI, por el incremento de tres (3)
tareas: i} Verificar el cumplimiento de encargos legales, i) Seguimiento de
medidas preventivas de control simultaneo iii} Evaluacién de denuncias, asi
como el ajuste interno de las cantidad de metas fisicas de las tareas, lo que
ha permitido mantener igual la cantidad de las mefas fisicas programadas
en el POI inicial (58 Informes emitidos).

¥ Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales- OGCAo

La OGCAI reformula el PO!, debido la reprogramacion de la mensualizacion
de metas fisicas y al replanteo de las tareas 1 y 13 del POL: i) Elaboracion
de instrumento de gestidn y ii) Elaboracién de los lineamientos / OSC y
Privados.

v Oficina General de Planeamiento v Presupuesto -OGPP:

La Oficina de Racionalizacion, Organizacién y Métodos, a través de su
finalidad presupuestal “Conduccion del Sistema de Racionalizacion en el
Ministerio”, presenta una ajuste en la programacion de la meta fisica, de 8 a
4 documentos de gestion.

v QOficina General de Gestidn Documentaria y Atencidn al Ciudadano!!

Presenta una variacion de meta fisica de 142,886 a 185,493 registros,
debido a un incremente en la demanda de los servicios de mesa de partes,
otientacién al ciudadano, recepcién de visitas, la central telefonica y
servicios de mensajeria, entre otros,

4.2 Unidad Ejecutora 003: Programa Nacional CUNA MAS

Ei programa CUNA MAS es un programa social focalizado, que tiene como finalidad
mejorar el desarrollo infantil de nifas y nifios menares de 36 meses &n zonas en
situacion de pobreza y pobreza extrema, focalizandose en los aspectos cognitivo,
social, fisico y emocional def desarrollo temprano.

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, CUNA MAS se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEG6.1 “Mejorar el desarrolio de nifios y nifias
menores de 36 meses de edad”

Programa Presupuestal: Programa Cuna Més

El Programa Prasupuestal cuenta con dos productos, el primero “Familias acceden
a acompafiamiento en cuidado y aprendizaje de sus nifios y nifias menores de 36
meses, que viven en situacién de pobreza y extrema pobreza en zonas rurales” y el

9 Presentado con Memarando N° 048-20168-MIDIS/OQCI,
10 presentado con Memorando N° 103-2016-MIDIS/SG/OGCAL.

U Pregsentado con Mamorando N°® 231-2016-MIDIS/SG-OGDAC
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segundo, “Nifias y nifios de 6 a 36 meses de edad que viven en situacion de pobreza
y extrema pobreza en zonas urbanas reciben atencion integral en Servicio de
Cuidado Diurno™ los cuales, en el Plan Operativo Institucional 2016 tienen
programado a la fecha la atencién de 79,305 familias y 64,554 nifias y nifios,
respectivamente.

Sin embargo, el programa comunica que ambos productos presentan variaciones
en las metas fisicas y presupuestales de algunas de sus actividades del
mencionado plan, las cuales se detallan a continuacion:

“Familias acceden a acompafiamlento en cuidado y aprendizaje de sus ninos
y nifias menores de 36 meses, que viven en situacién de pobreza y extrema
pobreza en zonas rurales”

v Visitas domiciliarias a familias en zonas rurales; esta actividad presenta un ajuste
en la meta fisica de 79,305 a 84,493 familias, lo cual responde a la priorizacion
de la intervencion de los programas sociales en los distritos mas pobres del pais,
lo que ha originado que el Servicio de Acompafiamiento a Familias incorpore
nuevos departamentos a su ambito de intervencidn, no previstos en la
formulacién del presupuesto 2018, os que se asocian al correspondiente ajustes
presupuestal.

Respecto al incremento de la cobertura de § 188 familias, el programa ha
conciuido con el proceso de focalizacién de 4 707 familias, estando en proceso
481 familias identificadas en los departamentos de Cajamarca (80 familias) y
Piura (401 familias}.

v Asistencia técnica para la gestion y vigilancia comunitaria; esta actividad
presenta un ajuste en la meta fisica de 1,542 a 1,561 organizaciones, dado que
al cierre del 2015 el Programa ya contaba con 1,548 Comités de Gestidn y tenia
pendiente por reconocer 8 comités adicionales, los mismos que iniciaron su
funcionamiento entre enero y febrero del 2016; asi mismo, en el presente ano se

encuentra en proceso de conformacion 04 nuevos comités en los departamentos

de Cajamarca (01) y Piura (03) y la solicitud de reactivacién de un comité en

Truijillo por parte de las familias demandantes y autoridades.

Capacitacion de equipos técnicos y actores comunales; presenta un ajuste en la
meta fisica, de 13,765 a 17,874 personas capacitadas, esto como resultado de
la incorporacién de equipos técnicos de campo para la atencion de las 5 188
familias adicionales a la meta, 1o que se correlaciona con el incremento del
namero de actores comunales; asi como, de los actores comunales que fueron
incorporados en el itimo trimestre del afio 2015 para atender la ampliacion de
cobertura, la cual quedo pendiente para el presente ejercicio presupuestario.

@#as y nifios de 6 a 36 meses de edad que viven en situacién de pobreza y
2ffema pobreza en zonas urbanas reciben atencién integral en Serviclo de
iZitidado Dlurno”

v Capacitacidn de equipos técnicos y actores comunales; esta actividad presenta
un ajuste en la meta fisica, de 18,624 a 19,829 personas capacitadas. La
variacién en la meta fisica y presupuestal responde, principalimente, a la
incorporacién de un apoyo administrativo asignado a los Comites de Gestion, el

9
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que esta encargado de asistir en el registro y adecuado manejo de los recursos
asignados al Comité; asimismo, se ha sincerado la metas de actores comunales,
incorporédndose a tres miembros para la conformacién de los Consejos de
Vigilancia de los Comités de Gestién. Otro aspecto a tener en cuenta es la
implementacién de las disposicionss orientadas a Ila mejora de la calidad de la
atencién del servicio, en ese sentido se ha dispuesto la estandarizacion de ia
asignacion de 2 Madres Guias para la intervencién en zona urbana y 03 Madres
Guias para la intervencién en zona rural, la participacion de 3 socias de cocina
por servicio alimentario.

¥ Acondicionamiento y Equipamiento de locales para el Cuidado Diurno; esta
actividad presenta un ajuste de 588 a 4,827 locales, esto como resultado de la
revision y recomposicion de las acciones definidas en las tareas de Equipamiento
y Mantenimiento de locales para el Servicio de Cuidado Diurno, ias que
comprendian [as siguientes acciones:

o Tarea: Equipamiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
* Equipamiento de locales por ampliacién de cobertura
» Equipamiente de servicios alimentarios por ampliacién de cobertura
= Equipamienta complementario por migracién

o Tarea: Mantenimiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
= Mantenimiento integral correctivo de centros de cuidado diurno
* Instalacién de mddulos prefabricados para Centros de Cuidado Diurno y
Servicios Alimentarios

Siendo la nueva compaosicion:

o Tarea: Equipamiento de locales para el servicio de cuidado diumo:
*» Equipamiento de locales por ampliacion de cobertura
» Equipamiento de servicios alimentarios por ampliacion de cobertura
* Equipamisnto complementario por migracién
* Reequipamiento de locales de cuidado diurno
» Reequipamiento de servicios alimentarios

o Tarea: Mantenimiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
* Manteniriento integral correctivo de centros de cuidado diurno
* Instalacién de médulos prefabricados para centros de cuidado diurno y
servicios alimentarios.

Cabe indicar que las acciones de reequipamiento se gjecutan al 100% de los
locales (hogares, centros, ClAls y Servicios Alimentarios) y se enmarcan en las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 008-2015-MIDIS-PNCM
“Lineamientos para el equipamiento de locales del Servicio de Cuidado Diurno
del Programa Nacional Cuna Mé&s”, representando en promedio el 30% del
presupuesto de la actividad,

De lo antes sefialado, se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta
fisica y presupuesto del programa Cuna M4s:
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META ANUAL
PROGRAMA META ANUAL
PRESUPLESTAL PRODUCTO ACTIVIDAD PO INICIAL REFORMULADA PIM
{Warzo)
gg?gf:;ﬁn?“"“ W acciones | 230 accones | 24248215
3000001. Acciones 5003032,
comunes Segquiniento y 4informes | Ainformes | 1.13723
programa
5002894, Sesionas
de socializacion ¢ | 54,001 familias | 54,001 familias 647,301
3000314, Famiias [ ioenIzal
acceden a domiciliarias a
acompanamiento en familias en zonas 79,305 familias | 04,493 familias | 94,585,077
cuidado y aprendizgje rurales
d& sus nifios ¥ nifias 004343 -
que gir\?:nd:nasﬁngdsﬁ' pt P":: o 1,542 1.561 11,444,489
de pobreza y extrema g;zrm t;r\i.rai‘lgiIanr:ia organizaciones | organizaciones e
pobreza en zonas 5004344
R rurales L 13,765
0098, Cuna Mas Capacitacion da personas 17,874 personas 10.025 144
equipos t&cnicos y capacitadas e
actores comunales capacitadas
5004343. Asisiencia
técnica parala 725 725 4391332
gestion y vigilancia | organizaciones | organizaciones "
3000584. Nifias y m;g g
nifos de 6 a 36 meses ' 18624
de edad que viven en Ca&adtalc;gl:ig:s personas 19,829 gersmt;gas 10,313,757
situacion de pobreza y ggt oll‘}ef comual ei capacitadas
extrema pobreza en 5004345, Atencidn
;f';f‘;g:}"f:;;f;{’;}be“ integral durante el | 64,554 nifios | 64,554 nifios | 174,762,896
servicio de cuidado oﬁ:gg‘ldiumo
diume Acondicionamiento
y equipamiente de 588 locales 4,827 locales 30,248,441
locales para &
RO cuidado diurne
Al Py e;,é Total general 362,584,375

Con la creacion del MIDIS, el Fondo de Cooperacidon para el Desarrollo Social -
FONCODES inicid un proceso de cambio en el marco de las nuevas orientaciones
de la polltica social del Estado, redefiniendo su rol para mejorar sus intervenciones
con la finalidad de dar mayores y mejores oportunidades a las familias rurales en
situacion de vulnerabilidad.

g FONCODES progresivamente, estd trabajando en la mejora de la dotacién de
& activos de los hogares como herramienta para la ampliacién de oportunidades
= economicas relativas a la generacién de ingresos autbnomos, la seguridad
alimentaria y el desarrollo de capacidades productivas. Asimismo, contribuye a la
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generacion de mayores oportunidades econdmicas sostenibles de los hogares
rurales en proceso de inclusion, interviniendo en el desarrollo de capacidades de
innovacién y asociacién, acceso a infraestructura y servicios plblicos.

En el marco del PEI 2013 - 2016 del MIDIS, FONCODES se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico OEG6.4 “Coniribuir a la generacidn de mayores
oportunidades economicas para los hogares usuarios’.

Programa Presupuestal: Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales

El Programa Presupuestal cuenta con dos productos, el primero “Poblacion rural en
economias de subsistencia reciben asistencia técnica, capacitacion para el
desarrollo de capacidades productivas”el cual ha reformulado su meta de 23,482 a
21,470 hogares, y el segundo “Poblacion rural en econom/fas de subsistencia recibe
asistencia técnica, capacitacion y portafolio de activos para la gestion de
emprendimientos rurales”, el cual ha reformulado su meta de 2,383 a 1,932 proyecto
implementados.

La meta inicialmente programada sélo contemplaba la intervencién en el ambito de
la sierra del pais; sin embarge, en base al trabajo de campo realizado por las
Unidades Territoriales, en coordinacion con los Gobiernos Locales, se plantea
ampliar la intervencién a la zona de la sslva; la cual, debido al acceso que debe
realizarse por medio fluvial y/o aéreo y que puede superar las 8 horas desde la
Oficina de la Unidad Territoriai, tiene un costo mayor. La reformulacion planteada
por FONCQGDES considera la atencion a los pueblos indigenas de la Amazonia, el
VRAEM y el valle del Huallaga; en tal sentido, de los 21,470 hogares planteados en
la reformuiacion, 5,200 hogares corresponden a la zona de la selva y 16,270
hogares a |a sierra.

Por lo expuesto en el parrafo precedente, ambos productos presentan variaciones
en las metas fisicas y presupuestalss de sus actividades del Plan Operativo, las
cuales se detallan a confinuacion:

“Poblacién rural en economias de subsistencia reciben asistencia técnica,
capacitacion para el desarrollo de capacidades productivas”

v Asistencia Técnica y Capacitacion al Nucleo Ejecutor Central en ef Disefio del
Proyecto; meta reformulada de 235 a 215 capacitaciones debido al ajuste de la
meta de hogares (21,470 hogares) que conlleva a [a disminucién de Ja meta en
su dimensidn fisica y financiera.

v Implementacion de asistencia técnica, capacitacion y entrega de activos al
Nucleo Ejecutor Central; la meta fisica de esta actividad ha sido reformulada de
23,482 a 21,470 hogares (representade por el jefe de hogar), esto como
resultado de ampliar la intervencion en ia zona selva del pais.

“Poblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacion y portafolic de activos para la gestion de emprendimientos
rurales™

v" Desarrollo de los concursos para la evaluacion y asignacion de recursos; la meta
fisica de esta actividad se ha reformuiado de 2,113 a 1,932 planes de nagocios
{(emprendimientos), considerando que esta representa aproximadamente el 9%
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del nimero de hogares a atender durante el afio (el 45% de los hogares
capacitados participan de esta actividad agrupados en grupo de § hogares
aproximadamente).
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v Implementacion de la asistencia técnica, capacitacidn especializada y entrega
de activos para la puesta en marcha de los emprendimientos rurales; en esta
actividad la meta fisica se ha reformulado de 2,113 a 1,932 proyectos
implementados.

La meta de esta actividad representa aproximadamente el 45% del nimero de
hogares programados atender, quienes agrupados en 5 hogares,
aproximadamente, conforman un proyecto implementado.

v Promocién de espacios de intercambio local; en esta actividad la meta fisica se
ha reformulado de 59 a 54 Eventos, como resultado de la reformulacion de la
meta del Producto.

Asignaciones Presupuestarias gue no Resultan en Productos

En esta Categoria Presupuestal se han incorporado nuevas actividades y
reformulado algunas metas fisicas de las existentes, las cuales se detallan a
continuacion: '

v Programa Municipal de Atencidn a los Servicios Basicas — KfW, en esta actividad
se ha incorporado la implementacién de 15 proyectos (01 para mejoramiento de
centro de salud y 14 para mejoramiento de infraestructura de educacion basica
regular), en el ambifo de los departamentos de Cajamarca y Lambayeque.

v Promocion y dinamizacién de mercados PYMES, esta actividad se ha
incorporado con 121 Kits, a fin de efectuar la distribucion de cocinas y kits de
utensilios a los comedores populares del programa de Complementacion
Alimentaria PCA, a través de la modalidad de Nlcleo ejecutor de Distribucidn.

A continuacién se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica y
presupuesto de FONCODES:
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META ANUAL
PROGRAMA SETA ANUAL PIM
PRODUCTO ACTIVIDAD REFORMULAD
PRESUPUESTAL POl INICIAL A (Marzo 2015) Sl
3000001, Acciones | 5000276, Gestion del . .
comunes programa 255 acciones 255 acciones 18,929,707
5004383, Asistencia
mﬁm. I ﬁcnica y capacitacion al - 215 )
acion rural en | Nicleo Ejecutor Centrat capacitaciones - 3,314,10
sconomias de enel diselﬁo del Capacitaciones
subsistencia recibe ecto
asistencia t&cnica | 5005649,
¥ capacitacion para | implementacion de
&l desarmollo de asistencia téenica,
capacidades capacitacion y entrega 23482 hogares | 21,470 hogares | 70,537,898
0118, Accesode | productivas de activos a hagares
hagares rurales nurales
con economias de 5004385, Desamalio de
subsistencia a los concursos para la 2113 planes de | 1,932 planes de 5652 123
mercados locales - | 3000592, evaluacion y asignacion nagocio negocio '
Haku VWifiay Poblacion rural en | de recurses
economias de 5004385,
subsistencia recibe | Implementacion de la
asistencia tecnica, | asfstencia técnica y
capagcitacion y capacitacion 2,383 proyectos | 1,932 provectos 23 556,677
portafolio de especiglizada yentrega | implementados | implementados o
activos para Iz de activos para la
gestion de puesta en marcha de los
emprendimientos | emprendimientos rurales
turales 5004367, Promocion de
espacios de intercambio 59 eventos 54 eventos 1,838,200
local
ysoopr%oouo;;l:;?geammmo 12acciones | 12acciones | 1685025
5000002. Conduccién y ; 12 acciones 243,468
orientacion superior 24 acclones 24 aclas 777,234
5000003, Gestidn 97 acriones 108 acciones 14,839,747
9001, Acciones 1999909, Sin administrativa 12 informas. 12 informes 1,247,262
centrales producio 5000004.
Asesoramiento téonico y 12 acciones 720 documentos 389418
juridico
fggj”rggg'hﬁﬂf&de 24 planillas oA planiltas | 22223795
ﬁm'aﬁgﬁggf % | 12 acciones 4 informes 482,283
4000014, Mejoramiento
2029390 de ceniros d; salud ) 1 proyecto 1,009,711
: 4000038, Mejoramiento
Programa de infragstructura de
Municipal de . . 14 proyecios 12,661,955
0002, Alencidn alos educzcion basica
Asignaciones | sovicios Basicos odular
presupuestarias 6000016. Gestion y ; 8 informes 539,021
que na resultan en administracion ’
productes 5002362, Promagcidn ¥
, dinamizacién de - 121 kit 12,100
gmgcglg Sin mefcados MYPES
5004687 Transferencia 1,000 obras 1,000 abras 642,471
& inventaria de obras 4 publicaciones | 4 publicacionas 355,900
Total general 175,693,007
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4.4 Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Apoyo Directo a los Més Pobres
= JUNTOS

El Programa Presupuestal cuenta con un producto denominado “Hogares con
gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta 19 arfios, en situacion de pobreza,
reciben incentivos monetarios por cumplir corresponsabilidad con orientacion y
acompafamiento”, y tiene programado la atencidn de 750,000 hogares.

En el marco del PEI 2013 —~ 2016 del MIDIS, JUNTQOS se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEEG.2 “Contribuir con el alivio de la pobreza y
aliviar el capital humano de los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema”.

El programa no presenta variaciones en las metas fisicas; sin embargo, se han
efectuado madificaciones presupuestales a nivel actividad que no han originado
cambios en la produccion fisica del producto “Hogares con gestantes, nifios,
adolescentes y jovenes hasta 19 afios, en situacion de pobreza, reciben incentivos
monetarios por cumplir corresponsabilidad con orientacién y acompaiiamiento”. A
continuacién se detalla la programacion de las metas por actividad:

Producto “Hogares con gestantes, nifios, adolescentes y j6venes hasta 19
anos, en situacidén de pobreza, reciben incentivos monetarios por cumplir
corresponsabilidad con orientacion y acompafiamiento”

v Acompafiamiento a los hogares adscritos al programa para informarlos y
orientarlos en el cumplimiento de sus corresponsabilidades; esta actividad
mantiene la misma meta programada en el Gltimo POl aprobado, destinada a
atender 87,500 hogares.

v" Entrega de incentivos monetarios condicionados a hogares usuarios en situacién
de pobreza, esta actividad mantiene la misma meta programada en el (ltimo POI
aprobado, destinada atender a 750,000 hogares.

v Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuarios, en las zonas del VRAEM, esta actividad mantiene la misma meta
programada en el Jltimo POl aprobado, destinada atender a 17,742
estudiantes.

v" Incorporacién de hogares y mantenimiento del padron de hogares usuarios
en situacidn de pobreza, esta actividad mantiene la misma meta programada en
el dltimo POl aprobado, destinada atender a 779,907 hogares.

v’ Verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades, esta actividad mantiene

) la misma meta programada en el Ultimo POl aprobado, destinada atender a
778,816 hogares.

Acciones Comunes

¥ Gestidn del Programa, a fravés de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacion, evaluacion y gestion para la mejora continua del
Programa, con participacion de los 6érganos de apoyo y asesorarmiento, unidades
técnicas, unidades territoriales y |a alta direccién. En dicha actividad mantiene la
programacion de la meta fisica en 472 acciones.

ﬁ;,“"ﬁm
St programa JUNTOS:
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Categoria 2o} POI
Presupue ;’::dﬁ Actividad Ua‘gs&:& Reformulado | Reformulado ngl\‘l
stal ¥ {Enera) {Marzo) :
3.000001
Acclones 5000276 Gestion def Programa Acciones 472 472 45,428,467
Comunes
5001325 Verificacion dal cumplimiento
3.000530 de conesponsabilidades Hogares 778,816 778,816 60,700,010
0049 Hogares con
Programa Gestantes, 5004176 [ncorporaciin de hogares y
Prodeas | Niflos, mantesimiento del padion dehogares | Hogares 779,907 779,907 2.369.794
. TUSE | Adalescentes y | usuarios en situacien de pobreza
Programa | J0Venes hasta 19 [ 50 14 Acompertamiento de kos
Nacional P e foganes adscritos para informarles y
de Apoyo s:"h::'zg" de‘be origntarios en el cumplimiento dg sus Hogares 87,500 87.500 2.146.547
Directa a ? FeciDE | corresponsabilidades
|8 mAs ncentivos
Pobreg. | MONelanios Por | 5004907 Entrega de incentivos
JUNTOs | cumplir iy | monetaios candicionadas a hagares Hogares 750,000 750,000 926,454,069
corresponsabill |,,q 25 en situacion de pobreza
da_das con
orientaciény | 5004045 Entrega de Incentivos
acompanamient | 1onetsrios Condicionados a Estudianizs 17,742 17,742 5,666,987
o Esludiantes de Hogares Usuarios
Total Si. 1,042,974,894

4.5 Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION

65

El programa brinda proteccion social a las personas adultas mayores de 65 0 mas
anos de edad, que se encuentran en condicidn de pobreza extrema de acuerdo a
la calificacion socioecondémica otorgada por el SISFOH; entregandoles una
subvencién econdmica (bimestral) que le permita contar con una seguridad
econdmica que contribuya a mejorar su bienestar; y mejorar los mecanismos de
acceso de los adultos mayores a los servicios publicos mediante la articulacidn
intersectorial e intergubernamental.

En el marco del PEI 2013 — 2016 del MIDIS, PENSION 65 se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEGS5 “Incrementar la proteccién y bienestar del
aduito mayor”,

Programa Presupuestal: Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensién

65

El Programa Presupuestal cuenta con un producto denominado “Adulto mayor con
subvencion monetaria segun condiciones del Programa” en el Plan Operativo
Institucional 2016, el cual tiene programado dos actividades, una es la afiliacién y
verificacion de requisitos con una meta de 530,000 personas y la otra es |a entrega
de la subvencion monetaria a los beneficiarios con una meta de 500,000 personas.

A la fecha se han realizado modificaciones presupuestales a nivel actividad, pero
que no han originado cambios en la produccién fisica del producto “Adultc mayor
con subvencién monetaria segin condiciones del Programa.”. A continuacion se
detalla la programacion de las metas por actividad:
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Producto: Adulto mayor con subvencién monetaria seqlin condiciones del
Programa

v Afiliacién y verificacién de requisitos; Esta actividad permite realizar la
incorporacién de usuarios a Pensién 65, previo a la priarizacion de los adultos
mayores que cuenten con la condicién de pobres extremos segun el SISFOH,
que pertenezcan a comunidades nativas y/o residan en zonas fronterizas o en
centros poblados amazdnicos. Asimismo se considerara la atencion preferente
a potenciales usuarios con alguna discapacidad severa. Esta actividad se
subdivide realizando el acopio de evidencias sobre condicién de vuinerabilidad
de adultos mayores, realizar la generacién del maestro de declaraciones juradas,
realizar el soporte en tecnologias de la informacién y comunicaciones, realizar fa
operacién y mantenimiento de las unidades territoriales, y el sistema de gestion
de la calidad.

En la presente reformulacion, la citada actividad no muestra una variacion de la
meta fisica, respecto a la programada en e! POI inicial que es de 530,000
personas.

Es conveniente sefialar que el MPP-SIAF para el periodo 2016, tiene registrado
en la referida actividad, 1a meta fisica de 530,000 personas, debiendo precisarse
en la presente reformulacién que la meta fisica de la Actividad “Afiliacion y
verificacion de requisitos” debe ser 480,000 personas, que considera a los
usuarios activos del programa que reciben visita domiciliaria para realizar la
verificacién de supervivencia del usuario, constatacion de su domicilio de
residencia, actualizacion de datos personales, entre otros, actividad a cargo de
los promotores y coordinadores de las unidades territoriales, y con respecto a las
50,000 personas adicionales, solo se encusntra orientado a realizar el
procesamiento de las declaraciones juradas de los usuarios, que formaran parte
de la base de datos “Maestro de Declaraciones” del SISOPE, actividad ejecutada
por la sede central bajo la responsabilidad de la Unidad de Operaciones de!
Programa Pensién 65.

v Entrega de la subvencién monetaria a los beneficiarios, Contempla la
entrega bimestral de subvenciones, a los usuarios que cumplen con los criterios
del programa “Pensién 65, mediante el sistema bancario, conforme a un
cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago. Esta
actividad desarrolla como tareas la Transferencias Monetarias a Usuarios del
Programa P65 y los Servicios Bancarios y Pagaduria.

En la presente reformulacion del Plan de la citada actividad, la meta fisica no
muesira una variacion respecto a la programada en ef POl inicia! que es 500,000
personas que reciban una entrega de subvencion monetaria en cada periodo
bimestral.

.;ciones Comunes:

Gestion del Programa, a través de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacion, evaluacién y gestion para la mejora conftinua del
Programa, con participacion de los érganos de apoyo y asesoramiento, unidades
técnicas, unidades territoriales y fa alta direccién. En dicha actividad mantiene la
programacion de la meta fisica en 04 informes.

17



‘v,ﬂm,% ,‘

i B tesi:
.?ﬁ j_: ¥

Se presenta el resumen de las variaciones a nivel de meta fisica y presupuesto de!
programa PENSION 65;

T META FISICA
n PEY
Categoria Producto/ META FISICA PiM
Actividad de o REFORMULA
Presupuastal Proyecto Medida POI (micial) 00 ] 8f.
3.500001 .
Acclones gﬁrgﬁiﬁa Gestidn del Informes 04 04 8,802,137
Comunes g
3.000313 Adulto _
0087 5004143 Afiliacion y
Mayor con i ‘. Personas 530,000 530,000 29,333,757
z:zg;ar::s e ubvancién Yerificacion de requisitos.
Progrzma * | monetaria segdn
Nacional do condiciones del
rograma.
‘;::;‘::::‘f preg 5002952 Entrega de
Pension 65 subvencién monetaria alos | Personas 500,000 500,000 763,701,752
beneficiarios.
Total §/. 801,837,646
4.6 Unidad Ejecutora 007: Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma

El programa brinda un servicio alimentario de calidad a nifios y nifias matriculados
en instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria a nivel nacional; y del
nivel secundario de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, a través de la
provisién de desayunos y almuerzos saludables y adecuados a los habitos de
consumo locales durante todas los dias del afio escolar, a fin de contribuir a mejorar
la atencion en clases, la asistencia escolar, promoviendo la participacion y la
corresponsabilidad de la comunidad local.

La provision de alimentos se realiza mediante dos modalidades de entrega: a)
Gestién de Raciones, y b) Gestién de productos.

E! Programa se caracteriza por utilizar un modelo de cogestién social que involucra
distintos actores (Comités de Alimentacion Escolar, Comités de Compra,
proveedores, Unidades Territoriales, Sede Central de Qali Warma) que participan
activamente en |a prestacién del servicio alimentario; el mismo que tiene tres fases
marcadas: i) la fase de planificacion de menu escolar, ii) de compras y de i) gestion
dei servicio alimentario.

En el marco del PEJ 2013 — 2016 del MIDIS, QALI WARMA se encuentra alineado
al Objetivo Estratégico Especifico. OEG6.3 “Garantizar el servicio alimentario de
calidad a nifios en el nivel inicial a partir de los 3 afios de edad y en el nivel primaria
de Instituciones Educativas Publicas, promoviendo buenos habitos alimenticios y
contribuyendo ia atencibn y asistencia a clases”

Programa Presupuestal: Programa Nacional de Alimentacién Escolar

El Programa Presupuestal tiene un producto “Estudiantes de Instituciones Publicas
de inicial - 3 a 5 afios - y primaria reciben servicio alimentario”, el cual reflejan una
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variacién en cuanto a la meta fisica en términos de cantidad de “nifios y nifas’, tal
como se detalla a continuacion:

v Estudiantes de IIEE publica de inicial 3 a 5 afios primaria reciben servicio
alimentario; presenta un incremento en la cantidad de nifios y nifias atendidos
de 3'421,024 a 3'560,323 nifios y nifas de 60,923 lIEE a nivel nacional.

A continuacion se detalla las actividades que presentan modificaciones en las metas
fisicas:

v Conformacidén y asistencia técnica a comités de cogestion para la
prestacién del servicio alimentario; en el marco del modelo de cogestion del
PNAE Qali Warma se establece la necesidad de gestionar la conformacion de
Comités de Cogeslidon que estd conformado por los Comités de Compra (CC),
que se constituyen para la adquisicion de alimentos y contratacidn de
provesdores; y los Comités de Alimentacién Escolar (CAE), que se constituyen
en cada institucién educativa pablica a nivel nacional, para ejecutar y vigilar la
prestacion del servicio alimentario para los usuarios del programa, estos Comités
recibiran la asistencia técnica de! Programa.

En la presente reformulacién del Plan de la citada actividad, la meta fisica
muestra una variacion de 60,953 & 61,664 CAEs conformados y asistidos. Dicha
variacién de metas se debe principalmente a la actualizacion del listado de
instituciones educativas, conforme a la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 503-
2016-MIDIS/PNAEQW.

¥ Provisién del servicio alimentario a través de la gestion de producto; enla
modalidad productos se contempla la entrega de productos no perecibles que
cumplen con las especificaciones técnicas exigidas por el programa, a las
Instituciones Educativas del nivel inicial y primario, para gue los desayunos y/o
almuerzos sean preparados por los Comités de Alimentacion Escolar (CAE) de
iag Instituciones Educativas PlObicas.

En esta actividad, se presenta una variacién de la meta fisica de 670,745,574 a
689,128,898 raciones, que heneficiaran a 2'765,513 niflos y nifas de 57,579
Instituciones Educativas Publicas. Dicha variacidon se debe principalmente por la
actualizacién del listado de instituciones educativas, aprobada mediante
Resolucion Direccion Ejecutiva N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW.

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a través de la Gestion de

Productos:
NIVEL RACIONES
MODALIDAD EDUCATIVO | ENTREGADAS ILEE USUWARIOS | RACIONES
Desayunos 16,334 579,744 | 107,659,182
Inicial
Dles‘.w..lms i 13677 271,655 101,135,180
Productos aimuerzo Lt
Desayunas 14,003 | 1,249,585| 232,448,524
Primaria
Desayunos + | 4355 4 52
almuerzo /565 664,528 247,886,012
Total 57,579 2,765,513 | 689,128,898
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v" Provision del servicio alimentario a través de la gestién de raciones; en Ia
modalidad raciones se entregan desayunaos que no requieren preparacion en las
Instituciones Educativas, puesto que se tratan de alimentos (componente sélida)
preparados en planta por los proveedores y bebibles envasados industrialmente,
los cuales son distribuidos diariamente a los nifios de las Instituciones Educativas
Pdblicas del nivel inicial y primaria. Cabe precisar que estos alimentos son
elaborados de acuerdo a los aportes nutricionales y a las especificaciones
tecnicas aprobadas por el programa.

En esta actividad, se presenta una variacion de la meta fisica de 139,084,662 a
145,873,507 raciones, que beneficiaran a 794,810 nifios y nifias de 3,344
Instituciones Educativas Publicas. Dicha variacion se debe principalmente por la
actualizacién del listado de Instituciones Educativas Publicas, aprobada
mediante Resolucién Direccidn Ejecutiva N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW,

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a través de la Gestién de

Raciones:
NIVEL RACIONES
MORALIDAD | cpiiraivo | ENTREGADAS | "EE USUARIOS RACIONES
Raciones | Inicial Dasayunos 1,753 165,787 30,238,728
Primaria Desayunos 1,591 629,023 | 115,634,778
Total 3,344 794,810 | 145,873,506

v Supervisién y monitoreo de la provisién del servicio alimentario, son
procedimientos mediante los cuales los Supervisores de Plantas y Almacenes (a
nivel de los establecimientos de proveedores), y los Monitores de Gestién Local
{(a nivel de las instituciones educativas), supervisan las actividades de los
proveedores, en el marco de los procesos establecidos por el programa, a través
de documentos normativos elaborados para dicho fin (protocolos, directivas,
guias, manuales, instructivos, ete.), con la finalidad de tomar acciones
inmediatas para implementar mejoras a corto y mediano plazo, que aseguren la
calidad e inocuidad de las raciones que recibirdn los usuarios det programa.

Esta actividad presenta una variacién en la meta fisica programada, debido a la
actualizacion del listado de instituciones Educativas Publicas del programa,
aprobada mediante Resolucidn Direccibn Ejecutiva N°  503-2016-
MIDIS/IPNAEQW, asimismo, por la aplicacién de los nuevos criterios que
establece el “Protocolo para la supervision de la prestacion del servicio
alimentario en las instituciones educativas — 2016", que precisa, que la
programacion de las supervisiones se realicen en funcién a la cantidad de
instituciones educativas asignadas, la distribucion geogréfica a nivel distrital,
frecuencia de supervision y priorizacién de supervisiones en base a Ia escala de
calificacion’.

En ese sentido, l1a meta fisica disminuye de 208,426 a 207,269 supervisiones,
lo cual se explica en el parrafo precedente; sin embargo, es preciso sefialar que
el reagrupamiento de items' de los Comités de Compra; asi como, los cambios
de periodo de entregas de 20 a 40 dias en algunas UTs, entre ofros, han
ocasionado también dicha disminucion de meta fisica.

2 Escala da calificacion, se encuentra en el Plan del programa Qali Warma, que forma parte del documento de la reformuiacion del POI 2016,
# Cada ltems, sstz conformado por una detemminada cantidad de (IEE.
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Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos — APNOP:

¥ Provisién del servicio alimentario en instituciones Educativas Pubicas del
nivel secundaria; a través de esta actividad se atiende progresivamente a
estudiantes de secundaria de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana,
en el marco de los establecido en el Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, de
acuerdo a la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas, listados por el
Ministerio de Cultura.

En esta actividad, se presenta una variacién de la meta fisica de 7,754,526 a
9,273,426 raciones, que beneficiaran a 34,640 nlfios y nifas de 432
Instituciones Educativas Publicas. Dicha variacion se debe principaimente por la
actualizacién del listado de Instituciones Educativas Pdblicas, aprobada
mediante Resolucién Direccién Ejecutiva N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW.

Accion Comun:

v Gestién del Programa; a través de dicha actividad se tiene programada realizar
tareas de planificacién, evaluacién y gestion para la mejora continua del
Programa, con participacion de los ¢rganos de apoyo y asesoramiento, unidades
técnicas, unidades territoriales y la alta direccion. En dicha actividad se ha
modificado las metas fisicas programadas de 2,359 a 2,339 acciones,
principaiments, por una reorganizacion a la programacion de tareas, porgue en
el plan inicial se habia considerado tareas que ya se encontraban programadas
en la Coardinacién de Recursos Humanos / PDP; y por atro lado, la Coordinacidn
de Abastecimiento y Tesoreria habian sobreestimado las metas fisicas en
alguna tareas, echo que a ocasionado una disminucién de metas fisicas
programadas en la presente reformulacién del Plan.

A continuacion se presenta el resumen de las variaciones de meta fisica y
presupuesto a nivel actividad:

CATEGORIA "‘ET‘:‘,;F'“ META FISICA PO! 5
PRESUPUES | PRODUCTO ACTIVIDAD REFORMULA | REFORMULADO o
TAL DO (Eners) |  (AH20 Abei)
3000001,
ACCIONES 5000276  GESTION DEL PROGRAMA 2359 2339 86,233,924
COMUNES _ accwnos acciongs
ggnsonmmoba TTE ASISTENCIA
CNICA A COMITES DE
3000744, 5005664 COGESTION PARA LA 50-9"{; 61,664 9972070
PROGRAMA | ESTUDIANTES PRESTACION DEL SERVICIO corit comites
NACIONAL | DE ALIMENTARIO
DE INSTITUCIONES PROVISION DEL SERVICIO
ALIMENTACI | PUBLICAS  DE | 5005665 ALIMENTARIOA TRAVES DE L | 070745574 | BBOABBR 1 . 10 oo a5
ONESCOLAR | INICIAL - 3 A S GESTION DE PRODUCTOS raciones TEciones
QALIWARMA | AROS - Y PROVISION DEL SERVICIO
PRIMARIA 5005665  ALIVENTARIOA TRAVES DELA | 1-D0B4,662 | 145,873,507 295,340,073
RECIBEN GESTION DE RACIONES raciones raciones
SERVICIO SUPERVISION Y MONITOREQ
ALIMENTARIO 208,426 207,269
5005667 DE LA PROVISION DEL e - 77,000,000
SERVICIO AUMENTARIO Spewvision | supervision
PROVISION DEL SERVICIO
ALIMENTARIO EN
apop |38 SN| gogsera  INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 77005 | 9273428 17,567,167
PUBLICAS DEL NIVEL raciones faciones
SECUNDARIA i
TOTAL. 1,497,166,199
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5. Programacion de actividades (Fisica y Financiera) de las Unidades Ejecutoras.
Se adjunta anexos del 01 al 06
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Oficina General
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ANEXO N° 01

UNIDAD EJECUTORA 001: SEDE CENTRAL
(Folios 01 -33)

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
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MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

RESUMEN DE METAS FiSICAS DE LA REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO 2016 - | TRIMESTRE
SEDE CENTRAL DEL MIDIS

Programacién Meta Fisica (POI Programacion Mata Fisica Programacion Meta Fisica
Inicial) (Reformulacidn POI Enero) {Reformulacidn POI i Trirmestre)
Unidad Organica / Descripcién de la Finalidad ]f::i Unldad do Unidad de Unidad de
Medida Somestre | Anval Medida Semastre Anual Medida Semestre | Anval
Direccién General de Politicas y Estrategias
Coordinacion del proceso de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades 26 Informe Al 2 Informe 8 18 Informe 10 20
implementacian y difusion del SINADIS 27 | Instrumento 2 6 Informe 12 23 Informe 6 15
Cierre de brechas de infraestructura de servicios basicos en distritos FONIE 30 | Porcentaje 3 4 Informe 16 28 Informe 15 22
::cz;mentacién y difusién de las politicas sociales y la estrategia nacional crecer para 32 | Instrumento 18 m Informe 15 24 Informe 1 98
Operatividad de! Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados FED 33 Informe 6 18 Informe 8 18 Informe 11 27
Transferencia de Recursos a Proyecios de Inversidn {FONIE) 62 Transferencia 3 3 Transferencia 3 3
Transferencia de Recursos a Gobiernos Regionales {FED) 63 Transferencia 3 9 Transfarencia 3 9
Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza
Acciones de la mesa de concertacion para a lucha contra la pobreza 25| Evento 39 86 Evento 48 86
Despacho Ministerial
Acciones de la Alta Direccion 04 Informe 33 67 Informe 3 68 [nforme 34 68
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Conduccion del Sistema de Racionalizacién en el Minsiterio 03 | Documento 5 8 Documento 2 4
Oficina General de Promocién de la Cooperacion y Asuntos Internacionales




Programacion Meta Fisica (POl Programacion Meta Fisica Programacitn Meta Fisica
Iniclal} {Reformulacién POl Enerc} {Reformutacién POl | Trimestre)
Secc.
Unidad Orgénica f Descripcion da la Finalidad Fune
| Unidad de Unidad de Unidad de
Medida Semostre | Anual Modida Semestre Anual Medida Semestre | Anual
Acciones de Gooperacion Técnica Intemacional 08 | Documento 47 96 Documento 47 96 Dacumento 47 96
Procuradutia Piblica
Acciones de Procuraduria [12] wome | 8 | % | wome | 1105 | 2312 | Informe | 2.205 | 4612
Oficina de Defensa Nacional
Actividades de sequridad, capacilacién, prevencion y atencion de emergencia y desastres | 14 | Documento 64 126 Documento 62 120 Documento 54 1M
Oficina General de Tecnologias de la Infarmacién
Desarrollar acciones de tecnologia de fa informacitn 20 Sislema 4 10 Sistema 5 10 Sistema 5 11
Oficina de Gestién Documentaria y Atencién at Ciudadano
Acciones de atencion al ciudadano y gestion documentaria 19 Registro 56,728 | 108676 Registro 70,018 | 142,886 | Registro | 110,975 185,493
Organo de Control Institucionat
Desarrollar Labores de Control 22 Informe 26 58 Informe v 58
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FONCODES, es un programa de! MIDIS que
promueve la  autonomia  economica
sostenible de los hogares rurales en situacion
de pobreza y pobreza extrema, generando
oportunidades  econdémicas  articuladas
territorialmente en alianza con los actores
comprometidos con el desarrollo local.

Mision de FONCODES
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FONCODES: REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE MARZO DE 2016

RESUWEN EJECUTIVO

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS, ejerce la rectoria de la politica
social y tiene como mandato disefiar, coordinar y conducir las politicas y estrategias
destinadas a reducir la pobreza y la vulnerabilidad. De este modo, orienta el conjunto
de acciones del Estado Peruano en materia de desarrollo e inclusién social,
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades vy los
riesgos sociales. Asimismo el MIDIS impulsa la Estrategia Nacional de Desarrollo e
inclusidn Social “Incluir para Crecer”.

FONCODES en su nuevo rol, como programa social del eje 4 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusidn Social “Incluir para Crecer” contribuye a la generacién de
mayores oportunidades econdmicas sostenibles de los hogares rurales en proceso de
inclusién. De acuerde al Plan Estratégico institucionat (PEI) 2013 - 2016 aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS, FONCODES contribuye con el
Objetivo Estratégico General 4 “Incrementar el ingreso auténomo de los hogares”, y el
Objetivo Estratégico Especifico 6.4 “Contribuir 2 la generacién de mayores
oportunidades econémicas para los hogares usuarios”; asi como al OEG 6 “Ejecuiar
fos Programas MIDIS con efectividad, articufadamente y con calidad”.

La Reformulacidén del Plan Operative [nstitucional 2016 del FONCODES se ha
elaborado en el Marco de la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, que adscribe al
FONCODES al nuevo Ministerio de acuerdo con la Tercera Disposicién
Complementaria Final y al Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS de fecha 04 de setiembre de 2012; asi
como en concordancia con (@ Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
“Incluir para Crecer”, aprobado mediante D.S. N° 008-2013-MIDIS de fecha 26 de abril
de 2013, el Plan Estratégico Sectorial Multianual, el Plan Estratégico Institucional 2013
— 2016 del MIDIS, aprobados mediante Resolucién Ministerial N°® 006-2013-MIDIS, de
fecha 11 de enero de 2013 y a la Directiva N° 004-2014-MIDIS, Disposiciones para la
Programacion, Formulacion, Aprobacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, aprobaba con
la Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS.

La Reformulaciéon del Plan Operativo Institucional al 31 de marzo 2016, se fundamenta
principalmente en las modificaciones presupuestarias efectuadas dentro de la Unidad
Ejecutora 004 FONCODES, las mismas gque han sido aprobadas mediante
Resoluciones de Secretaria General N° 005 y 006-2016-MIDIS, asi como en las
Modificaciones Presupuestarias en el nivel funcional programatico y la incorporacion
de mayores fondos publicos en el Presupuesto Institucional 2016, aprobados por las
Resoluciones Ministeriales N° 022, 048, 051, 058 y 064-2016- MID!S, que incrementé
el Presupuesto de la UE 004 FONCODES en S/. 17'564,276.00 (11.1% del PIA 2018).

En el cuadro siguiente se muestra las metas fisicas reprogramadas y las variaciones
del PIA 2016 y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 31 de marzo 2016, que
consigna la suma de S/. 175'689,097 por toda fuente de financiamiento y por
Actividad/Proyecto.




FONCODES: REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 31 DE MARZO DE 2016

REFORMULACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL 231 DE MARZO 2016

META FISICA Y PIM
UE 004: FONDD DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

by

g

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PRESUPUESTO
PO {inlaial) PO (Reformulade al Prasupuasta
CATEGORIAPRESUPUESTALY ACTIVIDAD Mota Mot Presupussto (Reformutado
PROOUCTO Unidad de Unidad de {iniaint)
Ma chicia Fisica Modida Fisica a7, at 35.03.20186)
Araal Anual 8/
mmmmtcﬁﬂﬂmlxs DE SUBSISTENCTA &
MERCADOSNOCAL BE 114.962.812 118.729.707
000001 ACCHINES C_EMUNES 2000276 GESTION DEL PROGRAMA ACCION 255 ACCION 255 15.162.812 18.929.707
3000591 POBLACION RURAL EN 5004363 ASISTENGCIA TECNICA Y CAPACIT ACION AL
ECONOMIAS DE SUBSIST ENCIA NUCLEO EJECUTOR CENTRAL EN EL DISERO DEL|CAPACITACION 235 CAPAGITACION 215 3,992.000 3.314.102
RECIBE ASISTENCIATECNICAY PROYECTO
CAPACITACION PARA EL 5005649 IMPLEMENTACION DE  ASISTENCIA)
DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICA, CAPACITAGION Y ENTREGA DE ACTIVOS AIHOGAR 23 482 HOGAR (*) 21470 69.860.000 70.537.898
PRODUCT IVAS HOGARES RURALES
3000592 POBLACION RURAL EN 5004365 DESARROLLO DE LOS CONCURSOS PARA[PLAN DE 3113 PLAN DE 1932 995,000 52 123
ECONOMIAS DE SUBSIST ENCIA LA EVALUACION Y ASIGNACION DE RECURSOS NEGQCID : NEGOCKD : - :
RECIBE ASIST ENCHA TECNICA, 5004366 IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA
PROYECTOS PROYECTOS
CAPACIT ACION ¥ PORTAFOLIO DE TECNICA ¥ CAPACITACION ESPECIALIZADA Y|
. . 1.956. . BY7
ACTIVOS PAIRA LA GESTION DE ENTREGA DE ACTMVOS PaRA LA PUESTA EN ::';"';LEMENT“D 2,363 L';"SPLEMENT“D 1932 21.956.000 23.5568
EMPRENDIMIENT OS5 RURALES MARCHA DE LOS EMPRENDIMIENT OS RURALES
5004367  PROMOCION DE  ESPACIOS DE
o] . - -
INTERGAMBNG LOGAL EVENTOS 59 EVENTOS 5 2.994.000 1.839.200
9001 ACCIONES CENTRALES 42172638 41.698.232
5000001 PLANEAMIENT O Y PRESUPUEST O ACCION 12 ACCION 12 1.665.025 1.685.025
5000002 CONDUCGION Y ORIENTACION SUPERIOR [HCCION 24 ACCION 12 1025702 243468
- - ACTA 24 0 777.234
ACCION 97 ACCION 108 15.155.878 14.639.747
3999999 SIN PRODUCTO 03 GESTION AD RAT IV,
" 50000 ESTIO MINIST A INFORME 12 INFORME 12 1211537 1.947.262
‘,-9"’“ U ’:‘?Q‘ GO00004 ASESORAMIENT O TECNICO Y JURIDICO ACCION 12 DOCUMENTQ 720 399418 380.418
VB* % S000005GEST ION DE RECURSOS HUMANOS PLANILLA 24 PLANILLA 24 22.223.795 22223 795
%‘ 5000006 ACCIONES DE CONT ROL Y AUDITORIA ACCION 12 INFORME ] 492,283 492.283
€ CiR ch 13002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 098371 18.271.158
]7 4000014 MEJORAMIENT O DE CENTROS DE SALUD |- . PROYECTO 1 0 1.069.711
* 1/ 2029390 PROGRAMA MUNICIPAL DE  [4000038 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
«gl ) - .
b —q;e/ AT ENCHON ALOS SERVICIOS BASICOS |DE EDUCACION BASICA REGULAR PROYECTO 4 a 12,651,985
' 6000016 GESTION ¥ ADMINIST RACION - - INFORME a ) 539021
5002362 PROMOCION ¥ DINAMIZACION DE
95 R - - A
;:DEQQQ SIN PRODUCTO NMERCADGS MYPES KIT 121 o 12,100
(3 & OBRA, 1.000 OBRA 1.000 642471 542471
Sl Ve T, _ 5004687 TRANSFERENCIA E INVENT ARIO DE OBRAS {PUBLICACION 4 PUBLICACION 4 355.900 355900
§ P TOTAL 158.134.821 175.699.097
T = para ol PP 0118, Ia meb faica da 21,470 hogaras por 81 onko de S 99,3 mikanes,
Mcopes.
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. INTRODUCCION

En el marco de la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-MIDIS', el pais cuenta con un Organo
Rector de las politicas nacionales en materia de desarrollo social, superacién de la
pobreza y promocién de la inclusién y equidad social, y en materia de proteccién
social de la poblacion en situacion de riesgo, vulnerabilidad y abandono, es asi
que el MIDIS impulsa la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social
“Incluir para Crecer’, estrategia que busca ser una herramienta de gestion con
caracter vinculante en el ciclo de gestion publica y orientada al logro de resultados
prioritarios de inclusidén social, contribuyendo a que las politicas y programas
sociales de los diferentes sectores y niveles de gobierno actien de manera
coordinada y articulada, de acuerdo con sus respectivas competencias, orientada
a reducir las brechas de acceso a servicios publicos universales de calidad y a
oportunidades que abre el crecimiento econdmico.

En ese contexto, FONCODES promueve la autonomia econdémica sostenible en el
pais, principalmente en los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza
extrema, generando oportunidades econdmicas articuladas territorialmente con
actores comprometidos con el desarrollo local.

FONCODES, viene trabajando en la mejora de la, dotacién de activos de los
hogares como herramienta para la ampliacién de oportunidades econdmicas
crientada a la generacién de ingresos auténomos, la seguridad alimentaria y el
desarrollo de capacidades productivas.

Una expresion de la adecuacion del FONCODES al nuevo marco del MIDIS, fue el
disefio del Programa Especial Mi Chacra Emprendedora — Haku Wifiay; sobre
cuya experiencia el Sector MIDIS en coordinacion con la Direccién General de
Presupuesto Publico del MEF, viene promoviendo la implementacién de
metodologias e instrumentos para mejorar la calidad del gasto publico, basado en
el Presupuesto por Resultados (PpR), habiendo disefiado el Programa
Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia
a Mercados Locales”, cuya implementacién se inicid en el afio 2014, teniendo
como resultade especifico "Hogares rurales con economias de subsistencia
cuentan con oportunidades de acceso a mercados locales” y como resultado final
\“Contribuir a la inclusion economica de los hogares rurales con economias de
subsistencia”.

La Unidad Ejecutora 004 Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social -
FONCODES como parte integrante del Pliego Presupuestario 040 Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, cuenta con un Presupuesto Institucional
Maodificado (PiM) al 31 de marzo de 2016 por toda Fuente de Financiamiento de
S/ 175°699,097, cuyos recursos estan orientados a continuar contribuyende al
desarrollo productivo; asi como el trabajo de articulacion con fos demas

' Ley N° 29792 publicado & 20 de octubre de 201 1.
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programas del MIDIS, hacia el logro de los objetivos de corto y mediano plazo,
que permitan avanzar en la ampliacién de mayores oportunidades para la
peblacion rural, reducir la exclusion social y desarroilar el capital humano.

Il. BASE LEGAL

La base legal que sustenta la Reformulacion del Plan Operativo Institucional al 31
de marzo 2016, es la siguiente:

>

s
»
>

Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo &
Inclusion Social — Ley N° 29792.

Decreto Legislativo N° 657 - Ley de Creacion del FONCODES.

Ley N° 26157 Ley del FONCODES.

Resolucion Ministerial N® 178-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Fondoe de Cooperacidn para el Desarrollo Social -
FONCODES.

Resolucién Ministerial N® 190-2012-MIDIS - Directiva N° 006-2012-MIDIS
“Lineamientos para la focalizacion de intervenciones para el desarrollo
productivo y la generacién y diversificacion de ingresos de la poblacién en
proceso de inclusion”.

Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 228-2012-FONCODES/DE, Documento
de Redisefio Institucional de FONCODES.

Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS de fecha 26 de abril de 2013, que
aprueba la Estrategia Nacional de Desarrollo € Inclusion Social “Incluir para
Crecer’.

Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2013-2016 y ei Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2013-2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social.

Resolucion Ministerial N® 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-
2014-MID1S, Disposiciones para la Programacién, Formulacién, Aprobacion,
Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrolio e Inclusiéon Social.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016.
Resolucién Ministerial N° 260-2015-MIDIS, (17.12.2016), que aprueba el Plan
Operativo Institucional — POI 2016 de! Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social y que comprende a sus Unidades Ejecutoras.

Anexo 02 de Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales con
Economia de Subsistencia a Mercados Locales”.

Resolucién Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que aprueba el incremento del
costo unitario por hogar para los proyectos de desarrollo de capacidades
productivas, aumentando dicho valor hasta 1.7 UIT por hogar.

Resolucién Ministerial N°© 022, 048, 051, 058, 064-2016-MIDIS, que autorizan
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, y la
incorporacién de mayores fondos publicos en el Presupuesto institucional del
pliego 040 MIDIS.

Notas de Modificacion Presupuestaria aprobadas en los meses de Enero hasta
el 31 de Marzo 2016, segin Resoluciones de Secretaria General N> 005 y006-
2016-MIDIS/SG.
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lll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El MIDIS ejerce la rectoria de la politica de desarrollo e inclusién social del Pais,
para ello cuenta con diversos instrumentos que le permiten ejercer esta
responsabilidad siguiendo los criterios y procedimientos de gestidén de la politica
publica. Esta tarea se enmarca en la implementacion del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), donde se explicitan las “reglas de juego”
de la politica de desarrollo e inciusion social. El SINADIS es un sisterna funcional
encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que orientan la
intervencién del Estado destinadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades y los riesgos sociales. El MIDIS ejerce esta rectaria promoviendo
la articulacion de la politica de desarrollo e inclusion social, que enlaza esfuerzos
intergubernamentales e intersectoriales. En el marco de operacién del SINADIS, el
MIDIS ha elaborado la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social "Incluir
para Crecer’ aprobada mediante D.S. N° 008-2013-MIDIS, como un instrumento
de gestion que sirve de documento marco para organizar las intervenciones gue
vienen desarrollando los actores del sistema en torno a resultados y metas
comunes.

La Estrategia busca ser una herramienta de gestién con caracter vinculante en el
ciclo de gestidn publica y orientada al logro de resultados prioritarios de inclusion
sociai, contribuyendo asi a que las politicas y programas sociales de los diferentes
sectores y niveles de gobiemo actien de manera coordinada y articulada, de
acuerdo con sus respectivas competencias, para cemar las brechas de acceso a
servicios publicos universales de calidad y a las oportunidades que abre el
crecimiento economico.

cuclo de vida humana: De este modo cada programa social de MIDIS focaliza la

pobiacmn “PEPI" (Poblacion en Proceso de Desarrolio e Inclusion Social)® seguin
_@;/ las distintas necesidades relacionadas con su fase de vida. Por ejemplo los
programas sociales de alivio temporal de los hegares a través de programas de
asistencia directa esta dirigido a familias con nifios pequefios y adolescentes y el
programa FONCODES brindara las facilidades para que la generacion de 18 a 64
0s puedan insertarse a una economia local mas alla de la subsistencia.

Z "ti La Politica de Desarrollo e [nclusién Social, centrada en el hogar rural, enfoca el

? Esta poblagion se define como aquella que presenta al menos Wres de Jas cualro circunstancias asociadas
histéricarnente al proceso de exclusion en nuestro pals: 1) hogar rural, es decir, aquel ubicade en centros poblados de
400 viviendas (2,000 personas} o menos. 2) hogar con jefa o conyuge mujer con nivel educative igual a primaria
incompleta o menes, 3} hogar con jefe o cényuge con lengua originaria. 4) hogar ubicado en el primer quintil de fa
distribucion nacional.
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Cabe precisar que el MIDIS mediante Resolucién Ministerial N° 006-2013-MiDIS
de fecha 11 de enero de 2013, aprobé el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2016 del MIDIS,
documentos de gestion institucional, a efectos de cumplir con los objetivos
trazados y cuyos contenidos se adecuan a la nueva politica sectorial de la
presente gestién de gobierno.

En dicho marco a través de un proceso participativo, FONCODES identifico las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de la Entidad, cuyos
resultados se presentan en los siguientes cuadros.

FODA DE FONCODES '
Fortalezas: Aspectos positivos infernos o inherentes a la estructura y procesos
organizacionales y que pueden ser aprovechados, es decir potencializados para ¢l
logro de los objetivos.

Oportunidades: Aspectos positivos que se manifiestan en el entorno externo y que
ayudan o favorecen el cumplimiento de los objetivos y que por tanto pueden ser
aprovechados con ese fin.

Debilidades: Aspectos negativos del funcionamiento interno o inherentes al
programa que limitan la operacién efectiva y que seria necesario superar para
alcanzar los objetivos.

menazas: Aspectos negativos del entorno del programa cuya ocurrencia
ispresenta un obstaculo para el logro de los objetivos.



| F6. Institucién con capacidad de adaptarse a los
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F1. Reconocida imagen institucional,
preferentemente de fa poblacion rural y los gobiernos
sub nacionales, debido a la gestion efectiva de
Proyectos de Infraestructura.

F2. Amplia experiencia del FONCODES, gque
garantiza el buen desarrollo de los proyectos
productives y de infraestructura,

F3. Personal profesional competente, con
expefiencia en la gestién de proyectos en el ambito
rural, comprometidos con el logro de los objetivos
institucionales.

F4. Presencia nacional a través de la distribucion
estrategica de las Unidades Territoriales, gue
permite lfegar a zonas alejadas y de extrema
pobreza.

F5. Aplicacién del modelo del Nucleo Ejecuter como
mecanismo transparente para la ejecucién  de
proyectos.

cambios planteados, de acuerdo a las Politicas
Nacionales.

F7. Experiencia en la gestion, concertacion y manejo
de fondos de Cooperacion Internacional (B.M,, BID,
JICA, FIDA, KfW, entre otros),

F8 3Se cuenta con instrumentes de gestion de
proyectas (guias, manuales, directivas, etc ).

_FAGTORES INTERNOS

DeBiLbADES

D1. Débil posicionamiento institucional en el

panorama de la Politica Social.

D2. Reducida capacidad de financiamiento vy
fuerte dependencia de Recursos del Tesoro
Publico.

D3. Limitada coordinacién y articulacién con los
ofros programas sociales y entidades publicas y
privadas vinculadas con el desarrollo local y la
inclusion social.

D4. Limitada sistematizacién y difusién de las
gxperiencias exitosas.

D5. limitada aplicacién de la informacion
disponible para mejorar los procesos.

autonomia
logistica

DE.Unidades  Territoriales  con
operativa restringida y capacidad
deficiente que limita su accionar.

D7. Débil fortalecimiento de capacidades a nivel
institucional.

D8.Presupuesto  sectorial limitado para el
desarrollo de tecnclogla requerida, a fin de tener
un FONCODES tecnologicamente competitivo.

D8. Falta de concertacidn con la Cooperacién
Internacional.

10
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FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

01. FONCODES como programa social articulador
de las politicas de desarrollo del MIDIS y el
canalizador de nuevos programas y proyectos
adecuados a su nuevo Rol.

02. Necesidad de fortalecer la articulacion del
gobierno local con el gobierno regional y ¢on otros
actores locales.

03. La implementacion del modelo de gestion por
resultados que posibilita la ejecucion de
presupuesto por resultados en el marco del MIDIS.

04. Canalizar los recursos de la responsabilidad

social de las empresas privadas para la
implementacion de proyectos productivos ¥
organicos.

05. Expectativa de las Entidades Cooperanies que
observan con interés las nuevas funciones del
FONCODES.

06. El incremento de recursos determinados
(canon, regalias, efc) de los Gabiernos
Subnacionales, quienes desean ejecutar sus
proyectos a través del FONCODES.

o7. El creciente  desarrollo de las
telecomunicaciones y los sistemas de informacion

AMENAZAS

A1, La crisis econdmica mundial, es un factor que
puede reducir los recursos para inversion social.

A2. La aplicacion de medidas de austeridad en
materia economica y financiera puede limitar el
cumplimiento de 1as metas.

A3. FEntidades del Gobierno Nacional, Sub
Nacional y Privadas no deciden ejecutar proyectos |
con FONCODES, debido a que desean manejar
particularmente los prayectos.

A4. incremento de conflictos sociales y polltices
ponen en riesgo la gobernanza Y la
gobernabilidad.

AS5. Impacto negativo del cambio climatico puede
poner en riesgo la ejecucion de los proyectos
productivos y de infragstructura.

A6. Alto riesgo de no contar con "Agentes
Externos" idoneos debido a ofertas mas atractiva
de entidades publicas y privadas.

A7. Superposicion de programas que realizan
acciones similares generan imagen de "duplicidad”

en las zonas rurales, posibilita la intervencion més | en la intervencién.

efectiva de} FONCODES.

m

v°B®
S
M. RINGIFO N,
PP

o

8. El uso creciente de la inteligencia de negocios
Bl) y Geomantica posibilita la explotacion de &
nformacion de FONCODES para la toma de
decisiones.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La perspectiva organizacional trazada en el Plan Estratégico Sectorial Multianual —
PESEM y Plan Estratégico Institucional 2013 - 2016 aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS; asi como en el Manual de Operaciones
del FONCODES, aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 178-2012-MIDIS, a
a DEry.  efectos de cumplir con los objetivos sectoriales, corfsidera la siguiente estructura

o

§ “o %'- i H |
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4.1 Organigrama

De acuerdo con el Manual de Operaciones — MOP del FONCODES, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 178-2012-MIDIS, el Programa Nacional Fondo
de Cooperacion para el Desamrollo Social (FONCODES), cuenta con Ia
siguiente organizacién:

0.1 Direccidon Ejecutiva

0.2 Unidad de Control
0.2.1 Organo de Control Institucional

0.3 Unidades de Administracién Interna

Unidades de Apoyo
0.3.1 Unidad de Administracion
0.3.2 Unidad de Comunicacion e Imagen

Unidades de Asesoramiento
0.3.3 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
0.3.4 Unidad de Asesoria Juridica

0.4 Unidades Técnicas
0.4.1 Unidad de Generacién de Oportunidades Economicas
0.4.2 Unidad de Inversién Facilitadora de Oportunidades Econdmicas
0.4.3 Unidad de Proyectos Especiales

0.5 Unidades Territoriales {26 UT)

Estructura Organizacional Vigente

[ "o} DIRECCIONENECUTIVA ]
UNIDAD DE USNDAD DE USIBAD BF As 508 (3 LHIDAD BE
ADMBUITRACION COMICATISN E ruzioca PLANEANLNTD Y
{MAGEN FRBURULETD
UNICAD TE GENERACIKIN UNIDAD DE (NWER S 10N
OF ORORTUNIDADE: FATIIR CORA DE DA TUNIDADES UNBDAD BF PROVECTOS
Econdamicas Econdvacas ESPEQALES

' LBADES TERRITOR ALY h_l
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4.2 Funciones Generales del Programa

a) Planificar y ejecutar los componentes y lineas de intervencion, estrategias,
proyectos y actividades del programa, en el marco de la politica del MIDIS.

b} Pianificar, conducir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos
de mejora de los activos de los hogares para la gestion de los
emprendimientos, y para la produccién familiar rural, de educacidn
financiera, y de mejora de la inversidn publica en infraestructura, en
concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el MIDIS.

c) Formular, proponer y aprobar, en lo que corresponda, directivas,
reglamentos y otras normas técnico-operativas o administrativas internas,
asi como supervisar su cumplimiento.

d) Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion vy
articulacién interinstitucional e intergubernamental, orientados a |la
generacion de mayores oporiunidades econbmicas para los hogares
rurales en situacion de extrema pobreza.

€) Celebrar convenios y contratos dentro del ambito de su competencia y de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

V. OBJETIVO DEL PROGRAMA

FONCODES, a partir de su adscripcion al MIDIS en el afio 2012, tiene el mandato
de la ampliacion de oportunidades econémicas a traves del incremento y mejora
de los activos de los hogares usuarios excluidos y en pobreza, mejorando sus
condiciones de participacian en el crecimiento econdmico. Este mandato se deriva
del hecho de que FONCODES tiene un rol importante para la Estrategia Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social del MIDIS para alcanzar su objetivo en el campo
del impulso del desarrollo.

5.1 FONCODES como parte del modelo de desarrollo e inclusion social

/’{a‘ DE 3y “La Estrategia desarrollada por el MIDIS define la |nc|us:i6n Econém‘lca. como el
ép VEe G.p,* proceso que conduce a ampliar la estructura de oportunidades econémicas para

3 ' "¢ las familias en territorios de alta pobreza y, de esa manera, incrementar el ingreso
k:c”,c.m g auténomo de los hogares bajo un enfoque de desarrollo rural territorial. Al

respecto, se busca establecer las pautas y criterios que orienten la ejecucion de
intervenciones focalizadas que contribuyan a que las personas vulnerables logren
incorporarse al dinamismo de la economia nacional o de las economias regionales
a través de actividades que impulsen el desarrolle productivo y la generacion y
diversificacion de ingresos. La Inclusién Econémica sera entonces una situacién
en la que todas las personas cuentan con los servicios, bienes publicos y
capacidades que les permiten aportar y beneficiarse del dinamismo econdmico,
generando sosteniblemente los ingresos que sus hogares necesitan sin necesidad
de transferencias monetarias directas del Estado.” (Esirategia Nacional de
Desarrolio e Inclusidn Social).

El rol de FONCODES como parte del Eje 4 del modelo de desarrollo e inclusion
social (Estrategia “Incluir para Crecer’) es intervenir en hogares en sifuacion de
pobreza, en articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales y con programas
que correspenden a otros sectores y del MIDIS, para aumentar las oportunidades
y capacidades de los hogares e incrementar sus propios ingresos, a través de la

13
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mejora de la cobertura y cafidad de servicios basicos para las familias, en una
primera etapa, y la promocion de acceso a actividades comerciales, mejorando las
capacidades y el acceso a servicios econdmicos, posteriormente. Para eso,
FONCODES apoya en incrementar las capacidades y recursos para aumentar la
productividad familiar y el acceso a infragstructura y bienes productivos familiares
a traves de la participacidn organizada de la poblacién en Nicleos Ejecutores-
(NE).

Redisefio Institucional

En el afio 2012, el MIDIS inici6 la implementacién del modeio de desarrolio e
inclusion social en sus dos campos: el alivio de la pobreza y el impulso al
desarrolio a través de [a generacién de oportunidades, tanto en lo que se refiere a
la prestacion de servicios como al desarrollo de estrategias intersectoriales e
intergubernamentales articuladas.

Como parte de dicha implementacion, los programas sociales del MIDIS han sido
redisefiados sobre la base de la evidencia disponible y de evaiuacionas realizadas
en forma independiente.

En ese contexto, la orientacién del FONCODES enfatiza el componente
productivo (mejora de la dotacién de activos de los hogares), como herramienta
para la ampliacién de oportunidades econdmicas de la poblacion rural pobre y
orientada a la generacion de ingresos auténomos.

9.3 Enfoques y Estrategias de FONCODES

El documento de Redisefio Institucional de FONCODES, describe los enfoques y
estrategias que fundamentan el rol de FONCODES y conducen sus actividades
como Programa Social del MIDIS.

5.3.1 Enfoques

La flexibilidad y versatilidad son dos caracteristicas de FONCODES, que permiten
responder a ia heterogeneidad de la poblacion objetivo, mediante actividades
adaptadas al contexto sociocultural, para ei desarrollo de capacidades que mejora
la dotacion de sus activos y mediante el cofinanciamiento de la infraestructura que
mejora el acceso a bienes y servicios plblicos.

Dos son los enfoques relevantes que sustentan la estrategia; el enfoque de
desarralio territorial rural, y el enfoque de demanda ("demand-driven”).

. El Enfoque de Desarrollo Territorial Rural

Este enfoque se define como un proceso de transformacion productiva, social e
institucional en un espacio rural determinado. La transformacion productiva se
orienta a articular la economia del termitorio (fuerzas productivas) a mercados
dinamicos. El desarrolio institucional se orienta a dos aspectos: la concertacion de
actores locales y externos relevantes y el incremento de las oportunidades de la
poblacion pobre a participar en este proceso y en sus beneficios.

. El Enfoque de Demanda (“demand driven")

Los hogares rurales son los protagonistas principales para gestionar su desarrollo
debido a que conocen mejor sus necesidades.
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Se requiere por tanto fortalecer las capacidades y los activos humanos, sociales,
fisicos, financieros y naturales de los actores privados (los hogares rurales) para
que puedan responder a las cambiantes oportunidades de ingresos ¥ empleos que
se presentan.

Un aspecto central del enfoque es que las inquietudes y preferencias de los

usuarios son muy importantes para el éxito del programa y debe ser tomada en
cuenta.

Otros enfoques transversales de la estrategia de FONCODES son:
c. Enfoque de Género

La operacionalizacion de este enfoque implica faciltar en igualdad de
oportunidades 10s bienes y servicios publicos tanto a hombres, mujeres y jovenes
en funcién de sus condicionalidades sociales y econémicas. En la perspectiva de
articulacion de los programas sociales del MIDIS se hace un especial énfasis en el
trabajo con mujeres.

Cabe precisar, que mediante RM N° 164-2015-MIDIS (23 de julio del 2015} se
aprobd la Directiva N° 007-2015- MIDIS que establece los “Lineamientos para la
transversalizacion del Enfogue de Género en los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e inclusion Social’, como estrategia para alcanzar la
igualdad de género entre mujeres y hombres, para lo cual FONCODES ha
trabajado la programacion de metas para su cumplimiento en el afio 2016 a través
del "Plan de Transversalizacién del Enfoque de Género 2016 correspondiente a
FONCODES, que se encuentra en el despacho de la Direccion General de
Descentralizacidn y Coordinacion de Programas Sociales para conformidad.

d. Enfoque Ecoldgico

El enfoque ecoldgico implica comprender la relacién y el comportamiento entre el
oR DEay, individuo y el medio.

V*B®
§" El uso racional de los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente
3¢ CARDENAS estan presentes en los proyectos de desarrolio de capacidades productivas y de

o uP. o emprendimientos como forma de contribuir a la sostenibilidad ambiental del
Qncoo®”  desarrollo.

qqﬂﬁg’

s, Otro aspecto importante de este enfoque se explica sobre la promocioh de
<27 practicas agroecoldgicas, en el marco de las medidas de mitigacién y adaptacion
§ “\a los efectos del cambio climatico que constituyen una variable importante de la
;%vulnerabilidad de la poblacion meta.

' w46, Enfoque de lnterculturalidad

El enfoque de interculturalidad en los Proyectos que financia FONCODES, releva
el enfoque desde el punto de vista del comportamiento que implica un conjunto de
competencias para desenvolverse y comunicarse con otras culturas, tales como
actitudes que generan confianza, reconocimiento mutuo, confianza efectiva,
didlogo, intercambio y aprendizaje; actitudes todas estas necesarias en los
diferentes actores responsables de proveer los bienes y servicios a la poblacién
usuaria de los proyectos que implementa FONCODES. Esto exige
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necesariamente por parte de cada uno de los actores la transformacion de las
practicas, de las conductas y de los modos de establecer relaciones.

. Enfoque de Discapacidad

Mediante RM N°165-2015-MIDIS (23 de julio del 2015) se aprobo la Directiva N°
008-2015- MIDIS que establece los ‘Lineamientos Generales para la
transversalizacion del Enfoque de Discapacidad de los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e inclusién Social’, promoviendo los derechos de las
personas con discapacidad en igualdad de oportunidades, para lo cual
FONCODES ha trabajado en la programacion de metas para su cumplimiento en
el ailo 2016 a través del “Plan de Transversalizacién del Enfoque de Discapacidad
2016" correspondiente a FONCODES, que se encuentra en el despacho de la
Direccion General de Descentralizacion y Coordinacion de Programas Sociales
para conformidad.

5.3.2 Lineamientos estratégicos del redisefio institucional

De lo sefalado en el documento de Redisefio Institucional, la intervencién de
FONCODES se fundamenta en los principales siguientes lineamientos, que en lo
posible se vienen implementando progresivamente:

1. Facilitar alternativas productivas sostenibles para contribuir a la
seguridad alimentaria.
Promover iniciativas productivas y manejo del capital natural que facilite el
acceso a la seguridad alimentaria de los hogares rurales en situacién de
pobreza

2. Promocion productiva para contribuir a la seguridad alimentaria.

Desde FONCODES, se contribuira a mejorar la seguridad alimentaria de la
poblacidn rural en situacidn de pobreza extrema a través del financiamiento y
apoyo de proyectos productivos dirigidos hacia los hogares que conducen
sistemas de produccién familiar de subsistencia.

. Implementacion de mecanismos eficientes y transparentes para la
asignacion de recursos orientados al desarrollo de proyectos productivos
y emprendimientos.
Con el propésito de facilitar los procesos de aprendizaje y los resultados de las
diferentes innovaciones tecnoldgicas, productivas, etc. FONCODES
implementard mecanismos participativos e incentivos bajo la modalidad de
concursos de diferente nivel y tematica.

- Promocién y revaloracién de tecnologias sencilias y de bajo costo
apropiadas a las caracteristicas agroecolégicas del ambito rural bajo un
esquema de flexibilidad.

FONCODES apoyara y acompadiara la identificacion, revalorizacion y mejora
de estas tecnologias sencillas y de bajo costo y de rapida apropiacion, a través
de un sistema de incentivos, que motive la innovacién de estas tecnologias.

. Facilitar la gestion de negocios rurales inclusivos para la diversificacion
del ingreso de los hogares rurales.

. Fomento de pequefios negocios rurales inclusivos basados en las
potenciafidades del territorio, el desarrollo de capacidades y el compromisc de
los hogares rurales.
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b. Asignacién transparente y eficiente de recursos, para la gestion de pequefios
negocios rurales inclusivos a través del mecanismo del Comité Local de
Asignacién de Recursos (CLAR), instancia que al contar con representantes de
la sociedad civil y realizarse en espacios publicos, garantiza el desarrollo
transparente y participativo de las iniciativas de negocios.

c. Articulacion gradual al mercado.

Los grupos de interés (hogares asociados para el emprendimiento), iran
vinculandose en forma gradual al mercado, en funcidn de la experiencia
lograda v la calidad de sus productos y/o servicios. FONCODES promovera la
articulacion de estas iniciativas de negocio en primera instancia, con los
mercados locales.

d. Puesta en valor de la identidad cultural de los territorios, a través del fomento

de pequefios negocios inclusivos.
Los pequefios negocios rurales inclusivos deben contribuir al fortalecimiento de
la identidad cultural de un territorio, la puesta en valor de ésta supone un
conjunto de oportunidades y retos para los hogares rurales en situacién de
pobreza, vinculados a contextos dindmicos. Iniciativas vinculadas a la
artesania, tradiciones orales, misica, danza, gastronomia local, se constituyen
alternativas para la puesta en valor de la identidad cultural vinculada al
mercado.

e. Mejora del acceso a la infraestructura econoémico productiva de los hogares en

condicion de pobreza en funcién a sus iniciativas productivas.
La inversion publica en infraesiructura econdmica {agua y saneamiento, riego)
debe programarse en forma coordinada con los gobiernos locales en funcién de
las necesidades de los programas, proyecios y actividades de caracter
productive y de gestién de negocios rurales en territorios priorizados gque
permita una articulacion entre las iniciativas productivas y la infraestructura
econdmica necesaria.

f. Apoyar y facilitar el proceso de desarrollo territorial, bajo ¢l liderazgo de los
gobiernos locales.

g. Implementacién de la politica sectorial a nivel local.

FONCODES ‘establece mecanismos de coordinacién y de articulacién con los
diferentes programas de alivio de ia pobreza del MIDIS (JUNTOS, Cuna Mas,
Qalivwarma, Pensién 65) en las etapas de programacion de sus proyectos y
actividades, asi como en las etapas de ejecucion, seguimiento y evaluacion
que permita generar sinergias y lograr mayores efectos e impactos de los

. programas.
oR DEP,?G.,

§ ve* % 4 Gestion de la Calidad y Mejora Continua

o
g,ccmn AS CH. . . .- .y .
PP, A partir del surgimiento en la Administracion Publica del concepto de Nueva
_ .% 00%@,; Gestion Publica (NGP), paradigma que se caracteriza por adaptar herramientas
Ak de la gestion empresarial al manejo de los asuntos publicos, propiciar la
prestacion de servicios mas ajustados a las necesidades de los ciudadanos con
un enfoque de eficiencia, competencia y efectividad en la satisfaccion de las
demandas sociales®

Segiin sefiala Moyado Estrada, tanto la NGP como la gestidén de la calidad
“ ...parten de la preocupacién por encontrar bases duraderas para fortalecer la
competitividad v la eficiencia de las empresas e instituciones dentro de un nuevo
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contexto de...reconocimiento de fa calidad como principio catalizador de la
demanda, asi como del reconacimiento social y legitimidad gubernamental.*

Por su parte la Carta Ibercamericana de Calidad en la Gestidén Publica establece
que “la calidad en la gestion puablica constituye una cultura transformadora que
impulsa a la Administracién Publica a su mejora permanente para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la ciudadania con justicia, equidad,
objetividad y eficiencia en el uso de los recursos publicos. Asimismo este
documento sefiala que existen dos elementos que definen una gestion pulblica
orientada hacia la calidad: i) Una gestién pablica centrada en el servicio al
ciudadano; y i} Una gestion publica para resultados.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestitn del Estado,
establece que la Administracion Publica Peruana entra en un proceso de reformas
que buscan mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano. La Secretaria de Gestion Publica
como ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica ha aprobado la Estrategia y la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica y su Plan de Implementacion.

Estos instrumentos normativos de modernizacion de la gestién del Estado. dictan
el marco para que las entidades ptiblicas implementen herramientas propias de un
sistema de gestion de calidad, tales como gestién para resultados, gestién por
procesos, mejora continua, etc.’

La Estrategia para la Modernizacion de la Gestién Publica establece cuatro lineas
de accién prioritarias.

1. Formulacion y aprobacion de la Politica Nacional de Modernizacién al 2021 ¥
alineamiento de los planes institucionales estratégicos ¥y operativos a dichos
instrumentos.

2. Cambios en of marco normativo que regula la estructura, organizacion y funcionamiento
del Estado.

3. Mejora en la calidad de servicios.

4. Transparencia y participacién ciudadana.

La tercera linea de accion prioritaria, mejora en la calidad de servicios, contiene
tres lineas centrales de trabajo (i) Simplificacion administrativa, (i) Optimizacién
de Procesos y (jii) Mejor Atencion al Ciudadano. La estrategia sefiala que:

"En los procedimientos administrativos debe promoverse un cambio hacia la
busqueda de mejora continua de la calidad de los servicios publicos y de la
atencion a los ciudadanos. En ese sentido, fa optimizacién de procesos bajo el
enfoque de la gestién por procesos sera una de las intervenciones sobre las que
se trabajara para avanzar hacia servicios publicos de calidad a nivel nacional.”™

En el Plan Estratégico Institucional-PE| 2013-2016, se ha establecido el objetivo
estratégico siguiente:

* Lineamizntos para ja mejora de la calidad de las prestaciones de los programas y proyectos y para la implermentacion
de los sistemas de gestidn de calidad de los programas sociales del Minjsterio. I, Justificacion {06.09.13) del Informe
N° 006-2013-MIDISAVMPS/DGCPS/DGP (06.09.13}

® Lineamientas para la mejora de la calidad de las prestaciones de lgs programas y proyectos ¥ para la implementacion
de los sisternas de gestién de calidad de los programas sociales del Ministerio. M. Justificacién {06.09.13) del Informe
N* 006-2013-MIDIS/VMPS/IDGCPS/DGP (06,09.13)

® Estrategia para la modernizacion de la gestidn pablica {2012-2018), p.7.

18



001089

FONCQDES: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

OEEB.6 Disefiar e implementar la politica y el sisterna de gestion de calidad del
MIDIS enfocada en el servicie al ciudadano y en el logro de resultados.

Asimismo, se tiene previsto e! Objetivo Estratégico OE 2 Mejorar la gestidn de los

servicios del programa gon eficiencia, efectividad y calidad en beneficio de los
USuAarias.

En ese sentido, como parte de la Gestidon de Calidad y mejora continua, se ha
previsto realizar en el 2016: caracterizacion de 10 Procesos misionales,
estratégicos y de apoyo formulados (formular fichas de caracterizacidén de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo institucional.

5.5 Servicio de Orientacién y Atencién al Usuario (a}

En julic de 2012, el MIDIS a través de su Direccion General de Calidad de
Prestaciones Sociales (DGCPS), cred e inicié el Sistema Orienta MIDIS,
estableciendo directivas especificas para su implementacion en la sede del
Ministerio y en sus programas sociales.

Para tal efecto, los programas sociales designaron un coordinador para que se
encargara de la atencidn y registro de las solicitudes ciudadanas que se
presentaran. En el caso del FONCODES, dicha tarea recayd en un colaborador
del equipo de la Unidad de Comunicacién ¢ Imagen (UCH) de la Sede Central. En
los primeros meses del afio 2013 el Sistema Orienta MIDIS, implementd pilotos
en algunas regiones del pais, se incorporaron a este servicio las Unidades
Territoriales de Abancay, Piura y Tarapoto del FONCODES.

A partir de setiembre de 2013, en cumplimiento con los lineamientos del Sistema

Orienta MIDIS, el FONCODES — Sede Central, cuenta con una profesional

responsable para la orientacién y atencion al usuario, la cual brinda informacion

sobre el FONCODES, sus lineas de intervencién, sus proyectos y programas, los

requisitos para acceder a la intervencidn, componentes del proyecto, modalidad

de ejecucion: nicleo ejecutor, asi también coordina con los especialistas de las

AR‘ 0 1 gerencias (UGOE, UIFOE, UPE, UPP), para la atencién especializada al usuario,
A4 < cuando e caso lo amerite. Asimismo brinda informacién bésica sobre los demas
'f'a programas y fondos del MIDIS; y en las Unidades Territoriales antes citadas, las
Sccin ch3 tareas recayeron en las secretarias y asistente administrativo como encargo
. P~ adicional a sus funciones. En ambos casos, las personas involucradas fueron
Nonpoos®  capacitadas por el MIDIS.

Actualmente FONCODES cuenta con 05 plataformas de orientacion y atencién al
usuario (a), en la Sede Central, y en las Unidades Territoriales de Piura, Abancay,
Tarapoto y Huancavelica, siendo necesario implementar estos espacios de
atencién a nuestros usuarios (as) en todas las unidades temitoriales a nivel
nacional.

Objetivo General

Atender y resolver las consultas y demandas de informacion, canalizar las quejas
y denuncias de los usuarios (as) sobre los servicios del FONCODES, para su
respectiva atencién, a nivel nacional, brindando un servicio de calidad, oportuno y
eficiente, que contribuya a la valoracién positiva y ala buena imagen institucional
y por ende del Sector.
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N° Atenciones en Sede Central y Pilotos en las Unidades Territoriales

Durante el periodo julio 2012 a abril 2016, a través de la informacién que recoge el
Sistema Orienta MIDIS, se ha atendido a 1,952 consultas, a través de las 5
plataformas que brindan el Servicio de Orientacién y Atencion al usuario {a)enla
Sede Central y las Unidades Territoriales de Piura, Abancay, Tarapoto vy
Huancavelica.

Conclusiones

L)

% El espacio de atencion de la Sede Central - FONCODES, concentra el mayor
ndmero de atenciones al usuario (a).

*
L

El principal motivo de las consulta que formularon los usuarios (as) se refirio a
informacion sobre el Acceso al Programa (Proyecto “Mi Chacra Emprendedora”
Haku Wifiay /Noa Jayatai), las Convocatorias del programa “Compras a
MYPERU", e informacion de los otros programas sociales del MIDIS,

<+ Los usuarios (as) del Sistema Orienta MIDIS, (ciudadanos, alcaldes,
autoridades comunales y microempresarios), presentan gran interés en el
acceso al Proyecto “Mi Chacra Emprendedora” — Haku Wifiay /Noa Jayatai, se
acercan al modulo de atencién para una mayor informacion.

< La Plataforma de Orientacién y Atencién al Usuario (a) de la Sede Central
FONCODES, absuelve consultas sobre el Programa y sus servicios, otorga
pautas precisas para realizar algin procedimiento en el programa, difunde y
promueve los servicios y proyectos a los que puede acceder la ciudadania.

< Se realiza informes, incluyendo reportes estadisticos sobre la atencién a los
usuarios (as), en base al Sistema Orienta MIDIS, presentados a la Jefatura de
la UC| - FONCODES.

p.os;,;% VL. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

v g

E"; Mediante Resolucién Ministerial N® 006-2013-MIDIS de fecha 11 de enero de
\. o /’ 2013, se aprobo el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y el Plan
" “Onpopts.- Estratégico institucional (PE!) 2013 - 2016 de! MIDIS.

En este sentido, en el marco del PElI 2013 — 2016 del MIDIS, FONCODES se
encuentra alineado al Objetivo Estratégico General: OEG4 “Incrementar el ingreso
auténomo de los hogares”, asf como al OEG 6 “Ejecutar los Programas MIDIS con
efectividad, articuladamente y con calidad”, aportando directamente al Objetivo
Estratégico Especifico OEE6.4 "Contribuir a la generacion de mayores
oportunidades econdmicas para los hogares usuarios”, siendo que para el
presente afio de acuerdo a disposiciones de [a Alta Direccién del MIDIS,
FONCODES se esta orientando solamente al Plan de Accidn Especifico 6.4.1 que
se detalla;

6.4.1 Desarrollar las capacidades productivas y de pequeiios
emprendimientos rurales de los hogares usuarios.
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6.4.1.1 Fortalecer los sistemas de produccidn familiar de los hogares
usuarios.

6.4.1.2 Fortalecer las capacidades de los hogares en gestion de
negocios rurales inclusivos.

6.4.1.3 Fortalecer la implementacién de viviendas saludables.

6.4.1.4 Fomentar el desarrolio de capacidades financieras.

El Mapa de Objetivos Estratégicos del MIDIS, plasmado en el Plan Estratégico
Institucional 2013-2016 es el siguiente:

Mapa de objetivos estratégicos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

MISION ¥ ViSION DEL MIDIS

OEGO: Mejorar las condiciones de vida de la poblacién en proceso de inclusién.

1 1 | 1 1

Q€51 Reducr la 0€GZ: Incrementar los OEGI:Incremantar
prevalunda de (3 niveles de dasariollo competencla para el DECA: Incrementar DEGS: Incrementar ka
desnutricion crénica ’ cognithvo, sodial, fislcoy desarrollo parsonal, clingreso eccnomics profecciGn y bienrstas
infantit en nifios emocional enla educativo y vougadonal de los hogares deb adulta mayoe
menores oe 3 afas primers Infanda da nlfos, nifissy
adolescented de acuerdo
I OEGE: Ejecutar los programas MIDIS con efectividad, articuladamente y con calidad I

<
n
o

/ ¢x3Se debe indicar que 1a Reformulacion del Plan Operativo Institucional al 31 de marzo
R 22016 se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2016.
Lugoes

6.1. Misién y Vision del FONCODES

En concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2013-2016 del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 006-
2013, se tiene como Misi6n y Vision para FONCODES lo siguiente:

Mision

FONCODES es un programa del MIDIS que promueve la autonomia econdmica
ostenible de los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza extrema,
enerando oportunidades econémicas articuladas territorialmente en alianza
on los actores comprometidos con el desarrollo local.
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Vision

extrema.

FONCODES es reconocido como programa lider a nivel nacional en promover fas
oportunidades econémicas en el marco de una politica de inclusion social con
enfoque territorial, mediante iniciativas articuladas que generen autonomia
econémica sostenible de los hogares rurales en situacion de pobreza y pobreza

6.2. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos, en el marco del PEl 2013-2016 del MIDIS y PAE de
FONCODES 2013 - 2018, son los siguientes:

OE71: Contribuir a Ia generacion de mayores oportunidades econémicas

para los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza
extrema.

OE2: Mejorar Ia gestién de los servicios del programa con eficiencia,

efectividad y calidad en beneficio de los usuarios.

6.2.1. Objetivos Estratégicos Especificos

OEE
OEE
oR DE &y, -
veae gy
g &\ OEE
C.CAR
. R m OEE
v’ ope

1.1. Desarrollar las capacidades productivas y de pequefios
emprendimientos rurales de los hogares usuarios.

1.2 Mejorar la participacién de los actores locales para el
aprovechamiento de oportunidades econdmicas.

2.1: Gestionar los procesos de pianificacién estratégica.
2.2; Gestionar los recursos para alcanzar los resultados esperados.

2.3: Implementar los procesos y cadenas de valor en el marco de una
gestidn de calidad.

2.4; Implementar un sistema de recursos humanos en el marco de una
gestion de calidad.

2.5: Mejorar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién para una gestién
de calidad.

6.3. Acciones Estratégicas

Para lograr los objetivos estratégicos y los objetivos especificos y cumplir los
enfoques y lineamientos estratégicos, descritos en el presente documento, se han
identificado acciones estratégicas que permiten implementar los Planes de Accidén

Generales y Especificos relevantes para FONCODES precisados en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2016. En los siguientes cuadrog, se han
relacionado las acciones estratégicas con los objetivos estratégicos especificos.
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OQE1: Contribuir a |la generacién d

e mayores oportunidades econdmicas para los hogares rurales en situacién de pobreza y pobreza extrema.

f AE1.1 implementar estrategias para la comunicacion que brinda la informacien
 oportuna a los usuarios y los actores y que facilite la mejora continua del programa.

AE1.2 Revisar y complementar los criterios de focalizacion de los hogares en el marce
/ del Mapa de Pobreza Distital 2013 del INEl'y la RM. N° 244-2015-MIDIS ({ambito
Frontera).

AE1.3 Coordinar la planificacion de intervenciones con actores claves y secundarios en
espacios locales de participacion plblico-privada (p.gj. Mesas de Concertacion de

{.ucha contra |a Pobreza).

Y AE1.4 Implementar y articular con los acfores claves y secundarios actividades de
| capacitacion y asistencia técnica y dotar activos para el aumento y diversificacion de
capacidades productivas en los hogares usuarios.

b AE1.5 Implementar y articular con los actores claves y secundarios actividades de
capacitacién y asistencia técnica y dotar activos para la gestion de emprendimientos
“rurales a los usuarios.

AE1.6 Promover el desamollo de capacidades def personal de fos gobiemos locales y
regionales en planificacidn territorial y desarrollo econdmico local para garantizar |a
 sostenibilidad del programa en el territorio intervenido por FONCODES.

AE1.7 Forlalecer las capacidades de organizacion comunal y gestién de proyectos en
la poblacién objetivo mediante modalidades de planificacion y ejecucion participativa

44

(NE, NEC y CLAR).

AE1.8Mejorar continuamente las metodologias de capacitacion y asistencia tecnica
para la adaptacion al cambio climatico con énfasis en fa prevencién del riesgo y en
consideracion del contexto geografico, ambiental, productivo, social y cultural.
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OEE 2.4: Implementar un sistema de recursos
humanos en e marco de una gestion de calidad.

FONCODES: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

-0 : ** 6805 4 planific; | AE2.1 Insertar la gestion de calidad en las distintas unidades orgénicas del Programa.
pE e L R TR e L R AE2.2 Implementar y evaluar el Plan Estratégico Institucional {PEI) 2013-2016, alineando el
R AR i lan Operativo y PP’s al PEL.
E2.3 Incluir los productos y actividades de FONCODES en los Programas Presupuestales
OEE 2.2: Gestionar los recursos para alcanzar los {PP’s).
resultados esperados. AE2.4 Canalizar financiamiento de actores del sector piblico y privado que genera
“oportunidades econdmicas en el territorio intervenido por FONCODES {resultado especifico,
_PP).
\ SR AE2.5 Sensibilizar, desarrollar capacidades e implementar la gestién por Procesos con
: - estandares de calidad.

AE2.6 Implementar [as recomendaciones de los informes de supervision, control intemo,
seguimiento y evaluacion para la mejora continua de los procesos.

AE2.7 Evaluar e incluir los instrumentos operativos de gestion (manuales Y guias} en la
gestibn por procesos,

AE2.8 Formular & implementar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP} con un catalogo
_de competencias fransversales con enfogue de demanda, género e interculturalidad.

AE2.9 Implementar la gestion del personal con la Ley de Servicio Civil ¥ sus reglamentos para
equilibrar | situacion del personal entre Sede Central y Unidades Territoriales.

AE2.10 Fortalecer el sistema de desarrollo de capacidades de los agentes externos.

3

AE2.11 Disefiar ¢ implementar un sistema de seguimiento, evaluagion ¥y gestion de evidencias
para [a mejora continua del programa en base a estandares de calidad.

AE2.12 Establecer un sistema de gestion de conocimiento.
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______ p———

VIl. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

7.1 Alineamiento en el marco de los Lineamientos de Politica indicados por el
Pliego, en concordancia con el PEI 2013 —2016.

7.2 Coordinacién con los érganos administrativos, de linea y operativos de la
institucion.

7 3 Coordinacion con el area de Sisternas a fin de contar con las herramientas que
permitan la automatizacion y ordenamiento de la informacion.

7.4 Programa de Desarrollo de Capacidades de acuerdo a recursos disponibies
en el marco det Plan de Desarrollo de las Personas y los objetivos
institucionaies.

7.5 Reuniones periddicas del Comité Técnico para evaluar los avances €
identificacién de problemas presentados para las respectivas mejoras.

VIil. FOCALIZACION Y LINEAMIENTOS DE INTERVENCION PARA EL ANO 2016

Criterios de Focalizacién

La Resolucién Ministerial N° 190-2012-MIDIS, que aprueba la Directiva N* 006-
2012-MIDIS establece “Lineamientos para la focalizacion de intervenciones para
el desarrollo productivo y fa generacién y diversificacion de ingresos de fa
poblacién en proceso de inclusion”, la cual establece como criterios de
focalizacion, los siguientes:

a) poblacién que se encuentra asentada en CCPP rurales con al menos 40
hogares y que se ubiquen en distritos con mas del 40% de pobreza monetaria.

b) poblacién que se encuentra asentada en CCPP rurales con al menos 40
hogares que se ubiquen en distritos priorizados para la implementacion de
intervenciones efectivas para la reduccion de la desnutricion crénica infantil a
que se refiere la Directiva N° 004-2012-MIDIS.

Asimismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 227-2014-MIDIS, el Sector
Desarrollo e Inclusién Social dispone se otorgue la clasificacién socioecondmica de
pobre extremo a las personas que forman parte de los pueblos indigenas que se
ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos en la Base de Datos Oficial de
Pueblos Indigenas, listados en la RM N° 321-2014-MC, o la que reemplace ©
actualice.

DE A

V‘B“% De la aplicacién de ambos dispositivos (RM N° 190-2012-MIDIS y RM N°® 227-
%Y 2014-MIDIS), se obtiene un resultado de 14,924 centros poblados a nivel nacional,

agrupando a 1'142,580 hogares rurales muchos de los cuales se encuentran en

condiciones de pobreza, y mantienen una economia de subsistencia (Anexo 2 del

PP 0118 — afio 2016).

(=)
&
=

Criterios de Priorizaciéon

Dadoc que es necesario priorizar la atencion entre estos centros poblados
focalizados, se utilizaron los siguientes criterios de priorizacion:
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a} Centros poblados con una tasa de hogares con al menos una Necesidad
Basica insatisfecha (1 NBI) igual o mayor a 75% (criterio utilizado para
discriminar a nivel de Centro Poblado).

b) Provincias con mas de 8 centros poblados elegibles por cada unidad territorial.

¢) Distritos que tienen 400 o mas hogares en centros poblados elegibles,

Es decir los centros poblados priorizados deben cumplir con los tres criterios
sefalados.

Asimismo, cabe precisar que mediante Oficio N° 553-2015-MIDIS/SG/OGPP de
fecha 03 de noviembre de 2015, ia Oficina General de Planearniento y
Presupuesto del MIDIS remite a la Direccion General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, la relacion actualizada de 5,872 centros
poblados del PP0118 “Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales — Haku Wifiay”, para su aplicacion a partir del
afio 2016, tomando en cuenta la Resolucidn Ministerial N° 204-2015-MC: asi
come el documento Mapa de Pobreza Provincial y Distrital 2013 eiaborado por ¢l
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.

Criterios de Seleccion

De los 5,872 centros poblados priorizados en el Anexo 2 del Programa
Presupuestal 0118, no han sido intervenidos a la fecha, 5,335 centros poblados de
384 distritos priorizados. El marco presupuestal modificado asignado para el afio
fiscal 2016 es por Sf. 175'699,097, de los cuales para el Programa Presupuestal
0118 "Acceso de Hogares Rurales con Economfas de Subsistencia a Mercados

M‘ Locales — Haku Wifiay", corresponde el monto de $/. 99°800,000 (no considera
AS

} recursos para los gastos operativos del PP 0118),

2 En cuadro adjunto se muestra informacién de los 5,335 centros poblados

pricrizados para la intervencion de FONCODES con el Programa Presupuestal
0118 en el afio 20167, agrupados por grupos de pobreza® segin Unidad
Territorial:

T Se considera el nuevo Anexo 2 del Programa Presupuesial 0118, de 5,872 centros poblados como propuesta
presentada al Ministerio de Feonomia y Finanzas a través del Oficio N® 553-2015-MIDIS/SG/OGPP,
De acuerdo a informacidn publicada por el INE! en mayo de 2015, “incidencia de Pobreza Manetaria por grupos de
departamentos, 2012 - 2013".
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LACION DEL PLAN OPE

Unidad Territorial ™ |Grupo1 |Grupez |Grupo3 lGruped |GrupaS |Grupeé (Grupe? Total general
ABANCAY El 9
AREQUIPA 2 2
AYACUCHO 105 7a 179
CAJAMARCA 305 4 309
CERR() OE PASCO 190 150
CHACHAPOYAS 338 338
CHICLAYD 159 a4 243
CHIMBOTE 5 S
CUSCO 7 188 195
HUANCAVELICA 139 139
HUAMNCAYD 2 2
HUANUCO 166 54 220
HUARAZ 42 42
1CA 7 7
HQUITOS 796 796
LA MERCED 451 451
L&, 25 25
PIURA, 464 464
PUCALLPA 103 383 4386
PUERTO MALDONADO 42 42
PUNO 392 392
TARAPOTO 109 375 434
TRUIILLO 315 s
Total general 1283 1654 1140 206 408 Z 42 5335

A partir de los centros poblados priorizados en el Anexo 2 del Programa
Presupuesial 0118 (5,872 centros poblades), las Unidades Territoriales en
coordinacién con los gobiemnos locales y con la conformidad de la Unidad de
Generacion de Oportunidades Econémicas - UGOE, han efectuado la seleccién
de centros poblados que comprenden a 21,470 hogares. Los criterios de seleccion
aplicados por las Unidades Territoriales, comprenden:

a) Compromiso del Gobierno Local para la implementacion de proyectos
productivos.

b) Mayor accesibilidad y vialidad entre los centros poblados.

¢) Distancia y conectividad entre centros poblados para formar conglomerados
territoriales.

d) Centros poblados ubicados en zona del VRAEM, Frontera y ambito de Pueblos
Indigenas de la Amazonia.

De las metas 2016

De acuerdo al Presupuesto Institucional Modificado (P1M) al 31 de marzo 2018, se
tiene una Asignacién Presupuestaria por el monto de S/. 175'699,097, por toda
fuente de financiamiento.

De lo sefialado, las siguientes metas institucionales se desprenden de los
recursos asignados para el Ejercicio Fiscal 2016.

a) Monto en nuevos soles para proyectos: 99,8 millones del PP 0118.

b) Poblacién estimada usuaria de proyectos de desarrollo de capacidades
productivas; 21,470 hogares que significa aproximadamente 215 capacitaciones
(proyectos) para la atencion aproximada de 215 CCPP y 1,932 planes de negocios
(emprendimientos).
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Las metas y montos sefialados en los literales a) y b), aplican para el Programa
Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares Rurales can Economias de Subsistencia
a Mercados Locales”.

Asimismo, se tiene la siguiente meta y monto para Transferencia e Inventario de
QObras:

c) Numero de obras para transferencia e inventario: 1,000 obras para transferencia
por un monto aproximade de S/. 0,6 millones y 04 publicaciones por un monto de
8/. 0.4 millones, dando un total de S/.1 millén.

Por ofro lado en cuanto al Programa Municipal de Atencién a los Servicios Basicos -
KFW:

d} Se tiene una meta de 15 proyectos (14 de mejoramiento de infraestructura de
educacion basica regular + 01 de mejoramiento de centros de salud) por el monte
de S/ 13,7 millones y 08 informes por el monto de S/ 0,5 millones.

Asimismo, para Compras a MYPE;

e) Se tiene come meta 121 Kit para distribucién de cocinas y utensilios en Lima, por
un monto de S/ 12,100.

Del Presupuesto para ¢l afio 2016

a) De acuerdo con la asignacion presupuestaria 2016, contamos con S/. 1187
millones, para implementar el Programa Presupuestal 0118 “Acceso de Hogares
Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados Locales”. Cabe sefialar que
de los $/. 118,7 millones, el monto de S/. 18,9 millones para gastos de gestion del
programa.

b) Para Transferencia e Inventario de Obras se cuenta con una asignacién de S/. 1,0
millén para el financiamiento de 1,000 obras antiguas (coste por obra de
aproximadamente S/. 642).

Para el Programa Municipal de Atencién a los Servicios Basicos -KFW, se cuenta
con una asignacion de S/ 14,2 millones para el financiamiento de 15 proyectos.
Cabe sefalar que de las S/ 14.2 millones, el monto de S/ 0,5 millones es para
gestion del programa.

d) Para Compras a MYPErd, se cuenta con S/ 12,100 para 121 Kit para su
distribucidn.

De la asignacién referencial de recursos 2016

El monto que FONCODES cofinancia para cada hogar de un proyecto
correspondiente al Programa Presupuestal 0118 serd de hasta S/. 4,300 para el
ambito de la Sierra y de hasta S/. §,448 para el ambito de la Selva en aplicacion de la
Resolucién Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que aprueba el incremento del costo
unitario por hogar para los proyectos de desarrollo de capacidades productivas.
En ambos costos se considera S/ 350 del componente de cocina implementada
(que comprende [a cocina mejorada a lefia y el bidén con agua y tetera para agua
segura por hogar).
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[X. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2016

El Presupuesto Institucional Modificado — PIM at 31 de Marzo 2016, de la Unidad
Ejecutora N° 004: FONCODES, integrante del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social, autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas, asciende
a la suma de S/. 175'699,097, por toda fuente de financiamiento, segin detalle
adjunto:

ESTRUCTURA
GENERICA DEL GASTO PIA 2016 PIMV 2016 % 2016
GASTOS CORRIENTES 158.134.821,00( 161.389.040,00| 91,86%
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 27.884.821,00(  27.884.821,00| 15,87%
2.2 Pensionesy Otras Prestaciones Sociales 1.150,000,00 1.150.400,00 0,65%
2.3 Bienes y Servicios 29.100.000,00)  32.428.438,00) 18,46%
2.5 Otros Gastos 100.000.000,00  99.925.781,00 56,87%
GASTOS DE CAPITAL 0,00, 14.310.057,00| 8,14%
2.5 Otros Gastos 0,00 13.721.666,00| 7,81%
2.6 Adquisicion de Activos No Financieros 0,00 588.391,00 0,33%
TOTAL FONCODES 158.134.821,00) 175.639.097,00 100,00%

9.1 Modificaciones presupuestarias al 31 de Marzo 2016.

Las modificaciones presupuestarias que dieron lugar a la reformulacion de
metas fisicas, se han dado principalmente en el Programa Presupuestal 0118
Acceso de Hogares Rurales con Economias de Subsistencia a Mercados
Locales, como resultado del proceso de seleccién de centros poblados en el
marco del Procedimiento N° 008-2014-FONCODES/UPP Seleccion de Centros
poblados para la implementacién de proyectos de Desarrollo de Capacidades
Productivas y Emprendimientos Rurales, lo que se susienta en Ia solicitud
formulada por la Unidad de Generacién de Oportunidades Economicas -
UGOE, mediante Memorando N° 0122-2016-MIDIS/FONCODES/UGOE de
fecha 29 de Febrero 2016, cuyas notas de modificacion presupuestaria fueron
aprobadas mediante Resolucion de Secretaria General N° 006-2016-MIDIS/SG.
Cabe precisar que las modificaciones presupuestarias aprobadas mediante
Resolucion de Secretaria General N° 005-2018-MIDIS/SG, no han tenido
incidencia en las modificaciones de metas fisicas.

Las Modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el nivel
funcional programatico, por efecto de la incorporacion de mayores fondos
publicos en el Presupuesto Institucional 2016, aprobados por el Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, mediante las Resoluciones
Ministeriales N° 022, 048, 051, 058 y 064-2016- MIDIS, que incrementd el
Presupuesto de la UE 004 FONCODES en S/, 17'664,276.00, dieron lugar a la
creacion de metas presupuestarias y la programacion de metas fisicas, las
mismas que son materia de inclusién en la presente reformulacion al 31 de
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marzo 2016. A continuacion se muestra el resumen de las modificaciones
presupuestarias en la UE 004 FONCODES al [ Trimestre 2016.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS | TRIMESTRE 2016 SEGUN

CONCEPTO Y DISPOSITIVO
FUENTE DE TIPO DE
CONCEPTO DISPOSITIVO | i ciamienro [MPORTESL| | TEODE
DESTRIBUCION DE COCINAS ¥ UTENSILIOS, s IRECURSOS 0t CREbTO
CAMEDORES POPLLARES PROGRAMA DE 2016-MDIS  |ORDINARIOS PRESUPLESTAL
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 12100
P
o oo recos oTeomo
2018-MDIS  [ORDINARIOS PRESUPUESTAL
MDIS 434881
RECURSGS POR
OFERAGIONES 002 CREDITO
INCOREORACION SALDO DE BALANCE OPERACIONES [0\ |OFICIALES DE SUPLEMENTARIC
OFICIALES DE CREDITO KFW Y DONACIONES Y CREDITO 1613852
TRANSFERENCIAS 20IENOS
DONACIONES Y 002 CREDITO
TRANSFERENCAS | ., [SUPLEMENTARID
INCORPORACION SALDO DE BALANCE RECURSOS |- [~ 002 CREDITO
DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS PROGRAMA PARA (S04 10 ISR [TOMACIONES ¥ SUPLENENTARI
GASTOS OPERATIVOS DE KFW 539.024
DEFICIT ENLAS PARTIDAS DE GASTO RMN 064~ [RECURSOS 004 CREDITO
CORRESPONDIENTE A CAS - FONGODES 2018MDIS  |ORDNARIDS 3.247.808 |[PRESUPUESTAL
TOTAL 17.564.276

9.2

Modificaciones Presupuestarias a nivel de Fuentes de Financiamiento y
geneéricas de Gasto al 31 de Marzo 2016.

El incremento del presupuesto al 31 de marzo 2016 de la UE 004
FONCODES por S/. 17'564,276, respecto al PIA de S/ 158134,821
representa una variacion del 11.1%. Con las modificaciones presupuestarias
la estructura porcentual del PIM al 31 de marzo 2016 tiene la siguiente
estructura por fuentes de financiamiento: En recursos ordinarios Si.
161'438,410 (21.9%), en Operaciones Oficiales de Crédito S/. 1'613,852
(0.9%) y S/ 12'646,835 en la fuente de donaciones y transferencias que
representa el 7.2% del total del PIM a marzo 2016.

Las modificaciones presupuestarias a nivel de Fuentes de Financiamiento y

genéricas de gasto de la UE 004 FONCODES se muestran en el siguiente
cuadre:
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS A NIVEL DE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y GENERICA DE GASTO AL 31 DE MARZO 2016

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ESTRUCTURA%
GENERICADE GASTO PA FIM [VARIACIONL o) P
1.RECURSOS ORDINARIOS 158,134,824 | 161,438410| 3,303,589 99
7.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 27884824 27,884,821 - 159
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,150,000 1,150,000 : 07
23BIENES Y SERVICIOS 29.100,000| 32428438 3328438 185
2.50TROS GASTOS 100,000,000 09925781 -74,219 569
2.6 ADQUISICION DE ACTVOS NO FINANCIEROS - 49370 49370 0.0
3 RECURS0S POR OPERACIONES OFICIALES DE
CREDITO . 1,613,852 | 1,613,852 0.9
250TROS GASTOS - 1613852 1613852 09
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS . | 12646,835] 12,646,835 7.2
250TROS GASTOS - | 12107814 12,107 814 69
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 530021] 530,021 0.3
TOTAL 158,434,821 | 175,699,097 | 17,564,276 100.0

X. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0118: ACCESO DE HOGARES RURALES CON
ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA A MERCADOS LOCALES

El Programa Presupuestal 0118: Acceso de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a Mercados Locales tiene como objetivo establecer las disposiciones
para la ejecucion, supervision y seguimiento de los proyectos de desarrollo
productivo de! Programa Presupuestal “Acceso de Hogares Rurales con
Economlas de Subsistencia a Mercados Locales’, asi como a liquidacion de los
convenios de dichos proyectos que se localizan en ambitos de la sierra y selva del
pais.

La operatividad del Programa Presupuestal 0118, tiene que ver con el periodo de

R OE g ejecucién de los proyectos que es de tres (3) afios, segin se indica a
S vear % continuacion:

CURNASENE v En los 2 primeros afos, se implementan las actividades de los productos 1y 2

\u—'/g_, e de los proyectos con los recursos financieros de FONCODES, contrapartida de
Ongon los usuarios y del gobierno local.

v Al concluir el segundo afio de ejecucién, se realiza la preliquidacion acumulada
(preliquidaciones trimestrales acumuladas) de los convenios correspondientes
a los dos afos de ejecucion de los proyectos.

v E! tercer afo se denomina el afio de la consolidacion de los proyectos, que
consiste en que los hogares, con sus propios recursos, habiendo desarroliado
sus capacidades productivas, apropian, replican y amplian las areas de sus
cultivos y crianzas, y en general, sus fuentes de generacion de ingresos.

v En el tercer afio de ejecucion de los proyecios, se prevé apoyar las acciones de
consolidacién de los proyectos a cargo del NEC, con recursos del gobierno
local y de otras fuentes alternativas de financiamiento.
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v En el tercer afio, FONCODES financia el pago de los honorarios de un
yachachiq por cada Nucleo Ejecutor Central - NEC, asi como los gastos de
mantenimiento de la cuenta bancaria del NEC y de otros gastos del presidente
y tesorero del NEC.

v Cumplido los 3 afios de ejecucion de los proyectos, se realiza la liquidacién de
convenios de los proyectos, de acuerdo a la normatividad de FONCQDES.

v Cabe precisar que de acuerdo a los recursos asignados, FONCODES

‘ g)

desembolsa en el 1er afio el 100% de los recursos en la cuenta de los Nucleos
Ejecutores, que de acuerdo al avance del proyecto y a la demanda de recursos
van disponiendo de los mismos durante los tres afios de ejecucion del
Programa Presupuestal 0118.

El Programa Presupuestal 0118, inicid su ejecucion en el afio 2014 con una meta
programada de 22,133 hogares, alcanzando al finalizar dicho afio, una mata de
22,397 hogares. Asimismo, el ¢jercicio presupuestal 2015, se finalizé con una
meta de 34,898 hogares.

En el presente ejercicio fiscal y de acuerdo al PIA 2016, se consideré una meta
programada de 23,482 hogares que sdlo contemplaba la intervencién en el ambito
de la sierra del pais; sin embargo, en base al trabajo de campo realizado por las
Unidades Territoriales en coordinacion con los gobiernos locales, han
seleccionado intervenciones en ambitos no solo de sierra, sino también en zonas
de selva y frontera, dentro de los que estan considerados los pueblos indigenas
de la Amazonia, el VRAEM vy el valle del Huallaga, teniendo como resultado la
seleccion de 21,470 hogares (5,200 hogares en selva y 16,270 hogares en
sierra)’, los mismos que son materia de la presente Reformulacion.

Cabe precisar, que la participacion en el financiamiento con el Programa
Presupuestal 0118 por cada producto es de acuerdo a lo siguiente: Para el

'& Producto 1 es el 74% y para el Producto 2 es el 26%, lo que es concordante

con lo establecido en la Guig N° 01-2014-FONCODES/UGOE, aprobada mediante
Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 02-2014-FONCODES/DE.

Dicha gufa indica que el costo unitaric por hogar financiado por FONCODES
asciende hasta un maximo de una Unidad Impositiva Tributaria, el cual no incluye
los aportes de otras fuentes de recursos de instituciones pUblicas y privadas para
la ejecucidn de los proyectos. El costo por proyecto se determina sobre la base
del producto del nimero de hogares y el valor de una Unidad Impositiva Tributaria
(pég. 9 cap. V 5.2.6 de la Guia N° 01-2014-FONCODES/UGOE: alineamiento con
el manual de operaciones de FONCODES y el programa presupuestal “acceso de
hogares rurales con economias de subsistencia a mercados locales”), respecto a
intereses en la cuenta de los nucleos ejecutores se precisa que estos son
pequefios y se orientan a reforzamiento de las tecnologias asociadas a asistencia
técnica y capacitacion.

9 Ss encuerira pendignte 04 informar para la pronima reformulacion del POI, la seleccion de 436 hogaras da la UT Pucallpa (zona de selva), cuya nota
madificatenia ha sido aprobada en &l mes de abn,
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Asimismo, se debe indicar que mediante Resolucion Ministerial N° 054-2015-
MIDIS de fecha 10 de marzo de 2015, se modifict ef numeral 6.2.3 de la Directiva
N° 006-2012-MIDIS, “Lineamientos para la focalizacién de intervenciones para el
desarrollo productivo y la generacion y diversificacion de ingresos de la poblacion
en proceso de inclusion®, aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 180-2012-
MIDIS, en los siguientes terminos:

"6.2.3 El valor total de la capacitacién, la asistencia técnica, la asesorfa emprasarfal y
productiva, y ef desarrolio, adopcién, mejora o transferencia de tecnologfa no excedera de
1.7 del valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) por hogar durante el horizonts de
implementacion. Entiéndase por hogar al conjunto de personas, sean o no parientes, que
ocupan en su totalidad o en parte una vivienda, comparten las comidas principales y
atienden en comun olras necesidades vitales bésicas, en concordancia con lo establecido
por el instituto Nacional de Estadistica e Informatica— INE".

El costo determinado en el ambito de Sierra es para cubrir los gastos de
capacitacién, asistencia técnica productiva y de emprendimientos, desarrollo,
adopcién, mejora o transferencia de tecnologia por hogar durante el horizonte de
implementacion.

En Selva, el costo unitario de intervencién por hogar se ha determinado en
concordancia con el incremento hasta 1.7 de la UIT indicada en la RM N° 054-
2015-MIDIS. El costo determinado en el &mbito de Selva es para cubrir los gastos
de capacitacion, asistencia técnica productiva y de emprendimientos, desarrollo,
adopcion, mejora o transferencia de tecnologlfa por hogar durante el horizonte de
implementacién, ademas de ello se debe considerar el acceso mayor a 8 horas
desde la Oficina de la Unidad Territorial y que en la mayoria de los casos es solo
por medio fluvial y/o aéreo, asi también comprende las zonas de la seiva en
confiicto como el VRAEM, Alto Huallaga y zonas de frontera.

Las variaciones de las metas fisicas al | Trimestre 2016, en el Programa
Presupuestal 0118, se sustenta en las variaciones de las metas fisicas antes
indicadas y en el marco de la Resolucion Ministerial N° 054-2015-MIDIS, que
modifica e numeral 6.2.3 de ia Directiva N° 006-2012-MIDIS, Lineamientos para la
Focalizacion de Intervenciones para el Desarrollo Productivo y la Generacion y
Diversificacion de ingresos de la Poblacién en Proceso de Inclusién, aprobada por
la RM N° 190-2012-MIDIS.

Para ef afio 2016, se postula atender 21,470 hogares a través de dos (02Z)
productos:

i) Poblacién rural en economias de subsistencia reciben asistencia técnica y
capacitacion para el desarrollo de capacidades productivas {21,470 hogares
por un monto de Sf 73°852,000) v,

i) Poblacion rural en economias de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitacién y portafolio de activos para la gestion de emprendimientos rurales
(9,662 hogares', que en grupos de aproximadamente 5 hogares,

19| a meta equivale al 45% de la meta total de hogares.
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conforman un plan de negocio o emprendimiento, haciendo un total de
1,932 planes de negocios o emprendimientos'!, por un monto de S/
25'948,000).

El Producto 1 comprende el desarrollo de dos (02) Actividades y el Producto 2 el
desarrollo de tres (03) Actividades, definiéndose el desarrollo de actividades y
tareas de acuerdo a fo siguiente:

Denominacion | Producto 1: Poblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia
del producte | técnica y capacitacién para ef desarrolio de capacidades productivas.

Asistencia Técnica y Capacitacion al Nucleo Ejecutor Central en el Disefic del
Proyecto (215 capacitaciones por el monto de 5/ 3'314,102).

Tarea 1. Elaboracion del Diagndstico Rural Répido y del Expediente Técnico

(215 capacitaciones por el monto de S/ 1'988,461.20). Tarea principal.

Tarea 2: Evaluacion y aprobacién det Expediente Técnico, aprobacidn del informe de
Compatibilidad y Plan Operative def Necleo Efecutor Central

(215 expedientes técnicos por el monto de 5/ 1'325,640.80).

Implementacion de Asistencia Técnica, Capacitacion y Entrega de Activas a Hogares
Rurales (21,470 hogares por el monto de S/ 70'537,989).

Tarea 1 Seleccién y contratacion de agentes de ejecucion por ef NEC, como son el
coordinador de NEC y Yachachiq (54 contratos por el monto de S/ 17'634,474.50).
Actlvidad 1.2 | Tarea 2: Implementacion de las acciones de capacitacion, asistencia (écnica y entrega
de activos a hogares rurales (21,470 hogares por el monto de S/ 28°215,1 59.20).
Tarea principal.

Tarea 3 Supervision, seguimiento y monitoreo al cumplimiento de metas programadas
{384 informes por ef monto de S/ 24°688,264.30).

Actividad 1.1

Producto 2: Poblacién rural en economias de subsistencia recibe asistencia
técnica, capacitacion y portafolio de activos para la gestion de emprendimientos
rurales. .

. Denorminacion
ef producto

u

Desarroflo de los concursos para la evaluacion y asignacion de recursos {1,932
planes de negocios por el monto de S/ 552,123).

Y DER: Tarea 1 Asistencia técnica en gestidn, convocaloria a concurso y formacién de grupos
V'B* es.:a_é:ﬁvfdad 2.1 |deinterés para los emprendimientos rurales (3,864 grupos de interés por ol monto
2 % de S/ 165,636.90).
S ‘*%ﬁ"ﬁ (H.S Tarea 2: Conformacion del CLAR, organizacién y desarrollo del proyecto
AR {1,932 planes de negocios por el monto de S/ 386,486.10). Tarea principal.
&Oucoo /! Implementacion de la asistencia técnica y capacitacion especializada y entrega de

activos para la puesta en marcha de los emprendimientos rurales (1,932 proyectos
implementados por el monto de S/ 23'556,677). Cada proyecto implementado

3‘90“05 Fyy equivale a 5 hogares aproximadamente.
V'B ctividad 2.2 | Tarea 1. Elaboracin y ejecucidn del Plan de Asistencia 1écnica para
, 2 emprendimientos (1,932 proyectos implementados por el monto de S/
3 L uANoS ? 17°667,507.75). Tarea principai.
"‘%00(-, ¢ Tarea 2: Supervision, monitoreo y evaluacién de resultados de fa asistencia técnica

(1,932 emprendimientos por el monto de S/ 5'889,169.25).

Promacion de espacios de intercambio local (p.e. ferias) (54 eventos por el monta de
§11'839,200),

Tarea 1. Acuerdo con municipalidad para participacién de emprendimiento (54 actas

| por el monto de S/ 275,880.00).

Actividad 2.3

2 meta corresponde al 9% de la meta total de hogares. Cada emprendimiento ests confarmade por
aproximadamente 5 hogares.
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Tarea 2; Capacitacion y participacion en ferias locales (54 eventos por el monto de
S/ 1'563,320.00). Tarea principal.

Nota: capacitaciones equivale a prayectos, planes de negocios equivale a emprendimientos y proyectas implementados eguivale a 5 hogares
aproximadamente.

PRODUCTO 1; Poblacién rural en economias de subsistencia recibe
asistencia técnica y capacitaciéon para el desarrollo de capacidades
productivas (21,470 hogares por el monto de S/, 73°852,000}.

Consiste en la prestacién de servicios de asistencia técnica y capacitacion,
incluyendo la entrega de activos productivos, a fin de desarrollar capacidades que
conduzcan a la implementacién de buenas practicas productivas por parte de la
poblacion objetivo, de modo que incrementen sus niveles de produccion y
productividad y por tanto la diversificacion e incremento de su consumo.

Actividad 1.1. Asistencia Técnica y Capacitacién al Nicleo Ejecutor Central
en el Disefio del Proyecto (215 capacitaciones por el monto de 5/, 3°'314,102).

Esta actividad comprende el proceso de formulacién, evaluacién y aprobacion de
los proyectos de asistencia técnica y capacitacién, expresado en un expediente
técnico que permite determinar la viabilidad técnica y econémica de la propuesta.

Las acciones a realizar en esta actividad se detallan a continuacion:

Tarea 1.- De formulacién comprende el desarrollo de un Diagnéstico Rural
Participativo - DRP del territorio y luego la elaboracién del expediente técnico de ia
propuesta de intervencion. Este subproceso constituye el andlisis, con la propia
poblacién, para identificar y desarrollar las lineas de accion demandadas por los
hogares, determinar su viabilidad técnica y su sostenibilidad. Concluido el
expediente técnico es presentade a la Unidad Territorial de FONCODES. La
unidad de medida es capacitaciones (Meta: 215 por el monto de S/ 1'988,461.20).
Tarea principal.

Tarea 2.- De Evaluacion corresponde a la revision del expediente técnico
presentado, para lo cual el proyectista sustenta técnicamente la propuesta; si el
expediente tiene observaciones, debe ser corregido y revisado, como parte del
acompafiamiento, por el especialista en proyectos productivos del equipo de la
unidad territorial de FONCODES. La unidad de medida es Expedientes Técnicos
(Meta: 215 por el monto de S/ 1'325,640.80).

Actividad 1.2. Implementacién de asistencia técnica, capacitacion y entrega
de activos a Hogares Rurales (21,470 hogares por el monto de S/
70°537,898).

A Esta actividad consiste en el conjunto de acciones que llevan a cabo FONCODES
y el NEC para implementar todas las acciones establecidas en los expedientes
técnicos que han sido aprobados por FONCODES y que determinan que los
hogares asistidos, reciban la asistencia técnica, capacitacion y los activos
necesarios, para lograr una mejora de sus capacidades técnicas productivas.

Esta actividad considera un conjunto de acciones que se detallan:
Tarea 1.- Seleccién y contratacién de agentes de ejecucion por el NEC, como son

el Coordinador de NEC y Yachachiq y la consiguiente capacitacién de los agentes
y miembros del NEC para la ejecucién del proyecto, Capacitacion tecnica de
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Yachachiq (fortalecimiento de capacidades en temas de desarrollo tecnolégico,
segun la demanda de tecnologias de usuarios).Se considera 01 coordinador y 12
yachachig por NEC. La unidad de medida es contratos de lacacion de servicios
(Meta: 54 por el monto de S/ 17'634,474.50).

Tarea 2.- Desarrollo de acciones de capacitacién a los hogares en temas de
interés y segun demanda de los hogares para ¢l desarrollo de asistencia técnica
en forma individual a cada hogar, segin demanda expresada por los hogares
(recogida en los procesos de diagnéstico) y Adquisicidn y distribucién de
pequefios activos productivos, como insumos necesarios para el proceso de
aprendizaje de innovaciones de tecnologias productivas. La unidad de medida es
Hogar (Meta: 21,470 por el monto de S/ 28°215,159.20). Tarea principal.

Tarea 3.- Informes mensuales, reportando los avances de cada nicleo ejecutor,
en funcion al plan de acciones programado para ese grupo. Supervision
permanente de los proyectos y su liquidacion, que se realiza al culminar el
proyecto, en el que se presenta el informe final, asi como toda la sustentacion de
los gastos realizados. La unidad de medida es Informe (Meta: 384 por el monto de
S/ 24'688,264.30),

PRODUCTO 2: Poblacién rural en economias de subsistencia recibe
asistencia técnica, capacitacion y portafolio de activos para la gestion de
emprendimientos rurales (9,662 hogares por el monto de S/. 25°948,000), el
cual se implementara a través de 1,932 proyectos con el desarrollo de los
concursos para la evaluacion y asignacion de recursos.

En el Programa Presupuestal 0118 se ha determinado que para un nlclec
ejecutor de 100 hogares, &l Producto 2 representa el 45% de estos'?, y por cada §
hogares aproximadamente, se conforma un plan de negocio, haciendo que por
cada nlcleo ejecutor se conformen € planes de negocio. Asimismo,
aproximadamente cada 4 nlcleos ejecutores, se conforma un Nucleo Ejecutor
Central.

Este producto comprende el conjunto de actividades que facilitan el acceso a los
recursos necesarios para la implementacidn y gestion de emprendimientos
rurales, a través de concursos abiertos competitivos de perfiles de
emprendimientos rurales presentados por grupos organizados de hogares que
cuentan con mayores potencialidades.

Dependiendo de ias potencialidades y de la demanda de la poblacién se brindara
asistencia técnica, capacitacidn y activos en los rubres: turismo rural comunitario,
gastronomia, artesania, transformacién de 1a produccion primaria.

Actividad 2.1 Desarrollo de los concursos para la evaluacion y asignacion de
recursos (1,932 planes de negocios por el monto de S/, 552,123).

Los concursos para la evaluacion y asignacion de recursos son procesos
mediante los cuales, la poblacion organizada en peguefios grupos de interés
sustentan su iniciativa de emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el
Comité Local de Asignacion de Recursos - CLAR.

' Excepto para las actividades asociadas a la promocion del ahorro formal ¥ otros productos financieros
y gastos de supervisién del NEC que atiende al 100% de hogares
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A efectos de evaluar los perfiles de emprendimientos presentados por los grupos
de interés y, garantizar la trasparencia de los procesos y la participacion de los
actores locales, se ha generado |a instancia denominada CLAR.

En esta actividad se presentan 02 acciones a ejecutar:

Tarea 1.- Asistencia técnica en gestién, convocatoria a concurso y formacion de
grupos de interés para los emprendimientos rurales.

El objetivo de esta tarea es garantizar la mayor convocatoria y el conocimiento de
las bases de los concursos y la capacitacién para la conformacién de grupos de
interés, identificacion de ideas de emprendimiento rural, y la explicitacion de la
demanda a través de perfiles de emprendimientos rurales. La unidad de medida
es grupos de interés (Meta: 3,864 por el monto de S/ 165,636.90).

Tarea 2.- Conformacién del CLAR y organizacion y desarrollo del concurso. El
objetivo es desembolsar recursos para los emprendimientos ganadores, [0S
premios son entregados por el NEC y consisten en la entrega de bienes y
servicios valorizados en un monto promedio equivalente a dos (02) Unidades
Impositivas Tributarias (hasta S/ 7,500) e implican proveer de un pequefio capital
semilla para apoyar la conformacién de pequefios emprendimientos rurales
grupales de los ganadores de los concursos, asi como para el desarrollo de
asistencia técnica especializada segun la linea de emprendimiento. La unidad de
medida es planes de negocio (Meta: 1,932 por el monto de S/ 386,486.10). Tarea
principal.

Los grupos de hogares rurales ganadores de los concursos que reciben los
~—premios (S/ 1,875 en promedio por hogar), se comprometen a proporcionar
aportes propios en términos de trabajo, recursos naturales, materiales locales, y
2leventualmente, aportes monetarios. También se promueve el ahorro formal y
otros productos financieros que ofrece el sistema financiero nacional. La unidad
de medida es Plan de Negocio. Esta tarea es la Tarea principal.

Actividad 2.2 Implementacién de la asistencia técnica y capagcitacion

ROk especializada y entrega de activos para la puesta en marcha de los

é V"B‘QF% emprendimientos rurales (1,932 proyectos implementados por el monto de
e S/ 23'556,677).

B
Secgsens
. k- / La implementacién de |a asistencia técnica, capacitacion especializada y entrega
{ €2~ de activos son procesos mediante ios cuales, el grupo de interés demanda y
selecciona los servicios para poner en marcha un plan de negocio
{emprendimiento). Se tienen las siguientes acciones:

Tarea 1.- El asistente técnico seleccionado elabora un plan de capacitacion y
asistencia técnica, ademas de un plan de adquisiciones de activos y servicios
para la implementacion de los emprendimientos.

El asistente técnico ejecuta el plan de capacitacin y asistencia técnica aprobado
por el NEC e implementa las acciones de capacitacion y asistencia técnica
previstas en el plan.

Los grupos de interés hacen un requerimiento al NEC para la adquisicién de
actives y servicios. Luego, el NEC informa al coordinador de NEC sobre las
solicitudes.
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El tesorerc y el coordinador de NEC retiran los recursos financieros solicitados.

El NEC realiza y ejecuta las adguisiciones y hace entrega de los activos a los
grupos de interés. La unidad de medida es proyectos implementados (Meta: 1,932
por el monto de S/ 17'667,507.75). Tarea principal,

Tarea 2.- El asistente técnico elabora informes mensuales de sus acciones de
capacitacion y asistencia técnica al NEC para su conformidad y pago
correspondiente en funcion de los resultados y aprendizajes logrados en los
grupos de intereés. Los Grupos de Interés implemenian las acciones necesarias
para la puesta en marcha de fos emprendimientas rurales. La unidad de medida
es Emprendimientos (Meta: 1,932 por el monto de $/ 5'889,169.25).

Actividad 2.3 Promocidn de espacios de intercambio local (p.e. ferias) (54
eventos por el monto de S/. 1°839,200).

Es un proceso mediante ef cual, los grupos de interés conformados a nivel de
cada NEC, logran desarrollar sus emprendimientos rurales y venden sus
productos en el mercado local, con el apoyo y participacion de los diversos
actores involucrados en esta actividad.

Tarea 1.- Tanto FONCODES como las Municipalidades ayudan con informacion
sobre espacios de intercambio comercial local, lo que facilite la colocacién de los
productos de los grupos de interés. La unidad de medida es Acta (Meta: 54 por el
monto de S/ 275,880.00).

Tarea 2.- Con la informacion a la que acceden participan en espacios de
promocién comercial ya sea con apoyo de terceros o por cuenta propia.

La asignacion presupuestal consignada en las tareas son estimados referenciales.

Ademas, se coordina con los gobiernos locales para la realizacion de ferias ©
diferentes actividades que faciliten la articulacién de los grupos de interés con &l
mercado. La unidad de medida es Eventos (Meta: 54 por el monto de S/
1’563,320.00). Tarea principal.

. GESTION DEL PROGRAMA: Con Ios recursos asignados para el afio 2018, se
+ postuia garantizar la operatividad en 22 Unidades Territoriales, entre los gastos
_;' operativos se menciona el Contrato Administrativo de Servicios de 25
colaboradores, combustibles y carburantes, vidticos y asignaciones por comision
de servicio, pasajes y gastos de transportes, papeleria en general, Utiles y

cumplimiento de las metas del Programa Presupuestal por ef monto de S/
18°929,707 (cabe precisar que en dicho monto se incluye el costo del
personal de planilla de 278 trabajadores CAP y 138 trabajadores CAS).

Las modificaciones de metas fisicas y financieras al 31 de marzo de 2016, en el
Programa Presupuestal 0118 Acceso de Hogares Rurales con economias de
Subsistencia a Mercados Locales, se aprecia en el siguiente cuadro:
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REFORMULACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONALAL 31 DE MARZO 2016
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0118 ACCESO DE HOGARES RURALES CON ECONOMIAS DE SUBSISTENCIA A MERCADCS LOCALES

UE 004 FONCODES
. UMDADDE  [METAFISICA | UWDADDE BETAFISICAPO Pk AL
CATEFORA PRESUPUESTAL - FRODICTD ALTIVIDADMER & DDA — p— REORMUALDD MANTE 1 WARZD 8
i110: ACCESONE HOGARES RURALES
CON ECOMOMIAS DE SUASISTEHCIAA
NERCADOS LOCALES - HAKK) WLHAY 114,962,812 | 118,729,707
00001 ASCKHES COMINES GESTION DEL PROGRAMA KCCICH 25| ACCIOH 55 15,162,812 1&929,”?
: SN ASSTENCIA TECHICA ¥ CAPACITACION AL
mg&i‘am AUCLEOE ECUTOR CENTRAL EN ELDISENGDEL  |CAPACIACION CAPACITACKH
ASSTEHCIA TECHICAY CAPACTTADIN. [ et B3 5| 39920000 334,100
ARAEL DESIRROLO DECAPACIDADES [0St MPLEMENTACICH DE ASITERCIA
PRODUCTIVAS TB:H‘C-‘\EPPN:IHCPDNTBITREG@D’EPCW& HOGAR HOGAR
HOGARES RIRALES e a4l Ba8000| 70537398
S004%5: DESARROILO DE LOS CONCURSOS PARA  (PLAM BE PLAN DE
0832 POBLACION RURAL EN EVALUACION Y ASHGNACION DERECURNOS  [WEGRCI J1ya]HECO00 vl sson|  san
ECONOMAS DE SUBSISTENCIARECIEE SO0 INFEWETACION DEUA BSBTERCA  |opovecros
ASISTENCIA TECNICA CAPACITACIONY  [TECHICA Y CAPACTTACINESPECIAIZADAY PROYECTDS
SORTAOLOCLACTIVOSPARALA |CNTREGADEACTIVCS PARALAPUESTAEN Napcaa ™ EHE MPAEMENTADOS
geumoemmmos DE L0G ENPRENDMIENTOS RURALES 5 yEs 1932 2.96000] 256,677
%7 FROOCION GE ESPAGR OE
INTERCANBIOLOCAL Fenms sa‘mm s 25400] 1839200

Cabe significar, que la modificacién presupuestaria por S/. 3, 247,808, aprobada
por la RM N° 084-2016-MIDIS a favor de la UE 004 FONCODES, ha sido
considerado en Acciones Comunes, (Gestién del programa), estando orientada a
cubrir el déficits en las especificas de gasto correspondiente a los Contratos
Administrativos de Servicios CAS, principalmente del personal contratado para el
Programa Presupuestal 0118, Acceso de Hogares Rurales con economias de
Subsistencia a Mercados Locales, el mismo que no modifica la meta fisica.

. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FISICA Y FINANCIERA DE LAS METAS DE
APNOP Y ACCIONES CENTRALES '

o *A1.1 Asignaciones Presupuestales que No Resultan en Productos — APNOP
NCOD=
A""-.__...-/

a) Transferencia e Inventario de Obras.- Comprende e! financiamiento de
actividades para cumplir con 1a racomendacion de la auditoria externa (hecha para
el periodo 2012, Sociedad de Auditoria Gutiérrez Rios y Asociados S.CIV) referida
a la transferencia de obras antiguas e inventario fisico de las que se encuentran
en proceso de Saneamiento Contable. Ei monto asighado es de S/ 998,371 para
transferir 1000 obras en el afio 2016 (incluye 4 publicacicnes).

Denominacién

 de la actividad Sin Producto

Transferencia e Inventario de Obras (1000 obras por el monto de Sf 998,371).
Tarea 1 Canvenio Liquidado con ficha aprobatoria (1 000 convenios por el
monto de S/ 115,644.78).

Tarea 2° Priorizacion y efaboracion de documentos a transferir (1000 obras por
Actividad 1.1 | el monto de S/ 141,343.62),

Tarea 3: Suscripcion de Acta con Entidad Receptora (1000 abras por el
monto de S/ 224,864.85). Tarea principal.

Tarea 4- Saneamiento Contable en la Sede Central ( 1000 actas por el monto
de S/ 160,617.75).

39



FONCODES: FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Tarea 1: Elaboracion de datos de convenios a publicar (500 convenios por el
monto de S/ 88,975.00).

Actividad 1.2 | Tarea 2: Publicacién de Obras (4 publicaciones por el monto de S/
177,950.00). Tarea principal.

Tarea 3: Gestion Administrativa (12 acciones por el monto de 5/ 88,975.00).

Las tareas de dicha actividad se detallan:

Tarea 1.- Convenio figuidado con ficha aprobatoria, esta referido a los expedientes
de los convenios que ya cuentan con liquidacion aprobada, consistente en 1000
convenios, el cual se efectuara en el mes de enero 2016. Su unidad de medida es
canvenios (meta: 1000 por el monto de S/ 1 15,644.78)

Tarea 2.-. Priorizacion de obra y elaboracién de documentos a transferir, se refiere
a la seleccién a todos aquellos documentos de acuerdo su naturaleza y tipo
infraestructura desarrollada, consistente en 1000 obras, el cual se efectuara
durante el periode de enero a diciembre 2016. Su unidad de medida es obras
(meta: 1000 por el monto de S/ 141,343.62).

Tarea 3.- Suscripcion de Acta con Entidad Receptora, es el equivalente a la
transferencia de obra refrendada en una acta en acuerdo con la entidad receptora,
que puede ser la comunidad el gobierno local, un tercero, etc., consistente en
1000actas, el cual se efectuara durante el periodo de marzo a diciembre 2016. Su
unidad de medida es obras (meta: 1000 por el monto de &/ 224,864.85). Tarea
principal.

Tarea 4.- Saneamiento contable en la_Sede Central, esta referido al control del
balance contable tanto de gastos ejecutades como de egresos incurridos en el
desarrollo del proyecto, consistente en 1000 actas, el cual se efectuara durante el
periodo de marzo a diciembre 2016. Su unidad de medida es actas {meta: 1000
por el monto de S/ 160,617.75).

* 04 publicaciones {obras priorizadas para su Transferencia por las Unidades
Tetritoriales)

Las cudles seran realizadas por la Sede Central - UIFOE, para ser publicadas en
el Diario Oficial E! Peruano y por las Unidades Territoriales en &l diario local, las
obras correspondiente a su jurisdiccién, estas se realizan por estar establecidas
en el Proceso de Transferencia; gastos operativos de UIFQE {Sede Central) y
Caja Chica para comisiones de servicio a las diferentes localidades para la
Transferencia de Obras por el monto de S/ 355,900. Esta sub-actividad
comprende 02 Acciones:

Tarea 1.- Elaboracién de datos de Ios convenios a publicar, consistente en la
coleccion de informacién correspondiente a Ios convenios en transferencia de
acuerdo a la estructura oficial para st publicacién, consistente en 1000 convenios,
el cual se efectuara durante el periodo de enero a diciembre 2016. Su unidad de
medida es publicaciones (meta: 4 por el monto de 8/ 88,975.00).

Tarea 2.- Publicacién de obras, es la actividad referida a la difusion de los
convenios que se van a transferir, mediante la publicacién en el Diario Oficial El
Peruano y por las Unidades Territoriales en el diario local, sobre las obras
correspondiente a su jurisdiccidn, consistente en 4 publicaciones, el cual se
efectuara durante ios meses de marzo, junio, setiembre y diciembre 2016. Su
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unidad de medida es convenios (meta: 500 por el monto de S/ 177,950.00). Tarea
principal.

Tarea 3.- Gestion Administrativa, es la referida a las acciones administrativas para
el desarrollo de las transferencias de obras. Su unidad de medida es acciones
{meta: 12 por el monto de S/ 88,975.00).

Tarea Principal: Suscripcién de Acta con Entidad Receptora (1000 obras por el
monto de S 988,371).

Transferencia e Inventario de Obras

Unidad de Meta Presupuasto
Medida Fisica [RO) S/
Obra 1000 642,471
Publicacién 4 355,900
Total 998,371

» Meta Formulada para el afio 2016: 1000 obras a transferir.
Para esta actividad se ha previsto al 31 de marzo 2016: 1000 obras a transferir
por &l monto total de S/ 998,371 incluye 4 publicaciones.
Variacién: No hay variacién de meta fisica y presupuestal. Cabe mencionar que
para esta actividad la contratacién de promotores estd sujeto a las
liquidaciones de proyectos que estan en proceso de aprobacion.

Se hace mencion que la finalidad ha sido modificada por corresponder a la
Actividad de Transferencias de Obras, dado que lo informado en la Formulacién
del POI esta referida a acciones administrativas

b) Programa Municipal de Atencién a los Servicios Basicos - KfW.- Incluye los
componentes de infraestructura y fortalecimiento institucional de 33 distritos en los
departamentos de Cajamarca y Lambayeque, bajo el esquema de
cofinanciamiento y cogestién con cada una de las municipalidades distritales y

nlicleos ejecutores mixtos, contribuyéndose a mejorar el acceso de la poblacion a

ZoR DE los servicios basicos, a mejorar la gestion de los gobiernos locales y al

: : empoderamiento de la poblacién beneficiaria.

.! MEJORAMIENTO DE CENTROS DE SALLIDY MEJORAMIENTO DE
| INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION BASICA REGULAR S/ 13'721,666.00

Tarea 1.- Idenfificacion y Priorizacion del

i Proyecto en el Gobierno Locales

8 Tarea 2 - Elaboracin de Estudio de Preinversion
del Proyecto

P Tarea 3 - Aprobacion y Financiamiento del
Proyecto. Tarea Principal

S Tarea 4.- Supervision del Proyecto Financiado Informe 15 | 2.744.333,20
¥ Tarea 5.- Seguimiento y Monitoreo del Proyecto
| {Sistema de Gestion de Proyectos)

Proyecto 0

Estudia 0

Proyecto 15 [4.116.49%,80

Registro 180 | 3.430.41650

: Proyecto
| Tarea 6 - Liguidacion y Transferencia del liquidadoy | B0 |3430416.50
‘ Prayecto .
Transferido
P GESTION Y ADMINISTRACION Sf 539,021
Tarea 1.- Gestion Administrativa I Infarme ] 8 | 539.021,00
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Mediante Resoluciones Ministeriales N° 051 y 054-2016-MIDIS, se autorizan
modificaciones  presupuestarias por S/ 13'721,666 y S/ 539,021,
respectivamente, dando lugar a la incorporacion de metas presupuestarias y Ia
programacion de metas financieras correspondientes a 01 proyecto de
mejoramiento de Centro de Salud, 14 proyectos de mejoramiento de
Infraestructura de Educacidén Basica Regular en el ambito de los departamentos
de Cajamarca y Lambayeque, 15 proyectos que durante el aiio 2015 se financid
los gastos de preinversién, metas que se encuentran programadas dentro del
Programa 2029390 Gestion del Programa Municipal de Atencidn a los Servicios
Basicos, asimismo en la actividad de Gestién y Administracién con el presupuesto
modificado de S/. 539,021 se ha programado como meta fisica 8 informes.

El citado Programa se rige en el marco del Contrato de Préstamo suscrito el 03 de
noviembre de 2006 entre KiW y la Republica del Per! y de acuerdo al Reglamento
de Operaciones aprobado mediante RDE N° 05-2011-FONCODES/DE de fecha
13 de enero de 2011 y sus modificatorias.

¢} Compras a MYPEri.- Mediante Resolucion Ministerial N° 022-2016-MIDIS, que
autoriza una modificacion presupuestaria por $/. 12,100, encargando a la UE 004
FONCODES, efectiie la distribucion de cocinas y kits de utensilios a los
comedores populares del programa de Complementacion Alimentaria PCA, a
traves de la modalidad de Ndcleo ejecutor de Distribucién, en el que se ha
programado la Actividad 5002361 Promocién y Dinamizacion de Pymes,
estableciendo como meta fisica la entrega de 121 kits.

La meta programada es de 121 Kit para distribucién de cocinas y utensilios en
Lima, financiadas por el monto de S/. 12,100.

%\ Esta actividad solo esta conformada por una tarea: Distribucidn de Kit de cocinas

c»ib y utensilios.

- Dag .2 Acciones Centrales y la Gestidn del Programa Presupuestal

Para el desarrollo de esta Categoria Presupuestal, l1a Unidad Ejecutora postula
desarroliar seis (06) actividades, orientadas principalmente a garantizar los gastos
-~ operativos de la Sede Central y 26 Unidades Termitoriales, ubicados en el territorio
nacional, asi como garantizar el costo de planilla del personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 de 378 trabajadores (278 frabajadores
corresponden a acciones comunes del PP0118 y 100 trabajadores a acciones
centrales) y 265 Contratos Administrativos de Servicios (138 trabajadores
corresponden a acciones comunes del PP0118 y 127 trabajadores corresponden
a acciones centrales).
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PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO {12 actiohas por un monto de 5/ 1'685,025)

FONGODES: FORMULAGCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Las actividades y tareas dentro de esta Categoria Presupuestal son |as siguientes:

Tarea 1- Aprobacion a solicitudes Certificacion
Prasupuesial presentadas por unidades y
cogrdinaciones

Accion

421.256,25

Tarea 2.- Formulacion, segulmiento, monitarep y
gvaluacion de los Planes Estratégicos y Plan Operativas
det Programa

Plan

337.005,00

Tarea 3.- Revision y evaluacian de las solicitudes de
Cerificacion Presupuestal presantadas por las
unidades y coprdinaciones para su aprobacion

Forcentaje

6,76

337.005,00

Tarea 4.- Elaboracion de documentos normatives de
Gestion Inskitucional (manuales, guias, procedimientos.
directvas, etc.), para la implementacién de lus procesos

Documento

34

337.005,00

Tarea 5- Remision de Reportes de Seguimiento
Institucional sobre &l avance de la ejecucion de
proyeclos (semanario, reporle quincenal, bateria de
indicadares, informacidn para INFOMIDIS)

Reporte

100

252.753.75

CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR (12 acciones par un monte de 51 243,468 y 24 actas por un

monto de $/777,234)
Tarea 1.- Gaston Aminis vativa Accion 12 243 488,00
Tarea 2 - Dirigir, @rganizar ysupendsarla gestion del
programa orien*ada a la generacian dz cporunidades Acta 24 233.170,20
econbémicas
Tarea 3.- Dingir, supendsarla gestion de |25 unidades
:ernwna]es del pnlzgrlama, enel mart:.t_:l de las . Visitas ) 233.170,20
orientacienas y prioridades de la politica sectorial del
MIDIS (CT)
Talreg 4 . Supervisar y evaluar gl cumplimiento de los Informe 12 310.893,60
objetvos yplanes (CT)
GESTION ADMINIS TRATIVA (108 acciones por un manto de S/ 14'639,747 y 12 Informes por un monto de
S71°247,262)
Tarea 1.- Acciones de imagen, prensa y pratocolo Aecion 12 577.807,00
Tarea 2 - Acciones de tecnologia de Ia informacién Aceign 12 466.072,00
Tarea 3 - Gestion Aminis rativa Accign B4 13.595_868,00
Tarega 4 - Geston Aministrativa Informe 12 1.247.262 00
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICG {720 informes por un monto de S/ 369,418)
Tarez 1.-0pinion en materia juridica (Infarmes,

D 72 296,30
Memuorandos, Oficios y Cartas) acumento ¢ ez
Tarea 2 -Elabarar yio visar docum entos de gestion
jurdiza y normativa {Resoluciones, Conwenios, Doacumenta 240 136,296,340
Cantratos y Adendas)
Tarea 3.-Monitoreo del Maduls de Procesos Legales yde
los Repares de fas Asesorfas Legales de 135 Unidades Documenta 12 116 625,40
Territoriales (Memorandos Circulares y Miltiples)
GESTION DE RECURSOS HUMANOS {24 planillas por un monto de §f22°223,795)
Tarea 1 .- Elaboracién de planilla mensual de las 5C Planilla 12 11.111.897 .50
Tarea 1- Elabaracion de planilla mensual de las JUTT Flanilla 12 11.111.887,50
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITOR!A (04 informes por un monto de S/ 492,2383)
Tarea 1.- Auditoria de Cumplimiente Infarme 4 83,688, 11
Tarea 2.- Control Simultanea Informe ] B8.610,94
Tarea 3.- Sequimianto de medidas correctivas Informe 2 78.765,28
Tarea 4.- Evaluacion de |a implementacidn del Sislema Informe 1 88.610,94
de Control Interno
Tarea 5.- Verificar cumplimiento de normatva

73.842,45

relacionada sl TUPAvyala Ley del Silencie Administrativo Informe 12 &
Tarea 6.- Verficacian de registros de INFOBRAS Informe 2 78.765,28
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Planeamiento y Presupuesio (12 acciones por el monto de S/ 1'685,025),

Conduccion y Orientacion Superior (12 acciones por el monito de S/ 243,468 y 24 actas
por el monto de S/ 777,234, la unidad de medida correspondiente al sec_fun 0308 ha
sido modificada debido a la reformulacién de acciones y lareas en la Direccién
Ejecutiva),

Gestion Administrativa por un total de S/ 15'887,009 (108 acciones por of monto de S/
14°639,747 y 12 informas por ef monto de S/ 1°247,262)

Asesoramiento Técnico y Juridico (720 documentos por ef monio de S/ 389,418, la
unidad de medidza correspondiente al sec_fun 0319 ha sido modificada debido a la
reformulacion de acciones y tareas en la Unidad de Asesorfa Juridica)

Gestion de Recursos Humanos (24 planillas por el monto de S/ 22°223,795) y

Acciones de Control y Auditoria (4 informes por el monto de S/ 492 283, la unidad de
medida correspondiente al sec_fun 0322 ha sido modificada debido a fa reformutacién
de acciones y tareas en el Organo de Control Interno).

En relacidn a Acciones Centrales a nivel de la Sede Central de la entidad, se debe
precisar que no se registra variacion de metas fisicas mas si en el presupuesto que
disminuye en $/475,406 por toda fuente. Dichos recursos han habilitado acciones
comunes del PP 0118 destinado a cubrir déficits de la asignacian CAS.

La programacion de metas fisicas y financiera a nivel de la estructura funcional
programatica, por actividades al primer trimestre 2016, se muestra en el siguiente

cuadro:
REFORMULACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL al 31 DE MARZO 2016
UE 004 FONCODES
UNDADDE  |METAFISICAPOI|  PIM AL
CATEGORJA PRESLPUESTAL - PRODUCTO ACTVIDADMET A e e on (R
0118: ACCESO DE HOGARES RURALES
CON ECONDMIAS DE SUBSISTENCIA A
MERCADOS LOCALES - HAKU WIRAY 118,729,707
3000001: ACCIONES COMUNES GESTION DEL PROGRAMA ACCION 255 18,979,707
5004383: ASISTENGIA TECNICA Y CAPACITACION AL
2000591: POBLACION RURAL EN
100
E NG % DE SURSETENCIA RECIBE ::g:g TEC.:ECUTOR CENTRALENELDISERCDEL  [CAPACITAC o b
ISTENCIA TECNI CION ;328
’;‘fﬁsﬁ EL%ESZ?RNOE;_“J ﬁskg:gﬁmnes 5005543 TMPLEMENTACION DE ASISTENCIA
TECMICA, GAPAGITACION ¥ ENTREGA DE ACTIVOS A [HOGAR
.. PRODUCTIVAS
< OER HOGARES RURALES 21470] 70,537,898
&»,9 veBe 6004365: DESARROLLO OE LOS GONCURSOS PARA  |PLAN DE
: : POBLACION RURAL EN LA EVALUACION Y ASIGNACION DE RECURSDS NEGOCIO 1932 553,13
OMIAS DE SUBSISTENCIA RECIBE | 5004365: IMFLEMENTACION DE LA ASISTENGIA
cA ENGIA TECNICA, CAPACITACION Y [TECNICA Y GAPACITACION ESPECIALIZADA Y FROYECTOS
L AFOLIC DE AGTIVOS PARA LA ENTREGA DE ACTIVUS PARA LA PUESTA EN MARCHA IHFLEMENT&DOGH
ONCODEISESTION DE EMPRENDIMIENTCS DE LOS EMPRENDIMIENTOS RURALES 1932] 23,556,677
e |RURALES 5004 367: PROMOGION DE ESPACICS DE EVENTOS
INTERCAMBIC LOCAL 54| 1,839,200
41,693,232
ESTO ACCION 13 1,6E50% |
AGCION ]
- 5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR 2 T BT
9001: ACCIONES CENTRALES ACCION 108] 14,639,747
' 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA ORI 1300 75
5000004 ASESORAIMIENTO TECMCOY IURIDICO | DOCUMENTO 730[ 385,418 |
5006603 GESTION DE RECURSOS HUMANDS PLANILLA 28] 72,783,795
5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA INFORME a  a92283
9002 ASIGNACIONES
PRESUPLESTARIAS QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS 15,271,158
2029300 GESTION DEL PROGRAMAY 2000014 MEJORAMIENTO DE CENTROS DESALUD  |PROYECTD 1  1065,711
OTROS: PROGRAMA MUNICIFAL DE 4000038 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE §PROYECTD 14] 12,651,955 |
ATENCION LOS SERVICIOSBASICOS (5000016 GESTICN Y ADMINISTRAGIN INFORME g  simon
| 5002362 PROMOCION Y DINAMIZACION DE PYMES |KITS 121 12,100
3999909: SIN PRODUCTO OBRA
5004587 TRANSFERENCIA E INVENTARIO DE GBAAS 1000 642471
PUBLICACION 4| 355,500
TOTALUE 004 FONCODES 175,699,087
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11.3 Otras Acciones Previstas en el Plan Operativo Institucional 2016

b)

Las acciones relativas al cumplimiento e implementacién de las politicas de
obligatorio cumplimiento, anticorrupcién, derechos humanos, entre otras, se
efectuan como parte de las actividades y con cargo a los recurses de la categoria
presupuestal Acciones Cenirales.

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (Decreto Supremo N°027-
2007-PCM).-

En cumplimiento con la Resolucién Ministerial N°060-2016-MIDIS (Politicas
Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social durante el afo 2016), se destacan las principales actividades:

En materia de Inclusién: “Promover la inclusién econémica, social, politica y
cultural, de los grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la
sociedad por motivos econdmicos, raciales, culturales o de ubicacién geografica,
principalmente ubicados en el ambito rural yfo organizados en comunidades
campesinas y nativas”, dentro del cual esté previsto como meta e indicador:

» Niamero de hogares que han recibido la asistencia técnica y capacitacion para
el desarrollo de capacidades productivas.

« Nomero de pequefios emprendimientos rurales que han recibido asistencia
técnica.

Plan Sectorial Anticorrupcién {Decreto Supremo N°119-2012-PCM aprueba el
Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016 en el marco de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento.-
En cumplimiento de la Resolucién Ministerial N°061-2016-MIDIS que aprueba el
Plan Sectorial Anticorrupcion 2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Este plan se encuenira en el marco del Decreto Supremo N°027-2007-PCM.
Prevencién eficaz de la corrupcién, en la que se ha previsto como principaies
acciones: ;
« Fortalecer el sistema de control interno en todas las entidades de la-
administracion publica.
= Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad pubilica,
asi como los controles que aseguren su efectividad.

. Dicha accion se desarrolla en las tareas de |a actividad: Conduccion y Orientacion

Superior (tarea 1), Gestion Administrativa (Tareas: 3 y 4), Gestion de Recursos
Humanos (Tarea 1 y 2), y Acciones de Contro! y Auditoria (Tarea 1).

Plan Nacional de Derechos Humanos (Decreto Supremo N°005-2014-JUS,

aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos 2014 - 2016).- En el marco

del Lineamiento Estratégico N° 2: Disefio y fortalecimiento de 1a pelitica publica de

promacion y proteccidn de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,

culturales y ambientales; se ha previsto:

» Desarrollo de las acciones de asistencia técnica, capacitacion y dotacion de
activos para el desarrollo de capacidades productivas.

Cumplimiento de compromisos internacionales en el marco de los Gabinetes
Binacionales de Perd y Bolivia. Se ha programado una conferencia virtual de
intercambio de experiencias. Pera compartira la experiencia del Programa Haku

Wifay (Intervenciones en areas de pobreza para el desarrollo de oportunidades
economicas).
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Cabe precisar que el cumplimiento de las acciones y metas previstas en dichas
planes son materia de evaluacidn semestral, las que son informadas al Sector en
los plazos previstos,

XIl. RELACION DE FORMATOS

> Formato N° 18: Reformulacion del Plan Operativo Institucional: Pregramacion
mensual de la dimensidn fisica de la finalidad.

» Formato N*® 19: Reformulacién del Plan Operativo Institucional: Programacion
presupuestal mensualizada.

» Formato N° 20: Cuadro resumen de las metas presupuestales {(meta fisica).

» Formato N° 21: Reformulacién del Plan Operativo Institucional, a nivel de
actividadfaccion/obra.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015
(Reformulacion)

INTRODUCCION

EL PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS - PNCM

El Programa MNacional Cuna Mds fue creado del 23 de marzo del 2012 mediante Decreto
Supremo N° 003-2012-MIDIS, como un programa social focalizade, adscrito al Ministerio de
Desamollo e Inclusién Social, siendo su objetivo general mejorar el nivel de desandllo infantil,
en las dimensiones motera, lenguaje, cognitiva y socio emocional, de nifias y nifios menocres
de 36 meses de edad que viven en 2onas en siiuacion de pobreza y pabreza extrema.

En ese sentido son cbjetivos especificos del Programa Nacional Cuna Més: (i) incrementar el
desarmollo cognitivo, social, fisico y emocional de nifies y nifias menores de 36 meses de edad
en zonas de situacidn de pobreza y pobreza extrema, (i) mejorar los conocimientos y
practicas de las familias para el cuidado y aprendizaje de sus nifias y nifios menores de 36
meses de edad, y (i) fortalecer of vinculo afectivo madre/padre/cuidador-hijalo)-ninalo).

El Programa Macional Cuna Mds (PNCM), aplicando un enfoque intercuRural, brinda sus
servicios a través de dos modalidades:

a} Cuidado Diurno.- Se desarralla en Centros Cuna Més de Cuidado Diurng, a través del
servicio integral a nifias y nifios de entre 6 a 36 meses de edad, que requieren de
atencidn en sus necesldades bésicas de salud, nutricién, seguridad, proteccién, afecto,
descanso, juege, aprendizaje y desarmrollo de habilidades. El &mbito de intervencién es
preferentements urbano.

b} Acompefiamiento a Familias.- 5S¢ realiza mediante visitas a hogares y sesiones
grupales, en los Centros Cuna Més de Acompafiamiento a Familias acondicionados por el
Programa, con madres gestantes, nifas y nifos menores de 36 meses y sus familias;
este serviclo estd orientado a mejorar los conocimientos y las practicas de las famitlas
para ¢l cuidado y aprendizaje infantil. E| &mbito de intervencidn es prefarentemente mural,

Los servicios del PNCM so implementan sobre la base de un modelo de cogestién Estado-
Comunidad, via transferencia de recursos a los Comités de Gestién para la administracidn de
los servicios, brind&éndoles asistencia técnica y supervision para garantizar la calidad de los
mismos.

El PNCM, d& acuerdo a lo indicado en el dispositivo legal que lo crea, se implementarfa
progresivamente, conforme a los criterios y planes aprebados por €l Ministerlo de Desarrollo e
Inclusién Soclal, y los lineamientes que proponga € Pregrama, iniciando la irmplementacion
de pilotos en el afto 2012, en los departamentos de Ayacucho y Cajamarca para la modalidad
de Acompanamiento a Familias, y en los departamentos de Ayacucho, Cajamarca, Lima y
San Martin para la modalidad de Cuidado Diumo,
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Conforme a lo que se ha establecido en el Decreto Supremo N* 003-2012-MIDIS, e PNCM
tendra una vigencia de cinco (5) afios, luego de lo cual, -previa evaluacidn de impaclo- el
MIDIS propondra su formalizacién como politica pablica a través de su institucionalizacidn y 1a
progresiva descentralizacion de sus servicios.

3!
/

Mediante la aprobacién de la Ley 28827- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2008, Capitule 1V, el Gobierno incompora los elemantos basicos para la introduccidn del
Presupuesto por Resultados en el Peni, buscando que la elaboraclén del presupuesto se
realice en funcién a los resultados esperados y los bienes y serviclos requeridos para
lograrlos, otorgando asi una mayor flexibilidad en el uso de recursos al cambiar el ambite de
control de los insumos a los productos y resultados.

Bajo este nuevo enfoque, en el afio 2013, el Programa Nacional Cuna Mds implementa la
estrategia de Presupuesto por Resultados en el Seiviclo de Acompanamiento a Familias; v,
an ol afio 2014, se implementa an el Servicio de Cuidade Diumo.

El dmbito do Intervencidn del PNCM se clfie a los criterios de focalizacidn aprobados
mediante Resolucidn Ministerial N° 148-2013-MIDIS, en los que se sefala:

Cuidado Diurno Acompaiamiento de Famllias
j} Distritos con una incidencia de pobreza total | i} Distritos con una incidencia de pabreza total
(extrema y no extrema) mayor o igual al {exirema y no exirema) mayor o igual al
19.1%. 50%.'
il Prafecentements distritos con af manos un | i}  Distritcs predominantements rurales®
centro poblado Lrbanc (no rurales)® iii) Distritos &n los que la tasa de desnutricidn

crénica, en nifios y nifias menores de 5
afios, e mayor o igual al 30%.°

iv) Distitos de 4mbito de intervencidn del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS™

Cabe sedalar que el PNCM, ha asegurado la continuidad del sewvicio qus recibian los
usuarlos del Ex Programa Naclonal Wawa Wasi y también de los grupes poblacionales que
venian siendo atendidos, hasta que estos egresen del servicio, aun cuando ta intervencién se
produce en zonas que no cumplen con los criterlos de focalizacion sefialados.

Alineado a ello, mediante la Ley N® 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publice para el
Ao Fiscal 2014, se crea el Fondo de Estimulo al Desempeiio ¥ Logro de Resultados Sociales
(FED}, con el objeto de mejorar la gestién de la prestacién de servicios priorizados de los
programas presupuestales vinculados al logro de resultados establecidos en la Estrategia
Nacional de Desarrolio @ Incluslén Social en materia de desarrollo infantit temprano, a través
del mecanismo de incentivos al desempsilo. Bajo este marco del FED, el Servicio de
Acompaiiamiento a Familias ha iniciado durante ¢l segundo semestre del 2014 los trabajos de
focalizacién para la conformacion de los nuevos Comités de Gestion.

Actualmente ol PNCM se encuentra en pleno proceso de revision de sus criterios de
focalizacion, con la finalidad de mejorarlos, tal que permitan que sus servicios lleguen a mas
nifias y nifos menores de 36 mases de edad, sus familias y madres gestantes. Del mismo

! Informacidin propectiorada por INE[- Encuesta Nacioaal de Hogares - ENAHO
i Definicién de ia Encuesta Nacionat de Hogares « ENAHO, censa 2007

? Estindar de la Organizacion Mundisl dela Selud (OMS)

4 Referencia del MIDIS, Programa Nacional JUNTOS
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modo, en el marco del Programa de Intervencién Multisectorial del Goblerne Central en los
Valles de los rfos Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM} se ha dispuesto considerar criterios
para {os trabajos de focalizacién para poblaciones indigenas que habitan en estas zonas a fin
de que se conviertan en usuarios de los programas sociales, servicios de salud, educacién y
proteccidn social,

Asimismo, en los (ltimos dos aiies, el Programa viene implementado una serie de estrategias
y acciones orlentadas a la mejora de la calidad de los servicios y a la ampliacidn de cobertura,
a través de mecanismos que posibiliten lograr resultades en el desarrollo de las niflas y nifos,
en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social “Incluilr para Crecer”.

En ese sentido, el Programa Nacional Cuna Mas afirma la importancia de la articulacion de su
intervencidén con las demds entidades competentes del MIDIS y de otros Sectores,
procurando asl una intervencién organizada y complementaria entre si para evitar
duplicidades.

. BASE LEGAL

s Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organlzacidn y Funciones del Ministeric de Desarrolle e
Inclusidn Sogcial,

» Decreto Supremo N° 003-2012-MIDIS, que crea el Pregrama Nacional Cuna Més, como
programa social focalizado, adscrito a1 Ministerio de Desarrolle e Inclusion Social, con el
propdsito de brindar atencién integral a nifias y niflos menores a 36 meses de edad en
zonas en situacidn de pobreza y pobreza extrema.

+ Resolucidn Ministerial N° 175-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Naciohal Cuna Mas.

¢ Decreto Supremo N°304-2012-EF, Texto unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sisterna Nacional de Presupuesto, sefiala que los Planes Operativos Institucionales
deben tener en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) y los Planes Estratéglcos
Multianuales (PESEM).

+ Resolucion Ministerial N® 175-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones dsl
Programa Nacional Cuna Més.

s Resolucion Ministerial N°006-2013-MIDIS, que aprueba eof Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional {PEl) para el periodo 2013-20186.

+ Decreto Supremo N°077-2013-PCM, aprugba el Programa de Intervencién Multisectorial del
Gobierno Central en los Valles de los rlos Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM) 2013 - 2018,

s Dscreto Supremo N° 005-2014-JUS que aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos
2014-2018,

+ Resolucién Ministerial N°251-2014-MIDIS que aprueba la Directiva N°004-2014-MIDIS,
Disposiciones para la programacién, formulacidn, seguimiento, evaluacidn y reformulacién
del Plan Operative Institucional dal Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

. DIAGNOSTICO SITUACIONAL - PNCM
Diagnéstico Interno
FORTALEZAS:

- Implementaclén del modelo de cogestién, que permite la atencidn de nifios y nifias de
manera mas efectiva haciendo particlpe a la propia comunidad; y, la presencia del
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programa a nivel nacional, generando impacto social. Siendo un recurso importante, se ha
considerado potenciar el modelo de cogestidn, a través de incorporacidn progresiva de
nuevos protocolos de actuacion y responsabilidad para el personal y de los actores
comunales que intervienen en la administracién y ejecucién de los servicios, fortaleciendo
su rol y redefiniendo sus perfiles en atencién a las modalldades de intervencion.

A través del trabajo en las Unidades Territoriales, se promueve las acciones de
articulacién intersectorial e intergubemamental. Es de relevancia ¢l trabajo continuo para
afianzar la participacién y compromisc de los Gioblernos Regicnales y Locales,

DEBILIDADES:

Carencia de un sistema de Informacién integrado, que facilite el control oportuno de las
intervenciones, situacion que afecta las acciones de ejecucién, monitoreo y evaluacion;.
Alta rotacién de recursos humanos, sobre todo en las Unidades Tenitoriales, retrasa las
actividades, por cuando su cobertura estd sometida a la realizacién de proceses de
seleccién de personal, de acuerdo a lo establecido en las normativas correspondientes.

informacidn

Carencia de un sistema
integrado dentro del programa, afscta |a

El PNCM ofrece  una ccbertura nacmnal
{incluyendn comunidades nativas y zonas da
frontera), atendiendo & nifas y ninos que viven
en hogares de pobreza y pobreza extrema.

gjecucian,
servicio.

monitorea ¥y evaluacidn  del

Sa cuenta con un modalo de cogestidn, que
involucra a la comunidad buscando garantizar
\a calidad del servicio que se cfreca.

Gaestion de mcurses humanos asociada a la
alta rotacion del personal, sobra todo gn las
Unidades Termitoriales.

E!  Programa medante las Unidades
Tarritoriales promuseva accionas de articulacion
intersectorial a intargubermamental.

Diagndéstico Externo

OPORTUNIDADES:

La inclusidén soclal es una prioridad para este Gobierno, encontrdndose en el centro de
nuestra politica plbiica, lo que la convierte en una oportunidad muy resaltante para el
Programa Nagcional Guna Més. Esta oportunidad se ve refleada en la nueva estrategia de
gestién publica que asigna recursos en funcién al logro de resultados, y en la mayor
asignacién presupuestal a los programas sociales; en ese sentido, las acciones del
programa guardan coherencia, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollc @
Inctusién Social “Incluir para Crecer”.

Las comunidades tienen predisposicién para el desamollo de programas sociales en sus
lecalidades, v fa relevancia del desarrollo de los nifios y nifias de la comunidad, lo que
facilita el preceso de inclusién social.

Propuesta consensuada de Lineamientos para la Geslion Ariculada Intersectorlal e
Intergubermamental orientada a Promover ¢l Desarrollo Infantil Temprano “PAmerc la
Infancia”, suscrita por 10 Ministerics,

Participacién del sector privado comprometido con la responsabilidad social, algunas
empresas disponen de recursos para el desarrollo de acciones con las familias on beneficio
de la primera infancia.

Fortalecimiento de relaciones bilaterales y existencia de programas de cooperacidn
internacional y ONG en temas de desarrollo & inclusién social, ampliando la posibilidad de
trabajo conjunto y de compartir experiencias y aprendizajes.

Y
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AMENAZAS:

Vulnerabilidad del sector de Desarrollo & Inclusidn Secial frente al factor politica, podria
afectar o descontinuar los avances de la elaboracidn de la politica de desarrollo infantil
temprano; diversos factores politicos que pueden afectar el desarrollo de los programas
sociales, yfo descontinuar os avances de la actual politica,

En las zonas rurales altarmente dispersas, las limitacienes de cobertura de RENIEC,
dificulta el acceso a serviclos basicos de los usuarios focalizados por &l programa.
Gobiemos Regionales y Locales, ubicadas en zonas alejadas o de alto fesgo, no tienen en
ptioridad las acciones orientadas al desarrollo infantil, lo que puede afectar la gestidn de los
proyectos soclales.

No se dispone de un Sisterna Estadistico Nacional que provea de informacién, en especial
de las zonas rurales priorizadas para el sector Desarrollo @ Inclusidn Social, lo que dificulta
el proceso de focalizacion.

Oporiunidades ~. - - '0 o | Amensgag ;1 . . = o0 s
= E! gobiama pnonza aI tama da inclusién social, | « El sactor da Desarroilc a lnclumén Scmal a5
asignando en todos los seclores, recursos vulnerable al factor politico, pudisndo afectarse
disponibles, originadecs del crecimiento fa continuidad de las polticas de desarcllo
econdmico sostanido de fos dltimes anos en al infantil temprana.
pais.
s Limitada cobertura de RENIEC en zonas
+ Comunidades motivadas en participar en rurales altaments disparsas, dificulta el acceso
acciones gue favorazcan el desarrollo infantil a servicios bdsiceos de los usuarios focalizados
de los nifios y nifias de su localidad. por gl pragrama.

« Evaluacionas y registras administratives del Baja priosizacidn en temas de desarolls

programa disponibles para ser sisternatizades infantil, por parte de los Gobiermos Regionales
y validados como evidencias para sustentar y Localas, ubicado en zonas alejadas o de alto
estrategias de intervencidn para el desamallo nesgo, gqua puedan afactar la gestién da ios
infartil temprano. prayectos sociales

El sistema estadistico nacional no cuania can

-

» Propuesta consensuada de Lineamientos para

la Gestidn Ariculada Intersectodal e informacién suficiante en especial para las
Intergubemamental orientada a Promaver el zonas rurales pricnzadas para el sectar
Desarrolia  Yofantil Temprane ‘Primero fa Desarrollo & [nclusidn Sacfal.

Infancia®, suscrita por 10 Ministerios.

El sistema de planeamientc gubemamenta! as
» Empresas privadas comprometidas con la aun inciplenta ¥ ne cuenta ¢on un progeso de

responsabilidad sacial, disponen de recursos seguimiento y evaiuacion de los planes en las
para sl desarollo de acciones con ias familias diversos niveles de gobiemo para promover
en bansficio da la primara infancia. mejoras,

» Foralecimiento da relacionas bilaterales vy
axistencia de programas de coaperacidn
interacional y ONG en temas de desarrollo e
inclusién social, posibilidad de trabajo conjunto
y da compartir experiencias y aprendizajes.
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Evaluacién del indicador del QEE6.1 Mejorar el desarrollo de nifios y nifias menores de
36 meses de edad.

Mediante Resolucion Ministerial N°006-2013-MIDIS se aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PE)) 2013-2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Saocial. En este PE| se presentan &
Objstivos Estratégicos Generales (OEG), y los programas del MIDIS contribuyen al
cumplimiente de las metas relacionadas al OEGS6, ‘Ejecutar los programas MIDIS con
efectividad, articuladamente y con calidad"

E|I OEG6 cuenta con 5 Obijetivos Estratégicos Especificos (OEE), siendo el OEEE.1. "Mejorar el
desarrollo de nifios y nifas menores de 386 meses de sdad®, e que se encuentra directamente
relacionado con el Programa Nacional Cuna Més.

£l OEEB.1 tiene como IndicadorMito: “Cobertura de usuarios del programa CUNA MAS
(acumulado)’, cuya cobertura se mide de la siguiente manera: poblacién meta / poblacién
objstivo.

La poblacién meta comprende los nifios y nifas de 6 meses a 36 meses del servicio de cuidado
diurno, y los nifies y niiias menoras de 36 meses (incluye trabajo con madres gestantes) de
familias que reciben acompafnamiento en el cuidado y aprendizaje.

La poblacién objetivo comprende a los nifies y nifias enire los 6 y 36 meses de edad que viven
en los centros urbanos focalizados; y, los nifios y nifas menores de 36 meses de edad que
viven en los centros poblados rurales focalizados.

El siguiente cuadro muestra la cobertura del programa desde su inicio en et 2012 hasta el 2014
y la proyeccién de metas de atencidn para los afios 2015y 2016:

__Evaluaclén del In Cobertura de usuarios del programa CUNA MAS
T T o] el | am3 | 200 |T2015 ] 2006
Meta UTAF Nifio 4,385 51,810 84,493
Meta UTCD Nifo 57,817 56,312 57,284 64,554
Poblacién Meta 82,202 89,875 109,054 135,367 149,047
Poblacién Qbjetive Urbana Nifio 546,415 542,473 542,335 635,629 535,628
Pablacidn Objetiva Rural Nifig 253,861 248,483 249173 284 41 264,431
Poblacién Cbjetivo 799,276 790,966 791,508 800,060 80,080
Meta % Cuna Mas 1.78% 11.36% 13.78% 18.92% 18.63%
Meta % PEI 9.10% 15.10% 20.70% 24 00% 26.10%

Mota: Log valores de ba poblacién objetivo se han determinacks en base al Cense Nacionat de Poblacion y
Vivienda 2007, aplicando las Estimacionss y Proyecciones de Poblacidn Total por afios calendario y edades
simples, 1950-2050 {(INEI).
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Durante el periodo 2012 a 2015, el nimero de usuardos del Servicio de Cuidado Diumno, a
través de la actividad de Atencién Integral, ha tenido fluctuaciones, asi, al clerre del ejercicio
2012 se reglstrd un total de 57 817 nifios y nifas atendidos, y al cierre del ejercicio 2015, el
ndmero de usuarios fue de 53 483 nifios y nifias. Al respecto, el servicio ha expuesto que entre
las dificultades que se han identificado y que pueden explicar las limitaciones para el
incremento de la coberiura del servicio se pueden indicar: dificultad para la cesién gratuita de
locales para la Implementacidn de los servicios (organizaciones comunales priorizan el uso
lucrativo de sus locales y la precariedad del sansamiento fisico legal de los locales en las
cormunidades) y la alta rotacidén en la participacidn de los aclores comunales {la colaboracion
voluntaria de los actores comunales, se ve mermada por |a pricrizacién de opclones laborales
de tipo estaclonal, el iniclo de actividades académicas y la migracion a otras regiones).

En relacidn a los usuarios atendidos por fipo de local, se puede observar que, entre el periodo
2012 -2015, s& ha incrementado el ndmero de usuarios atendidos en Centros Infantiles de
Atencidn Integral (ClAl) ¥ en Centros de Cuidado Diummo (CCD), reduciéndose el nimerg de
usuaros de los Hogares de Cuidado Diurno {HCD), modalidad de intsrvencion remanente del
ex programa Wawa Wasi.

T“:":; :s'"a’ 55.977 57,817 5612 57,204 53,493
";‘:‘;:I“’ 124 1057 1,766 4,519
N;:’“‘g‘ 16,621 0,550 3,101 3z
";:’;:;‘" 41072 34,705 20417 16,592

Al respecto, se puede apreciar gue en los CIAl {centros que ofrecen una atencién integral que
considera |a atencidn alimentaria y nutrictonal, el culdado de la salud infanti!, el aprendizaje
infantil y el trabajo con familias), para el ejercicio 2015, el nimero de usuarios se ha
Incrementado en 156% (de 1 768 a 4 519 nifios y nifias) respecto al aflo anterior; en el caso de
los CCD el incremento de los usuarios representa el 4.1% (de 31 101 a 32 382 nifigs y nifas)
respecto al ejercicio anterior. En el caso de Yos HCD, el porcentaje de usuarios se ha reducido
en 32% (de 24 417 a 16 592 nifios y nifias), lo que se puade explicar por el egreso de los nifios
y nitas que han superado los 36 meses de edad, y en consecuencia pasan a formar parte de la
poblacion objetivo de la Educacion Inicial; o por fos procesos de migracién a los Centros de
Cuidado Diurno {CCD) o a los Centros Infantiles de Atencién Integral (CIAl).

Complementarfiamente a la actividad de Atencién Integral, se realizan las acclones necesarias
para implementar locales para la atencién de Jos nifios y nifias del programa, en sus
modalidades HCD, CCD y CIAl; presentando la siguiente distribucién;

aal ¢ 5 32 49 109
[ad:] 1113 1,308 421 1,738 1,767
HCD [ 5,295 4,658 3,540 2,094 1325
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Al respecto, en el ejercicio 2015 raspecto al afio anterior, se observa un incremento del numera
los locales CIAI (49 a 109 locales), del mismo modo en los CCD (1 738 a 1 767 locales}, caso
contrario en el niimero de HCD (2 094 a 1 325 locales), lo que es concerdante con fas
estrategias de mejoramiento y equipamiento de locales que se efectian a través de la actividad
de Acondiclonamiento y Equipamiento de locales para el Cuidado Diumo, siendo el objetivo
principal el incremento progresive de los Centros infantilas de Atencién Integral {CIAl} por sus
caracter(sticas de atencién integral. Cabe indicar que de los 109 CIAl en funcionamiento a
diciembre de 2015, 42 correspondian a centros do cuidade diumo mejorados y 67 a ClAl
construidos por FONCODES.

Existiendo una relacién directa entre la demanda en la atencién y el nimero de Madres
Cuidadoras, se evidencia que en el ejercicio 2015 el numero de madres cuidadoras se redujo
en un 2.9% respecto al ejercicio 2014 (de 8 111 a 7 878 cuidadoras).

Como parte de la actividad de Asistencia Técnica para la Gestion y Vigilancia Comunitaria, en
¢l afio 2015 se ha realizade el trabajo con 650 Comités de Gestidn en funcionamiento, y sus
correspondientes Consejos de Vigilancia,

Comités de

Gestldn 582 331 535 &40 650
Consefos de

Vlgilanda 582 591 595 540 650
Culdadoras 7,248 7506 7473 8411 TATE

Para el afio 2016, el Servicio de Cuidado Diurno plantea llegar a una meta de atencion integral
a 64 554 nlios y nifias, con el acondicionamiento y equipamiento a 4 827 locales, y 725
Comités de Gestitn y Consejos de Vigilancia en funcionamiento, a nivel nacional.

En o! Serviclo de Acompaiiamiento a Familias, durante el periodo 2012 a 2015, como parte
de su actlvidad de Visitas Damlciliarias a Familias en Zonas Ruralss, ha incrementado suU meta
de atencién de 4 385 a 81 874 famillias, lo que ha implicado un nimero similar de atenciones en
sus actividad de Sesiones de Socializacién & Interaprend|zaje.

Consecuentements a la variacién de las metas indicadas, el nlimero de Facilitadoras tambisn
sa ha visto incremantada; asl, del afio 2015 respecto al 2014, se ha presentado un incremento
del 535% (de 5 400 a 8 352 (acilitadoras).

Comités de
109 764 1,2 1,541
Gestidn £l plioto se -
Consejos de { inldaen el
Vigilancla Samastre — t 1211 1541
012
i Facllitadaras 378 3,361 5,400 B,352




| Progeama Nacional
Cuna Mas

Asimismo, en la actividad de Asistencia Técnica para la Gestién y Vigilancia Comunitaria,
asociada a la gestién de Comités de Gestidn en funcionamisnto y los correspondientes
Consejos de Vigilancig, |2 meta se ha visto incrementada desde el inicio del programa, asi en el
ano 2015 respecto al 2014, ol incremento representa el 27% (de 1 211 a 1 541 CG en
funcionamignto).

Respacto a la intervencion del Programa Nacional Cuna M4ds en distritos con ambitos
amazonicos (Resolucién Ministerial N° 321-2014-MC); en el 2012, inicié su intarvencién con la
atencion de 4 469 ninos y nifias, demanda que se ha incrementado a 18 793 nifios y nifias en
el 2015, lo que representa un incremento de 320.51% del nimero de nifios atendidos en este
perindo. De forma especiica se puede indicar que la intervencion del PNCM an la zona del
VRAEM, inicid en el 2012 con la atencién de 3 338 nifies y nifias, y al 2015 se ha atandido a un
total de 7 871 nifos y nifas, 1o que significa un incremento del 135.8% del nimere de nifios
atendidos en este periodo.

Para el afto 2016, el Servicio de Acompaniamiento a Familias plantea llegar a una meta de
atencion Integral a 84 493 famiiias, con 1t 561 Comités de Gestién en funcicnamiento, a nivel
nacional.

Planes Transversales

Existen Planes Estratégicos de alcance nacional que involucran a los diversos sectores en una
0 mds acciones; en ese sentido, es necesario sefalar que sl Plan Operativo institucional del
Programa Nacional Cuna Mas contempla acciones enmarcadas en los lineamiontos a los
planes transversales como el Plan Nacional de Derechos Humanecs, al Programa de
Intervencién Multisectorial VRAEM, ai Plan Sectordal Anticorrupcion del Pliego, siendo este
itimo de gran imporiancia la ejecucion do las mismas, contribuyendo asf al incremento de los
niveles de transparancia en la gestion.

Asl, el Programa Nacional Cuna M4s ha identificado aquellas tareas previstas en la Segunda
Reformulacién del Plan Operative Institucional (POI) 2015 que guardan relacién con estos
planes transvarsales, lo que se presenta en ¢f siguiente cuadro:
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pravencién, invesilgacion,
control y sancidn efectiva
da la corupeiin en lodog
los nivoles.

L ;.-'-]:r: & .-. : -.__K:, m‘ﬂ %
—F';Ian Nacional de Derechos | LED, Digefig y Ejecucidn 0317, Consobdar ol Marca Fonaledmianto de capacidades
Humanos (FT3) de Pollticas a favor de los | Instilucional de Proteccidn de aciores comunales {SCO)
QrUpos Yo espec dal nila, nifa
pmtaccl?;. . mgler:lcenis. priurtzango Geslidn dal producto (SCO)
aquelics que 88 sncuantiin en Gapaciacion Inicial y fomativa
situacidn de vuingrabilidad, e equipoa técnicos (SAF)
Forlalecimienta de
da equipe técnica (SCD)
Fortalecimlanto de capacidades
da actores somunalss (SCD)
Capacitacian Inickal y lommativa
de fachitadoses (SAF)
15 Coensoldar los Programas Pramocién del involecramienio
Sacialas dirgidos at N, Nifia de Iog actores comunales en el
y Addlagcants cuidade diumo de ja salud
infantd (SCD})
Atancién integral durante ol
cuidado diurna (SCO)
Visflas domicilarias a famillas en
20na3 Aurales (SAF)
Pragrama de Intsrvenciin Eja 1. Lucha contra la ©.B.1: Lograr un nival da vida Adancidn Intagral durara el
Mulilsectodal VRAEM (PT2} | pobreza. Tema B, saludable yaprrvachamiento cuidade diumo (SCD),
Mejoramienta de la calidad | soslenible de los recurscs
da vida. naturales: cahd, cacao, stavla,
pesca artesanal (Aculculura), Vislas al hogar a familiag an
Froductos maderables y no 20nss ruralas {SAF).
maderablea (furismo, otroa)
Plan Sactoriat Aakcorrupcitn | OG. Eslade transpamnte | OE1. Adicutackiny Funcicnamlento de los comiiés
2014 (PT4) que promusve la probidad | coordinadidn interinstitucional de gestibn y consejos de
on el actuar publico ¥ para la lucha contra la vigitancia (SC0).
privade, y garantlza la cHmnCiin.

Qestion de comitds de gestion y
conse{oa de vigilanda (SAF).
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IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1.Organigrama

Con Resolucion Ministerial N*175-2012-MIDIS se aprusba el Manual de Opsraciones del
Programa Nacional Cuna Mas. En su Anexo 1, se describe el Organigrama del Programa,
cuya estructura responde a las funciones establecidas para la institucién y a las
necesidades correspondientes al cumplimiento de las acciones necesarias para sus dos
sarvicios poblicos: Culdado Diurno y Acompaiiamiento a Familias.

La estructura de organizacién del Programa Nacional Cuna Més ssta conformada por una
unidad de Dirsccién: Direccién Elecutiva, dos unidades de asesoramiento: Unidad de
Asesorla Jurldica y Unidad de Planeamiento y Resultados, dos unidades deo apoyo:
Unidad de Comunicaciones & Imagen y Unidad de Administracidn, y dos unidades de
linea: Unidad Técnica de Cuidade Diurng y Unidad de Acompaiiamiento a Famillas,
teniendg 36 Unidades Territoriales que asumen |as acciones operativas del Programa.,

UNIPADES
TERRITORIALES
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Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°003-2012-MID1S, norma que crea ¢l
Programa Nacional Cuna Més, se tiene las siguientes funciones:

a) Brindar atencién integral a nifias y nifios menores de 36 meses de edad en zonas en
situacién de pobreza y pobreza extrema a través de Gentros Cuna Més especialmente

acondicionados.

b) Fortalecer los conocimientos en las madres gestanies y familias en practicas de
cuidado y aprendizaje de nifas y nifios menores de 36 meses, y generar experiencias
de aprendizaje en las nifias y nifios usuarios del Programa, a través de visitas al hogar

y seslonas grupales.

¢) Promover la participacién y cooperacion de la comunidad, las organizaciones sociales
de base y el sector privado en la implementacién de las modalidades y servicios del

Programa.

d) Promover la intervencién articulada de sectores y niveles de gobierno, organismos y
programas que compartan o comptementan los objetivos del Programa.

V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1.Vigién y Misidn

Vision

El Per( ha erradicadc ia pobreza extrema y
quebrade la transmisidn intergeneracional de la
pobreza para legrar que todes los peruanos y
peruanas ejerzan sus derechos y accedan a
servicios piblicos de calidad en igualdad de
oportunidades.

Lideramos el disefic & Implementac e
servicios pertinentes y de calidad para la
atencidn Integral de la primera infancia,
contribuyendo a desarrollar al méximo las
potencialidades de las nifias y ninos menares de
38 meses de edad, en particular en zonas de

pabreza y pobreza extrema.

. (PELMIDIS 2013~ 2016
Ejercer la rectorfa de la Politica Na
Desarrollo e Inclusion Social aseguranda la
articulacidn a nivel intergubernamental &
intersectorial y  gestionande  intervenciones
orientadas a ja poblacidn en proceso de
inclusian.

Brindar servicios para la atenclén integral da

calidad y pertinente a niftas y nifos menores de
36 meses en zonas de pobreza y pobreza
extrema, que permitan cultivar vy guiar
cuidadosamente su  polencial  intelectual,
emocional, social y moral; guiado con una
perspectiva de  Interculturalidad, equidad,
derechos y ciudadanfa; y con el sustento de la
cogestitn con la comunidad.

5.2.0bjstivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos definidos en el Manual de Operaclones del Programa Nacional
Cuna Mas son los siguientes:
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a) Disenar e implementar sawviclos pertinentes y de calidad orientados al desarrollo
integral de nifias y nifios pobres y extremo pobres menores de 36 meses de edad,
involucrando a sus familias en la planificacion y ejecucion de actividades.

b) Involucrar la participacién de la comunidad, la sccledad civil, el sector privade y
entidades de gobiemo, en la gestidn y financiamiente de servicios orientados a la
atencion integral de la primera infancia, fundamentalmente en zonas de pobreza y
pobraza exirema.

c) Ampliar la cobertura de los servicios a la infancla temprana focalizados en zonas de
pobreza y pobreza extrema.,

REFORMULACION DEL POl 2016 - PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

Mediante Resolucién Ministerial N® 2680-2015 MIDIS, se aprueba el Plan Operativo
Institucienal - PO! 2018 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y sus
Unidades Ejecutoras, entre las que se Indica 003: Programa Nacional Cuna Mas; asimismo,
mediante Resolucién Ministerial N® 059-2015-MIDIS se aprueba la Primera Reformulacién del
POl 2015 del pliego, en lo que respecta a la unidad sjecutora 003: Programa Nacional Cuna
Mds.

Entre los meses de enero a marzo, el Programa Nacional Cuna Mas ha presentado las Notas
Maodificatorlas N° 001 a 004, las que obedecen a créditos y anulaciones presupuestales
dentro de nuestra Unidad Ejecutora, y que estan orientadas al financiamiento de las
reprogramaciones consideradas en [as aclividades y que han sido propuestas por las
Unidades dei programa.

A continuacién se detalla la justificacion de nuestro actual PIM (Presupuesto Institucional
Maodificado):

Nota de Facha da
Modificacién | Monta ded Reglstro | Aprobael Sustento
Prazupuestal én

Financiar |2 reales necesidades de la programacion de
actividades consideradas en el POI, debido qua ef
presupuesio 2016 fue asignado sobre la base dal PIA 2015,
Los rmequerimientos exprasacdos por  las Unidades
Administrativas y de Asesoramiento, corresponden a ajustes
y redistribucién ded presupuestc a nivel de especificas de
gasto, dantro dal marco presupuestal establecido en 2! PIA
de las actividades de Gestidn del Programa y Seguimiento y
Evaluacion dal Programa. Las modificaciones <de ésias
actividades ascienden a S/ 3 457 890,00 Soles. La
priarizacidn de fa intervencidn de los programas soclales en
Ins digleitos mds pobres dal pals, ha originado que el Servicio
de Acompafamigntc a Familias incorpore  rnueves
departamentos a su ambita de intervencion, no pravistas an
la formulacidn del presupuests 2018, tiende necesario
ademds incorporer en el presupuesio del Ejercicio 2016,
obligaciones contractualas, originadas de procesas de
adquisicidn de bienes y serviclos, susciitos durants ol alc
2015 y que por divarsas razones extendieron su gjecucidn
para el afo 2018, Las modificacionss dal Servicio de
Acompafiamiento a Familias ascienden a S/, 6 817 796,00
Soles. El Serviclo de Cuidado Diurne, ha solicitado an otros,
la habilitacién de esignaciones presupuestaies en la gendrice
§.2,5 Otros Gastos {Gastos de Capital), para el cumplimiento
de sus obligaciones relacionadas al Acondicionamiento y
Equipamiente de Locales. Las modificaciones del Sesvicio de
Cuidads Diurme aseisnden & 5/, 9 005 321, G0 Sales.

enero-

N*® 001 8419371107 2016

fabrerc- | Financiar el requermiento exprasado por la LUnidad
2016 | Administracidn comesponds a 1a habilitactdn de obligaciones

N® 002 8. 8752 429,00

—
Y

(
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por sentencias Judiciales, las que deban ser honradas por el
Pragrama, al respecio so estd habilitando la creacion de un
fonda qus petrila atender a estos requerimiantes, asimismo
3¢ estén realizando ajustes para atender 1as contribuciones
EsSalud de CAS an adscuacidn al valor de la UIT para of
ejerciclo 2016, Asimismo se estd considerando habiftaciones
en las paridas de personal CAS para financiar la contratacidn
del Jela de la Unidad Tarritorial da Abancay. La modificacién
on esta actividad asciende a 8/, 71 763,00. La priorizacién de
la intervencitn de los programas scciales en los distrilos més
pobres del pals, ha originado que el Sarvicio de
Acompafamiente a  Familias  Incorpoie  nuevos
departamaentos a su émbito de intarvencién, na previstos en
ta formulacién del presupuesto 2018, del mismo modo siendo
que debe raalizar los ajustes prasupuestales necesarios para
la racuperacidn de meta, originada da la contraccidn propia
del primer timestrs, el servicio presenta su propuesta de
ajustes presupuastales, con miras &  incrementac
pastericimente su meta de 84 493 familias proyectada, sobre
fa hase de los rogisiros al ciame del ejercicio 2015, Lag
modificaciones del Servicio de Acompafiamiento a Familias
ascienden a 5/. 1 637 524,00 Soles.El Serwvicio d& Cuidado
Diummo, ha sclicitado entre ofros, el la reasignacidn
presupuesial entre secuencias funcionales, y la habilitacién
de asignaciones presupuesiales, para el cumplimianto de sus
obligaciones relacionadas a la Alencidn Integrel y al
Acondicionramiento ¥y Equipamientc de Locales, asociadas
con af cumplimienio de sus melas programadas (64 554
nifias y nifios) . Las modificaciones del Servicio de Cuidado
Diurne ascienden a 5/ 7 043 142,00 Soles.

Dar cumplimiento a la Resolucidn Ministerial N° 064-2016-
MIDis, s& generd la Nota Modlificatoria N° 003 par el importe
marze- |de S/ 4 768 436,00. Asimismo, pama dar la viabiidad al
N® 003 §/. 4766 436.00 2016 [ incremente de cabertura de 79 305 familias a B4 492 familiay
del Semviclo da Acompafamienta a Familiag, se elabord la
Nota Modificatoria N® 004, par Ia suma de S/ 8 244 449,00,

Financiar ol incremento de cobertura de 79 305 tamilias a 84

Marzo- | 493 familias del Sevicio de Acompafiamiente a Familias, se
e 003 5824444500 | “on16 | elabors la Nata Modificatoria N° 004, por la suma d 5/ B 244
443,00.
Totnl do
Créditos y
Anulaciones S/ 41 134 331,00
Prasupueatsles

El Programa Nacional Cuna Més tiene actualmente un Presupuesto Institucional ascendente
a §/. 362 584 375.00, mismo que senvira para la atencién de 64 554 nifios del Serviclo de
Cuidado Diumno y 84 493 familias del Servicio de Acompanamlento a Familias, propuestos en
la presente reformulacion.

En ese sentido, en aplicacién a la nomativa inherente a la programacién, formulacion,
seguimiento, evaluacidn y reformulacion del Plan Operativo Institucional, €l Programa
Nacional Cuna Mé4s elabora la propuesta de Reformulacion de su Plan Operativo Institucional
2016, en coordinacion con sus Unidades Técnicas, de Apoye y de Asesorla que la compaonen.

Cabe sefialar que las modificaciones presupuestarias, efectuadas hasta el mes de marzo dal
2018 al Presupuesto Institucional Modlficado, han significado varacion de metas flsicas o
tareas del POI; en ese sentido, se anexa al presente Hesumen Ejecutivo los formatos
indicades en la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la Programacidn,
Formulacién, Seguimiento, Evaluacién y Reformulacién del POI del Pliege 040: MIDIS",

wal
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PROGRAMAS PRESUPUESTALES

El Programa Presupuestal: 0098. CUNA MAS estd conformado por los siguientes
productos y actividades:

Producto 3000001, ACCIONES COMUNES

Para el afio 2016, se ha programado los gastos administrativos y logisticos en el
producto Acciones Comunas, mismo que esta compuesto por la actividad: Gestién
del Programa, que incluye los gastos de gsstion administrativa y de planeamiento
¥y presupuesto, ¥ la actividad: Seqguimiento y Evaluacion dsl programa.

El presupuesto asignado para este producte asciende a S/. 26,161,838.00, lo qus
representa una disminucién de S/. 709,067.00en relacién al presupuesto anterior
que ascendia a S/ 26,871,005.00; este ajuste del presupuesto responde a la
transferencia de recursos en cumplimiento a la Resolucién Ministerial N°® 064-
2016-MIDIS, cabe sefalar que el referido ajuste presupuestal corresponden a los
saldos de la provisidn pare contratacion del personal en la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios, para las Unidades Territoriales, y que se
generaron por la postergacion en la cobertura de plazas.

El producto se compone del desarrollo de las siguientes actividades:
Actividad 5000276. Gestion del Programa

Esta Actividad comprende las acciones de: Planeamiente Gubernamental,
Gestidn y Asistencia Social cuya meta anual se ha reprogramado a 230 acciones,
frente a las 226 programadas en la formulacidn, cuyas tareas que se encuentran
debidamente diferenciadas a iravés de las siguientes Divisiones Funcionales:

a) Planeamiento Gubernamental:

En esta divisién funcional se desarrollan las acciones para conducir vy
coordinar los procesos de Sistemas Administrativos de planeamiento,
presupuesto, modemizacién de la gestidn plblica & inversién publica.
Asimismo, de promocion y coordinacidn en materia de cooperacién técnica, la
administracion y manejo de los sistemas de informacion y la evaluacidn de
resultados y gestidn del programa.

La unidad de medida que se utiliza es “Accidn”, y es entendida como el
nimero de acciones programadas por las coordinaciones de la Unidad de
Planeamiento y Resultados, cuya meta anual se mantiene en 4 acclones, que
representa ios informe trimestrales que presenta la unidad en el marco del
seguimiento a la ejecucién de metas fisicas vy presupuestales.

b) Gestidn

Esta division funcional desarrolla acciones para coordinar, supervisar, ejecutar
y @poyar las acciones necesarias para el desarrollo operativo de los
programas a cargo de la institucidén, Se busca atender las actividades como
desarrollo de talleres para los equipos de las Unidades Territoriales, desarrolio
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de un Taller Nacional, acciones de participacion de la Direccién Ejecutiva en
las Unidades Territoriales, visitas de supervision de los jefes de Unidades
Teritoriales, entre otros.

Sobre la unidad de medida se indica *Accién”, y comprende el numero de
acciones administrativas como: informe, reporte, evento, documento y accién;
que son reporiadas por las diferentes dreas que forman parte de las Unidades
de Apoyo, Direccion y Asesoramiento (Unidad Asesorfa Legal). La meta flsica
se mantiene en 38 acciones.

Las actividades de gestisn realizadas por ¢l personal de los equipos técnicos
en las Unidades Territoriales, cuya intervencidon se enmarca en 25
departamentos para el Servicio de Cuidado Diumo y 18 departamentos para
el Servicio de Acompafiamiente a Familias, ha mantiene en 188 acciones que
se traducen en la presentacién de informes trimestrales de las Unidades
Territoriales y por servicio, asl como de informes semestrales presentados por
la Jefatura de cada servicio.

£l Presupuesto Modificado para la actividad de Gestion del Programa, asciende a
§/.24,248,215.0, lo que significa una disminucion de S/. 709 067,00, respecto al
Presupuesto de la formulacién inicial que ascendfa a S/.24,957,282.00, este ajuste
del presupuesto responds a la transferencia de recursos en cumplimiento a la
Resolucién Ministerial N° 064-2016-MIDIS.

Actividad 5003032, Seguimlento y Monitoreo

Esta actividad estd relacionada a un conjunto de acciones como asistencia técnica
al equipo local, seguimiento, monitoreo y evaluacién del servicio, y su calidad de
entrega a las comunidades de las zonas rurales donde estd dirigida la
intervencidn.

Sobre la unidad de medida se Indica “Informe™ y se consideran a los Informes de
gestion y/o de seguimiento emitidos por el personal responsable de la Sede
Central encargado de ejecutar dicha funcién. Cabe sefialar que fas acciones de
Seguimiento y Evaluacion a nivel nacional, se realizan a través de visitas de
monitoreo conjuntas, permitiendo estudios y evaluaciones mixtas, en las que
participan ios equipos de la Unidad de Planeamiento y Resultados y de las
Unidades Técnicas, 10 que repercute en una sjecucién del presupuesto de forma
mas eficiente. Asimismo, en el marco de los resultados del encuentro presidencial
y la reunién de gabinete binacional Perd Bolivia, se ha previsto las acciones y el
presupuesto necesario para cubrir las acciones referidas al Intercambio de
experiencias en tematica de desarrollo infantil temprano.

La meta fisica para esta actividad se mantiene en 4 infoermes con un presupuesto
de S/, 1,913,723.00.

Producto 3000314. FAMILIAS ACCEDEN A AQOMPAFIAMIENTO EN
CUIDADO Y APRENDIZAJE DE SUS NINOS Y NiNAS MENORES DE 36
MESES, QUE VIVEN EN SITUACION DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA
EN ZONAS RURALES.

1 17
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Ei Servicio de Acompafiamiento a Familias se encarga de orientar a las familias
con nifias y nifos menores de 36 meses de edad y a las madres gestanies de
zonas de pobreza y pobreza extrema, sobre practicas de cuidado y aprendizaje.
Este servicia tiene como objetivos:

+ Desarrollar y/o fortalecer capacidades, conocimientos y précticas de cuidado
y aprendizaje de madres, padres yfo cuidadores.

+ Facilitar y promover experienctas de aprendizaje en la interaccion entre la
familia y €l nifo a partir de situaciones cotidianas.

+ Fortalecer el vinculo afectivo madre/padre/cuidador-hijo (a).

El acompanamiento a las familias se realiza a través de las visitas en el hogar y
sesiones de socializacién e inter-aprendizaje en los centros comunales u otros
espacios,

La unidad de medida utilizada para evaluar a este producto corresponde a
“Familia”, la cual es entendida como el nimero de familias que reciben visitas
domiciliarias; la misma que estd comprendida dentro la Actividad: Visitas
Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales,

La meta f(sica de este producto, inicié el ejercicio 2016 con una programacién de
79,305 familias, proyectando un incremento progresive de 5188 familias, hasta
alcanzar la meta de 84,493 familias, con la finalidad de disminuir la brecha de
cobertura en (a poblacion infantil, menores de 36 meses, en zonas en situacion de
pobreza y pobreza extrema. El presupuesto asignado en este producto asciende a
$/. 116,706,011.00, lo que significa una disminucién de S/ 545,833 respecto al
Presupuesto de la formulacidnque ascendia a 5/.117,251,844.00; este ajuste del
presupuesto responde a la transferencia de recursos en cumplimiento a la
Resolucién Ministerial N° 064-2016-MIDIS, dicha transferencia se originé de los
saldos de fa partida Contrato Administrativo de Servicios - CAS, originado de las
plazas que no fueron cubiertas en las convocatorias de personal y por renuncias
de personal; el periodo de no cobertura de dichas plazas generd las economias
que fueron aplicadas en la transferencia.

Las actividades que comprende este producto, se detallan a continuacién:
Actividad 5002894. Sesiones de Socializacién e Interaprendizaje

Esta actividad esta refacionada al encuentro con madres, padres, nifios y nifios y
miembros de la familia encargados del cuidado del nific o nifa menoras de 36
meses de edad, también participan las madres gestantes; se realiza en los
Centros Cuna Mds o espacios comunitarios acondicionados con materiales
educativos que permiten el intercambio de saberes, experiencia, inquietudes y
necesidades que tienen las familias respacto a las practicas de cuidado y de
aprendizaje con sus hijos @ hijas, a través del desarrollo de situaciones de juego e
interaccion, a fin de fortalecer el vinculo afectivo y el desarrollo integral de los
nifios y ninas; asimismo, se aprovecha ese espacio para elaborar materiales con
las familias que complementen los asignados en el kit de familias.

La tarea que se desarrolla para llevar a cabo la actividad es la siguiente:
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. Sesiones de socializacion e inter-aprendizaje, son acciones
complementarias y de refuerzo a ias visitas domiciliarias que reciben las familias,
son realizadas por el Acompafiante Técnico todos los meses a partir del mes de
marzo; para el caso de las familias que habitan en ambitos mas dispersos, y
cuyos Comités de Gestién se conforman con mas de una comunidad, se ha
previsto que en un timestre se realice como minimo una sesidn por cada
comunidad, a fin de asegurar que la mayor cantidad de famnilias puedan participar;
para el desamollo de estos encuentros se considera principaimente el
aseguramiento de la dotacion de material didactico, accesorios y dtiles de
ensefianza y transporte y traslado de carga, bienes y materiales, entre otros.
Asimismo, se ha previsto que en el dlitimo trimestre se realice una sesidn para
efectuar el balance de las familias y reforzamiento de las practicas de cuidado,
para lo cual se ha considerado la adquisicidn de alimentos y bebidas. Los reportes
de la meta cumplida se presentan de manera trimestral.

De los registros histdricos se estima que aproximadamente un 80% de las familias
atendidas por el servicio acuden a las sesiones de socializacion, esto debido alas
divarsas actividades productivas que tienen las familias durante el afio y a las
dificuitades de desplazamiento para aquellas famillas que habitan en ambitos
geograficos mas dispersos.

La unidad de medida de esta actividad es “Familia”, que se reporta y evalia
solamente sobre el nimero de familias que reciben sesiones de socializacién e
interaprendizaje. En este proceso de reformulacion, la meta fisica de esta
actividad se mantiene en 54 001 familias respecto a la formulacion del POl 2018,
y su presupuesto asciende a S/ 647,301.00. Dicho presupuesto se ha
incrementado respacto a la formulacién, en atencién a la incorporacion de ia
partidas que aseguren el desarrollo de la sesidn anual de avaluacion y
reforzamiento de las temdticas orientadas al cuidado y desarrollo de los nifios,
programada en la presente reformulacion,

Actividad 5002955. Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales

La actividad consiste en realizar sesiones individualizadas con las familias, lo cual
permite un acompafiamiento a la madre, padre, u ofro cuidador principal,
preferentemente en el hogar o en el espacio donde la familia realiza su actividad
productiva, a fin de i) promover el didlogo vy la reflexidn sobre las practicas de
cuidado y aprendizaje que aplican con su nifio/nifia menor de 36 meses; i) facilitar
experiencias de aprendizaje dentro del entorno familiar; y, iii) monitorear el
desarrollo del nifio, la calidad del entorno del hogar y la aplicacién de practicas de
cuidado y aprendizaje infantil. De esta manera, se busca que los cuidadores
principales (madres, padres, otros), que participan voluntariamente en el
programa, puedan asumir la crianza de sus nlfias y nifios de manera libre,
informada, responsable y coherente con sus valores y précticas culturales.

La unidad de medida para la actividad Visitas Domiciliarias a Familias en Zonas
Rurales, es “Familia”; en su reporte y evaluacién se considera el ndmero de
familias que reciben visitas domiciliarias.

« La meta flsica reprogramada es de 84,493 Familias, frente a las 79 305

famifias programadas inicialmente, la reprogramacin responde a la priorizacion
de la intervenclén de los programas sociales en los distritos més pobres del pais, lo que
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ha originado que ef Serviclo de Acompafiamientoc a Familias incorpore nuevos
departamentos a su dmblto de intervencién, no previstos en la formulacion del
presupuesto 2018, los que se asocian al correspondients ajustes presupuestal.

Aespecto al incremento de Ja cobertura de 5 188 familias, el programa ha concluido con
el proceso de focalizacidn de 4 707 famllias, estando en proceso 481 familias
identificadas en los departamentas de Cajamarca (80 familias) y Piura (401 familias).

El presupuesto de esta actividad asciende a S/. 94,589,077.00, lo que representa
un incremento de S/. 1 235 134,00 respecto al Presupuesto de la formulacién que
ascendla a 5/, 93,353,943.00.

Esta actividad, comprende el desarrollo de fas tareas, como:

* Visitas al hogar a familias en zonas rurales: Tienen como objetivo
promover el didlogo v la reflexidn sobre las précticas de cuidado y aprendizaje
que aplican los padres o cuidadores principales con su nifio (a) menor de 36
meses. Se realiza a través de la ejecucién de recursos bajo la modalidad de
transferencias de estipendio a los Facilitadores (as) quienes son los

responsables de efectuar las visitas (con una duracién minima de 60

minutos), cada facilitadora atiende a un promedio de 10 familias. Esta tarea
tisne como unidad de medida al numero de *Familias” y cuya meta ffsica se
ha sido reprogramada a 84 493 familias, frente a las en 79,305 familias
programadas inicialmente.

e Dotacién de material educativo para familias y facilitador: Esto promueve
el fortalecimiento de! vinculo afectivo y el desarrollo de actividades de
aprendizaje en el entorno familiar para potenciar de manera significativa las
habilidades y capacidades de los nifios. Asimismo, favorece las situaciones de
jusgo e interaccion del nifio o nifia con su familia dentro de su entomo.

E! kit para Familias, tiene un contenido diferenciado para nifios menores de 18
meses de edad y para nifios de 18 a 36 meses de edad; los kits son
entregados a familias nuevas que ingresan a Comités de Gestién existentes
{recuperacién de meta) y a las familias nuevas por ampliacién de cobertura. La
cantidad de kits se estima sobre la base de la informacién registrada en el SI
SAF; para el afo 2016, se ha previsto la entrega de materiales para las
familias nuevas por recuperacién de meta y la provision para las familias
nuevas que ingresan por ampliacién da coberturs.

El kit para el Facilitador, comprende materiales a usarse durante las visitas al
hogar, este material rota entre las familias de la comunidad en calidad de
préstamo, su contenido estd orientado a favorecer aprendizaje en el nifio y
nina, el desarrollo de capacldades de las diferentes dimensiones: motor,
socioemacional, cognitivo y de la comunicacin. Se prevé su adquisicion cada
afo porgue su usc es intensivo, asl también se contextualiza a! entorno
cultural y linglistico de cada zona.

» La unidad de medida es “Kit" y la meta fisica reprogramada es de 31 387 Kits,

frente a los 163 984 kits indicados en la formulacién inicial. El ajuste
corresponde al sinceramiento de la meta que antes habia considerado el total
de ftems adquiridos que componian los kits.
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« Gestion del Producto: Considera los recursos para las acciones
complementarias que aseguran la operatividad de la actividad, comprende la
contratacion del personal CAS de las Unidades Territoriales y del personal de
campo encargado de acompafar y brindar asistencia técnica permanente a las
facilitadoras vy a las gestiones del Comité de Gestidn, la realizacién de visitas
de asistencia técnicas de los equipos técnicos de las Unidades Territoriales, y
la contratacién de servicios profesionales, para mantener la operatividad del
servicio y la calidad del mismo, hasta la cobertura mediante procesos CAS de
las plazas originadas por renuncias o de convocatorias desiertas; asf como las
acciones para reforzar el trabajo ¢on las famifias y facilitadores. La unidad de
medida es “jornada técnica” y la meta reprogramada es de 19 jornadas, frente
a las 85 jornadas programadas inicialmente, la modificacién responde a la
priotizacién del gasto y de los recurses humanos necesarios para asegurar el
cumplimiento de los obijetivos del servicio, con la nueva programacion se preve
el reforzamiento necesario desde las coordinaciones de! SAF en las diferentes
Unidades Territoriales, que se complemenia con las acciones de monitcreo y
asistencia técnica que se ofrece a las equipos desde la sede central.

Actividad 5004343, Asistencia Técnica para la Gestibn y Vigilancia
Comunitaria

La presente actividad tiene como fin garantizar el adecuado proceso de
conformacién, reconocimiento y funcicnamiento de los Comités de Gestion del
Servicio de Acompafamiento a Familias para la promocién y vigilancia
comunitaria de la calidad del servicio que se brinda a las familias, madres
gestantas, nifias y nifos.

La unidad de medida para esta actividad es “Organizacién”, entendida para su
evaluacion como el ndmero de Comités de Gestién en funcionamiento.

La meta anual para esta actividad se ha reprogramado en 1561 Organizaciones
{Comités de Gestibn en funcionamiento), frente a 1542 Organizaciones
programados inicialmente; el incremento de 1a meta responde a que al cierre del
2015 ol Programa ya contaba con 1,54B Comités de Gestion y tenia pendiente por
reconocer 8 comités adicionales, los mismos que iniclaron su funcionamiento
entre enero y febrero del 2016; asl mismo, en el presente afio se encuentra en
proceso de conformacién 04 nuevos comités en los departamentos de Cajamarca
(01} y Piura (03} y la solicitud de reactivacién de un comité en Trujillo por parte de
las familias demandantes y autoridades. Cabe precisar que los Comités de gestién
en funcionamiento consideran !a gestién que involucra a un promedio de 70
familias a mds, antes consideraban la gestién de un promedio de 30 familias.

El presupuesto de esta actividad asciende a S/ 11 444 489,00, lo que reprasenta
una disminucién de 5/ 2 134 961,00 respecto al Presupuesto inicialmente
programado que ascendia a S/ 13 579 450.00.

Esta actividad comprende las siguientes tareas programadas:
+« Funcionamiento de Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia: La

representacion de la poblacién local o comunal recae en el Comité de Gestion
que tiene la responsabilidad de promaver acciones gue favorezcan el cuidado
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y aprendizaje de los nifios y nifas del programa; los Comités de gestion
administran las transferencia de recursos financieros que el programa realiza
para solventar los gastos de funcionarniento requeridos como: rateriales de
escritorio, papeleria, pasajes asumidos para el retiro del dinero, asi como del
iraslado para la presentacién de rendiciones y justificaciones mensuales de
gasto, entre otros. A través ds los Consejos de Vigilancia la comunidad
cumple su rol de vigilar el buen funcionamiento del servicio, de la
administracion de los recursos y del cumplimiento de las funciones de
Comité de Gestidn,

Esta tarea involucra también la focalizacidn, elaboracién de diagndsticos
comunales participativos, y la conformacion de {os comités de gestion y
consejos de vigilancia, Para el ejercicio 2016 se ha previsto que los
Especialista de Ejecucién y Seguimiento de Gestidn Comunitaria efectien
accicnes de asistencia técnica y seguimiento al personal que desarrolla sus
labores en campo.

Esta tarea tiene como unidad de medida “Comité de Gestion en
funcionamiento” y su meta fisica reprogramada es de 1 561 Comités de
Gestién en funcionamiento, frente a los 1542 Comités programados
inicialmente.

+ Vigilancia Comunitaria a favor del desarrolio infantil; Esta tarea implica sl
desarrolio de acciones que permiten mejorar las condiciones de vida de los
nifios y nifias de 0 a 36 meses en sus diferentes aspectos. L.os actores
jocales y comunales cumplen un rol fundamental en el liderazgo vy
protagonismo de este proceso, asumiendo la responsabilidad de promover,
implementar y hacer seguimiento a las acciones propias del Programa y
vigilancia de las mismas vinculadas a la calidad del servicio para el desarrollo
infantil.

Asimismo, los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia elaboran
propuestas concertadas con aclores locales que promuevan el desarrcllo
infantil en espacios comunitarios; para ello los Comités y Consejos reciben
materiales de orientacidn, y el soporte del equipo técnico a través de guias y
documentos técnicos de orientacidn.

La unidad de medida de esta tarea es “reuniones” y la meta reprogramada es
de 19 reuniones, frente a las 95 reuniones programadas inicialmente; el
ajuste obedece a la priorizacién del producto resultante de estas reuniones,
que corresponde a propuestas concertadas que puedan ser pasibles de ser
sjecutados por los Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia, en ese
sentide se realizaran los esfuerzos necesarios para obtener por los menos
una propussta concertada por departamento,

Actividad 5004344, Capacitacién de Equipos Técnicos y Actores Comunales

Esta actividad estd relacionada con sl conjuntc des acciones programadas,
dirigidas a elevar el nivel de desempefio de los profesionales de las Unidades
Territoriales y de los actores comunales del PNCM, propiciando el desarrollo y/o
fortalecimiento de las capacidades acordes a sus funciones y a su participacion en
la gestion, a fin de brindar un servicio que contribuya a la mejora en el desarrollo
de los nifios y nifas menoras de 36 meses.
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Las acciones de capacitacién se realizan en dos etapas:

- Capacitacién Inicial: Son las acciones de induccién dirigida al personal nuevo
en aspectos relacionados a los enfoques, principios y linsamientos de la
Intervencién del SAF, que se realizan a través de talleres presenciales y
talleres o video conferencias virtuales.

- Capacitacién Continua: Son las acciones relacionadas a la implementacién de
fa estrategia del Trabajo con Familia y a temas especializados con relacion al
desarrollo de nifias y nifios menores de 36 meses, dirigidos al personal que ya
ha recibido la capacitacion inicial, y se realizan de manera presencial y/o
virtual.

La unidad de medida para esta actividad es “Persona Capacitada”, entendida
como el nimero de personas tanto de equipo técnico (profesional y facilitador
capacitado) como de la comunidad {actor comunal capacitado) que recibieron la
Capacitacion Continua,

La meta f(sica anual de esta actividad se ha reprogramado a 17 874 personas
capacitadas, frente a las 13 765 personas capacitadas programadas iniciaimente,
la reprogramacién responde a que, comao resuitado de 1a incorporacion de equipos
técnicos de campo para la atencion de las 5 188 familias adicionales a la meta, lo
que se correlaciona con el incremento del nimero de actores comunales; asi
como, de los actores comunales que fueron incorporados en el Ultimo trimestre del
afio 2015 para atender la ampliacion de cobertura, la cual quedo pendiente para el
presente ejercicio presupuestario.

El presupuesto reformulado asciende a S/, 10 025 144,00, frenea a los S/ 10 006
923 formulados inicialmente, misma que responde a los ajustes en la meta fisica

Esta actividad tiene programadas las siguientas tarsas de capacitacion:

« Capacitacién Inicial y Continua a Equipos Téenicos: La capacitacion Inicial
comprende un proceso de induccidn, el cual puede desarrollarse en (@
modalidad de taller presencial, videoconferencias o pasantias, la duracién de
esta capacitacién puede variar de 3 a 8 dias estando en funcién del perfil
técnico de los miembros del Equipo Técnico de las Unidades Territoriales. La
capacitacién continua se realiza mediante talleres presenciales, visitas de
asistencia técnica, pasantias y cursos especializados, tienen una duracidn
promedio de 5 dias, y estdn a cargo de personal especializade de la UTAF o
de consultores especializados, la finalidad es reforzar aspectos especificos y
contribuir a la mejora de la gestion.

La unidad de medida de esta tarea es “persona capacitada” y la meta fisica
anual ha sido reprogramada de 1334 personas capacitadas a 1386 personas
capacitadas, variacion que se asaocia directamente al incremento de cobertura
propuesta por el SAF.

« Capacitacién Inicial y formativa de actores comunales: La capacitacion
inicial se realiza mediante la induccidn y el taller presencial, con una duracion
promedic de 2 a 3 dfas. La Capacitacién Continua se realiza en las
modalidades de.taller presencial, acompafiamiento a la facilitadora en la visita
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al hogar (asistencia técnica individualizada) y sesiones de referzamiento, La
capacitacién a Faciliadoras esta a cargo de los Acompanantes Técnicos; las
capacitaciones tienen una duracidn promedio de 3 dias, vy en el caso de la
asistencia téenica, como minimo se acompana en 2 visitas al mes. El objetivo
de las capacitaciones es contribuir a elevar el desempeno de los Facilitadores,
quienes son miembros de la comunidad y responsables de realizar las visitas
a los hogares, trasladando los aprendizajes sobre desarrollo y cuidado de los
nifios y nifias,

Asimismo, siendo los Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia, acteres
comunales como los Facilitadores, tas modalidades de capacitacion inicial son
las mismas. Para la ejecucion de la capacitacidn continua de los Comités de
Gestién y Consejos de Vigilancia se les provee de materiales necesarios, y sl
contenido de las capacitaciones se selecciona de una Malla Curricular
elaborada en funcién de las necesidades del servicio y del resultado del
desempefio de los actores.

La unidad de medida de esta tarea es “persona capacitada” y la meta fisica
anual se ha incrementado a 16 488 personas capacitadas, frente a la meta
de 12431 personas capacitadas programadas inicialments.

Producto 3000584. NINAS Y NINOS DE 6 A 36 MESES DE EDAD QUE VIVEN
EN SITUACION DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA EN ZONAS URBANAS
RECIBEN ATENCION INTEGRAL EN SERVICIO DE CUIDADO DIURNO

El Servicio de Cuidade Diume brinda un servicio integral a nifias vy nifios de entre
6 a 38 meses de edad de zonas de pobreza y pobreza extrema y de ambifos
urbanos, gue requieren de atencion en sus necesidades bdsicas de salud,
nutricidn, seguridad, proteccidn, afecto, descanso, juego, aprendizaje y desarrolio
de habilidades.

{a meta f(sica de este producto estd relacionada directamente con la actividad
Atencidn Integral durante el Cuidado Diurno, cuya unidad de medida es “Nifio”, y
comprende a los nifios y niflas que reciben el Servicio de Atencidn Integral.

La meta fisica anual se mantiene en 64,554 nifies, v el presupuesto asciende a
$/. 219 716 426,00, habiéndose reducido en S/. 3 511 538,00 frente a los /. 223
227 962,00, programados en la formulacién; este ajuste del presupuesto responde
a la transferencia de recurses en cumplimiento a ta Resolucidn Ministerial N° 064-
2016-MIDIS, dicha transferencia se origind de los saldos de la partida Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, originado de las plazas que no fueron cubiertas
en las convocatorias de parsonal y por renuncias de personal; el periodo de no
cobertura de dichas plazas generd las sconomias que fueron aplicadas en la
transferencia.

Este producto comprende las siguientes actividades:

Actividad 5004343. Asistencia Técnica para la Gestion y Vigilancla
Comunitaria
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Esta actividad consiste en promover las condiciones favorables para la cogestion
del Senvicio de Cuidado Diurno dirigido a los nifios y nifias menores de 36 meses
provenientes de familias en situacion de pobreza y pobreza extrema. Esta
actividad es desarrollada por ¢l componente de Gestidn Comunitaria y tieng los
siguientes objetivos aspecificos:

+ Brindar asistencia técnica a los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia
para fortalecer la gestidn, funcionamiento y vigilancia comunitaria del Servicio
de Cuidade Diurno.

+ Fommular e implementar ineamientos que fortalezcan la cogestion del Servicio
de Cuidado Diurno.

» Promover la trasparencia y vigilancia comunitaria en el uso de l0s recursos
transferidos por el PNCM para el Servicio de Cuidado Diurno.

s Promover la articulacion del SCD dal PNCM con instituciones vy
organizaciones locales, pdblicas o privadas, para crear sinergias en favor de
la pobiacidn beneficiaria del Servicio de Cuidado Diurno.

Para el logro de los objetivos contamos con las siguientes instancias de
Participacion Comunitaria;

Asamblea Comunal.- Es la méxima instancia de debate y decision en la
jurisdiccién de la comunidad. En esta instancia se acepta la implementacion de los
servicios del programa y se eligen a los miembros del Comité de Gestion y del
Consejo de Vigilancia,

Comité de Gestién.- Tiene por finalidad constituir un espacio para la participacion
de la comunidad en la gestidn dsl Servicio de Culdado Diurno.

Consejo de Vigllancia.- Es la instancia encargada de vigilar y verificar la calidad
del servicio, en el marco de los esténdares definidos por el Programa. El Consejo
de Vigilancia, como instancia de control social de la localidad/comunidad, es el
nexo entre el Programa, el Comité de Gestién y la representacién local/comunal.
Este drgano esta integrado por las familias usuvarias y lideres locales/comunales
elegidos en asamblea comunal,

Actores Comunitarios.- Los actores comunitarios (cuidadoras, guias y socias de
cocina, apoyo administrativo y personal de limpieza y vigilancia} son miembros
reconacidos y propuastos por la comunidad, cuya seleccién se realiza de manera
coordinada entre el Comité de Gestién y el acompafiante técnico correspondiente.

La unidad de medida para la actividad Asistencia Técnica para la Gestién y
Vigilancia Comunitaria es “Qrganizacion”, entendida como el nimero de Comités
de Gestién en funcionamienio, para su reporte y evaluacidn la tarea
“Funcionamiento de los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia”,

La meta fisica de esta actividad se mantiene en 725 organizaciones con un
presupuesto de S/, 4 391 332,00.

Las tareas comprendidas en esta actividad son:
+ Funcionamiento de los Comités de Gestion y Consejos de Vigilancia: Los

Comités de Gestidn representan a la comunicad y tiene |a responsabilidad de
promover acciones que favorezean el desarrollo infantil de ninas y nifos de 6 a
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36 meses de edad, los miembros del Comité son elegidos en asamblea
comunal, teniendo la responsabilidad de cogestionar los servicios que brinda
el Programa, en esta linea gestiona y rinde cuenta de los recursos financieros
que el programa transfiere para el funcionamiento del servicio. Los Consejos
de Vigilancia, estdn encargados de vigilar y verificar la calidad del servicio, su
accionar es preventivo y propositivo, es una instancia de control social de la
comunidad. La unidad de medida de esta tarea es “Comités de Gestion (CG)
en funcionamiento” v la meta fisica anual se mantiene en 725 CG en
funcionamiento,

¢ Vigilancia Comunitaria del funcionamiento del Servicio de Cuidado
Diurno: Es el conjunto de acciones realizadas por el Consejo de Vigilancia
arientadas a asegurar el buen funcionamiento del servicio y la transparencia
del uso de los recursos; en sus visitas de monitoreo priorizan aspectos como
seguridad de! local donde opera el SCD y en el Servicio de Alimentacion, son
parte de su accionar preventivo y propositivo, La unidad de medida de esta
tarea es “Comités de Gestién {CG) en funcionamiento” y fa meta fisica
reprogramada es de 725 CG.

Cabe indicar que en el proceso de formulacién del POI 2016, el Servicio de
Cuidado Diurno propuso como tareas las acciones de Articulacion territorial para
la implementacion de los servicios de cuidado diumo y Accicnes de Incidencia
Pudblica con autoridades y lideres locales; sin embargo, del analisis realizado por
el servicio se precisa que dichas acciones que estan orientadas al trabajo con los
actores sociales del territorio con la finalidad de colocar en la agenda puablica el
terna de la primera infancia, en ese sentido el Servicio de Cuidad Diurno considera
que dichas acciones son parte del trabajo que se desarrolla en la tarea de
Funcionamiento de los Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia, por lo que ha
propuesto su anulacién. Del mismo modo se salicita la anulacién de la tarea
Gestion Operativa considerando que esta sélo comprendia la dotacidn de
personal mediante el CAS de los Especialistas en Gestion Comunal; dicho
concepto es identificado como un insumo de la tarea Funcionamiento de los
Comités de Gestién y Consejos de Vigilancia.

Actividad 5004344. Capacitacion de Equipos Técnicos y Actores Comunales

Esta actividad considera los procesos pedagégicos orientados a la mejora del
desempeno de los equipos técnicos y actores comunales de las Unidades
Territoriales, a fin de asegurar la calidad del Servicio de Cuidado Diumo.

Para ello, se considera cuatro estrategias para el proceso de formacién;

a) Capacitacion inicial: Considera talleres de induccién dirigidos a equipos
técnicos y actores comunales que van a Iniciar su participacion en ¢ Programa.
Estan diferenciados seguin el rol y funciones a asumir, orientados a desarroflar
capacidades bdsicas para iniciar sus funciones. El disefic del manual y
herramientas de induccidn estd a cargo de la Coordinacién de Formacién y
Desarrolio de Capacidades y la contextualizacidn, ejecucion y evaluacion esta
a cargo de los equipos de las Unidades Territoriales.

b} Capacitacion formativa: Esta dirigido a los equipos técnicos y actores

comunales una vaz ¢ue forman parte det Programa. Estan diferenciados segun

su rol y funciones que desempefian y estdn orientades al desaroilo y
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fortalecimiento de capacidades especificas. Refuerzan conocimientos,
habilidades y actitudes.

¢) Capacitacion especializada: Estd referida a los espacios de capacitacidn
individuales o colectivos, dirigidos a equipos técnicos segun su especialidad
para complementar y ampliar sus aprendizajes, y lograr un desarrolio personal
y profesional competente.

d) Centro de recursos de apoyo para la capacitacién: Cada Unidad Territorial
cuenta con un Centro de Recursos de apoyo para fa capacitacion,
implementado con dotaciones otorgadas por la Unidad Técnica de Cuidado
Diumno a través de la Coordinacién de Fortalecimiento y Desarrolio de
Capacidades. Todo esto se desarrollara apoyandonos en los recursos
tecnolégicos que tiene implementado el Programa, coma la Plataforma Virtual y
Video Conferencias.

La unidad de medida para la actividad de Capacitacién de Equipos Técnicos y
Actores Comunales es “Persona capacitada”; se reporta y evalda sobre el ndmero
de personas (aclores comunales y personal de los equipos técnicos) que
recibieron tanto su capacitacién inicial como formativa. La meta fisica anual de
esta actividad es de 19 829 personas capacitadas, frente a las 18 624
programados en la formulacién inicial; la varlacién en la meta fisica y presupuestal
responds, principalmente, a la incorporacién de un apoye administrativo asignado
a los Comités de Gestion, el que estd encargado de asistir en el registro y
adecuado manejo de los recursos asignados al Comité; asimismo, se ha
sincerado la metas de actores comunales, incorpordndose a tres miembros para la
conformacidon de los Consejos de Vigilancia de los Comités de Gestidn. Otro
aspecto a tanar en cuenta es la implementacion de las disposiciones orientadas a
la mejora de la calidad de 1a aiencién del servicio, en ese sentido se ha dispuesto
la estandarizacion de la asignacion de 2 Madres Guias para la intervencion en
zona urbana y 03 Madres Guias para la intervencion en zona rural, la participacion
de 3 socias de cocina por senvicio alimentario.

El presupuesto para esta actividad es de $/. 10 313 757,00, frente a los 8/. 11 243
237,00 asignados en la formulacién inicial; la diferencia ascendente a S/. 929
480,00 corresponde a saldos originados por ajustes en la estrategia de
capacitacidn, y por cambios en la forma de ejecucién de los gastos para los
talleres (vidticos, pasajes y movilidad local); as(, para la ejecucion de los mismos,
no se entrega los fondos a cada participantes sino que desde la Sede Central se
coordina con los proveedores de servicios que cubia las necesidades de
alojamiento y alimentacion para los participantes, 10 que ha generade economias
de escala en cada taller.

Las tareas comprendidas en esta actividad son:

+ Fortalecimiento de Capacidades de Equipos Técnicos de Unidades
Temitoriales: Acciones que consideran la realizacién de talleres de
capacitacion inicial y continua {formativa) dirigida a los miembros del equipo
técnico de cada Unidad territorial y Sede Central como Coordinadores,
Asisientes  administrativos, técnicos  informdticos, especialistas v
acompaRantes técnicos y educadoras. La unidad de medida de esta tarea es
“Profesional capacitado” y considera a aquellas personas que reciben (a
capacitacién formativa. La meta fisica anual se incrementa a 1 190 personas
capacitadas, frente a 379 personas capacitadas programados inicialmente.
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s  Fortalecimiento de Capacidades de Actores Comunales: Acciones que
cansideran la realizacidon de sesicnes de capacitacién inicial y continua
{formativa) dirigida a los miembros de los Comités de Gestién y Consejos de
Vigilancia, Socias de Cocina, Cuidadoras y Guias de cada Unidad Territorial.
La unidad de medida de esta tarea es “Actor capacitado” y considera a
aquellas personas que reciben [a capacitacion formativa, para esta
reformulacion la meta fisica anual es de 18 639 personas capacitados,
frente a 18 245 personas capacitadas programados en la reformulacidn
anterior.

+ Gestion operativa: Considera los recursos para las acciones
complementarias que aseguran la operatividad de la actividad. La unidad de
medida es “accion” y la meta fisica se mantiene en 100 acciones.

Actividad 5004345, Atencidn integral durante el Cuidado Diurno

Se define como el conjunto de intervenciones articuladas y complementarias
destinadas a asegurar et desarrollo y bienestar de nifcs y nifas usuarios del
serviclo, a través del cuidado de la salud infantil, atencidn alimentaria y nutricional,
aprendizaje infantil y el trabajo con las familias.

La unidad de medida para la actividad es “Nifio", evaluada por el ndmero de nifios
¥ nifas que reciben el Servicio de Atencidn Integral.

La meta fisica anual de la aclividad se mantiens en 64 554 nifios, el presupuesto
modificado para esta actividad es de S/, 174 762 896,00, frents a los 8/, 177 613
025,00 programados en la reformulacién anterior, este ajuste del presupuesio
responde a la transferencia de recursos en cumplimiento a la Resolucidn
Ministerial N° 0684-2016-MIDIS, cabe indicar que los saldos de esta actividad se
han originado de la partida Contrato Administrativo de Servicios - CAS, originado
de las plazas que no fueron cubiertas en las convocatorias de personal y por
renuncias de personal, el periode de no cobertura de dichas plazas generd las
economias que fueron aplicadas en la transfersncia,

Las tareas programadas para el desarrollo de esta actividad, comprenden;

+ Atencidn Integral durante el Cuidade Diumo: Es el conjunto de
intervenciones articWadas y complementatias destinadas a asegurar el
desarrolio y bienestar de los nifios y nifas, usuarios del servicio. La unidad de
medida de esta tarea es *Nifio” y la meta fisica se mantiene en 64 554 nifios.

¢ Fortalecimiento de la Calidad de la Atencién Alimentaria: Comprands
acciones orientadas a brindar una alimentacion de calidad (nutricional, sanitaria
y sensorial) y con pertinencia cultural, que incorpora el anfoque de alimentacién
interactiva. Ademds de acciones gue ordenan y guian la adecuada gestién de
la atencicn alimentaria en la comunidad. La unidad de medida de esta tarea es
“servicio alimentario” y la meta fisica anual se ha reprogramado a 932 servicios
alimentarios.

+ Fortalecimiento de experiencia que favorecen el aprendizaje; Son acciones
orientadas a la implementacién del Plan de Experiencia de Aprendizaje;
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conlleva ia provision de materiales como gulas y cartillas. La unidad de medida
de esta tarea es el “nific” y la meta fisica estd reprogramada para la atencion
de 64 554 nifios.

+ Fortalecimiento de practicas de cuidado a familias: Esta tarea comprende el
desarrollo de sesiones de soclalizacion con las familias, aplicando una
metodologia lidica para transmisién de mensajes claves sobre las practicas de
cuidado y aprendizaje; asi mismo son espacios de interaccién entre los nifios y
nifias y sus familias. La unidad de medida de esta tarea corresponde a “familia
capacitada” y [a meta fisica anual se ha reprogramado a en 49 302 familias,

¢ Promocion del involucramiento de los actores comunales en el cuidado
de fa salud infantil: Comprende la participacion comunitaria con acciones a
favor de la salud y bienestar de la poblacién como la implementacién del
trabajo concertado en salud con Entidades Locales y Regionales, entrega de kit
de materiales para el fortalecimiento de la propuesta pedagégica, entrs otros.
La unidad de medida de esta tarea es “actor comunal” y la meta fisica anual es
de 12 469 actores, frente a los 11 490 actores programados en la
reformulacion anterior.

+ Promocién de nifas y nifos saludables en los Servicios de Culdado
Diumo: Esta tarca esta orientada a la prevencidn de enfermedades
prevalentes de la infancia y accidentes. La unidad de medida de esta tarea es
el nifio y la meta fisica ha sido reprogramada a 64 554 nifios.

¢ Gestion operativa: Considera los recursos para las acciones complementarias
que aseguran la operatividad de la actividad, como la asistencia técnica y
monitoreo desde la sede central y el aseguramiento de los recursos humanos
para la continuidad del servicio. La unidad de medida es "accién” y la meta
fisica es 100 acciones.

Cabe indicar que el Servicio de Cuidado Diurno, ha propuesto la anulacién de la
tarea Promocidn del involucramiento de los actores comunales en el cuidado de la
salud infantil al considerar que las acciones asociadas a esta tarea corresponde a
las acciones de la tarea Promocidn de nifias y nifios saludables en los Servicios
de Cuidade Diurno.

Actividad 5004501. Acondicionamiento y Equipamiento de locales para el
Cuidado Diurno

Esta actividad consiste en mejorar las condiciones de habitabilidad de los locales
cedidos en uso por la comunidad y asegurar el equipamiento de los mismos, con
maobiliario y material educativo de calidad, especialmente implementado segun las
caracteristicas de desarrollo de los nifios y nifias atendidos por el Servicio de
Cuidado Diurno. Los regquerimientos de equipamiento son aprobados por la
Unidad Técnica de Cuidado Diurno y los recursos aprobados son transferidos a
las cuentas corrientes de los Comités de Gestién para su ejecucién. Los Comités
de Gestibn son los encargados de recepcionar los bienes garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas para cada producto
adquiride.
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« La unidad de medida de esta actividad es “Local', entendida como el nimero
de locales mejorados y debidamente equipados. L.a meta fisica anual de esta
actividad es de 4 827 locales, frente a los 588 locales programados
iniciaimente, el ajuste es el resultado de la revisién y recomposicion de las
acciones definidas en las tareas de Equipamiento y Mantenimiento de locales
para el Servicio de Cuidado Diurno, las gue comprendian las siguientes
acciones:

o Tarea: Equipamiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
= Equipamientc de locales por ampliacién de cobertura
» Equipamiento de servicios alimentarios por ampliacién de cobertura
= Equipamienio complementario por migracion

o Tarea: Mantenimiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
= Mantenimiento integral correctivo de centros de cuidado diurna
= Instalacién de médulos prefabricados para Centros de Cuidado Diurno y
Servicios Alimentarios

Siendo la nueva composicion:

o Tarea: Equipamiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
« Equipamiento de locales por amptiacién de cobertura (15 locales)
» Equipamiento de servicios alimentarios por ampliacién de cobertura (5
localas)
» Equipamiento complementario par migracion (74 locales)
» Reequipamiento de locales de cuidado diurno (3651 locales)
« Reequipamiento de servicios alimentarios (832 locales)

o Tarea: Mantenimiento de locales para el servicio de cuidado diurno:
» Mantenimiento integral correctivo de centros de cuidado diurmo (220
locales)
= Instalacién de médulos prefabricados para centros de cuidado diurno y
servicios alimentatios (30 locales)

Cabe indicar que las acciones de reequipamiento se ejecutan al 100% de los
locales (hogares, centros, ClAls y Servicios Alimentarios) y se enmarcan en las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 008-2015-MIDIS-PNCM
“ineamientos para el equipamiento de locales del Servicio de Cuidado Diumo
del Programa Nacional Cuna M4s’, representando en promedio el 30% del
presupuesto de la actividad.

El presupuesto de esta actividad asciende a $/. 30,248,441.00, frente a los S/
29,769,125.00 programados inicialmente.
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INTRODUCCION

La gestion del Programa Presupuestal Juntos, que busca que tanto gestantes, nifias, nifcs,
adolescentes y jévenes hasta los 19 afios de edad accedan informados a los servicios de
salud-nutricion y educacion, se alinea con el objetivo especifico del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social de “Contribuir con el afivio de 1a pobreza y potenciar el capital humano de los
hogares en situacién de pobreza y pobreza extremna’.

El Programa cumplié diez afios de funcionamiento en el mes de setiembre de 2015, con una
innovadora estrategia de la politica social, traducida en incentivos monetarios condicionados al
cumplimiento de corresponsabilidades en salud y educacién. Son alrededor de dos millones los
ciudadanos peruanos que han recibido el apoyo directo, estimulando el cuidado de su salud y
la formacion integral en educacién inicial, primaria y secundaria de sus hijos, habiendo
quedado demostrada en las estadisticas sociales que en las zonas donde interviene el
Programa Juntos, los indicadores sociodemograficos referidos a desnutricion y rendimiento
escolar, han ido en mejora.

En el afio 2015, el Programa obtuvo el “Premio a las Buenas Practicas en Gestion Plblica
2015, que organiza Ciudadanos al Dia, por la propuesta “Ampliando oportunidades financieras
para las mujeres rurales en situacion de pobreza: La experiencia del Programa JUNTOS",
Asimismo, se logré la opinidn favorable de los auditores para la certificacién 1SO 9001:2008 de

los procesos de liquidacién y transferencia y entrega del incentivo monetario,

En tal sentido, el Programa Juntos continuard fortaleciende sus procesos operativos y de
soporte para el aito 2016, a fin de brindar atencion a hogares en situacion de pobreza que
vivan en las zonas rurales y de comunidades indigenas de la Amazonla peruana, para romper
la brecha intergeneracional de la pobreza y exclusion social en el pais, extendiendo su
intervencion a poblaciones de zonas de frontera.

Finalmente, el presente documento busca mostrar la reformulacion del Plan Operativo
Institucional 2016 del Pregrama Juntos al 31 de marzo, que & nivel anual no muestra variacién
en las cantidades de metas fisicas presentadas en la primera reformulacién del afio 2016 y que
en lo correspondiente al presupuesto, contiene recursos incorporados para la cobertura total de
la planilla de CAS, que incluye el financiamiento de los nuevos cargos para el personal de las
unicdades territariales creadas en el afio 2015 ( UT Arequipa, Lambayeque y Lima provincias) y
otros cargos temitoriales para el normal funcionamiento de las UT, todo ello a fin de continuar
con el compromiso de potenciar significativamente las acciones a realizar y redoblar los
esfuerzo para la obtencion del gran objetivo de erradicar la pobreza y exclusion sociai en el
pais.
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BASE LEGAL

Ley n.® 29792, Ley de creacién, organizacién y funciones del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social.

Ley n.° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.
Ley n.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

Decreto Supremo n.° 304-2012-EF (02ENE2012), que aprueba el Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Supremo n.® 009-2012-MIDIS (05JUL2012), amplian cobertura del Programa
“Pension 95" y del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres - JUNTOS.

Decreto Supremo n.° 011-2012-MIDIS y sus modificatorias, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Midis.

Resolucion Ministerial n.® 008-2013-MIDIS (11ENE2013), qgue aprueba el Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM vy el Plan Estratégico Institucional - PEI del
MIDIS.

Resolucion Ministerial n.® 227-2014-MIDIS (25SET2014), que dispone se otorgue la
clasificacién socioeconémica de pobre extremo a las personas que forman parte de
los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos en la de
Datos de Oficiales de Pueblos [ndigenas, listados en la R.M. n.° 321-2014-MC, o la
que reemplace o actuaiice.

Resolucion Ministerial n.® 251-2014-MIDIS (220CT2014), que aprueba la Directiva n.°
04-2014-MIDIS ‘'Disposiciones para la programacién, formulacién, seguimiento,
evaluacién y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social”,

Resolucion de Direccidn Ejecutiva n.® 075-2015-MIDIS (15JUL2015), que autoriza la
creacion de la Unidad Territarial de Ucayali,

Resolucion Ministerial n.° 181-2013-MIDIS (290AG02015), que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres - JUNTOS.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.® 026-2014-CEPLAN/PCD,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Resolucién Ministerial n.® 143-2015-MIDIS (25JUN2015), que aprueba el “Plan
Sectorial Anticofrupcién del Midis".

Resolucién Ministerial n.” 164-2015-MIDIS (23JUL2015), que aprueba la Direcliva.
“Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en los Programa
Sociales del Midis”,

Resolucion Ministerial n.® 165-2015-MIDIS (23JUL2015), que aprueba la Direcliva.
“Lineamientos para la transversalizacion de! enfoque de discapacidad en los
Programa Sociales del Midis".

Decreto Supremo n.* 003-2015-MIDIS (11SET2015), que exceptua de los establecido
en el articulo 2° del D.S. n.° 008-2012-MIDIS a los hogares establecidos en los
pueblos indigenas de la Amazonla Peruana, listados en la R.M. n.° 321-2014-MC, o Ia
que reemplace 0 actualice.

Documento de Mapa de Pobreza 2013 a nivel provincial y distrital, publicado en el
mes de setiembre por el Instituto Nacional de Estad(stica e Informética (INEI).

Resolucién de Direccidn Ejecutiva n.® 135-2015-MIDIS (11NOV2015), que autoriza la
creacion de las Unidades Territoriales de Arequipa, Lambayeque y Lima provincias

Resolucion Ministerial n.* 253-2015-MIDIS (11DIC2015), que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2016 del Pliego
040: Midis.
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Resolucién Ministerial n.° 260-2015 -MIDIS (17DIC2015), que aprusba el Plan
Operativo Institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

Resolucion Ministerial n.° 035-2016-MIDIS (16ENE2015), que aprueba la
reformulacion del Plan Operativo institucional 2016 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

MARCO ESTRATEGICO

2.1 Aspectos basicos del disefio del Programa “Juntos”
Problema Principal:

Limitado acceso de gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta los 19 afios de
edad, en hogares en situacion de pobreza principalmente de zonas rurales, a los
servicios de salud- nutricién y educacion.

Resultado Especifico:

“‘Gestantes, nifios, adolescentes y jovenes hasta los 19 afios de edad, en hegares
en situacién de pobreza prioritariamente de las zonas rurales, acceden informados a
los servicios de salud- nutricion y educacion’.

Producto Principal:

*Hogares con gestantes, niftos, adolescentes y jovenes hasta 19 afios en situacion
de pobreza prioritariamente de las zonas rurales, reciben incentivos monetarios por
cumplir corresponsabilidades con arientacion y acom pafiamiento”.

Actividades Estratégicas:

= Incorporar hogares y mantener actualizado el Padrén de Hogares Usuarios del
Programa Juntos,

»  Verificar el Cumplimiento de Corresponsabilidades.

» Entrega de Incentives Monetarios Condicionados a hogares usuarios en
situacién de pobreza.

» Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuarios.

» Acompafiar a los hogares adscritos para informarios y orientarlos en el
cumplimiento de sus carresponsabilidades.

Gréfico 1
Actividades def Programa Presupuestal

CATEGORIA PRODUCTO ACTIVIDAD
Acciones Gestlan dd Programa
Camunes
; : Incorporadi tn de hogares y marntenimionto del padrén de
hegares usuarios en situacion de pobreza
Pragrama Verlficacian del cum plirmienta de cormespansabilidades
Presupuestal

Ertraga de IMC a hogares usuarios en situzcion do
pobreza

EntrenadeiMC a estudianten do hogares usuarlos

Acompariamlente dehegares aflllados para {nformartos en
el cumplimientos de sus corresponsabllidades
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2.2 Alineamiento del Programa Presupuestal a 1a Politica Social

El Programa Juntos esta relacionado directamente con tres gjes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social *Incluir para Crecer"':

» Eje 1. Nutricion Infantil, cuyo objetive es reducir 1a brecha de prevalencia de
desnutricion cronica infantil en nifios menores de § afios,

+ Eje 2. Desarrollo infantil temprano, cuyo objetiva es incrementar jos niveles de
desarrolle psicomotriz, social y de lenguaje de los nifics y nifas de acuerdo a
su edad, y

+ Eje 3. Desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia, cuyc objetivo es
incrementar competencias para el desarrollo personal, educativo y ocupacional
de los nifies, nifias y adolescentes de acuerdo a la edad.

Con Resolucion Ministerial n.® 006-2013-MIDIS, se aprobd el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2012 — 2016 del Sector Desarrolio e Inclusion Social
y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012- 2016, instrumentos de gestién
sectorial e institucional que buscan el cumplimiento de Ios objetivos trazados para el
Sector Desarrollo e Inclusidn Social y para e Ministerio de Desarrollo e Inclusisn
Social, y cuyos contenidos se encuentran articulados a los lineamientos del Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional, Plan Bicentenario: El Peri hacia el 2021. E
alineamiento estratégico en el que se inserta el Programa Juntos en el MIDIS, es
comg Sigue:

e e ---f:-.-n....; =T e RN i S sl A

Q 2.3 Objetivo estratégico especifico

En los Planes estratégicos? del MIDIS (PESEM y el PEI), el Programa Juntos tiene
como Objetive Estratégico Especliico: “‘Contribuir con el alivio de la pobreza y
potenciar el capital humano de los hogares en sitvacién de pobreza y pobreza
extrema”.

14probado con Decrata Supremo n, 008-2043-MIDIS.

2 Plan Estratégico Seciorial Multianual (PESEM) 2013 - 2016, aprobado por Resoluckin Ministerial N* 008-2013-MIDIS (14-01 -2013}
3]



Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Fobres - Juntos

Gréfico 2
Articutacién MIDIS y Programa JUNTQS

EIE EQUIDAD ¥ IUSTICIA SOCIAL
ACUERDO NACIONAL TEMATICO  Enfasis Raduccidn de Pobreza

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Pobrezay Pobreza Extrema

PLAN BICENTENARIO

OPORTUNIDADES Y ACCESO A SERVICIOQS
Desmutricion Crémica, Educacian

NVIINISTERIC DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

EsTRATEGIA NACIONAL

DIVIENSIONES Objaetivo
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CORTO PLAZO PEI-MIDLS v [ Nuteieion Infantil {CREC) ]
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Contribuir can
gl alivio dela

Desarrollo Infanul Temprano
[Educacldm Inicial}
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i Primaria y Secundaria} ™
o] perm— delos hogares
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Generacldn de oportunidades pobreza

parala siguiante generacidn

axtrema - ncluslén
econdmica

.............

SIOYNIS - [£1205 eaud ) 2 uQIEnINLY

Resultado Especlfico del Programa JUNTOS
Gestantes, nifias, adolescentes y jdvenes hasta 19 sfias de hogares en situacion de pobreza,
prioritariamente de las zonas rurales, acceden informados a los servicios de salud-nutricién y
educacion

IMPACTO: Superacion de 12 pobrera enchssion social |

[
|

. AMBITO DE COMPETENCIAS
3.1 Funciones generales del Programa

a) Entregar incentivos monetarios, mediante transferencias directas en beneficio
de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente su
intervencién en los hogares rurales a nivel nacional.

b) Incentivar y facilitar a los hogares el acceso a los servicios de salud —
nutricién y educacién con su participacion y compromiso voluntario, orientado
a mejorar 1a salud y nutricion preventiva materno infantil y ta escolaridad sin
desercion.

3.2 Intervencion de Juntos
Ei Programa Juntos realiza sus intervenciones bajo los critarios de focalizacion
y elegibilidad, segun [a Directiva n.® 002-2018-MIDIS/PNADP-DE (05FEB2016)
“Procesos de afiliacién y mantenimiento de padrén de hogares’.

3.21 Criterios de focalizacion

v El Programa Juntos, aplica la focalizacion geografica como primer
mecanismo para estandarizar los criterios Y herramientas para la
intervencion y 1a distribucién de los recursos. Se usara el Mapa de Pobreza
como instrumento de focalizacién geografica.

< Distritos con tasas de pobreza iguales o superiores al 40% de su poblacidn
¥ que pertenecen a zona rural,

Para la seleccion de los distritos se aplicaran adicionaimente otros criterios de
priorizacién, los que estan asociados a los objetivos especificos del Programa y
a los Lineamientos de Midis para atender a la Poblacion en Proceso de
Inclusién, entre ellos se considera los “Lineamientos para la gestién articulada

7
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intersectorial e intergubernamental crientadas a reducir la desnutricidén cronica
infantil en el marco de las politicas de desarrollo e inclusion social”,

3.2.2 Criterios de elegibilidad
Se cuenta con los criterios para la elegibilidad de hogares:

v El hogar se encuentra en pobreza o pobreza extrema; la determinacion de
la Clasificacién Socioeconémico {CSE) de las personas ylo hogares,
realizada por la Direccidn General de Gestion de Usuario (DGGU) del
Ministerio de Desarrollo Inclusién Social (Midis)® y proporcionada por el
Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh) al Programa Juntos,
permitiéndoles identificar a los potenciales usuarios en condicién de
pobreza 0 pobreza extrema.

« El hogar que solicite acceder al Programa Juntos y que no se
encontrara registrado en la base de datos proporcionada por el
Sisfoh, podra presentar la solicitud de CSE & la Unidad Local de
Empadronamientc {ULE) de su distrito de residencia en la
modalidad de demanda.

» Si el personal del Programa Juntos, durante sus intervenciones de
campo, identificara hogares no empadronados y que cuentan con
signos evidentes de pobreza, realizara las gestiones para asegurar
el empadronamiento de estos hogares por la ULE.

v El hogar cuenta con al menos un miembro objetivo entre sus integrantes: La
informacién de Ja existencia de miembros objetivoes y fitulares es
proporcionada por el Sisfoh a través del Padron General de Hogares (PGH)
y validada a través de las Asamblea Comunal de Validacion (ACV). Esta
validacién, se aplica solamente a los hogares que tiene CGSE de pabre o
pobre extremo en el PGH.

Con la informacién proveniente de dichos criterios, el Programa Juntos apfica el
proceso de afiliacion, cuya finalidad es verificar que los hogares elegibles
cumplan los criterios y requisitos de afiliacion y los afiliados los criterios de
permanencia del programa, para ser parte del padron de hogares afiliados.

4~ w, 3.3 Intervencioén en Amazonia

TN

g ﬂ e 81T Con ia aprobacion del Decreto Supremo n.® 003-2015-MIDIS se exceptia de lo
NN establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo n.° 009-2012-MIDIS, respecto
a los hogares de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, listados en Ia
Resolucidn Ministerial n.® 321-2014-MC o la que la reemplace o actualice, por
lo que el Programa Juntos podra atender a los hogares pertenecientes a
pueblos indigenas de la Amazonla, aun cuando se ubiguen en disiritos con
menos del 40% de pobreza.

IV, ORGANIZACION Y PROCESOS DEL PROGRAMA JUNTOS

% : 4.1 Organigrama

Siguiendo los fineamientos de la modernizacion de la gestién publica, el Programa
Juntos continiia afianzando la gestién basada en procesos, tomando en cuenta que
el servicio final traducido en producto, que se entrega a los hogares en situacion de
pobreza, sea cada vez de mejor calidad.

Dentro de este marco, el Programa Juntos cuenta con la siguiente estructura
organica, de acuerdo a su Manual de Operaciones:

*RM n.* 257-2015-MIDIS, que aprusba la Directiva n.* 012-2015-MIDIS *Directiva que regula ia operatividad del
Sistema de Focalizacién de Hogar (SISFOH), en sl inciso 4.3 de! apadtade IV de responsabilidades, establece que la
Unidad de Focalizacién (UCF) de la DGGU tiene como una de sus responsabilidades determinar ia condicidn
socioeconémica de los hogares, de acuerdo con las disposiciones establecidas por ¢l Midis y certificar la CSE de los
potenciales usuarios.

8
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Gréfico 3 -
Estructura Orgénica del Programa Juntos

Direccion Ejecutiva

Uridad de Uridad de Unidad de Unidad de Unidad de

Tecnclogias de R Comunicacion e e Planeamiento y
g dm ;
Informacicn Administracion (— Asesoria Juridica Presupuesto

! Unidad de Veriioacin ,dej-'i-
% . Cumplimienta-de- 2
" Comssponsablidades

4.2 Procesos del Programa

En el marco de la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad se viene
efectuando la revisién del Manual de Operaciones (MOP) del Programa, situacion
que ha llevado a actualizar el Mapa de Procesos que incluye los Procesos
Estratégicos, Procesos Operativos y Procesos de Apoyo.

Los Procesos Estratégicos, son los procesos que gestionan la forma en que se
toman decisiones sobre planificacién y mejoras de Ja organizacidn, y la relacion de
ésta con el entorno, siendo los responsables de analizar las necesidades y
condicionantes, para a partir de todo ello y del conocimienta de las posibilidades de
los recursos propios, emitir las gufas adecuadas al resto de procesos de la
organizacion para asegurar la respuesta a esas necesidades y condicionantes.
Permiten definir y desplegar las estrategias, politicas y objetivos del programa.

Asimismo, involucran todas las actividades del Sistema de Gestion de Calidad
relacionadas al ambito del Programa Juntos; asl como la identificacion e
implementacion de mejoras. Comprende los siguientes proceses:

*  QOrganizacién y métodos

* Planeamiento y presupuesto

»  Seguimiento y evaluacion.

= Supervision.

*  Gestidn de la calidad.

«  Orientacién y atencién al usuario.

Los procesos operativos, son procesos que gestionan las actividades
conducentes a la entrega de! servicio a los hogares usuarios. De ellos depende la
>, g posibilidad de cumplir satisfactoriamente con sus requerimientos y expectativas.

L % _ Comprende los siguientes procesos:

= Afiliacidn.
»  Mantenimiento de padron de hogares.
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v Verificacion del cumplimiento de correspensabilidades.

s Acompariamiento famiiiar,
*  Liguidacién y transferencia.
* Entrega del incentivo monetario condicionado.

Los Procesos de Soporte o Apoyo, son los procesos que proporcionan apoye a
los procesos clave para asegurar el buen funcionamiento de la Unidad y que,
generalmente, son transparentes a los hogares usuarios. Comprende los siguientes
procesos:

= Tecnologia de Informacion.
= Recursos Humanos.

=  Administracidon y Finanzas.
= Comunicacion e fmagen.

= Gestidn Documental.

»  Logistica.

= Asesoria Juridica.

10



-

Y

»

=
-—

045 |MESADEPA

‘53?.*.’.[., . i

1

%

o

§E0C 1000 OS5 Ao v w2 ropmi 3 sounixdy 1oierond 3
cowtniadp toraoLs ﬂu

etedp op fotraeg )

i

rONENDATY faTAIGAG

D2VIOLE—-—IW

THp e Faan0g uafauy 22351607 OIS J 0 CUINE VO ~
cwosasy | | women | B s wnesmmeep [T B i < | fvomomupy [F B connsmy  |T P oo bopway e
JC S e e
L 1C JLC :
OQVHOIZIHOD CRIVASUON | . © Swaamagsval |, O s | v
GALLIEEDME T30 VOTHAND _Angovaion 3 :
- -
A Fy . Iy
| 1 ' HOADVIRAY m
- Y ] v ———
— $ 38y 90H 30 NOBAYd 0 OLHEANIING LV T v
A n
! S
uoIIelSIES _ HVIIYE OL BNV dHODY _ sousinbay
1L JL 1C 1C
|||.|_ _||||_ — e ——y — — . ——y __IIIII_ _ lllll —
emean proms | 1 | i UODETHTS | QPTG 2 |
| mumssiy | -t | - b womnens g oo *3 i el d | 1 SOPRA
| fuooruao | _ﬂnaco.noo_ ] i | Aowoumiss | _ A OIS L _‘.& c-._ 4 LOCTUESID |
e — — o —— — L o o — —_— e e e e e e = e e —_——— L |

SOLNNC YINYYDOHd 130 S0S300dd 30 vdvii

¥ ORI

sojuny - sedqod Sew sof e 0joeng odody ap jeucioepy ewisiboid



Programa Nacional de Apoyo Directo a los més Pobres - Juntos

V. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Programa JUNTOS contempla como pilares para su gestién: el Plansamiento
Estratégico contenido en el disefio del programa presupuestal, el que se operacionaliza
ano a ano en el Plan Operativo; el presupuesto para resultados, metodologia que asume
el Programa Juntos desde el afio 2012, aplicando la normatividad sobre la materia; /a
gestion por procesos, iniciada a partir de la evaluacion de la gestion de sus primeros afios
y formalizada en el Manual de Operaciones, el cual viene pasando por una etapa de
actualizacion; el servicio civil meritocréatico, basado en la conformacion de cuadras de
servidores por concurso y segan la dimensidn del trabajo en las unidades territoriales y de
la sede central, estas acciones se vienen afianzando en los Ultimos afos con las normas
de Servir, la generacion de la informacién y la gestién del conocimiento son pilares que la
gestion en JUNTQOS viene fortaleciendo y prevé intensificar en el presente afio 2015, entre
los cuales destaca el desarrolio del plan de estudios y evaluaciones, que comprende
la evaluacion del impacto del Programz y de impacto del Esquema Alternativo de
Transferencias (EAT), entre otros, cuyo desarrollo se inicio en el afio 2015, con la firma del
convenio interinstitucional con el instituto Nacional de Estadistica e informatica (INE).

Secundan a la gestién mecanismos de gobierno abierto que impulsa el Programa desde
su creacion, mediante la participacién ciudadana en el proceso de afiliacion; a través del
acceso a la informacién en su pagina web; pero también a través de documentos 4giles
como los boletines publicades y que dan cuenta de la gestion territorial que se viene
desarrollando. Asimismo, en el campo del gobjerno electrénico traducido en el
fortalecimiento del sisterma de informacién, la actualizacion de las bases de datos, el
disefio de aplicativos por procesos; el uso de medios tecnologicos para simplificar
procedimientos, entre ofros; y el impulso a la articulacidn infra e interinstitucional,
promovida en la perspectiva de generar sinergias en la lucha contra la pobreza, Ia
desnutricion cronica infantil y la anemia.

Cabe precisar que el Programa Juntos impulsa en este marco de gestion, el
funcionamiento de! sistema de controf interno come medio de mejora continua en la
gestion institucional,

5.1 Lineamientos Institucionales para el afio 2016

5.2 Cierre de brechas y expansién
= Priorizar |la atencion de centros poblados ubicados en zonas de frontera.

* Consolidar el enfoque diferenciado e intercultural en la incorporacion de
comunidades de la Amazonla.

* Ampliar la cobertura en distritos en situacion de pobreza, pricrizando las zonas
rurales del pais.

= Intensificar el cierre de brechas de zonas de intervencion actual del Programa.

e

e,
o 5.3 Mejora continua de procesos
* Consolidar ia implementacién del Sistema de Gestién de Calidad para la mejora
confinua de los procesos del Programa.
% * |mpulsar el intercambio de informacion digital oportuna con los sactotes de Salud
y Educacion, para la automatizacion de lz verificacion del cumplimiento de

corresponsabilidades.

* Consolidar la automatizacién de los procesos del Programa, a través del uso de
tecnolegias de informacion y comunicacion.

5.4 Optimizacion de la gestién territorial

* Fortalecer el empoderamiento de los gestores locales, a ftravés de una
permanente capacitacién y entrenamiento, que permita mejorar su desemperio y
asegurar |a provision de servicios de calidad a las usuarias.

= Fomentar las adecuadas condiciones administrativas, ambientales y de
infraestructura fisica y tecnoldgica, para ef optimo desarrollo de las actividades
en las unidades territoriales. N

12



Programa Nacional de Apoyo Directo a los més Pobres - Juntos patio W

« Consolidar la contratacion de personal residente en las zonas de asignacion del
trabajo de campo.

*  Optimizar la asignacién del trabajo de campo para una mejor distribucion de la
carga laboral entre los procesos a cargo de la Unidad Territorial y el uso de
recursos disponibles.

» Fortalecer el proceso de supervision integral de los procesos, que permita
asegurar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas y procedimientos
vigentes, brindar la asistencia técnica necesaria, y dar seguimiento a la
implementacion de recomendaciones.

5.5 Mejora de la calidad del servicio

» Consolidar las acciones de orientacién y atencion a las usuarias, dando
respuesta oportuna a las constltas y necesidades planteadas.

» Acercar los servicios que brinda el Programa a las poblaciones rurales de la
Amazonia, en el marcoc de la Esirategia de Accién Social con Sostenibilidad
(EASS).

= Promaver la exploracion de nuevos puntos de pago, que presenten un mejor
costo y brinden una mayor accesibilidad para las usuarias y usuatios del
Programa.

5.6 Acompafamiento familiar y egreso sostenible:

= Potenciar las acciones de acompafiamiento familiar en todos los ambitos de
intervencién del Programa, en especial en zonas de frontera, para generar
practicas sostenibles relacionadas al cuidado de la primera infancia, teniendo en
cuenta la diversidad social, econdmica cultural de las familias y realidades
especificas.

» Implementar la estrategia de egreso sostenible de las usuarias y usuarios del
Pragrama hacia oportunidades econdmico — productivas que permita mantener el
cambio de su condicidn socioeconémica,

5.7 Gestiéon comunicacional

« Consolidar la estrategia comunicacional con enfoque intercultural, de derechos
humanos, género, discapacidad y centrado en el hogar, diferenciada a nivel
territorial.

» Foralecer las acciones de informacién y capacitacion financiera en cada punto
de pago, por operativo de pago.

5.8 Gestion del potencial humano

« Desarrollar plataformas interactivas de capacitacion dirigida al personal del
Programa, con metodolagia orientada al aprendizaje de adultos, a fin de mejorar
la gestion administrativa y de los procesos operativos.

» Promover capacitaciones y/o sensibilizacion para el personal en temas relativos
al frato adecuado de personas con discapacidad, igualdad de género e
interculturalidad.

« Fomentar la consolidacién de la cultura organizacional crientada al servicio de
las usuarias.

AVANCES Y DESAFIOS
6.1 Avance de Juntos 2005 y 2016 {| bimestre)

. A lo largo de estos afios, el Programa Juntos ha venido obteniendo un crecimiento

~ - en la cantidad de distritos y por ende de usuarios, el siguiente grafico muestra la

6‘; ' evolucién de transferencias efectuadas desde el periodo 2005 al | Bimestre 2016,
efectuada en el mes de febrero:
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Grafico 5
Avance del Programa Juntos 2005 - Bimestre | 2016
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6.2 Indicadores del Programa Juntos

6.3 Avance en indicadores de resultado especifico del Programa

Juntos
: El Cuadro n.® 2, muestra la ejecucion de los indicadores de resultado especifico de
<';{,;v;:‘j~ los afios 2013 al 2015 y la proyeccion efecluada de los afios 2016 al 2017,
! calculados por la Direccion General de Seguimiento ¥ Evaluacién del Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social (Midis).

- Esta informacion fue remitida mediante el Oficio n.” 337-2016-MIDIS/PNADP-DE
(30MAR2018), en el marco de los lineamientos para la Elaboracion y Remision de
las Fichas téenicas, los Valores Histéricos y las Metas e Indicadores de
Desemperio de los Programa Presupuestales”, presentande una ficha técnica por

C% cada indicador de resultado especifico del Programa.
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Cuadro 2
Programa JUNTOS: Indicadores de Resultado Especifico, 2010 - 2104

N° de Avance Proyectado
Indicadores de resultado especifico
Ind. 2013 2014 2015 2016 2017

Proporcidn de desercion escolar del nivel secundario de
adolescentes de hogares usuarios Juntos
Porcentaje de mujeres de hogares usuarias Juntos gue en ultimo
344 | narimiento en los 5 afias antes de la encuesta recibieronGomds | 851 84.3| 87.7| 87.9| 882
controles prenatales

Porcentaje de nifios de hogares usuarios JUNTOS que cuentan
con 6 afos de edad y cursan por primera vez el primer grado del ;
345 | nivel primario de Educacidn Basica Regular, respecto al total de 916 931| 9441 95.2| 962
nifios de hogares wsuarios Juntas que cuentan con 6 afios de
edad

Porcentaje de nifios en edad pre-escolar {3-3 afios) de hagares
usuarios JUNTOS que asisten a servicios de educacign inicial

343

346 74.6 772| 788| B80.3| 820

Parcentaje de nifios menores de 36 meses de hagares usuarios
347 | JUNTOS que asisten al menas al 80% de los Controles de 55.7 57.7| B53| 67.2| 635
Crecimiento y Desarrollo seglin normas del sector Safud
Proparcién de desercién ascolar de nifios y adalescentes de
693 | hogares usuarios Juntos gue culminaron el nivel primario de 3.7 2.8 3.2 3.0 2.7
educacion basica regular el afio anterior
Fuante: Enaho, Endes — INEI.

Céiculos realizados por a Direccidn General de Seguimiento y Evaluacién (DGSE} del Midis

6.4 Avances en Indicadores de Desempefio del Programa Juntos

Los indicadores de desempefio del Programa reportan los resuliados de la
intervencién  institucional que estan asociados a las actividades operativas
estratégicas del Programa Presupuestal. El siguiente cuadro, muestra la
programacion trimestral y los resultados obtenidos al cierre del afio 2015:
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Cuadro 2
indicadores de Desempefio del Programa Juntos 2015

META EJEDYCION
NOMERE DEL INDICABOR i T v I it 1 [

TRMESTRE TRIMESTRE TRAIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESSTRE

Porcentaje de hogares nueves afillados espects a lo

e 69% | 9% | b43% | 829% || 69% [m 221% [D 296% |p 428%

Porcentaje de niftgsias de hogares JUNTOS
registrados en el Programa, anles de cumplic los 30| 254% 30.0% 354% 00% (@ 1B7% |8 5% |p 10.1% g 18.2%
dias de edad.

AFILIACKIN

Porcentaie de gestantes de hogares JUNTCOS
registradas en el Programa durante el primer £0% 12.0% 16.0% 0% |lg 14.1% [p 169% |O 6.7% | 20.3%
trimeslre de embarazo.

Poreentae de miembros abjetive que cuentan con
infonmacion de werficacion de cumplimiento de 839% 84.1% 94.4% 04.8%
comesponsabilidades en salud. 1/

0 %.3%

Porcenlaje de miembros objelive que cuentan con
informacion de wesificacidn de cumplimiento de

comesponsabilidades en Educaciin Bésica Regular, wok | BI% | 9B5% I D 884% (O 96.3% [g 97.0%
%

(Cobertera distital de punios de pago sa2 557 813 634 |lo s |o 602 [g es g 624

VERIFICACION DEL
CUM PLIMIENTO BE
CORRESPONSA BILIDADES

Coberlura de usuaniosias del Programa con Tarjeta
de Déhito

1 Para o afie 2015, s apisi Ja forma da cicubn on o ohjalva o8 Sincarar ks resuitados y conocer ef vl da meambres dbijebvc que realmadke cumiin con ks acion de cumg
estabbecimient dn saiud ¢ ivsbcin stucaiva

Fuene: inicad de Operaciones de Aiaciny Liguidacion (WOAL), Unidad da Veriicacion del Cumpimisnt o Comespons biliades (UYCC),

LIGUIDACION ¥
TRARSFERENCIA

450000 | 490000 | 520000 | 580,000 lnm,m 567,233 1o 967,233 | 567,233

VIl.  ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

7.1 Ejecucion de las actividades estratégicas programadas:

| INCORPORACION DE HOGARES Y MANTENIMIENTO DEL PADRON

En esta reformulacion las metas de esta actividad no presentan modificacion. El
nimero previsto de nuevos hogares a incorporar es de 22 756, E| siguiente cuadro
muestra la variacion efectuada;

Cuadro n.° 07
Incorporacidn de Hogaras y Mantenimiento
de Padrdn de Hogares

Unidad de Meta Fisica Anual

Medida POl Reformulade POl Reformulado

{11 de enero) (31 de marzo)

Fuenta: UQAL Elaboracian: UPP {CPP).

flERIF!CACION DEL CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES

Para esta actividad, no se efectué variacion de meta fisica. E! siguiente cuadro
muestra la variacion en la meta anual:
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Cuadro n.” 09
Verificacion de cumplimiento de corresponsabifidades

Unidad de teta Fisica Anual

Medida PQI Reformulade POl Reformulado
{11 de eneroj {31 de marzo)

Hogar T78 816 778 816

Fuente: UQAL Elaboracidn: UPP (CFP).

Es preciso indicar que el porcentaje de incumplimiento de corresponsabilidades que
se espera tener ai cierre el afio es de 5.4%.

ENTREGA DE INCENTIVOS MONETARIOS CONDICIONADOS A HOGARES USUARIOS
EN SITUACION DE POBREZA

Actividad que consiste en la ejecucion de la transferencia de incentivos monetarios,
luego de los resultados de los procesos de afiliacion, mantenimiento de padrén y el
de verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades. Asimismo, este proceso
asegura la accesibilidad de los usuarios para el retiro de los recursos abonados.

No se ha presentado variacion en la cantidad de meta fisica de esta actividad.

Cuadron.” 10
Entrega de Incentivo monetario condicionado a Hogares
Unidad de Meta Fisica Anual

Medida POI Reformulada POl Reformulado

{11 de energ) {31 de marza)
750 000 750 000
Fuente: UOAL Elaboracion: UPP (CPP).

ENTREGA DE INCENTIVOS MONETARIOS A ESTUDIANTES

En el marco de la transferencia de incentivos monetarios condicionados a
estudiantes, previo cumplimiento de cormresponsabilidades segin el Decreto de
Urgencia n.° 094-2009, que corresponde a la Formacion de Capital Humano el
Programa Juntos mantiene la cantidad de meta fisica programada inicialmente para
el afio 2016, la misma gue asciende a 17 742 estudiantes, que atienden a
estudiantes, que hayan aprobado su respective grado del nivel secundario en el que
estuvo matriculado y un incentivo adicional a aquellos ubicados en el tercio superior.

Cuadro n.® 11
Entrega de Incentivo monetario condicionado a Estudianfes

Meta Fisica Anual
Medida POl Reformulado POl Reformulado

: . (11 de enero) {31 de marzo)
g Estudiantes 17 742 17 742

Fuente: UOAL Efaboracian: PP {CPP),

tinidad de

\ ACOMPANAR A LOS HOGARES ADSCRITOS PARA INFORMARLOS Y ORIENTARLOS
) e\ EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS CORRESPONSABILIDADES

" Proceso transversal al conjunto de procesas operativos del Programa Juntos, que
promueve [a corresponsabilidad y el ejercicio pleno de los deberes y derechos en
salud, educacion e identidad en beneficio de los miembros objetivos de! Programa.
Desarrolla un conjunto de acciones en dos (02) lineas de intervencién: 1)
Sensibilizacion y 2) Fortalecimiento de capacidades.
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La cantidad total de meta fisicas programadas se mantiene en 87 500 hogares que
recibirén acompaiamiento por parte del Programa.

Cuadron.° 12
Acompafiamiento Familiar

P e '_T"'"“"'"_M_eiém—_ o
Unidad de ; ;
Medida ' POI Reformulado | PO! Reformulado
| {11 de enero) {31 de marzo}
Hogar 87 500 87 h00
| GESTION DEL PROGRAMA |

Esta actividad mantiene la cantidad de metas fisicas de 472 acciones.

Cuadron.® 13
Gestion del Programa

Unidad de Meta Fisica Anual

Medida ~ POl Reformulado POl Reformulado
{11 de enero) {31 de marzo)

Accion 472 472

7.2 Presupuesto Institucional Aprobado 2016:

El presupuesto aprobadc para el afio 2016, el cual cuenta con recursos de la fuente
de financiamiento: Recursos Ordinarios, ascienda a un total de S/ 1 041 456 266.00
soles. El detalle a nivel de genérica de gasto se presenta a continuacion:

Cuadro 14
Presupuesto 2016 por genéricas de gasfo

Presupuesto %

Fuente de Financiamiento/Genérica de Gasto 2016 distribucién
Recursas Ordinarios 1,041,456,266 100.00%
2.3 | BIENES ¥ SERVICIOS 131,100,000 12.53%
2.5 | GTROS GASTOS ' 910,356,266 87.41%
TOTAL 1,041,456,266 100.00%

Elaboracién: UPP

@ Para la presente reformulacion, se tienen que el Presupuesio Institucional Modificado
(PIM), es resultado de [a aprobacién de las notas de modificacién n.° 0000002,
0000006 y 0000007 efectuadas en el mes de marzo. Estas se detallan segin lo
siguiente:

¥v" Nota 0000002: Adecuacion de recursos entre especificas de gasto para la
adquisicion de discos duros y cintas para tape back up del Programa,
adquisiciones que no modifican la cantidad de metas fisicas programadas. Las
secuencias funcionales que fueron medificadas son: 0001 y 00042,

v Nota 0000006:. de tipo 004 que reporta la anulacidn de recursos por
S/ 708 808,00 soles de gasto corriente, que corresponden a los recursos de libre
disponibilidad obtenidos del primer operativo |- 2016, de la especifica de
transferencias de los incentivos a hogares. Estos recursos de la genérica 2.5
Otrcs gastos, se anularon en el Programa y fransfiieron al Pliego Midis,
precisandc que formaron parte de los recursos de la actividad: Entrege de
incentivos manetarios condicionados a hogares usuarios en situacion de pobreza.
Las secuencias funcionales que fueron modificadas son: 0119 y 0122.

18
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v Nota 0000007: nota de tipo 004, que corresponde a la habilitacién de recursos
por &/ 2 227 436,00 del Midis para el Programa, con la finalidad de financiar los
gastos de [a planila CAS de los 128 cargos , aprobados para las nuevas
unidades territoriales creadas (UT Arequipa, Lambayeque y Lima Provincias), y
para otfras UT a fin de completar la dotacién de personal de gestores locales
{para las Plataforma Itinerantes de Accién Social — PIAS), técnico de orientacién
y atencion al usuario y asistentes de archivo. Esta habilitacién de recursos de la
genérica 2.3 Bienes y Servicios, afecta a la actividad: Verificacion del
cumplimiento de corresponsabilidades. Las secuencias funcionales que fueron
medificadas son: 0049, 0058, 0060, 0063 y 0064,

Los formatos F18 y F19 de las secuencias funcionales mencionadas en los pérrafos
anteriores y los formalos que enviaron las unidades de: UAJ, DE, OCI, UTI, UC! y
UPP, suman un total de 33 secuencias funcionales y se muestran en el Anexo 1
Detalle de secuencias funcionales de Reformulacion POt 2016 al 31 de marzo de
2016,

Con la aprobacién de dichas notas de modificacion, el presupuesto institucional del
Programa Juntos culmina al 31 de marzo con S/, 1 042 974 894,00 soles. E| detalle a
nivel de genérica de gasto se muestra en el siguiente cuadro;

Cuadron.® 15
PIA y PIM por genérica de gasto 2016

Presupueste Presupuesto
Fuente de Financiamiento/Genérica institucional de Institucional %

de Gastn Apertura Modificado distribucion
2016 2016

1,041,456,266 1,042,974,834 | 100.00%

Racursos Ordinarios

BIENES Y SERVICIOS 133,100,000 133,406,705 12.79%
910,356,266 209,568,189
1,041,456,265 1,042,974,894  100.00%

E7.21%

OTROS GASTOS

Fuente: SIAF. Elaborado: UPP (CFF)

A nivel de actividades se visualiza la variacién de recursos en comparacion con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), el cual se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadran.® 16
Variacion del Prasupuesto 2018 por Actividad

Presupucsto " Pres Upucsto

Actividad (P1A) Modificado (PIN) ¥ ariasion

5f 3/

e ST
2 }:5000276 Gestién ded Programa 45 428,487 45,428,487 0
ﬁf;;ﬁf;;‘;’; dalicumpfaiantc da 58,481,574 60708010 | 2227436
5004176 Incorporacién de hogaras ¥ mantenimiento del
padrdn de hogares usuarios en situacidn de pobreza e 2,369,794 L
5004180 Acempafiamiento de los hogares adscrilos para
Informarios y orientarlos en al cumplimignte da sus 2146547 | - 2,146,547 ¢
comesponsabilidades
5004902 Entrega de incentives monetarios condicionados a
hogares usuarios en situacion ds pobreza 927,162,877 Ll -708,803
:%’ 5004948 Entrega da Incentivos Monetarios Condicionados a
A Estudiantes da Hogares Usuarios 5,866,967 5,866,987 0
' Total S/ 1,041,456, 266 1,042,974,894 1,518,628
Elaboracion: UPP
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7.3 Metas fisicas y financieras del Programa Juntos 2016

Las habilitaciones e incorporaciones de recursos presupuestarios al Programa Juntos,
no han representado variacion en las metas fisicas, por ello se mantienen ias mismas

cantidades anuales de la reformulacién al 11 de enero del 2016.

El siguiente cuadro, muestra el comparative de la cantidad de mela fisica y de los
recursos, stendo en este Oitimo donde se evidencias modificaciones debido a los

recursos habilitados y anulados en el presupuesto del Programa Juntos.

Cuadro n.® 16

Comparative de mefas fisicas y presupuesto a nivel de actividades

i
Productof Prayecto |

Presupuesto
Modificado
{PIM)

5!

. POl
Unidac de | T,

{11ene.)

Categoria

Presupuestal Actividard

Medida

0049
Programa
Presupuestal:
Programa
Nacional de
Apoya Direclo
a los mas
Pabres -
JUNTOS

3.000001 Acciones
Comunas

85000276 Gestién del
Pragrama

Acciones

472

45,428,487

PCI
Reform.
{31 de
marzo)

Presupuesto
Modificado
{PIN)

Si.

472 43,428,487

3.000530 Hogares
caon Gestantes,
Nifas, Adolescenies
¥y jdvenes hasta 19
afias en siluacion de
pobreza reciben
incentivos
monetarios por
cumplir
corresponsabilidades
con origntacién y
acompaifiamignto

5001325 Verificacian
del cumplimiento de
camesponsabilidades

Hogares

778,816

58,481,574

778,816 60,709,010

5004178
Incorporacion de
hogares y
mantenimienta del
padron de hogares
usuarios en situacisn
de pobreza

Hogares

778,807

2,369,794

779.907 2,369,794

5004180
Acompafamiento de
los hogares adscritos
para informarios y
orientarios en el
cumplimiento de sus
comresponsabilidadas

Hogares

87,500

2,145,547

87,500 2,146,547

5004902 Entrega de
inceniivos
monetarios
condicionados a
hogares usuarios en
situacion de pobreza

Hogares

750,000

927,162,877

750,000 | 925,454,089

5004948 Entrega de
Incentivos
Monetarios
Candicionadaos a
Estudiantes de
Hogares Usuarias

Estudiantes

17,742

5,866,987

17,742 5,666,987

Total S

1,041,456,266

1,042,574,894

Nota; Las metas fisicas de las actividadss del producto consideran tas metas fisicas.

7.4 Indicadores 2016;

Para el afio 2016, las unidades operativas; Unidad de Operaciones de Afiliacion y
Liquidacién (UOAL) y Ja Unidad de \Verificacién del Cumplimiento de
Corresponsabilidades (UVCC) programaren seis indicadores.

Estos indicadores que reporian los resultados de 1a intervencion institucional que
estan asociados & las actividades operativas astratégicas, brindardn las alertas
necesarias que permitan tomar las medidas correctivas del caso para la mejora
oportuna de los procesos.
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Cuadro n.” 17
Indicadores de Desempeno del Plan Operativo Insiitucional e! Programa
Juntos - 2016

Procesas NOMBRE DEL INDICADOR
I TRIM. L Il TRIM. IV TRIN.
Parcentaje de hogares nuevos afiliados mspectsd a le
g planificado, 9.1% 29.5% 62.4% 84.5%
(=] Porcentaje de nifiosfas de hogares JUNTOS registrados
= an el Programa, antes de cumpfir los 30 dias de edad. 20.0% n.7% 13.3% 2.7%
i
ot
Porcantaja de gestantes de hogaras JUNTOS regisiradas
an &l Programa durante el primer trimestre de embaraza. 19.5% 23% 25.2% 28.0%
- Porcentaje da miembros objetivo que cuentan con
-1 E informacidn de verificacion de cumplimiento de 03.8% 93.7% 95.8% 96.4%
5 E 2 comasponsabliidades en salud.
gzE
=
g T 2 Porcentaje da miembros objetivo que cuenlan con
T & |informacion de vesificacion de cumplimiento de 95.7% 88.5% 96.4% 97.1%
> B * | corresponsabilidades an educacian.
T
g E Ig Porcentaje de distritos con al menos un punto de pago 524% 52.8% 53.3% 54.1%
=
=E

7.5 Proyectos de Inversion Publica {PIiP)

El Programa Juntos para el presente afic 2016, no cuenta con recursos

presupuestarios aprobados para dar continuvidad a la €jecucion de Proyectos de
Inversién Pablica {PIP).

Vill. ANEXOS:

81Anexo n.* 01: Resumen de metas fisicas anuales 2016
reformuladas, por unidades territoriales
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Anexo n.* 01

Resumen de metas fisicas anuales 2016 reformuladas, por unidades territoriales

. .i’-’mgramacif}n Anual Reft_lrmulada

Unidad Territorial Hogares Hogares Hogares Acomp. Estudiantas
Afiliados Verificados Abonados Familiar VRAEM

TOTAL 179,907 778,316 750,000 87,500 17,742
AMAZONAS - BAGUA 437 21,480 20620 2,500 0
éga%g?ciham 11,612 14,628 1,162 2,000 0
ANCASH ao0,11g 35,183 37623 4,500 ]
APURIMAC 40,376 40,409 38,791 5,500 1968
AREQUIPA 4 645 4,129 4,491 300 1]
AYACUCHO 45,801 45,048 44,010 6,000 5718
CAJAMARCA 110910 111,160 108,705 8,000 0
CUSCO 62,059 62,166 59,683 5,000 1399
HUANCAVELICA 40,133 40,197 38,588 5,500 5946
HUANUCO 55,502 55,620 53382 6,200 0
JUNIN 25327 23,050 28,168 5,300 27
LA LIBERTAD 86,510 66,649 63,980 5,500 0
LAMBAYEQUE 4335 3,934 4189 0 0
LIMA 2453 2,069 2,370 300 0
LORETO - KQUITOS 1,721 41,693 40,132 8,500 0
LORETO - YURIMAGUAS 19,580 19,587 1B,801 4,000 0
MADRE DE DIDS 505 K 492 0 0
PASCO 11,882 11,890 11,414 2,500 0
PIURA 78,956 79,119 75,049 7,300 0
PUNO 61.441 61,464 59,000 6,800 0
SAN MARTIN 28,449 28,430 27,379 4,000 ]
TACMA 842 806 an 0 0
UCAYAL 2312 . 1,922 2,240 500 a
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FORMATOS DE REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA JUNTOS

9.1 Programacién mensual de la dimensién fisica de la finalidad
“Formato n.” 18"

9,2 Programacién presupuestaria mensualizada “Formato n.® 19"

9.3 Cuadro resumen de las metas presupuestales {meta fisica}
“Formato n.* 20”

9.4 Ejecuciéon de metas fisicas y presupuestales a nivel de
actividad/accionfobra “Formato n.° 21
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ANEXO I: ESQUEMA DE LAS ETAPASY PAUTAS PARA RECONSTRUIR EXPERIENCIAS
DE GESTION DESCENTRALIZADA

U ETAPA 4; F N ETAPAs: e UETAPA G
ELABORACION DE VALIDACION DE LA iy S DIFUSION E

£ DOCUMENTO DE I L RECONSTRUG CION i % INGIDENCIA
RECONSTRUCCION e o e : TSR Ty

El recojo de informacidn La estructura del Formacion de consensos Cormunicar los resultados

« Difusitin 3 través de
redes de interner.

& Difusién en medios
mashvas de
comunicaclan (prensa
escrita, radial ¥
olevisiva).

s Propuestas de allanzas y
redes, para mantener
relaciones de trabajo
can otras entidades,
publicas o privadas,
interesadas.

fa alianza con la entidad
rectora, esta es &l
momento para
establecaria.

experioncial
* jQua logros @ mejoras
se alcanzaron!

. o Dos actores daves: debera permitirnos documento deberd dar sobre el contenide del de cada reconstruccidn a
a) Ser pricticas o . a) Bl g?bierno alos conocar: cuenta de los dos documento. Se debe través de un plan de
expenenlcaas c:;uer'l an gohieinos ) » jPorqué se adoprd? MOMentos: realizar: incidenciz con:
Sido Mnplosriontdas desgentralizadas gua * iQue acciones forman o Bl s Peseripcion + Con las autoridades, * Reuniones de
o c:::an - realicen |z pricuza a farmaron parte de la 3 ‘ funclonariosfas de los presen@cicn y
implemencindase, expertanci de gesuon experiencial b) Evaluacién e gobiernos que convengimientd, en
. ; _ descentializada a » ;Cuindo se realizaron? identificadan de: desarrallan 1a particular, a las entidades
) e:f :E::::;S o | reconstir % » ;Quiénes las realizaron? , « Conclusiones ¢ e experiencia. En por lo rectors.
.tfp da ) . oy i ¥ » ;Como so realizaren! ; recormendaciones menos, dos reuniones 470 Las reuniones de
refermdas b} La enddad pibica » ;Qué factoras facilitaron . . de trabajo. presencacidn a
» Mejerasen la recinra es la maena ¢ . g Lecdones aprendidas i i iodi i
T ; o entorpocieron la . icabi f 5 hasta et inicio de esa periodistas y lideres de
prestacion directa bre | I Aspectos replicables y | e
sebrefaqueversald - B reslizacién dela aspecios ralizaties | ©t9p2.no se halogrado opinion.
de servicios. prictica o experiencia § P gene !

para mejorar o
adeptar upa politic
publica.

» Procesos de
mejora o reforma
instintcional.

a reconstrulr.

6L
eid



Formato n.° 21 &m J _
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INTITUCIONAL 2016 - AL 31 DE MARZO oS "
A NIVEL ACTIVIDAD! ACCIGN/ OBRA ‘

UNIDAD EJECUTORA: 005 Programa Macianal de Apoyo Direcio » los mis Pobres
PLAN OPERATIVO
POI RERORMULADO PRESUPUESTO
e AL 31 DE NARZO ()
CATEGORIA P to
PRODUCTO | PROYECTD ACTVIDAD IACCION IOBRA MsUPUeS
PRESUPUESTAL RODY Unidsdde [ M8 | Unidsdde |Meta Fislca| SLeesS {Reformulado a
Medida Anual Madida Anual st Yo al ¥ de marzo %
. 2016}
01 |Programa Presupuealal 2000041 Acchonns comunes. ub total ACCION 438 ACCHIN 472 45,420,487 A.25% 45,420,487 A4.36%
5000276 GESTICN DEL PROGRAMA AGTION 435 ACCION a7z 45,420,407 4.36% 45,428,487 4.36%
[Hopares con gef tantes, nifas, ndalescanies
| ¥ Muisas havis 19 3los en puneldn de
i 2.000530 Pl seciban & : thebod pat ub total HOGAR 750,000 HOGAR 760,000 996,027,779 95.64% BBY,546,407 85.64%
: & umplir carpesponssbilidades cam
temacibny patiami
VERIFICACION EL GUIMPLIMIENTO DE
5001325 CORRESFONSABILIDADES () HOGAR T78,484 HAGAR 78,816 53,481,574 5E2% 80,709,040 5.83%
INGORPORACION DE HOGARES Y
MANTEMNIMIENTO DEL PADRON DE
5004176 HOGARES USUARIOS EN SITUACION HOGAR 775.944 HOGAR 176,907 2,369,794 0.23% 2,360,784 0.20%
DE POBREZA (")
ACOMPARAMIENTO DE LOS
HOGARES ADSGCRITOS PARA
5004180 INFORMARLDS ¥ ORIENTARLOS EN HOGAR 87,500 HOGAR 87,500 2,148,547 021% 2,146,547 0.21%
EL CUMPLIMIENTO DE 5Us
CORRESPONSABILIDADES |
ENTREGA DE INCEN'I‘IWSl
MONETARIOS CONOICICHADOS A
, 5004002 HOGARES USUARIOS EN SITUACION HOGAR 150,000 HOGAR 750,000 927,162,877 89.03% 926,454,069 06.96%
‘L / DE POBREZA ()
e 1 :
ENTREGA DE INCENTIVOS d
MONETARIOS CONDICICNACOS A s
5.004848 ESTUDIANTES CE HOGARES ESTUDIANTE | 17,742 | ESTUDBIANTE 17,742 5,666,967 0.56% 5868987 D.58%
USUDARIOS
TOTAL 1,041,456,266 100.00% 1,042,974,894 | 1D0.00%

[*) Laz metas Gaicas reformuiadas nd proSanlan variecidn, 1on mas mismas prasentados ol $1 de anera v que e apmbaron medanta KW o 035-7015-MIDIS.

Nola: Metes fisicas ndormuladas conesponden & la nler n por regulw, sin L meies sdminstrativas de ka sctividad del Producio.
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PRESENTACION

El presente documento, reformula y reprograma el Plan Operativo Institucional 2016 del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW) aprobado por la Resolucion Ministerial N°260-2015-MIDIS
y sumodificatoria aprabada con Resolucion Ministerial N° 035-2016-M| DIS. El principal fundamento de esta
reformutacion reside en la actualizacion del listado de instituciones educativas publicas a ser atendidas por
ol PNAEQW durante el afio 2016, aprobado con Resolucion de Direccion Ejecutiva N°503--2016-
MIDIS/PNAEQW, que modifica la cantidad de instituciones educativas que deberan contar con 1a prestacion
del semvicio alimentario.

La segunda reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016, recoge las propuestas de reprogramacion
de metas fisicas, presentadas por las unidades orgénicas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma, teniendo como marco o establecido por la Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS que
aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS *Disposiciones para la programacidn, formulacién, aprobacion,
sequimiento, evaluacion y reformulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social”, adicionalmente, considerando las disposiciones metodologicas impartidas
por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Desamollo e In¢lusion Social
(MIDIS) y por la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
(PNAEQW). Ademas, del presupuesto asignado para el ejercicio 20186.

Finalmente, mencionar que la sequnda reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma ha sido desarrollado considerando las politicas nacionales
{Acuerdo Nacional, el Pian Bicentenario y el Marco Macroeconomico Multianual, ast como la Politica
Nacional de Desamollo e Inclusién Secial), sectoriales (Plan Estratégico Sectorial Multianua! del Sector
Desarrollo e Inclusion Social 2013-2016, Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Desarrollo e

Inclusion Social 2013-2016), de modo que se encuentra debidamente alineado a os mismos.

A

9
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INTRODUCCION

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma fue creado mediante el Decreto Supremo
N°008-2012-MIDIS del 31 de mayo del 2012 como un programa social det Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social. Su estructura, asi como las funciones generales y especificas de las Unidades que o
integran, fueron aprobadas en su Manual de Operaciones, mediante Resolucion Ministerial N°® 174-2012-
MIDIS, de fecha 03 de octubre de 2012.

Posteriormente, con el Decreto Supremo N°006-2014-MIDIS, se madifica la norma de creacion del
PNAEQW, con la finalidad que de forma progresiva atendiese a los escolares del nivel secundario de la
educacion basica, en instituciones educativas publicas localizadas en los pueblos indigenas ubicados en la
Amazonia Peruana, comprendidos en la Directiva que aprueba el listado actualizado de los pueblos
indigenas que se ubican en ta Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolucion Ministerial N°321-2014-
MC.

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar QaliWarma tiene como objetivo general “Garantizar un
servicio alimentario para nifias y nifios de instituciones educativas ptblicas en ef nivel de educacion inicial
a partir de los 3 (tres) afos de edad y en el nivel de educacion primaria”, Este objetivo esta alineado a los
objetivos estratégicos del sector OEG2 “Incrementar fos niveles de dssarroffo cognitivo, social, fisico y
S emocional de la primera infancia”y OEG3 “incrementar competencias para el desarolio personal, educativo
S M‘""\,‘,\\ y ocupacional de nifios, niflas y adolescentes de acuerdo a su edad”, que fueron aprobados mediante
q'%;. Resolucion Ministerial N° 006-2013-MiDIS.

PLEN 3
i\%ﬁm W -+ Para el ejercicio 2016, el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma implementara sus
g acciones en el marco del Programa Presupuestal 0115 para la atencion de los niveles inicial y primaria; y a
través de la categoria presupuestal APNOP, que permitira la atencion de las instituciones educativas
piblicas en el nivel secundaria, localizadas en los pueblos indigenas ubicados en la Amazonia Peruana.

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma pretende lograr que “Los mifios y nifias en of
nivel de educacion inicial (a partir de los 3 afios de edad) y primaria, y Secundaria de fas comunidades
nativas de ia Amazonia Peruana, que asisten a las instituciones educativas publicas mejoran su ingesta de
alimentos, facilitando sus condiciones para ef aprendizaje’.

Para lograr estos objetivos, el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, implementa el
modelo de cogestion para la atencion del servicio alimentario que constituye un mecanismo que involucra
la participacion articulada y de cooperacion entre actores de la sociedad civil y sectores publico y privado,
a efectos de proveer un servicio de calidad a los usuarios del Programa.
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Asimismo, el Programa brinda un servicio alimentario de calidad a través de la provision de desayunos y
almuerzos saludables de acuerdo a los quintiles de pobreza, y adecuados a los habitos de consumo locales
en las instituciones educativas publicas durante todos los dias dei afo escolar, esperando que la mejora
en la ingesta de alimentos de los usuarios mejore su atencion en clase y facilite sus condiciones para el
aprendizaje.

BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos det presente documento de gestion
institucional y que ofientan los pracesos de planificacion se detallan a continuacion:

«  LeyN° 28044, Ley General de Educacian, que 1econoce la educacion como servigio piblico, gratuita
cuando es ofrecida por el Estado en todos los niveles y modalidades y que se complementa en (a
educacion inicial y primaria obligatoriamente con programas de alimentacion.

»  Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Minlsteric de Desarrollo e
Inclusion Soclal, que crea ¢l Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y determina su ambito,
competencias, funciones y estructura organica hasica.

s Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016.

= Decreto Supramo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma.

« Decreto Supremo N° 014-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF) de! Ministerio de Desarrolio € Inclusion Social.

Decreto Supremo N° 001-2013-MIDIS, que establece disposiciones para la transferencia de recursos

financieros a comités u organizaciones que se constituyan para proveer los bienes y servicios del

Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, que modifica el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que

crea el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, sefialando que de forma progresiva

atendera a los escolares del nivel secundario de la educacion bésica, en instituciones educativas
plblicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos
en la Direciiva que aprueba el listado actualizado de los pueblos indigenas que se ubican en la

Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 321-2014-MC.

Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, modifica el segundo parrafo del articulo 1 del Decrefo

Supremo N° 008-2012-MIDIS, sefialando que el PNAEQW tendra una vigencia de 6 (seis) anos.

Asimismo, sefiala como disposicion tnica final, que dentro de este plazo el MIDIS, previa evaluacion

de impacto propondra, de ser el caso, las medidas yio modificaciones normativas necesarias para

asegurar la ejecucion y sostenibilidad del Programa.

= Resolucion Ministerial N°© 174-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, modificado con la Resolucion Ministerial N*203-2014-
MIDIS.

«  Resolucién Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2013-2016 y ¢l Plan Estraiégico Institucional (PEI) 2013-2015 del Ministerio de Desarrallo
e Inclusion Social.

= Resolucion Ministerial N° 016-2013-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-2013-MIDIS,
Procedimientos Generales para la Operatividad del Modelo de Cogestion parala Atencion del Servicio
Alimentario del Programa National de Alimentacion Escolar Qali Warma, maodificada con Resolucion
Ministerial N° 264-2013-MIDIS.

»  Resolucidn Ministerial N° 303-2015-MIDIS, que aprueba el listado actualizado contenido en la Base
de Dalos Oficial de Pueblos Indigenas, incorporando a la informacion comprendida en las
Resoluciones Ministeriales N°s. 321-2014-MC, 066-2015-MC y 204-2015-MC, I2 refacion de centros
poblados ubicados en el dmbito de comunidades pertenecientes a pusblos indigenas de la Amazonia
peruana.

2da Reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 5
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" Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba Ja Directiva N° 004-2014-MIDIS
“Dispesiciones para la programacion, formulacion, aprobacion, seguimients, evaluacion y
reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusidn
Social.

™ Resolucion Ministerial N° 253-2015-MIDIS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertuia
de Gasios correspondiente al afio fiscal 2016 del Pliego 040; Ministerio de Desarrolio e Inglusion
Social.

" Resolucién Ministerial N° 260-2015-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2016 del
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e inclusién Social.

* Resolucidn de Direccion Ejecutiva N° 7205-2015-MIDIS/PNAEQW, que aprueba la Modificacion
del Manual de Compras del madelo de cogestion para fa atencion de! servicio alimentario del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma® La presente modificatoria tendra vigencia a
partir de la convocatoria del proceso de compras del afio 2016.

* Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 101 54-2015-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el manual de
transferencia y rendicion de cuentas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, con
codigo MAN-003-PNAEQW-UTRC versién N° 01 que establece los procedimientos operativos para
garantizar la transferencia de recursos financieros a favor de los comités de compras

" Resolucion de Direceién Ejecutiva N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el listado de
instituciones educativas publicas a ser atendidas por gl Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma durante e! afio 2016.

#HI.'. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

P
)

< BALGE

T

bise) * ~ El Programa Nacional de Alimentacion Escofar Qali Warma (PNAEQW) ha identificado que los “Nifios y

.- Dinas que asisten a instituciones educativas publicas de nivel inicial {a partir de los 3 afios de edad)

=Ty primaria, y secundaria de las comunidades Amazonia Peruana, tienen una inadecuada ingesta de
alimentos que limita sus condiciones para of aprendizaje”.

-
e

Una ingesta inadecuada de alimentos se refiere a aquela Que no satisface las necesidades humanas de
energia y de todos los nulrientes esenciales (FAO, 2001}. Esta puede deberse a un problema de insuficiente
cantidad de alimentos (aspecto energético) y/o a una deficiente calidad de los alimentos (aspecto
ntiricional).

Laingesia insuficiente en cantidad, hace referencia ala ingesta de calorias, en relacién a los requerimientos
diarios que varian segln edad, sexo y actividades. Asi, un indicador importante de ingesta insuficiente en
cantidad es el déficit de energia alimentaria o mejor conocido como déficit calérico, El segundo aspecto, la
ingesta deficiente en calidad, se refiere a su vez a una ingesta deficiente en micronutrientes y
macronutrientes.

A partir del 2013 el PNAEQW brinda un servicio alimentario de calidad a través de a provisidn de desayunos
y almuerzos saludables y adaptados a los habitos de consumo locales; a fin de contribuir a mejorar Ia
atencion en clases, la asistencia escolar y los habitos alimentarios, promoviendo la participacion y la
comesponsabilidad de la comunidad local. La provision de los alimentos se realiza mediante dos {02)
modalidades de entrega: i} Gestian de Raciones y ii) Gestién de Productos.

El PNAEQW se caracteriza por utilizar un modelo de cogestion social que involucra distintos actores
(Comités de Alimentacion Escolar, Comités de Compra, proveedores, Unidades Territoriales, Sede Central
de Qali Warma) que participan activamente en la prestacion del servicio alimentaric; el mismo que tiene
tres fases marcadas: i) la fase de planificacién de mend escolar, i} de compras y de iii} gestion def servicio
alimentario. En la fase de planificacion del Mend escolar, los especialistas de las Unidades Teritoriales,
con la asesoria de los especialistas de la Sede Central, realizan la programacion de los alimentos que

2da Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 6
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conformaran las raciones de desayunos y aimuerzos escolares a nivel nacional. Asimismo determinan que
alimentos se encuentran aptos para formar parte de la canasta, a través de la elaboracion de las fichas
tecnicas de alimentos y de produccion. En esta fase de determina que se comprara, en que volimenes, las
modalidades de atencién y las |E priorizadas. La fase de compra, forma parte de un momento intermedio
en el cual fos comités de compras formalizados por el Programa, participan en compafiia de ja Unidad
Territorial de la convocatoria, seleccion y firma de contratos con los proveedores locales.

En este modelo de cogestion del Programa, los comités de Compra, en ¢l marco de la Ley N® 29951, son
constituidos y reconocidos por el programa, debiendo regirse por los procedimientos operativos de
compras, de rendicion de cuentas y demas disposiciones complementarias que fueran necesarias; es decir
bajo fos lineamientos que establezca el Programa. Para ello, los comités son reconocidos mediante
Resoluciones Directorales que definen la cogestion como “una estrategia de gestion basada en la
comesponsabilidad, en 1a que el estado y la comuridad organizada parficipa de manera coordinada y
articulada en la prestaciones del servicio alimentaric™.

Finalmente, la fase de gestidn del servicie alimentario, comprende la vigilancia de la prestacion del servicio
alimentario en las instituciones educativas; asi como a plantas y almacenes de los proveederes. Asimismo,
comprende a asistencia técnica a los miembros de los Comités de Alimentacion Escolar, quienes son
conformados y reconocides por el Programa mediante actas de constitucion,

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

En concordancia con lo sefialado en el numeral I1.1 def Capitulo | de la Resolucién Ministerial N°174-2012-
MIDIS, el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma cuenta con ia siguiente organizacion.

1, DIRECCION EJECUTIVA
2. UNIDADES DE ADMINISTRACION INTERNA

: % UNIDADES DE APOYQ

b3 2.1. Unidad de Administracian

j 2.2, Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional
L)

UNIDADES DE ASESORAMIENTO
2.3. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
2.4. Unidad de Asesoria Juridica
3. UNIDADES TECNICAS
3.1. Unidad de Prestaciones
3.2. Unidad de Transferencia y Rendicion de Cuentas
3.3. Unidad de Supenvision y Monitarec

Organigrama del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

2da Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEGW 7
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DIRECCION
EJECUTIVA
ADMINISTRACION PRESUPUESTO
UNIDAD DE
UNIDAD DE ASESOR{A
ICACI !
COMUN ONE JURIDICA
UNIDAD DE UNIDAD DE
P:Elzjr?o.p(‘:?o?uﬁes TRANSFERENCIAS Y SUPERVISION Y
RENDICION DE CUENTAS MONITCRED
1
|
UNIDADES
TERRITORIALES
FUNCIONES

De acuerdo con el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,
aprobado mediante fa Resolucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS, las funciones generales del PNAEQW
son las siguientes:

a.  Brindar un semvicio alimentario diversificado de calidad a través de distintos actores, teles como la
comunidad educativa organizada, el sector privade y los gobiemos locales, entre otros,
implementando modalidades de gestion adecuados de acuerdo al entorno y las caracteristicas de los
usuarios,

b.  Promover el incremento de capacidades para la manipulacion de alimentos y el conocimiento y
revalofizacion del patrimonio alimentario regional y local, constituido por practicas, habitos de
consumo y productos de las zonas de intervencidn.

¢.  Promover la intervencién articulada de sectares y niveles de gobierno, organismos ¥ programas que
compartan o complementen los objetivos del Programa,

d.  Promover la participacién y cooperacién de la comunidad educativa, las organizaciones sociales yel
sector privado en la implementacion de las modalidades de gestion y atencion de los servigios del
Programa.

6. Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios prestados a través de las diferentes
modalidades de gestion,

2da Reformulacién del Plan Operativo Instituclonal 2016 del PNAEQW 8
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MARCO ESTRATEGICO
Visién (RM N°174-2012-MIDIS)

Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y articulado, que promueve
¢l desarrolio humano a través del servicio alimentario de calidad en cogestion con la comunidad local.

Mision (RM N°174-2012-MIDIS)

Qali Warma es un programa det MIDIS que brinda servicio afimentario con complementc educativo a nifos
y nifias matriculados en instituciones educativas plblicas del nivel inicial y primaria, a fin de contribuir a
mejorar la aencion en clases, la asistencia escolar y los habitos alimenticios, promoviendo la participacion
y la corresponsabilidad de la comunidad local.

Objetivo General {Articulo 2° DS N°08-2012-MIDIS)

Garantizar un servicio alimentario para nifias y nifios de insfituciones educativas publicas en el nive! de
educacién inicial a partir de los 3 afios de edad y en el nivel de educacion primaria.

Objetivos Especificos (Articulo 2° DS N°08-2012-MIDIS)

a) Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los usuarios del Programa
de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven.

b} Contribuir a mejorar 1a atencion de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su asistencia y
permanencia.

¢) Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del Programa.

ALINEAMIENTO CON LAS POLITICAS NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

El Plan Operative Institucional 2016 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma ha sido
elaborado tomando como base los mandatos contenidos en las politicas nacionales (Acuerdo Nacional, el
Plan Bicentenario y €l Marco Macroeconomico Multianual, asi como la Politica Nacional de Desarrcllo &
Inclusion Social), sectoriales (PESEM de Desarrollo & Inclusion Social 2013-2016 y PE! del Ministerio de
Desarollo e Inclusién Social 2013-2016); de modo que se encuentra debidamente alineado a los mismos,
tal como se muestra en el Cuadro N° 1 y Gréfico N° 01,

2da Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 9
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Cuadro N° 01:

Alineamlento general del PNAEQW con las Politicas Nacionales, Sectoriales s Instituclonales

instrumento de Political Gestidn

Alineamiento generat del PNAEQW con las Politicas
Nacionales, Sectoriales e Institucionales

Plan Bicentenario

Obijelivos Especificos

ON1 - GE1,
Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos y libertades
fundameniales.

Politica Nacional De

Eje 2: Desarrollo Infantii Temprano
Incrementar las niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico ¥
emocional en la primera infancia,

Desarrollo e Inclusion Ef:uﬁgggfgﬁgfe: Eje 3: Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia
Social Incrementar las competencias #n el desarrolio parsonal, educativo
y ocupacional de cada nifig, nifta o adolescente de acuerdo a su
&dad,
OEG2.
Plan Estratégico Sectorial Incrementar los niveles de desarrollo cognitivo, sockal, fisico y
Multianual {(PESEM) de! Objetivos emocional en fa primera infancfa,
Sector Desarrollo e Estratégicos
Inclusion Social Generales QEG3.
Incrementar competencias para el desamolio personal, educativo ¥
ocupacional de nifics, niflas y adolescentes de acuerda a su edad
OEG2.
Incremeniar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico y
Objsfivos emocional en la primera infancia,
Estratégicos
Generales QEG3.
. Incrementar competencias para el desarrallo personal, educativo ¥
Plan Estratégico ocupacional de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a su edad
Institucional del MIDIS
QEE 6.3
Objefivos Garanlizar un servicio alimentario de calidad a nifios en el nivel
Estratégicos inicial a partir de fes 3 afios de edad y en el nivel pimaria de
Especificos Instituciones Educativas Publicas, promoviendo buenos habitos
alimenticios y cantribuyendo fa atencitn y asislencia a clases.
Objetivo General del PNAEQW
Objetivo Genera Garantizar ¢n servicio alimentario para nifas y nifos de

instituciones educativas piblicas en el nivel de educacién inicial a
partir delos 3 (Ires) afios de edad y en el nivel de educacidn primaria.

Pregrama Nacional de
Alimentacién Escolar Qali
Warma

Objetivos Especificas

Objetive Especifico 1

Garantizar el servicio alimentaric durante todos los dias del afe
escolar @ los usuarios del Programe de acuerdo a sus
caracleristicas y las zonas donde viven,

Objetivo Especifico 2
Contribuir & mejorar la atencién de los usuarios det Programa en
clases, favoreciendo su asistencia y permanencia.

Objetivo Especifico 3
Promover mejores habitos de alimentacion en los wsuarios dal
Programa.

2da Reformulacion del Plan Operativo Institucional 2016 del PNAEQW 10
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Grafico N° 1
Alineamiento general del PNAEQW con las Politicas Nacionales, Sectotiales e Institucionales

(/_

Plan Estratégico Institucional del MIDIS \
Objetivos Estratégicos Especificos 6.3
Garantizar un servicia alimentario de calidad a nifios en el nivelinicial a partir

de los 3 afios de edad y en el nivel primario de Instituciones Educativas
Publicas, promoviendo buenos habitos alimenticios y contribuyendo la
atencion y asistencia a clases.

. /

Objetivo General del PNAEQW
Garantizar un servicio alimentario para nifias y nifos de instituciones
educalivas plblicas en el nivel de educacién inicial a partit de los 3 (tres)
anos de edad y en ¢l nivel de educacién primaria.

KObjetivo Especlfico 1 \

Garantizar el senvicio alimantario

ijetivo Especifico 2 \

Contribuir 2 mejorar 1a

m)h]etivo Especifico 3 \

Promover mejores

duranie todos los dias del afo
escolar a los usvarios del
Programa de acuerde a sus
caracleristicas y las zonas donde

atencion de los usuarios
del Programa en clases,
favoreciendo su asistencia
¥ permanencia.

habilos de alimentacion
en los usuarios def
Programa.

e A o \ghisy

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 2016

E! Presupuesto asignado para el ejercicio presupuestal 2016 del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (PNAEQW) asciende a S/, 1,494'756,929 Nuevos Soles; asimismo, cuenta con la
categoria presupuestal Programa Presupuestal ‘0115 Programa Nacional de Alimentacion Escolar” que
tiene una asignacion de S/. 1,479%609,032 Nuevos Soles y la categoria presupuestal Asignaciones
Presupuestarias que No resultan en Productos, con una asignacion de S/, 15'147,897 Nuevos Soles,
conforme al siguiente detalle.

e e ey ————
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PIATODA FUENTE -RM N® 253-2015-MIDIS 1,494,756,928.00

Resolucidn Ministerial N® 076-2016-MIDIS 2,409,270.00

{lncorporacidn de salda de balance)

Incorporacién de mayores fondos piblicos

Mediante Resolucion Ministerial N° 076-2016-MIDIS del 11 de abril 2016, se incorpora la suma de Dos
Millones Cuatrocientos Nueve Mil Doscientos Setenta y 00/100 Soles {S5/.2 409 270,00) al Presupuesto
Institucional de! Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, Unidad Ejecutora 007: Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Wama, para el afio fiscal 2016, con cargo a la fuente de
financiamiento 2 Rubro 09: Recursos Directamente Recaudados, con lo cual el PiM del PNAEQW es de
5/.1 497 166 199,00

“4;~ Modificaciones a nivel de Genérica de Gasto

O 1. RECURSOS ORDINARIOS 1,4%4,756,929.00 0.00|  1,494,756,925.00

3. BIENES Y SERVICIOS 173,200,000.00 -1,012,949.00 172,187,051.00
5. OTROS5 GASTOS 1,321,556,525.00 17,435.00| 1,371,574,364.00
& ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 695,514.00 995,514.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS .00 2,409,270.00 2,408,270.00
5. OTROS5 GASTOS 0.00 2,408,270.00 2,408,270.00

PO TANRD EN TR

La genérica de gastos 2.3 Bienes y Servicios a disminuido en S/, 1012 949,00 debido a las modificaciones
realizadas para habilitar recursos la genérica de gasto 2.5 otros gastos, para pago de arbitrios y multas por
el importe de $/. 17 435,00, asi como habilitar de recursos la genérica de gasto 2.6 Adquisicion de activos
no financieros por el importe de S/. 995 514,000 para la adquisicién de equipos, mobiliarios, software, entre
otros.

La genérica de gasto 2.5 Ofros Gastos de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
ha tenido un incremento de S/. 2 409 270,0C por incorporacidn de saldo de balance, para aumentar el
presupuesto de la categoria presupuestal APNOP de la actividad de Provision del servicio alimentario en
Instituciones Educativas Plblicas del Nivel Secundaria.

Este presupuesto permitira brindar un servicio alimentario de calidad a 3'594,963 estudiantes de 61,355
instituciones educativas en el mbito nacional, de los cuales 794,810 estudiantes serén atendidos bajo la
modalidad de gestion de raciones, 2,765,513 estudiantes bajo la medalidad de gestion de productos y
34,640 estudiantes del nivel secundaria de las comunidades indigenas de la Amazonia Peruana.

Para mayor detalle, ver Cuadro N°3, el cual se muestra la distribucion de usuarios a atenderse en el 2016
segun departamento y las metas fisicas reformuladas por actividad en el Cuadro N°4.
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Cuadro N° 3: Atencién Alimentaria que se brindara con e Presupuesto Institucional Modificado - Ao 2016

MODALIDAD DE PRODUCTOS NIVELINICIAL Y PRIMARIA

MODALIDAD DE RACIONES MIVEL INICIAL Y PRIMARLA

MODALUDAD DE PRODUCTOS NIVEL SECUUNDARIA

INSTITUCIONES N*RACIONES | MONTO INSTITUCIONES N RACIONES| moONT INSTITUCIONES N*RACIONES| MONTO
UNIDADTERRITORIAL | sy |USUARIOS| ™ i | asiGnapo UNIDAD TERRITORIAL | o v o~ [USUARIOS) ™ i | asioniano UNIDAD TERRITORIAL | "o oo ™| USUARIOS | ™ a1 | asiGnano
AMAZONAS 2,352] 85001 24,466,208, 35801781 |AMAZONAS 35] 10617 1985608] 4596305 |AMAZONAS 51 ggs 3171w 5671080
ANCASH 1 a2l  ago3l 18,155 26:432,719] |ANCASHI 200 77| 14321700 257,967 [ANCASHI
ANCASH 2 o8] 38983 8,079,052 12208350 [AMCASH2 204 36315] 6470520 13078567 |ANCASHD
APURIMAC 1951 79,359 022,254] _41,060,503] [APLAIMAC APURIMAE
AREQUIPA 1637, 114200 22,128,470] 30,434.214) |AREQUIPA AREQUIPA
AYACUCHG 2.804] 114,785 31,131,602) 51,138,387) |AYACUCHO AYACUCHO
CAJAMARCA 1 330 19341 46,431,753 [cAlAmARCA L CAJAMARCA 1
CAIAMARCA 2 3767 119,698 38,636,992 |cAlamaRca2 33 v 236354 4929497 |CAIAMARCA2 2 86} 15,98 1,
cusco a008; 196,253 ?LQ% CUSCO cusco 17 1675 30,530] 544,300
HUANCAVELICA 2486] 7403 42,752, HUANCAVEUCA HUANCAVELICA
HUANUCO 3031]_ 116,5% HUANUICO Bg 23689 44172300 5056382 [HUANUCO 4 9] 500 28,834
ica 710 67.191 ) ICA 17 apsra]  7s3a3] 11706733 ICA |
JUNIN 3316 164,921 50,90,429] [JUNIN NN 72 5623] 1056390 2021530
LA LIBERTAD 3449 225,037 82,344,089  |LA UBERTAD 155 19731 3661094 7,415,875 |LALIBERTAD
LAMBAYEQUE 12| 61176 688,185| |LAMBAYEQUE 173] 38,244 7.057.084] 12,705644) |LAMBAYEQUE
LIMA METROPOLITANA 75 36200  671,380] 1,021,099 |LIMA METROPOUTANA 1843 465,000 85,093,120 171285456 [LIMA METROPOUTANA
LIMA PROVINCIAS 3 90,206 16857582 24738508 |LIMA PROVINCIAS® 1 z.aao,aozl LIMA PROVINCIAS
LORETO 3918 wa0e8|  e5520422) 98,175,671 [LORETO gl 27460, 4882914 10,753,579 [LORETO 192 3,437 2,678, 5118915
MADRE DE DIOS 320 26440 4900510 8,170,603 |MADREDEDIOS MADRE DE DIOS 7 24 a1664] 158,107
MOQUEGUA 21 2897 551,606 943.454| |MOOUEGUA 123]  1944]  35e5512] 7805912 [ImOQUESUA
PASCO 1257 a6276]_ w2.280750] 19,968.33 |pasco PASCO 2| 2,04 ca1,338]  1215,366)
PILAA 4,033 275063 65,082,008 78.043,634| [PIURA PILRA
PUNO 4,660 143968  40.225712] 65,593,769 |PUNO a7]__ 25,808 a.sm&f 5,912,331 [PUND
SAN MARTIN 2304] w9861  32531,9%6) 45914792 [SAN MARTIN lsl 1299]  2085654] 4,006,627 |SAN MARTIN 3 2,517 580,012 1,082,792
TACMA 03 19,399 7410,262]  9,999,958{ [TACNA TACNA
TUMBES 5‘ 3,393 azs,EsEl 814,354]  [TUMBES 209 35463] 659227 13045525 [TUMBES
ucAYAU 1369]  o055e] 17685370 26.455700| [uCavau a8] 21134  391vce4| 6645471 |ucAvay 8 4,33 74,52 1669,775
ToTAL 57,579 2765513  609,128,898[1,011,062,965 AL 334 si0] 125872507 2053a0,073 [TOTAL a2 sasnl o] 17552167
*Resencci mienio de deuda
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UNIDAD EJECUTORA: 007. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI 'WARMA

QAL WARMA

Programa Nacional
de Alimentacion Escolar

T
s L L W

g ; i PLAN OPERATIVO INSTITUCIDHAL 2016 PRES UPUESTO
1l Yo b
CATEGOR! A PRESUPUESTAL = ‘_,-_" PRODUCTO ACTIVIDAD 10BRA PO (inlcial) POI (Reformulado} Predupusit Prosupueslo
= z {inlctal) % {Reformulade)| %
Cidiga|  Descripciée - | codigo Descripeion Codigo Descrlpcibn Unidad de Medita "":nfl‘:l"“ Unkiad de Medids '“':‘::'“ St si.
Sub total 56,233,924 577 15,233,524 576
3000001 [ACCIONES COMUNES Isoocz?a IGESTION DEL PROGRAMA . ACCION 2350 oDl ACCION 2118 865,231.924 577 §6.213.924 576
Sub tolar Usuarlos 31421,084  [Usuaros 3.960,321 | 1293375108 [ 9322 | 1,39,375,108 | 9307
CONFORMACION ¥ ASISTENCIA TECNICA A COMITES DE
5005664 | COGESTION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 524, COMITE BO953  |524 COMITE £1664 8472070 167 49,972,070 067
PROGRAMA NAGIONAL ALIMENTARIQ
115 |DE ALIMENTACION :
FROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE | A )
~ 5 . K665 101, RAC BY0.745,4T. 101, RACION 683,128 A9H 1,014,001, 764 G7.84 1,011,062 965 6754
Enss Gl ESTUDIANTES DE INSTITUGIONES PUBLIGAS GESTION DE PRODUCTOS o 4
3000744 JUE INICIAL - 3 A 5 ARCS - ¥ PRIMAR A RECIBEN
SERVICIO ALMENTARIO e [PROVISION DEL SERVICIC ALIMENTARIC A TRAVES DE L
HI05865 | o1 DE RACIONES 101, RACION 133084662 | 101, RACION 145,873,507 | 292.401.274 19,56 295340073 | 19.73
SUPERVISION ¥ MONITORED DE LA PROVISION DEL SERVICIO [302. SUPERVISION 303, SLUPERYISION .
7
500566 AT T FETIRT WA o on 07,269 ¥1,000,000 518 77,000,000 514
Sub tatal Usuarios 23,403 Usuarios 34,640 15,147 B47 1.04 17,557 167 147
PROVISION DEL SERVIC IO ALIMENTARIC EN INETITUCIDNES
S002  |APNOP 3999999 |SIN PRODUCTQ 500567 " t .
2 EDLCATIAS PUBLICAS DEL AT 101, RACION 7754526 101, RACION 5,273,426 15,147 897 1.0 17 557,467 117
e S - - = e -
, e 5 o © | Unuarios 13450427 |Usuadas T |3 594963 | 1,494,756,929 007 [ 1497,988159 | 100
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V. PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES (PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE LAS METAS
INSTITUCIONALES)

CATEGORIA PRESUPUESTARIA: PROGRAMA PRESUPUESTAL 0115

3000001, ACCIONES COMUNES

ACTIVIDAD. 5000276 GESTION DEL PROGRAMA

| Descripcion Comprende actividades que permiten Ja operatividad de la Sede Central y Unidades territoriales |

‘ del Programa; es decir, aclividades que permiten la planificacion, evaluacién y gestién para la
mejora continua de! Programa, agui se plasman las tareas de los Grganos de la alia direccion, de |

l apoyo, de asesoramiento y de linea que incluye también la gestion de 1as Unidades Terriloridles
| del PNAEQW. ‘
| |
‘ |
|

A continuacion pasamos a detallar las principales tareas de cada unidad organica.

Secuencia funcional 0001 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
‘ La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es 1a responsable de los sistemas adminisirativos de
. plansamienio y de presupuesto, por ello ha programado cumplir con 1a programacion,
i formulacién, jecucion y evaluacion del plan operativo institucional y del presupuesto institucional.

' Asimismo, s responsable del sistema adminisirativo Modernizacion del Estado, lo que conlleva

l aimplementar la gestion de procesos, por eflo se programo la certificacion del Sistoma de Gestién

[ de la Calidad del PNAEQW, asi como realizar el manienimiento del sisterna de Gestion de la

e | Calidad del PNAEQW, a su vez estandarizar ¢l proceso de fransferencias de recursos financieros
en las Unidades Tenitoriales, e implementar fa Gestién por Procesos y Simplificacion |
Administrativa.

Adicionaimente |a Unidad elabora y consolida informacion que es remitida a diversas
instituciones, algunos de estos documentos son:

e Informar el cumplimiento de los acuerdos del CMD.

o  Recabar informacion y registrar en el médulo Mochica y en el sistema de rendicion de
| cuentas de litulares de la CGR.
! e  Evaluar los planes {anticorrupcion y PEI MIDIS) y matrices de indicadores (poliicas
l nacionales y sectoriaies, plan nacional de derechos humanos 2014 - 2016,

CODEVRAEM y CODEHUALLAGA).
POl Inicial POIl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 77 77
Meta Financiera 5/, 2,182,662 8/, 2,103,639
Descripion de la  No se reporta modificaciones a la meta fisica de ia Unidad, se ha
modificacian. rebajado & marco presupuestal para asignarle mayores recursos a

otras metas.

Hubo modificacion presupuestal {anulacion) parahabilitar de recursos
el marco del CAS de las Unidades Territoriales del Programa.

Secuencia funcional 0002 - UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad tiene el objetivo de posicionar el Programa ante la apinion, para ello ha programado
i elaborar el plan estratégico de comunicacion 2016, e implementar ¢l plan en el inferior del pais.
| Ademas difundira las experiencias de los actores det modelo de cogestion del Programa e inter
| sectoriatidad
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Para lograr el posicionamiento, la Unidad de Gomunicaciones e imagen Institucional ha
considerado pertinente realizar talleres de entrenamiento en medios para los voceros del
PNAEQW, con la finalidad que comuniquen adecuadamente los mensajes en los medios de
comunicacion y en olros espacios; ademas brindara asistencia técnica a los comunicadores de
las UT sabre las esiralegias de comunicacién, ’

POl Inicial PO! Reformulado
Unidad de Medida Accign Accitn
Meta Fisica 40 40
Meta Financiera S/, 2,082,450 S, 1,948,501

No se ha efecluado modificacion de meta fisica, [a rebaja se ha
realizade para asignarle mayores recursos a otras metas.

Descripcién de la

madificacin. Hubo modificacion presupuestal (anulacion) para habilitar de
recursos el marce del CAS de las Unidades Terrtoriales del
Programa

Secuencia Funcional 0003: DIRECCION EJECUTIVA.

Es la unidad de mayor auloridad ejecutiva y administrativa de! programa, siendo sus principales
tareas
*  Efaboracion de informe de acciones de la gestién administrativa y de direccion de la
Direccion Ejecutiva del PNAEQW.
*  Elaboracion del informe de gestion y transferencia del cargo de la Direccién Ejecutiva_
del PNAEQW.

Adicionalmente la Direccion Ejecutiva por sus funciones astipuladas en el Manual de
Operaciones, participa en diversas reuniones de coordinacion, de cooperacién, y representacion
del programa.

PO Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accidn
Mela Fisica 13 13
Meta Financiera 511,186,244 3. 1,016,361

No se ha efectuado modificacion de meta fisica, la rebajade lameta
financiera se ha realizado para asignarle mayoras recursos a otras
metas.

Descripcion de la
madificacion. Hubo modificacion presupuestal (anutacion) para habilitar de
recursos el marco del CAS de las Unidades Territoriales del
Programa; asi coma la habiitacion a la UT de Lima para Ia
adquisicion_deshumecedores y ventiladores eléctricos.

Secuencia Funcional 0019; COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

La Coardinacién de Recursos Humanos este afio aprobard e implementara su Plan de Bienestar
Social, en donde se ha incluido diversas actividades de motivacion ¥y reconocimiento a los
trabajadores, de integracién, recrealivas y culturales. También desarroliara actividades para la
promacion y prevencion de a satud del cotaborador, a través de campaiias médicas en la sede
central y en las Unidades Territoriales y ha programado los chequeos médicos en EsSalud.
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Ademas para cumplir con la Ley N° 29783 Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, |
realizara la evaluacian del riesgo, y capacitara al personal en lemas de seguridad y salud en el |
trabajo.

En cumplimiento a (as potiticas nacionales el programa desarrollara talleres de sensibilizacion en \
temas de equidad de género, acoso sexval, inferculturalidad, violencia y tica publica. 1‘

Ademas, elaborara el Reglamento Intemo de Servidores Civiles (RIS) del PNAEQW. l

PO Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 34 30
Meta Financiera Sf. 2,129,476 1. 2,777,625

£1 cambio de la meta fisica se debe al orientar [a tarea *Ejecutar ¢l
Pian de Desarrolic de Personas” a la secuencia funcional Plan de

Descripcion de la Desarrollo de Personas por correspoender. ‘

modificacion. Se incremento recursos para publicaciones de las declaraciones

juradas, adquirir marcadores digitales, y para olras obligaciones,
ademas se le ha asignado mayores recursos para CAS,

Secuencia Funcional 0020: COORDINACION DE INFORMATICA Y GESTION DE LA
INFORMACION.

La Coordinacién de infarmatica y Gestion de a Informacion, ha planteado para este afio realizar
el mantenimiento y mejoras al Sistema Integrado de Gestion Operativa ~ SIGO, asi como de los
sisiemas administrativos de! PNAEQW tales como ¢l de RR.HH, SIGA, SIAF, e implementar
nuevos sistemas de informacian el AYZA - QW, SIGO proveedares, entre olros, ademas
mantendra el sistema de informacion de la Web Interna y Externa {intranet y portal institucional).

Ademés se encargara de mantener y mejarar los equipos informaticos, cableado estructurado,
red de datos y comunicaciones del PNAEQW de la sede central.

Asi como también realizara el manienimiento y mejora del centro de gestion de datos (DATA
CENTER), esta tarea 2 absorbido al mantenimiento y mejora de los sistemas de proteccién det
centro de gestion de datos (aire acondicionado, Ups y ofros}, o que ha ocasionado la reduccidn
de la meta fisica.

POl tnicial P0I Reformulado
Unidad de Medida Accidn Accion
Meta Fisica 20 16
Meta Financiera Sl 2129476 S/, 3,544,735

El cambio de la meta fisica se debe a que una tarea ha sido
absorbida por otra, y a l2 eliminacion de una tarsa que consistia en
el fortalecimiento de capacidades en 1a gestion de conocimientos de
Descripcion de la las T a nivel de usuario, esta lfarea sera evaluada para ser
modificacion. incorparada el PDP.

El incremento de ta meta financiera se debe principalmente a que el
PNAEQW adquirica equipos informaticos.
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Secuencia Funcional 0021: COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

i
La Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales ha programado tareas que le permita
cumplir con las nermas que rigen su sistema administrativo.

POI Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica K] 23
Meta Financiera 8/, 10,807,023 518,726,033

El cambio de fa meta fisica se debe a disminuido de la cantidad de
informes en los cuales reporta ef inventario del PNAEQW.

Descripcién de la

modificacien. Hubo modificacién presupuestal {anulacion) para habilitar de

recursos para la adquisicion de activos no financieros de la
coordinacién de Informéatica,

Sacuencia Funcional (022: COORDINACION DE TESORERIA

La Coordinacion de Tesoreria ha programado tareas que le permita cumplic con las normas que
rige su sistema administrativo, tales coma:

+  Elaborar [a Programacion del Calendario Mensual de Pagos.

¢ Realizar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas; por cada Fuente de
Financiamiento,

*  Realizar Conciliaciones de las Resoluciones Directorales de los Comités de Compra
con la Coordinacion de Conlabilidad.

+  Elaborar Informes mensuaies de Ejecucian Presupuestal Financiero de giros ¥ pagos.
Elaborar informes de ingresos de recaudaciones de Recursos Directamente

Recaudados
PO Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Flsica 43 38
Meta Financiera S/ 1,697,261 511,476,280

La reduccion de la mela fisica ha obedecido a a disminucion de los
informes de conciliando las mismas que se realizaran desde el mes
Descripsion de fa de abuit,

modificacidn.
La rebaja de la meta financiera se ha realizado para asignarte
mayagres recursos a ofras melas,

Secuencia Funcional 0023: COORDINACION DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENGCION
AL USUARIO.

La Coordinacién de Tramite Documentario y Atencion al Usuario, ha programado realizar Ja
transferencia documental del acervo del afio 2014, e implementar en el PNAEQW el sistema de
orientacion y atencidn al Usuario det ORIENTA MIDIS, para elio coardinara con la Coordinacion
de Informatica y Gestion de fa Informacion, y con los Jefes de la Unidades Territoriales.

Ademas atenderd soiicitudes de acceso a la informacién pablica en e! plazo establecide por la
normatividad. Este afio continuara con fa elaboracién de documentos normativos, sobre &l control
y conservacion documental,
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POI Inicial POl Reformulade
Unidad de Medida Accion Accidn
Meta Fisica 29 29
Meta Financiera §f. 2,113,740 Sf, 2,247,184

El incremenlo en la meta financiera se debe a que el PNAEQW
Descripcion de la adquirira software para la digitalizacion de documenics y a la
modificacion. redistribucion de recursos para el servicio de mensajeria que se
encentraba en ofra meta.

Secuencia Funcional 0024: COORDINACION DE CONTABILIDAD

La Coordinacién de Contabilidad ha programado tareas que le permita cumplir con las normas
que rige su sistema administrativo, tales como;

= Supervisar y arquear las cajas chicas
»  Presentar la Informacion financiera y analisis contable al MIDIS
o Presentar las Declaraciones Informativas COA-SUNAT

POI Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accién Accion
Meta Fisica 22 22
Meta Financiera S, 1,618,964 /. 1,592,258.00
Descripcion de la La rebaja de la meta financiera se ha realizado para asignarle
modificacian. mayores recurses a otras metas.

Secuencia Funcional 0025 UNIDAD DE PRESTACIONES

La Unidad de Prestaciones estad compuesta por cuatro componentes Alimentario, Educativo,
Arficulacion y Geslion de compras, teniendo como una de sus principales tareas brindar
asistencia técnica y supenvision a las Unidades Territoriales sobre el aporte nutricional de los
alimentos, articulacion de los actores locales, temas educativos y procesos de Compra,

Adicionalmente e Componente Alimentario realizara un diagndstico y diseiio de una nueva
modalidad de atencitn del servicio alimentario, y tiene el encargo de ejecutar &l convenio
interinstitucional entre el PNAEQW y el CENAN.

Ademés validara el disefio tedrico de los desayunos y almuerzos, para ello contratara los senvicios
de un laboratorio de dietética y profesional en gastronomia. También realizara un estudio de
disponibilidad de productos en el mercado que cumplan con los requisitos establecidos por el
Programa.

El Componente Educative, brindara asistencia técnica a Monitores de Gestion Local,
Coordinadores Técnicos Territoriales, Especialistas Educativos, Especialistas Alimentarios, y
Especialistas de Alimentarios, Supervisores de Plantas y Almacenes, asi como al equipo técnico
vinculado al Proceso de Compra: JUT, Asesor legal, Supervisores de compra y Especialista
Alimentario, sumado a ellc a Yos Direclores de las UGEL, para ello realizara actualizara las
herramientas educativas para fortalecimiento de capacidades de los CAE y actores vinculados a
la prestacién del Servicio Alimentario.

El Componente de Gestion para la Articulacion ha programado realizar ialleres regionales de
Cogestion con los actores piblicos y privados para la mejora del servicio alimentario, y talleras
regionales de la Iniciativa Aprende Saludable con los equipos técnicos de los sectores salud y
educacion para la mejora el sesvicio alimentario. Adicionalmente en coordinacién con la Oficina
General de Cooperacion Internacional se ha programado participar en la Séptima Video

e ey —
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Conferencia de Trabajo entre ef Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusién Social (MIDIS) y el Ministerio
de la Presidencia de Bolivia.

El Cornponente de Gestién para la Compra y Forialecimiento de la Oferta, ademas de brindar
aststencia tecnica, y absolver consultas de los Comités de Compras, elaborara el Kit de trabajo
para los miembros de los Comités de Compra.

PO Inicial POl Reformulade
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 12 12
Mela Financiera 5. 7,825,597 3/, 7,825,597
Bescripcion de la No se ha realizado modificacion alguna.
modificacion.

Secuencia Funcional 0027; UNIDAD DE TRANSFERENCIA Y RENDIGION DE CUENTAS.

La Unidad de Transferencia y Rendicion de Cuentas es la responsable de planificar, organizar y
programar los procesos vinculados a las transferencias de dinero a los operadores de las
madalidades de gestion y supervisar la rendicion de cuentas de éslos, para ello este afio ha
planteado realizar las siguientes tareas:

* [nformar sobre Ias transferencias de recursos financieros de la provision del servicio
alimentario,

»  Elaborar informes de liquidaciones de los contratos y devolucién de garantias.

*  Liquidar las cuentas bancarias de los comités de compra correspondientes al ejercicio
2015.

»  Aperiurar cuentas bancarias de los comités de compra para la tansferencia.

+ Asistencia técnica en el proceso de transferencia de recursos a las Unidades
Territoriales.

s Reformular el Manual de Transferencias y Rendicion de Cuentas.

»  Elaborar Directiva de Rendicion de Cuentas.

PO Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accidn
Metz Fisica 1,514 1,514
Meta Financiera S/ 7,391,026 8/ 6,843,634
Descripcion de la La rebaja de la mefa financiera se ha realizado para asignarle
maodificacion. mayores recursos a ofras metas.

Secuencia Funcional 0028: UNIDAD DE ADMINISTRACION

La Unidad de Administracién ha programado para el presente afic monitorear la gestion

adminisirativa y avaluar el cumplimiento de las acciones administrativas.

POl Inicial POI Reformulade
Unidad de Medida Accion Accidn
Meta Fisica 4 4
Mefa Financiera 812,113,740 8. 914,196

Descripeidn de la
modificacion.

La disminugidn se debe a la redistribucion de los recursos a las UT,
a la Coordinacion de Abastecimientc para oubrir gastos de

alquileres, entre otros.
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Secuencia Funcional 0029; UNIDAD DE SUPERVISION Y MONITOREQ |
Para seguir mejorando la supervisién del servicio alimentario se ha programado brindar
asistencia técnica a las UT sabre el servicie alimentario, veeduria, vigilancia ciudadana y DOR's |
para ello los especialistas de |a sede central tendran que desplazarse a las UT. -
Ademas se ha programado elaborar los protocolos y lineamientos de supervision y monitoreo de "
la prestacion del servicio alimentario, veeduria y vigilancia sccial. Estas herramientas permitiran |
realizar el seguimiento para la supervision inicial a los establecimientos de los postores del |
proceso de compras, inspecciones muesireo y analisis de raciones y productos de los |
proveedores del PNAEQW.

El personal de |a sede central realiza adicionalmente el seguimiento de las supesvisiones a fas |
ILEE, piantas y almacenes y los casos de DQRs, veeduria y vigilancia social, lo que permite
sisternatizar la informacion, para que todos los meses se reporte la atencién del servicio
' alimentario al INFOMIDIS observatorio distrital de atencion MIDHS,

Olras de las grandes labores que se realizan para afianzar el modelo de cogestion es involucrar
a las organizaciones e instituciones que trabajan en las comunidades a que puedan cantribuir
con el programa a lravés de su participacion como veedoras en el proceso de compra y como
vigilantes sociales de |a gestion del servicio alimentario. Por ello este afio sa realizara el
sequimiento de fas acciones de vigilancia social desde la sede central con la participacion activa
de las UT y se elaborarén propuestas de canvenios yio renovaciones. Ademas en ei mes de |
noviembre se realizar el taller nacional de monitores social (veeduria y vigilancia) que tiene la
finalidad de recoger sus aportes para seguir mejorando el servicio.

Elaborar propuestas de Convenio y renavaciones con Actores Sociales, y realizar ef seguimiento "
de acuerdo a las normas vigentes para convenios suscritos, asi como elaborar los planes de
Irabajo y realizar el seguimiento a los convenios suscritos con las autaridades sanitarias.

POI Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 189 189 :.
iMeta Financiera 81, 6,152,335 516,198,053
ll Descripcion de la Huto modificacion presupuestal (anulacion) para habilitar de
modificacion. recursos el marco del CAS de las Unidades Territoriales.

Secuencia Funcional 0030: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
La Unidad de Asesoria Juridica realizara las siguientes tareas: ;

o  Elaborar, revisar, visar y emilir informes y proyectos de resoluciones.

o Emitir opinién legal sobre los proyectos normativos presentados por 'as unidades del
programa y absolver consultas legales al contenido y alcance de dispositivos
normativos.

+ Asistr legamente a los jefes y abogados de las unidades territoriales respecto a
procedimientos legales, arbitrales y absolver consultas respecto al manu al de compras
¥ ejecucién contractual

»  Brindar asistencia a los abogados para unir criterios

w
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POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accién Accién
Meta Fisica 4 4
Meta Financiera 51,571,232 3/, 1,695,535
Descripcion de la . s
modificacion. Se le asignd mayores recursos para la adquisicion de equipos.

Secuencia Funcional 0042: COORDINACION DE RECURSOS HUMANOSIPLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS

La Coordinacidn de Recursos Humanas ejecutaré el Plan de Desarrolio de Personas -POP, para
ella ha organizado la eleccion de los representantes de los trabajadores, para conformar el
Comite que tiene |a labor de elaborar el mencionado plan, que contendrd la programacion de
actividades para el fortalecimiento de capacidades de los trabajadores de la sede central y de
las unidades territoriales, y antes de finalizar el afio se realizar la evaluacién de desempeio.

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Accion Accion
Meta Fisica 4 4
Meta Financiera S/ 500,000 S/, 500,00
Descripcion deia ' .
modificagion. No se ha realizade modificaciones.

Secuencia Funcional (04 ~ 0018, 0026, 0031 - 0[id1 : UNIDADES TERRITORIALES

La reformulzcion de esta Actividad, esta referida a la actualizacién de las financieras de las
Unidades Territoriales cuyo detalle se indica en el Fermato 19 de Ja Directiva N° 004-2014-MIDIS,

PO! Inicial POI Reformulado
Unidad de Medida Acclon Accion
Metz Fisica 324 324
Meta Financiera 35,249,428 /. 36995 597
Descripcitn de la Hubo modificacion presupuestal habilitando el marco del CAS; asi
medificacidn, como para el servicio de limpieza, seguridad y vigilancia.

Resumen Gestion de Programa

POI Inicial POl Reformulado
Unidad de Madida Accion Accidn
Mela Fisica 2,359 2,338
Meta Financiera S1. 86,233,024 57, 86,233,924

Descripcion de la
modificacian.

En dicha aclividad se ha medificado las metas fisicas programadas
de 2359 a 2,339 acciones, ello se debe principalmente, a una
reorganizacion a la programacidn de tareas, porque en el plan inicial
s¢ habia consideradn tareas que ya se enconiraban programadas
en la Coordinacién de Recursos Humanos/PDP, ademés las
de Abastecimiento y Tesoreria habian
sobreestimado metas fisicas en alguna tareas.

Coordinaciones
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PRODUCTO: 3000744 ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE INICIAL - 3 A § ANOS - Y
PRIMARIA RECIBEN SERVICIO ALIMENTARIO

| Deseripcitn

La provision del servicio alimentario esta dirigida a los nifios ¥ ninas de nive! inicial y primario. En |

este caso se basa en alimentos no fortificadcs de ments mixtos y se caracteriza por utilizar recelas
diversificadas considerando el patrimonio alimentario local,

El Programa entrega a iravés de la modalidad de raciones, alimentos preparadas por las empresas
privadas locales o nacionales que asumen las compras, preparacién y distribucion de fos alimentos
fraciones) a las instituciones educativas publicas segun contrato (luego de un proceso de
convocatoria, sefeccian y adjudicacion), en funcion a las recetas y especificaciones lécnicas
(contenida de calarias, hierro y proteinas para los grupos de edad considerados) y certificacion de
calidad de los alimentos, que el Programa Qali Warma designe.

En la modalidad productes, se contempla la entrega de productos no perecibles que cumplen con

as especificaciones técnicas exigidas por el PNEQW, a las Institucionas Educativas del nivel inicial |

¥ plimario, para que los desayunes yio almuerzos sean preparados por los Comilés de Alimentacion
Escolar (CAE} de las |IEE.

EJ PNAE Qali Warma contempla una atencian diferenciada segin los quintiles de pobreza; por lo |

que, se proveen dos raciones al dia alos usuarios de los distritos ubicados en los quintiles 1° y 2°
y Una racién al dia a las nifias y nifios de los distritos ubicados en los quintiles 3°, 4° y 5°.

En la reformulacién del Plan Operativo Institucional 2016, se tiene prevista la atencion de 3,560,323 |
Usuarios de 60,923 Instituciones Educafivas a nivel nacional, de los niveles de inicial y primaria, |

enlregando 835,002,405 raciones.

De este total, en esta presente reformulacién del PCI se atendera en la modalidad productos a

2,765,513 usuarios y en la modalidad raciones a 794,810 usuarios, mientras que en el POl vigente |

se {enia previsto atender a través de [a modalidad preductos a 2'673,257 usuarios y en la modalidad
raciones a 747,767 usuarios.

POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Usuarios Usuarios
Meta Fisica 3421,024 3'660,323
Metz Financiera /. 1,306,403,038 S4.1,306,403,038

La mela fisica ha aumentado debido al incremento de 1LEE que fue
aprobada en la actualizacion del listado de N.EE. aprobado con
Resolucion de Direceion Ejecutiva N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW.

Descripcion de la El presupuaste no ha sufrido modificacion a nivel de Producto, debido
modificacion. a que [a Unidad de Prestaciones, a través del Componente
Alimentario, ha variado la programacion de las combinaciones de
alimentos, lo que origind un reajuste en los costos de las raciones,
permitiendo atender un mayor ndmero de usuarios con el mismo
presupuesto.
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ACTIVIDAD. 5005664 CONFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A COMITES DE COGESTION PARA
LA PRESTAGION DEL SERVICIO ALIMENTARIO

Descripeitn

En &l marco del modelo de cogestion del PNAE Qali Warma se establece [a necesidad de gestionar
la conformacion de Gomités de Cogestion que esla conformado por los Comités de Compra (CC),
que se constituyen para la adquisicion de alimentos y contratacion de proveedores; y los Comités
de Alimentacion Escolar {CAE), que se constituyen en cada insfitucion educativa publica a nivel
nacional, para sjecutar y vigilar la prestacion del servicio alimentario para los usuarios de Qali
Warma, estos Comités recibirén la asistencia técnica del Programa.

Esta Aclividad es reformulada debido a la actualizacion del listado de institucienes educativas
usuarias dal PNAEQW, aprobada mediante RDE N* 503-2016-MIDIS/PNAEQW, tanto de las metas
fisicas como financieras del POI 2016, de las tareas vinculadas a la Conformacion de Comités de
Alimentacion Escolar y Comiltés de Compra, asi como de as tareas inherentes a la Asistencia
Técnica para el Fortalecimiento de Capacidades.

Secuencia Funclonal 0043.0069: C'ONFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A COMITES DE
COGESTION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ALIMENTARIO.

POI [nicial POl Reformulado
Uinidad de Medida Comité Comita
Meta Fisica 60,953 61,664
Meta Financiera 51, 9972,070 Sf.9'972,070

Elincremento de la meta fisica se produce por la actualizacion
del listado de instituciones educativas usuarias aprobada con
RDE N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW. EI detalle es
desarrallado en los formatos 18 y 20.

El presupuasto a nive) de actividad no ha sufrido modificacién,
pero si la distribucidn entre las metas presupuesiales. No se
han requenido recursos presupuestales adicionales, debido a
que las estralegias utitizadas para las asistencias técnicas
son ajustadas para incluir mas participantes,

Descripcion de ia
madificacién.

La estrategia de implementacion del fortalecimiento de capacidades y competencias de los Comités
de Cogestion es implementada a través de la realizacion de 27 encuentros regionales en buenas
practicas de geslion del servicio alimentario, 01 Encuentro nacional buenas practicas de gestion del
sefvicio alimentario, que congrega a los 27 CAE con mejor desempeiio; asimismo se desarrollaran
167,295 asistencias técnicas a los CAE en las rutas de supervision; 230 talleres a los actores
vingulados a los Comilés de Compra y también la entrega de materiales educativos, que se vienen
elaborando como Iz *Guia para la preparacitn de desayunos y almuerzes” (01 guia), el “Manual
sobre la Gestion del Servicic Alimentario” (01 manual} y los *Protocolos sobre la Gestion del Servicio
Alimentaric en seis lenguas originarias y espaiiol” (08 tipos de protocolo}.

U R R R —
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ACTIVIDAD. 5005665 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE LA GESTION DE
PRODUCTOS

La pravision del servicio alimentario se sustenta bajo ef madelo de cogestion; esta dirigido a los
nifios y las nifias de la instituciones educativas piblicas del nivel inicial y primaria a nivel nacional,
‘ durante el afio escolar, oforgando un menil escalar (desayuno, desayune-almuerzo} segun al

quinl al gue pertenecen, el cual debe ser nutritivo, inocuo, aceplable y diversificado con
alimentos de la zona consideranda los habitos alimentarios.

En la modalidad productos se contempla la entrega de productos ne perscibles que cumplen con
|as especificaciones tecnicas exigidas por el PNAEQW, a las Instituciones Educativas del nivel
inicial, primario, para que los desayunes yfo almuerzos sean preparados por los Comités de
Alimentacién Escolar (CAE) de las IIEE.

Esta Actividad es reformulada debido a la aclualizacion del listado de instituciones educativas
vsuarias del PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW. Esta
reformulacion implica el aumento de 1as metas fisicas. Sin embargo el presupuesto disminuye
porque la Unidad de Prestaciones ha variado fa programacion de las combinaciones de
alimentos, lo que originG un reajuste en los costos de las raciones.

La provision del servicio alimentario a fravés de la Gestion de Productos permitira 1a atencion de
2'765,513 usuarios del Programa que pertenecen a 57,579 instituciones educalivas a nivel
nagional, que permitiré entregar [a cantidad de 689'128,898 raciones y un presupuesto de S/,

i 1,011'062,965 Soles.
i Secuencia Funcional 0070-0096; PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE
| LA GESTION DE PRODUCTOS.
POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Racion Racion
| Meta Fisica 670,745,574 689,128,898
Meta Financiera S.1,014,001,764 8/ 1,011,062 965

Descripcion de la
modificacién.

El incremento de la meta fisica, se produce por la
actualizacion del listado de instiuciones educativas
usuarias  aprobada con ROE N°  503-2016-
MIDISIPNAEQW. Sin embargo el presupuesio disminuye
porque Il Unidad de Prestaciones ha variado la
programacidn de las combinaciones de alimentos, lo que

origing un reajuste en los costos de las raciones.

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a ravés de la Gestion de Productos.

NIVEL RACIONES
MODALIDAD EDUCATIVO | ENTREGADAS H.EE USUARIOS RACIONES
Desayunos 16,334 579,744 107,659,182
Inicial
Desayunas + 13,677 271,656
almuerzo 101,135,180
Productos
Desayunos 14,003 1,249,585 | 232,448,524
Primaria
Desayunos + 13,565| 664,528
almuerzo 247,886,012
'| Total 57,579 | 2,765,513 689,128,898
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ACTIVIDAD. 5005666 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE LA GESTION DE
RACIONES

Desciipcion En la modalidad raciones se entregan desayunos que no requieren preparacion en las
Instituciones Educativas, puesto que se tratan de alimentos (componente sélide) preparados en
planta por los proveedores y bebibles envasados industrialmente, los cuales son distribuidos
diariamente a los usuarios de las Instituciones Educativas pablicas del nivel inicial y primaria. Cabe
precisar que estos alimentos son elaborados de acuerdo a los aportes nutricionales y a las
especificaciones técnicas aprobadas por Qali Warma.

Esta Actividad es reformulada debido a la actualizacion del listado de instituciones educativas
usuarias del PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW. Esta
reformulacion implica ef aumento de 1as metas fisicas y del presupuesto asignado; asimismo, se
incrementan et nimera de usuarios gue seran atendidos,

La provision del servicio alimentario a través de la Gestion de Racicnes permilira la atencion de
794,810 usuarios del Programa que pertenecen a 3,344 instituciones educalivas a nive! nacional,
que permitira entregar la cantidad de 145,873,507 raciones y un presupuesto de Sf. 295,340,073
Soles.

Secuencia Funcional 0097-0110, 148-150: PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO A
TRAVES DE LA GESTION DE RACIONES.

PO Inicial POl Reformutlado
Unidad de Medida Racién Racidn
Meta Fisica 139,084,662 145,673,507
Meta Financiera S/ 292,401,274 /. 295,340,073

El aumento de la meta fisica de esta actividad, se produce
por la actualizacion del listado de instituciones educativas
usuarias aprobada con RDE N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW.
Asimismo, el presupuesto de la actividad también es mayor,
en fante hay una mayor cantidad de usuarios, que seran
alendidos a traves de esta modalidad,

En la UT Lima Provincia se ha consignado 1 como meta
fisica, al habérsele asignado recursos para el pago de
proveedores de afios anteriores,

Descripeién de la
modificacian.

Detalle de la prestacion del servicio alimentario a través de la Gestion de Raciones

NIVEL RACIONES

MODALIDAD EDUCATIVO | ENTREGADAS 1L.LEE USUARIOS RACIONES
Raciones Inicial Desayunos 1,753 165,787 30,238,728
Primaria Desayunos 1,591 628,023| 115,634,778
Total 3,344 794,810 145,873,506

En este resumen no se considera la meta de la UT Lima Pravincias.
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ACTIVIDAD. 5005667 SUPERVISION Y MONITOREC DE LA PROVISION DEL SERVICIO
ALIMENTARIO

Deseripeidn  La supervision y monitoreo de |a prestacion del servicio alimentario son procedimientos mediante los |
cuales los Supervisores de Plantas y Almacenes {a nivel de los establecimientos de proveedores), y los :I
Monitares de Gestion Local (a nivel de las instituciones educativas), verfican la ejecucidn de la procesos :
establecidos por el Programa, a fravés de documentos normatives elaborados para dicho fin {pratocolos,
directivas, guias, manuales, instructivos, etc.), con la finalidad de tomar acciones inmediatas para
implementar mejoras a corto y mediano plazo, que aseguren la calidad e inocuidad de las racianes que
recibiran los usuarios del Programa.

Para el presente afio la Unidad de Supervision y Monitoreo establece [a propuesta de “Protocolo para la
supervision de la prestacion del servicio alimentario en las insiituciones educativas - 2016". i

Este prolocolo establece, que la programacion de las supervisiones se realiza en funcién a |a cantidad |
de instituciones educalivas asignadas, la distribucion geografica a nivel distital, frecuencia de |
suparvision y priorizacion de supervisiones en base a la escala de calificacion 2015.

Se priorizara la programacion de supervision de las instituciones educativas con calificacidn “Critico”, a
las institusiones educativas que no fueron supervisadas durante el aflo 2015 y las instituciones nuevas
2016, seguido a ello, se programaran aquellas con calificacion “En proceso” y "Aceptable”

Criterios para la Programacion.

1. Frecuencia de la supervision programada en |2 reformuiacion del POI 2016. {

Escala de Calificaciony Frecuencia de Supervision pos tnstucion Educativa

; 18 %< T30 %
MEorT50 %

MAD!
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Secuencia Funcional 0111-0137: SUPERVISION Y MONITOREO DE LA PROVISION DEL SERVICIO

Programa Nacional
de Alimentacidn Escolar

i QALI'WARMA

ALIMENTARIO
POI Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Supervision realizada Supervision realizada
Meta Fisica 208,426 207,269
Meta Financiera 57, 77,000,000 §4. 77,000,000

Esta actividad presenta una variacion en la meta fisica
programada, debido a la actualizacion del listado de Instituciones
Educativas Publicas del programa, aprobada mediante
Resolucion Direccidn Ejecutiva N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW,
ademas es preciso sefialar que la disminucion que se presenta
en las metas fisicas, se debe principalmente por los nuevos
criterios que establece el "Protocolo para la supervision de la
prestacion del servicio alimentario en las instituciones educativas
- 2016", que precisa, que la programacién de las supervisiones
se realicen en funcion a la cantidad de instituciones educativas
asignadas, la distribucion geografica a nivel distrital, frecuencia
de supervisién y priotizacion de supervisiones en base a la
escala de calificacién{1).

Desciipeion de la
modificacion.

En ese senfido, [a meta fisica disminuye de 208,426 a 207,269
supervisiones, fo cual se explica en el parrafo precedente; sin
embargo, es preciso sefialar que &l reagrupamiento de items de
los Comnités de Compra; asi como, los cambics de periodo de
entregas de 20 a 40 dias en algunas UTs, entre olros, han
ocasionade también dicha disminucion de meta fisica,

A confinuacion se detallan fas supervisiones que seran realizadas por e! Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, tanio a los establecimientos de los proveedores como a las
instituciones educalivas, en ambas modalidades. !

e
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Dimension Fisica —‘

Meta Fisica Meta Fisica |
Inicial Reprogramada
Total totai

N® Tareas Unidad de
Medida

Supervisar y moniprear 1a provisien del
1 |servicio aimentario en las insftuciones Supervisidn 187,243 157,828
educatvas - Geslan Products

Supervisar y monitorear la provision del
2 servicio lal:rnenlano en los ST 7.010 6,652
establecimientos de los proveedores por

tem - Gestion Producs

Supervigar y monitorear la provision def
3 |servicio alimentario en las insiluciones Supervision 8,205 8,713
- |educatvas - Gestion Raciones

Supervisar y moniorear |a provision del [
4 |evic almentrio en los Supervision | 34,968 33,976
establecimientos de los proveedores por

am- Gesfién Raciones

Los motivos de la disminucién de las metas fisicas se detalla a continuacion:

|
|
[ Tarea; Supervisar y Monitorear de la provision del servicio alimentario en fas instiluciones educativas -
m Gestion de Raciones. Para el calculo de 1a meta fisica, se tuve en consideracién lo siguiente:
¢ La disminucién de instituciones educativas de acuerdo a la RDE N° 503-2016-
MIDISIPNAEQW, 36 instituciones educativas an la modalidad raciones.
incremento de 283 instituciones educativas en la Unidad Territorial Lima Metropolitana
e Incremento de 79 instituciones educativas en la Unidad Territorial Ancash 2
Reduccion de 408 instituciones educativas en la Unidad Territorial Piura, debido al cambio de
modalidad de raciones a produclos, la cual fue aprobada con Resolucion de Direccion
Ejeculiva N* 97-2016-MIDIS/PNAEQW y Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 191-2016-
MIDIS/PNAEQW, para 1o seis {06) items (Castilla, Piura 1, Paita, Sullana 1, Mancora y
Parifias 1).

L
1
R

Tarea: Supervisar y Monitorear de la provision del servicio alimentario en las instituciones educalivas -
Geslion de Produclos - se considerd 58,011 instituciones educativas en la modalidad productes, Para el
célculo de la meta fisica, se tuvo en consideracion 1o siguiente:

'+ Elincrements de instituciones educativas de acuerdo a la RDE N° 503-2016-MIDIS/PNAEQW,
554 instituciones educativas en la modalidad productos.

= |a calificacion de cada institucidn educativa obtenida en el ana 2015 (critico, en proceso y
aceptable), frecuencia minima anual de supervisiones (2, 3 y 4} de acuerdo a la calificacicn y
¢l numero de dias de clases escolares.

s  Incremento de 403 instituciones educativas debido al cambio de modalidad de raciones a
productos en ia Unidad Territorial Piura, la cual fue aprobada con Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 97-2016-MIDISIPNAEQW y Resolucidn de Direccion Ejecutiva N* 191-2016-
MIDIS/PNAEQW.

Tarea; Supervisar y monitorsar la provision del servicio alimentario en los establecimientos de los
proveedores por ftem - Geslion Raciones, se considero 182 items en la modalidad raciones. Para el
calcuio de la meta fisica, se tuvo en consideracidn lo siguiente:
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El nimero de items que tiene cada Unidad Teritorial entre el nomero anual de dias de atencion
por el niimero mensual de dias de atencidn, resultando el total de supervisiones a realizar en
¢l afio 2016,

Reduccién de & items debido al cambio de modalidad de raciones a productos en la Unidad
Teritorial Piura, la cual fue aprobada con Resolucién de Direccion Ejecutiva N°® 97-2016-
MIDIS/PNAEQW y Resaolucién de Direccion Ejecutiva N° 191-2016-MIDIS/PNAEQW, para fos
seis (06) items (Casiilta, Piura 1, Paita, Sullana 1, Mancora y Parifias 1).

Modificacion de dias de atencidn en la Unidad territorial Ancash 1, en el mes de abril ¥
diciembre.

Medificacion de dias de atencién en la Unidad temitorial La Libertad, en el mes de julio y
diciembre.

Tarea: Supervisar y monitorear la provision del servicio alimentario en los establecimientos de los
proveedores por item - Gestion Productos, se considerd 698 items en ja modalidad productos. Para el
caiculo de la meta fisica se tuvo en cuenta el siguiente:

El nimero de items que tiene cada Unidad Territorial, el misme que sera supervisade
mensualmente, resultando el total de supervisiones a realizar en el afio 2015.

Periodo de entrega de los productos en as institucicnes educativas (20 o 40 dias), aprobado
por la Unidad de Prestaciones, como es el ¢aso de la Unidad Territorial Ancash 1, Ancash 2,
Apurimac, Arequipa, Cusca, Junin, Lima Provincias, Moquegua, Pasco, Piura y Tacna.
Reagrupamiento de ilems de los Comités de Compra Puno 1, Puno 4, Puna 6, Puna 7y Puno
8, conllevando a la disminucion de 50 Iterns a 41 items. Aprebado con Resolucion de Direceion
Ejecutiva N® 054-2016-MIDISIPNAEQW,

CATEGORIiA PRESUPUESTARIA: 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN

EN PRODUCTOS

5005672 PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

DEL NIVEL SECUNDARIA
Esla actividad esta referida a la atencion de estudiantes de secundaria coma una atencion |

‘ DPesciipcion
!

preferencial de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana. Dicha medida, intenta revertir |
décadas de abandono de la zona mas oriental del pais, siendo una disposicion de inclusion
progresiva de este grupo de estudiantes, establecido en el marco del Decreta Supremo N° 006- |
2014-MIDIS, de acuerdo a la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas, listados por el |
Ministerio de Cultura,

Esta Acllvidad es reformulada debido a la actualizacion del listado de instituciones educativas |

usuarias del PNAEQW, aprobada mediante RDE N° 503-2016-MIDIS/PNAEGW, Esta |

reformuiacion implica el incremento de las metas fisicas y del presupuesto asignado; asimismo,
el nimero de usuarios que seran atendidos.

La provision del servicio alimentario en instituciones piiblicas del nivel secundaria, permitira la
atencién de 34,640 usuarios del Programa que pertenecen a 432 instituciones educativas de los

pueblos indigenas de 1a Amazonia peruana, que permitira entregar la cantidad de 9'273,426 |-

raciones y un presupuesto de S/. 17557167 Solas.

Secuencia Funcional 0133-0147: PROVISION DEL SERVICIO ALIMENTARIO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL SECUNDARIA
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POl Inicial POl Reformulado
Unidad de Medida Racidn Racién
Meta Fisica 7,754,526 9,273,426
Meta Financiera S/, 15,147,897 §1. 17,857,167

Descripcion de la
rodificacion.

El incremente de la meta fisica de esta aclividad, se
praduce por la actualizacidn del listado de instituciones
educativas usuarias aprobada con RDE N° 503-2016-
MIDIS/PNAEQW. También ha incrementado el presupuesto
de |a actividad, debido a la incorporacibn de recursos.

Delalle de la prestacion del servicio alimentario en el nivel secundaria.

MODALIDAD EDIT(I::I'EI!;V o E:::ég::is W.EE | USUARIOS | RACIONES
Dasayunos 258 19,538 3,755,004
Praductos Secundaria Desayunos + 174 15,10 6512332
almuerzo
Total 432 34,640 9,273,426

ANEX0S

Formato N° 18: Programacion mensual de la dimension fisica de la finalidad.

Formato N° 19: Programacion Presupuestal Mensualizada.

Formato N° 20; Cuadro Resumen de las Metas Presupuestales (Meta Fisica).

Formato N° 21: Reformulacién del Plan Operative Institucional a Nivel Actividad / Accion / Obra

Nt

e — | Fe—
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FORMATO N° 21
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2046
A NIVEL ACTIVIDAD f ACCION / OBRA
GNIBAD EJECUTORA: 007, PROGRAMA NACICHAL DE ALIMENTACHON ESCOLAR QAL WARMA
PLAH OPERATIVO INSTITUICIONAL 2016 PRESUPUESTD
CATEGORIA PRESUPUESTAL PRCDUCTO AGTVIDAD IOBRA POI Inklat) PR {Reformuiado) Presuporsid
o ; (Imicialp % (Reformdndo) k]
Codgo | Descipcitn | Céapo Oeacripcion Cogo Descripcion Uridad oa Median | M4 PR | cidan e eday | Het2 Fokca g, 5.
06233924 577 38,213,924 576
3000001 chmes COMUNES I 5000276 |stnon DEL PROGRAMA . 0. ACCION 2350|001 ACCION 2,39 06,232,924 577 86,230,924 576
Sui togal |Usuarios 34NN [Vanarics 56032 | 139075100 | 9322 [ (393375008 | 8307
CONEORMACIGN ¥ ASISTENCIA TECKICA A COMITES DE .
Sl COGESTION PARA LA PRESTACION DEL SERVICID ALIMENTARIO S24. COMITE 6099 524. COMTE 1,664 aar2dm0 Ll e 0b7
PROGRAMA NACIONAL
115 |DEALIMENTACKON
PROVISION DEL SERVICIO ALMENTARIQ A TRAVES DE LA
ESCOLAR esTUD D INETTUSIONES PUBLICAS DE | 205555 | GESTION DE PRODUCTOS 101, RACION G70,J45,574 |101. RACION 689,126,696 | 1040362866 | 7000 | 1011062965 | 575D
3000744 [INKCIAL - 3 A 5 AROS - Y PRIMARIA RECIIEN
SERVICIO ALIMENTARI) PROVISION DEL SERVICIO ALIMENT ARID A TRAVES DE LA
S005555 | - 11N DE RACIONES 101, RACION $20,084652 [109. RACION UEATISOT | 267,040,102 17.20 205340071 | 19.73
SUPERVISION ¥ MONITORED DE LA PROVISIIN DEL SERVICIO | 303, SUPERVISION 303, SUPERVISION
S003G6T | \MENTARIO REALIZADA 0428 oraiIzADA SRS 17000,000 518 o000 | 54
Sub total |Ustsnrios 25,403 Pauarlos 3,648 15147,097 101 11,557 167 117
9002 |APNOP 2999999 [SIN PRODUCTO 5005672 Zgﬁgjﬂigﬁbifg‘:gfﬂ’ffgggéﬂ:mf'mmEs 101, RACION 1754526 |101. RACION Q% | 1saesT | 9w | usseie |
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RESUMEN EJECUTIVO

PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - POI

Unidad Ejecutora N2 006-1441
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA “PENSION 65"

. INTRODUCCION

La Estrategia Nacional de Desarrolio e Inclusidn Social (ENDIS), tiene como objetivo ordenar las
intervenciones existentes a nivel intersectorial e intergubernamental orientandolas a resultados prioritarios
de desarrolio e inclusion social para lograr el cierre de brechas que enfrenta la “Poblacidn en Proceso de
Desarrollo e Inclusidn Social” (PEPIY, considerdndose acciones en torno a cinco Ejes Estratégicos entre los
cuales se encuentra la Proteccion del Adulto Mayor, a cargo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensidn 65”.

Dicho eje esté dirigido a una poblacién conformada por persenas en situacién de riesgo y vulnerabilidad
fisica, econdmica y emocional que afecta su independencia y bienestar; la referida poblacion se encuentra
comprendida en el rango de adad de 65 aiios a mas; por ello, se busca generar una red de proteccion social
a su poblacion objetivo, a través de la entrega de un ingreso estable y la promocion del acceso a servicios
que presta el Estado a través de acciones de articulacidn con gobiernos regionales y locales, permitiendo de
esta manera, mejorar las dimensiones del bienestar del usuario de Pensién 65,

Dichas dimensiones del bienestar se esquematizan en una relacion circular donde conceptualmente sus
componentes rapercuten en el nivel de bienestar de |a poblacidn usuaria del Programa Pensién 65:

Gratico 1. Dimensiones dal biznestar del adulte mayor

Estado de salud 3 Condiciones de habitabilidad .,
« Estado fisico g + Agua segura |
= Estado emocional 3 - Sancamisnig =4
- Estad cognitive 3 + Coneclividad ‘

) + Calidad del aire -

Entorno social S Posesian de activos =
- Red familiar o - Ingresos monetarios
+ Red comunitaria + Ahorras

La presente reformulacién del POI comprende los avances en la ejecucidn al clerre del ler trimestre 2016.
Mediante el cual la Unidad Ejecutora 006-1441 Pensidn 65, considera necesario proponer los siguientes
ajustes:

+  En metas fisicas a nivel de tareas

+  En asignaciones presupuestarias a nivel de especificas de gasto;

¢  Entre actividades en el nivel funcional programético dentro de |a Unidad Ejecutora.
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BASE LEGAL

» Texto Unico Ordenado de (a Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N* 28732 - Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social.

*  Decreto Supremg N2 081-2011-PCM, que crea el Programa Social denominado Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensidn 65" y sus modificatorias.

» Resolucion Ministerial Ne 177-2012-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Asistencia Sclidaria “Pensidn 65”.

»  Resclucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprobé la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones
para la programacidn, formulacidn, seguimiento, evaluacién y reformulacién dei Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sacial”.

¢ Resolucién Ministerial N° 260-2015-MIDIS, de facha 17 de diciembre 2015, que aprueba el Plan
Operativo Institucional POl 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

s  Resolucidn Ministerial N® 253-2015-MIDIS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos, correspondiente al afie fiscal 2016 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

¢ Informe N2 022-2016-MIDIS/P65-DE (24/02/2016) Informe de variacion de meta fisica y

presupuestales a nivel de secuencia funcional para la Actividad Entrega de Subvencidn Monetaria R8U
perioda Enero - Febrero 2016.

DIAGNOSTICO

La Direccidn General de Gestidn de Usuarios DGGU-MIDIS; ha facilitado base de datos nominal de adultos
mayores de 65 afos en condicidn de pobreza extrema segin criterios del SISFOH con lo cual se ha
determinade la Poblacidn Potencial del Programa Pensidn &5. Con dicha base de datos [a Direccidn General
de Seguimiento y Evaluacion DGSE-MIDIS procedid con elaborar las proyecciones de Poblacion Objetive del

Programa Pensidn 65. De los cuales al cierre del ejercicio 2015 se tuvo una cobertura de atencidn a nivel
nacional de 501,681 usuvarios del Programa Pension &5.
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Parz el ejercicio 2016 se ba programado una meta fisica de 500,000 usuarios del producto: “Adulto mayor
con subvencidn monetaria segun condiciones del programa” durante 6 {seis} periodos bimestrales.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
&l Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65, fue creado con Decreto Suprermno N° 083-2011-
PCM, de fecha 19 de octubre de 2011 adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministres {PCM), con la
finalidad de otorgar subvenciones econdmicas a los adultos a partir de los sesenta y cinco (65} afos de
edad, en conditidn de pobreza extrema que cumplan con fos requisitos establecidos por el Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Desde enero del 2012, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65, pasa a estar a cargo del
Ministerio de Desarrallo e Inclusién Social, Pliego encargado de disefiar, coordinar y conducir las politicas v
estrategias encaminadas a reducir la pobreza y vulnerabilidad de diversos sectores poblacionales, con el
proposito de cerrar brechas de desigualdad.

El Programa Pensidn 65 cuenta con unidades territoriales que estdn conformadas por un jefe de Unidad
Territorial, coordinadores territoriales y promatores.
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41 Organigrama
Mediante Resolucién Ministerial N°* 177-2012-MID15, de fecha 03 de octubre de 2014, se aprobd el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", el cual incluye la siguiente
organizacion;
1. Direccion Ejecutiva
2. Unidades de Administracion Interna
Unidades de apoya:
2.1. Unidad de Administracidn
2.2. Unidad de Comunicacion e Imagen
Unidades de asesoramiento:
2.3. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
2.4, Unidad de Asesoria Juridica
3. Unidades Tecnicas
3.1. Unidad de Operacionas
3.2. Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones
4, Unidades Territoriales

OIRECCIGN EJECUTIVA

UNIDAD DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

ADMINISTRACION PRESUPUESTOD
1DAD DE ASESOR Dt
UNIDAD DE UNI {A JURIDICA
COMUNICACIGN E IMAGEN
UNIDAD DE QPERACIONES UNIDAD DE PROYECTOS ¥ DISERO
DE INTERVENCIONES

1
I_ UNIDADES
TERRITORIALES

Funciones Generales
Asimismo, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65,
describe las siguientes funciones generales:

a) Otorgar subvenciones econémicas a los adultos en condicion de extrema pobreza a partir de los 65
afios de edad, que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente,

b) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de afiliacidn, transferencia
monetaria y verificacidn de los usuarios del programa, en concordancia con las politicas y
lineamiantos dictados por el MIDIS.

c) Administrar y cautelar los recursos financieros otorgados al programa, asi como gestionar la
obtencion de recursos de otras fuentes de financiamiento.

d} Celebrar contratos, convenios o acuerdos a nivel intersectorial o intergubernamental que resulten
necaesarios para llevar a cabo los objetivos del programa.

e) Generar espacios de articulacién y coordinacidn intersectorial e intergubernamental, mediante una
intervencién orientada a! fortalecimients de servicios sociales de apoyo al adulto mayor.



V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Para el ejercicic fiscal 2016, el Programa Nacional Pensidn &5 tiene como principal linea de accidn;

Los adultos mayores que viven en situacion de pobreza extrema cuentan con una seguridad
economica que les permita mejorar su bienestar
|

1.0  Personas de 65 afios a mas que viven en condiciones de extrema pobreza
reciben una subvenciéon monetaria

| = )
11 1.2 13

Afiliacion y verificacion derequisitos  Entrega de subvencion monetaria a los usuarios  Gestién del Programa Presupuestal
1141 1.2.1 1.34
Acopio de evidencia sobre condicidn | vhe ~ A L .
‘“_ p.c:ja w.llnerabilliclad de AM I — Transferencia monelaria a usuarios Dieccitn y Su(%eé;nsbn Superior
{Vista Domiciliaria — UT-UO} {Usuarios - UC)
11.2 13.2
—  Generacitn del Maestro de DJs 22 o —  Planeamiento Institucional
(Personas ~ U0} Servicios Bancarios y Pagaduria | ! {UPP)
{Informe Técnico - UG) .
113 133
Varificacion de requisitos categdricos L
) {Informe ~ UO) 1221 T fsesoamienlo Y apoy
Administracién de cuentas de (UA-UY)
| 114 | j—' usuarios por Agencia 134
'i Soporie en lecnologias de la | {Camisitn por Agencia -~ UO) | Preparacion y perfeccionamienio de
_| informacion y comunicaciones | | 1222 recursos humanos
{ccion V0 i Administracion de cuentas de (U}
o 115 usuarios por ETV 135
.. Operacidn y mantenimiento de Unidad {Comisitn por ETV ~ UC) . R :
Territorial {24 UT} —  Proteccion c}z Il:g&ﬁn en Riesgo
(Accion UT-UA) 1223
Sesvicio de pagaduria aBN x ETV . 1351 !
(Punto de Pago - U0} " Promover la revalorizacion del adulto |

mayor en su enlorno social y culturad |

1.35.2
Promover el acceso de las usuarios a |
los servicios piblicos que presta o
estado
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V. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.1 Linea de Accidn
En e! ejercicio fiscal 2016, el Programa Nacional Pension 65 tiene como principal linea de accion:

1. PERSONAS DE 65 ANOS DE EDAD A MAS, QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA QUE
RECIBEN UNA SUBVENCION MONETARIA
Que tiene tres actividades, que son |os siguientes:

1.1. AFILUACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
Ademés de los requisitos normativos vigentes para la incorporacién de usuarios a Pension 65, para
el presente ejercicio se priorizard a aquellos adultos mayores que cuenten con la condicion de
pobres extremos segdn el SISFOH que perienezcan a comunidades nativas y/fo residan en zohas
fronterizas o en centros poblados amazdnicos. Asimismo se considerara la atencidn prefarente a
potenciales usuarios con alguna discapacidad severa. Esta actividad se subdivide en las siguientes
tareas:

1. 1.1 Acopio de evidencias sobre condicién de vulnerabilidad de AM: Garantiza la caracterizacion con la
verificacion de supervivencia del usuario, constatacion de su domicilio de residencia, actualizacion
de datos personales, evidencias que confirmen Ja condicidn sociceconomica ctorgada por SISFOH,
para lo que se necesita:

¢ vehiculos y conexos (Combustibles, carburantes, lubricantes, grasasy afines)

o Supervisidén y Monitoreo (Pasajes y Vidticos: Supervision en punto de pago, monitoreo, etc.)
Ei resultado de esta tarea es el acopio de evidencias de (a condicion de vuinerabilidad en |a que
viven los ciudadanos visitados. Para efectos de evaluacion del desempefio se considera como
unidad de medida a las personas que hayan sido visitadas durante el ejercicio 2016.

1. 1.2 Generacién del Maestro de Declaraciones Juradas: Acopio de declaracién Jurada y copia de DN!
remitidas por las Municipalidades, para el proceso de incorporacian de potenciales usuarios, para su
afiliacidn y su digitacion, para lo que es necesaris la:

» Digitacién de declaraciones juradas

+ Cmbalaje y almacenaje de declaraciones juradas fisicas.
El resultado de 1a tarea es el Registro de declaraciones juradas en formato digital el mismo que es
almacenado en la Base de Datos “Maestro de Declaraciones Juradas” del SISOPE. Para efectos de
evaluacién del desempefio se considera como unidad de medida a Jas personas que hayan sida
registradas e incorporadas como poblacién objetivo durante el ejercicio 2016.

1. 1.3 Verificacion de requisitos categéricos: El Programa Pensidn 65, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de requisitos para incorporarse como usuario del Programa Pensién 65, procede con
solicitar a:

e RENIEC la verificacién de Edad y supervivencia del potencial usuario.
s EsSalud la verificacion de que el usuario no reciba una prestacion econémica.
= $BS, ONP, entre otros, la verificacion que el potencial usuario no percibe pension.

1. 1.4 Soporte en tecnologias de la informacién y comunicaciones: Mantener y gestionar la plataforma
tecnclogica existente en la institucion que brinden soluciones eficaces a las necesidades de los
procesos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension65 en las Unidades Territoriales y
Sede Central mediante:

e Mantenimiento del parque tecnolégico de la Sede Central y Unidades Territorialas
e  Desarrollo aplicativos informaticos
s Software, internet y correo electrdnico vigentes

1. 1.5 Operacién y mantenimiento de las Unidades Territoriales: Contar con bienes en dptimas condiciones
madiante el mantenimiento continuo v operande bajo las mejores condiciones técnica:

» Servicios Basicos {Agua y desagie, energia eléctrica, telefonia movil y fija y servicio de
mensajeria)
Locales y Conexos {Mantenimiente de local o edificio)
seguridad (Seguridad y vigilancia)

e Otros Gastos diversos {Repuestos y accesorias, ttiles de oficinas, electricidad, ituminacién,
etc.)
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1.1.6 Sistema de Gestion de la Calidad: Implementado con la priorizacién de los procesos misionales,
desde la ldentificacion de Potenciales Usuarios hasta la Entrega de la subvencién monetaria a los
usuarios del programa, Continuar con la mejora cantinua del Sistema de Gestion de Calidad del
Programa P65 con la ampliacién del alcance de la certificacién del programa a los procesos de
afiliacién y pagaduris; v capacitacion al personal del programa en temas vinculados al Sistema de
Gestion de Calidad.

1.2. ENTREGA DE LA SUBVENCION MONETARIA A LOS BENEFICIARIOS

Esta actividad tiene como finalidad la implementacion de mecanismos que garanticen a entrega de
subvenciones a los usuarios de “Pension 65” a través del sistema bancario en forma bimestral,
conforme a un cronograma especifico que se coordina para cada operativo de pago. Esta actividad
tiene dos tareas que son:
1.2.1. Transferencias Monetarias a Usuarios del Programa PG5
1.2.2. Servicios Bancarios y Pagaduria

1.2.2.1. Administracidn de cuentas de usuarios por Agencia

1.2.2.2. Administracidn de cuentas de usuarios por ETV

1.2.2.3. Servicio de pagaduria: Servicios tercerizados a través del Banco de la Nacidn.

1.3. GESTKON DEL PROGRAMA PRESUPLIESTAL
Esta actividad se subdivide en las siguientes tareas:

1.3.1. Direccidn y Supervision Superior: Comprende las acciones orientadas al ejercicio de direccidn,
supervisidn y coordinacidn a nivel de la alta direccion en (3 entidad.
= Supervisar [a gestidn del programa

1.3.2. Plangamiento institucional: Comprende las acciones de prospeccion, diagnosis, formulacion
de estrategias y politicas, disefio de intervenciones, asi como la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de programas y proyectos para la optimizacion de la accién del Programa.

»  Programacién y formulacion del Plan y Presupuasto Anual

* Ejecucidn y seguimiento del Plan v Presupuesto Anual

s  Gestion de Riesgo: Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del
Sisterna Macional de Gestidn del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los
tres niveles de gobierno; Seguimiento ¢ Implementacidn del Plan Nacional de Derechos
Humanos; Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Sistema de Activos Criticos
Nacionales; Gestién del Riesgo de Desastres,

» Gestion de la Calidad.

1.3.3. Asesoramiento y apoyo: Comprende las acciones de asesoramiento técnico y juridico,
incluyendo las administrativas, necesarias para la operatividad del Programa.
» Servicios Basicos (Agua y desagie, energia eléctrica, telefonia mavil y fija v servicio de
mensajeria)
» Locales y Conexos (Mantenimiento de local o edificin)
e Seguridad {Seguridad v vigilancia}
e Otros Gastos diversos (Repuestos y accesorias, utiles de oficinas, electricidad, iluminacidn)

1.3.4, Preparacion y perfeccionamiento de recursos humanos: Comprende las acciones de
formacion, capacitacién y perfeccionamiento de los trabajadores, orientadas a mejorar su
desempefio,

*  Talleres de induccién al personal: que se incorpora al Programa en temas administrativos;
Eventos que favorezcan el desarrollo de capacidades en funcidm a brechas de
conacimiento en la realizacion de los procesos en los cuaies son responsables.

¢ Codigo de Etica de la funcion piblica: siguiendo los fineamientos de la Directiva N2 003-
2012-MIDIS vy en el cumplimiento de metas ¢ indicadores en materia de las Politicas de
anticorrupcion 2016.

* Capacitacidn al talento humano: Capacitacion y talleres para mejorar conocimiento y
desarrollar habilidades para la gestidn por proceso y de resultados, asi como desarrollar
las competencias de trabajo en equipo.
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e Encuentro Nacional: Contribuye a la mejora de 1a calidad de los servicios y actividades en el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”. Es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos, ademds de los compromisos en planes de
anticorrupcion, transversalizacion de género, enfoque de discapacidad, PEI, etc.

1.35. Proteccion de Poblacidn en Riesgo: Conceptualmente y en concardancia con lo establecido
en la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social = ENDIS, consideramos “redes de
proteccién social” al conjunto de servicios publicos que el estado implementa a través de los
diferentes sectores y niveles de gobierno, bajo |2 modalidad de programas, proyectos e
intarvenciones orientadas a Ja mejora del bienestar de la poblacidn.

Operacionalmente, Pensidn 65 realiza acciones de coordinacidn intersectorial y con
gobiernos de nivel sub-nacional, teniendo dos sub tareas:

1.35.1. Promover a revalorizacién del adulto mayor en su entorno social y cultural
inmediato: En relacién a las acciones de promocidn para la revalorizacién del adulte
mayor en su entorno social y cultural inmediato se realizara las siguientes acciones:

Identificacién de Aliados estratégicos para la revalorizacidn de usuarios de P65:
(dentificar adecuadamente a los gobiernos locales que estén interesados en
implementar una estrategia de proteccién al adulto mayor usuario de Pension
65 {Saberes Productivos)

Asistencia Técnica para la implementacién de 1a I(ntervencién Saberes
Praductivos: Dotar a los gobiernos locales de una herramienta para la
proteccion del adulto mayor usuario de Pensién 65 (Saberes Productivos)
Sisternatizacion de los Saberes por Ejes Temdticos: Poner en valor los saberes
recuperados como parte de 1a intervencidn Saberes Productivos con la finalidad
de revalorar el rol de los usuarios de Pensidn 65 a nivel local, regional y
nacional.

Estrategia de Comunicaciones externas

*+ Concurso Nacional los Abuelos Ahora: Revalorizar la imagen de las personas
mayores de 65 afios de edad, usuarios del Programa Pensién 65, a través de fa
mirada de los nifios de las diferentes localidades del pais y el impacto que ha causado
el trabajo del Programa en su comunidad, haciendo visibles y revalorizando a dicha
poblacion vulnerable.

s  Muestra ltinerante: Sensibilizar y mostrar a fa poblacian en general, de qué forma
el Estado viene contribuyendo con el bienestar de los usuarios de Pension 65, a
través del otorgamiento de una subvencidn econdmica, coma un derecho que les
corresponde.

e Premio Naciocnal de Saberes Productivo: reconocer, comprometer y fidelizar la
participacion activa de los municipios gue destacan por SU COMPromiso en el trabajo,
fomento y apayo a favor de la intervencidn Saberes Productives, actividad que
revalora los conocirnientos ancestrales de los adultos mayores de 65 afios en todo el
ambito nacional.

o Talleres de capacitacién para Autoridades Locales de los proceses operativos del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensidn €5 a nivel nacional: buscan
capacitar en los procesas del Programa a los representantes de 12s instituciones con
las cuales nos enlazamos ya que cumplen funciones indispensables de acuerdo a sus
atribuciones, competencias y responsabilidades, por lo cual es necasario que deban
conocer, intarnalizar y efectivizar dichos procesos.

¢ Participacion en Semana de la Inclusién Social: Es un espacio dedicado a la reflexion
en torno a Ja Estrategia Nacional de Desarralle e Inclusién Social - ENDIS, cuyo
ohjetivo principal es mostrar los avances, resultados y desafios del Eje S, a cargo del
Programa Pemsion 65. Dicho evento cuenta con la participacion de diversas
autoridades de los tres niveles de gobierno, asi como entidades de la cooperacidn
técnica nacional e inkernacional, empresas privadas y sociedad civil, con el propdsito
de generar un compromiso articulado, intersectorial e intergubernamental.
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* (Comunicaciones dirigidas a usuarios ¢on mensajes de recordacion de derechos,
deberes de las persanas mayores de 65 afos de edad, promocidn de servicio de
salud, de seguridad, entre otros.

s Ademds sensibilizacion de autoridades vy lideres de opinidn nacional, revistas y
memoria anual entre otros.

s  Estrategia de Cornunicacidén interna: Fortalecimiento y promocion de valores
éticos al personal, programa de reconccimiento, cliente incognito vy
publicaciones electronicos e imagen institucional.

1.3.5.2. Promover el acceso de sus usuarios a los servicios publicos que presta el estade,
mediante, con las siguientes acciones:

* Inclusién Financiera: Informar sobre los servicics v beneficios a los que tiene

acceso cada usuario de Pensign 65, al convertirse en cliente del Sistema
Financiero.
Las actividades a desarrollar en Ingfusion Financiera se realizardn en Jos 24
departamentos del Perd; con énfasis en usuarios de 65 a 80 anos de edad
empleando diversas estrategias de comunicacion masiva mediante videos
educativos y mediante menszjes transmitidos a los mismos con apoyn de
promotores y coordinadores de campo del Programa.

» Campaifias para el acceso a los servicios de salud {con un enfoque de género,
diferenciando las atenciones médicas para hombres y para mujeres).

Se plantea desarrollar una estrategia de articulacidn para promover atencioneas de
salud a nivel local 2 los usuarios del Programa, para lo cual se fortalecerd las
relaciones interinstitucionales para lograr una mayor articulacién entre el
Ministerio de Salud y el Programa Macional de Asistencia Solidaria Pensidn 65, en
cumplimiento de las acciones estipuladas en el Convenio Marco de Cooperacidn
Interinstitucional entre el SIS-MINSA-MIDIS.

La articulacion de acciones con el Sector Salud en el marco de la estrategia “Incluir

para Crecer” incluye:

= Promocion para que los usuarios del Programa Pensidn 65, cuenten con el
Seguro Integral de Salud - SIS, y asi se pgarantice su acceso a los
establecimientos publicos de salud que ofrecen servicios especializados a las
personas mayores.

= Promecionar campafias de sensibilizacién en salud, a efectos que a los usuarios
del Programa Pensidn 65, se les practique exdmenes de salud preventiva en
aspectos fisioldgicos y de salud mental.

* Acciones con CUNA MAS —MIDIS

5.2 Visidn y Misién

Visidn del Sector Visidn del
Desarrollo e inclusidn Social Programa Pensién 65

El Perd ha otorgado proteccidn a los adultos mayores
de sesenta y cinco afios a mas, pertenecientes 3
grupos sociales especialmente vulnerables, logrando
su bienestar. Los adultos mayores acceden a los
servicios  plblicos y  programas  disefiados
especialmente para ellos, alcanzando su inclusidn
social.

El Peri ha erradicado la pobreza extrema vy
quebrado lz transmision intergeneracional de la
pobreza para lograr que todos los peruanos y
peruanas ejerzan sus derechos y accedan a
servicios puoblicos de cafidad en igusldad de
oportunidades.

10
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Misian del Sector Mision del
Desarrollo e Inclusion Social Programa Pension 65

Promover la efectiva articulacion intersectorial e | Brindar proteccion social a los adultos mayores de
intergubernamental para el disefioc e | sesenta y cinco afios 2 més, que viven en situacion de
implementacion de la Politica de Desarrollo e | vulnerabilidad; entregandoles  una subvencion
Inclusin Social, a fin de garantizar que la poblacion | econdmica que le permita incrementar sy bienestar; y
en condicion de pobreza, con énfasis en la [ mejorar los mecanismos de acceso de los adultos
poblacion en proceso de inclusién, ejerza sus | mayores a los servicios publicos mediante la
derechos en igualdad de oportunidades. articulacion intersectorial e intergubernamental.

Hitos trazados por el
Programa Pensidn 65, al 2016
500,000 personas adultas & partir de los 65 afos a
mas, en situacién de extrema pobreza en 1,854
distritos reciben una pension no contributiva del
Estado.

impacto en la gestidn institucional del MIDIS

Estrategia Incluir para Crecer: Incrementar la seguridad
econdmica de la persona adulta, en hogares en
condicién de pobreza.

1,000 aduitos mayeres reportados por Pension 65 | PEl: Articular con SISFOH para lograr la evaluacidn
al SISFOH para su evaluacién socioecondmica, y | socioecondmica de la poblacion adulta mayor que aun
fueren incorporados al Programa. no tiene o requiere revaluacion,

PEIl: Optimizar os procesos de entrega de subvencidn

Aprobacion de 12 procedimientos para la mejora .
econdmica.

de la Calidad en e Servicio.

1,000 campafias de salud en articulacién con el
Sactor Salud y Gobiernos Regionales y Locales | PEl: Promover la creacién de redes lacales para facilitar
para facilitar el acceso de los Servicios pubicos a | el acceso de los usuarios de Pensidn 65 a los servicios
jos que en promedio acceden los usuarios de | publicos que presta el Estado.

Pension 5.

PE!: Optimizar los mecanismos de acceso de los adultos
mayares a los servicios publicos que brinda el Estado.
100,000 Personas de 65 afios de adad a mds, | PESEM: Incrementar la proteccién vy bienestar del
atendidos en campafias de salud promovidas por | adulto mayor.

Pengidn 65, PEI: Coordinar y articular la ejecucion de acuerdos con
otras entidades para brindar servicios de salud a los
usuarios de Pension 65.

Sistemna de Gestidn de Calidad implementado. PEJ: Disefiar e implementar el sistema de gestidn de
Sistema de Control interno implementado. calidad para el programa Pensidn 65,

Ampliacion del alcange de sistena de Gestion de
Calidad a fin de incluir el proceso de afiliacion, y
verificacion requisitos de usuarios,

PEl: Mejorar los procesos para la seleccidn de usuarios
de programas sociales segln criterios categoricos.

100 distritos implementados de  Saberes
Praductivos, orientados a revalorizar el rol de los
adultos mayores como portadores y transmisores
de saberes productivos en su comunidad, bajo un
enfoque de interculturalidad.

PESEM: incremantar el bienestar y proteccion del
adulto mayar.

5.3 Objetivos Estratégicos
a) Diseiar e implementar servicios de calidad orientados a brindar proteccién social a los adultos
mayores de sesenta y cinco afios, incrementando su bienestar.

b} Fortalecer la articulacion intersectorial e intergubernamental orientada a la implementacion de
servicios sociales de apoyo al adulto mayor.

11
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

De acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccion Ejecutiva del Programa Pension 65 se formuld el
presupuesto para el afio 2016 ascendante a 5/. 801'837,646 soles considerando un 94.8% a la entrega de
subvencion y el 5.2% para gastos asociados a los procesos de atencidn a usuarios del Programa Pensidn 65.

Sin embargo en la fase de ejecucidn se han realizado ajustes de nivel presupuestario sin afectar el marco
presupuestal asignado al Programa
Actividades y Genéricas de Gasto:

Pension BS, segin se presenta en el siguiente cuadro a nivel de

Actividad/Obra/Accién EG. PIA 2015 M”L{‘_*]c'o” C“E;E;T = " 31_::__2015
2.3 9,240,847 2,812,37100 2,125,667.00 8,564,143.00
5000276, Gestién del Programa 2.5 - 5,520.00 6,520.00
2.6 + 231,474 00 131,474.00
Sub Total 8,240,847 2,812,371.00 237366100 8,802,137.00
5002952, Entrega de Ja Subvencidn 2.3 13,701,752 13,701,752.00
Monetaria a los Baneficiarios 2.5 750,000,600 750,900,000,00
Sub Tatal 183,701,752 - - ¥63,701,752.00
5004143, Afiliacién y Verificacidn da 2.3 18,895047 2,599,315.00 3,032,410.00 29.318,142.00
Requisitos 25 5,615.00 5,815.50
Sub Total 28,895,047 2,599,315.00 3,098,025.00 29,333,757.00
TOTAL GENERAL 801,837,646 5,411,686.00| 5,411,686.00 801,837,646.00

Asi mismo se detafla cada nota de modificacion presupuestal aprobada por el pliego MIDIS durante el 1er
trimestre del 2016;

Nota de
Modificacion Manta del Fecha de
Registro i Sustento
Presupuestal s/ aprobacidn
ene-mar 2016 .
La modificacion dentro de la actividad “5000276 Gestidn del Programa” se
encuenira dentro del marco legal presupuestario, anulando hasta por el
monig total de §/. 2'093,357.00 habilitando el monto S/, 1'S08,644.00.
La anulacion de recursos se realiza de Ja genérica de gaste 2.3 Bienes y
servicios programados en el PIA, y se realiza la habilitacion de recurses en
la genérica de gasto 2.3 Bienes y servicios por el monto de 5/
1'828,844.00 y 2.6 Adguisicion de Activos no financieras por &l monto de
S/ 79,800, con la finalidad de garantizar el marco presupuestal para
adquisicion de bienes y servicios y equipamiento con activos no
financieros para el funcicnamiento de Sede Central y Unidades
Ne 001 4,039,499 ene-16 | Territoriales del Programa Pensidn 65,

Asimisme, a nivel de especifica de gastos, la modificacion planteads en la
actividad "Afiliacion y Verificacién de Requisitos” realiza la redistribucidn
de recursos enfre secuencias funcionales, gue habilita recursos
principalmente a los clasificadores de gasio 23.11.11 Alimentos y bebidas
para personas, 23.15.31 bienes para aseo y limpieza, 23.199.13
adquisicion libros, revistas y otros bienes impreses no vinculados a a
ensefianza. De igual modo se habilitd mayor marco presupuestal 2 los
clasificadores de gasto 23.13.11 combustible y carburantes, 23.21.21
pasajes gastos de transporte y 23.21.22 vidtlcos y asignaciones por
comisién de servicip, 23.27.1199 Servicios diversos.

12
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La modificacién dantro de 1a actividad “5$000276 Gestion del Programa” se
encuentra dentro del marco legal presupuestario, anulando hasts por el
monto total de §/. 289,336.00 la misma gue se habilitara dentro de 12
misma actividad en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios se realizala
habilitacidn de recursos el monto de 5/. 250,646.00, en 1a 2.5 Otras

Gastos el importe de S/. 6,520.00 y 2.6 Adquisicidn de Activos no
financieros por el monto de §/ 32,170.00, con la finalidad de garantizar el
marco presupuestal para adquisicion de bienes y servicios y equipamiento
con actives no financieres para el funcionamiento de Sede Central y
Unidades Territoriales del Programa Pensidn 65,

Ne 002 442,795 feb-16 Asimismo, a nivel de especifica de gastos, la madificacion planteada an la
actividad “Afiliacion y Verificacion de Requisitos” realiza la redistribucidn
de recursas entre secuencias funcionales, gue habilita recursos
principalmente a los clasificadores de gasto 23.28.11 Contratacidn de
Servicios Administrativos {CAS) para el page de las vacaciones ne gozadas
de o5 trabajadores de las Unidades Territoriales que renunciaron en el
mes de diciembre del 2015 y enera 2016 Alimentas y bebidas para
personas, 23.22.11 servicio de energia para las Unidades Territoriales,
2.3.25.11 Servicio de Alquiler de cochera para 06 Unidades Territoriales,
servicios diversos para la Unidad de Operaciones, servicio de almacenaje ¥
custodia de documentos del Programa Pensidn B5.

La modificacion dentro de I actividad "S000276 Gestidn del Programa” se
encuentra dentro del marco legal presupuestario, anulando hasta por el
monta total de $/. 306,872.00 la misma dque se habilitard dentro de la
misma actividad en |a genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios se realiza la
habilitacion de recursos el monto de 5/. 56,177.00, en la 2.6 Adquisicidn
de Activos no financleros el importe de 5/, 119,504.00, con a finalidad de
garantizar el marco presupuestal para adquisicion de bienes y servicios y
equipamiento ¢on activas no financieros para el funcicnamiento de Sede
Central y Unidades Territoriales del Programa Pensién 65
Asimismo, a nivel de especifica de gastos, la modificacion planteada en la
actividad “Afiliacion y Verificacion de Reguisitos” realiza la redistribucidn
de recursos entre secuencias funcionales, que habilita recursos
principalmente a los clasificadores de gaste 23.28.11 Contratacién de
Servicios Administrativos {CAS), 23.24.13 servicio de acondicienamiento
de vehiculos, 23.27.42 Procesamiento de datos, 23.25.11 servicio de
alquiler de inmuebles, y otros servicios.

Que, en el marco del articulo 9.4 1a Ley N* 30372 - Ley de Presupuesic del
Sectar Poblico para el Afo Fiscal 2016, se realizé la proyeccion de los
gastas por concepto de Contratos Administrativo de Servicio (CAS) con o
cual se determind que se tendria saldos sin ejecucidn por el importe de s/
411, 871.00 Soles al cierre del ejercicio 2016, por el cuat se realizd la nota
ge modificatoria de tipo 003 para garantizar el cumplimiento de metas
programadas en la Actividad de Afiftacion y Verificacion de Requisitos en
las visitas domiciliarias efectuadas por el Programa Pension 65 para
verificar 1as condicionas de vulnerabiiidad en las que habitan, en los
conceptos de pasajes y gasto de transportes, vidticos por comisiones de
serviclo y Vestuarios, accesorios y prendas diversas al personal de las
Uridades Territoriales del Programa Pension 65.

N2 003 517,521 mar-16

N2 004 411,871 mar-16

Total de
Créditas y
anulaciones
Presupuestales

5,411,685

NS
Fovanen
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PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa presupuestal 0097

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSIN 65

LB R Tl |-y = T T
2 e et eitisERaton RR

PROBLEMA IDENTIFICADO
Limitado acceso de los adultos mayores gue viven en situacion de pobreza extrema a una seguridad
econdmica que contribuya a mejorar su bienestar.

POBLACION OBJETIVO
Al 2016 se tiene calcuiado un total de 617,815 personas que cumplen con los criterios de elegibilidad
para ser usuarios del Programa Pensidn 65 segun la normatividad vigente.

RESULTADOQ ESPECIFICO
Los adultos mayores que viven en situacion de pobreza extrema cuentan con una seguridad econdémica
que contribuye a mejorar su bienestar

SECTOR
40 Desarrollo e Inclusidn Social

ENTIDAD RESPONSARLE DEL PP
Programa Nacicnal de Asistencia Solidaria “Pension 65"

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PP
Gobierno nacional

SEGURIDAD ECONOMICA

Se define operativamente como un estado en el cual, fos usuarios del programa disponen, acceden y
usan el conjunto de satisfactores que el estado ha implementado como servicios publicos para
incrementar ¢l nivel de bienestar de la poblacién que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad.
Los satisfactores mencionados en el parrafo anterior operacionalmente, han side clasificados como no
monetarios y monetarios:

e Satisfactores no monetarios.- Servicio de identidad y registra del estado civil-RENIEC; Seguro
Integral de Salud -SIS; Servicio de Agua y Saneamiento Rural - PRONASAR; Servicios de
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad; entre otros.

* Satisfactores monetarios.- Servicio de entrega de una subvencién monetaria.

La seguridad econdmica, puede darse en (a prictica como consecuencia de ejercer sus derechos
ciudadanos de contar con la proteccidn del estado; asi mismo el poder disponer de ingresos
monetarios (especialmente en zonas en las cuales el uso de dinero es fluido) para adquirir los
satisfactores necesarios {como alimentos, vestimenta, vivienda, medicinas, etc. } y/o por poseer de
manera directa estos satisfactores (bienes o activos) necesarios, obtenidos por produccion propia o
por intercambio (en zonas en las cuales el trueque es mas frecuente que las transacciones comerciales
monetizadas).
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SIS [ o i PR T o < L
Descripciont i - Mechogde Suﬁlﬁgbs el
2 < verificacion A R T
Resultado
especifico
+ Se fortalecen los
servicios pdblicos  de
salud.
« Cooperacion  de  las
entidades de gobierno
lacal, de lideras v
autoridades de ia
comunidad.
- usuario pobre
'Numero de horas trabajadas a |a semana extrerna utiliza la
Los adultos mayares en la poblacion pobre extrema de 65 ENAHO subvencién para cubrir
que viven en afios 0 més necesidades basicas
situacidn de pobreza insatisfechas {salud,
extrema cuentan con atenciones,
una seguridad alimentacion).
econdmica que les + El andlisis conjunto de
permita imajorar su los cambios de la tasa de
bienestar. ocupacion y de la tasa
de actividad es esencial
para  entender los
movimientos an la tasa
de desemplag.
' Porcentaje  de  personas  pobres
extremas de 65 afios a mas gue no
acudié a un establecimiento de salud © ENAHO
por falta de recursos econdmicos.
+ Tasa de actividad de 1a pablacién de 65 * ENAHO
aflos a mas en situacidn de pobreza
extrema
Productos .
3000313 : El Programa cuenta con
Adulto r{\avur ¢on Sisterna de el presupuestp gportuno
subvencion : . para realizar las
monetaria segun mforTauén de subwvenciones
condiciones del Tasa de Cobertura Pensidn 65, SISFOH, manatarias,
OMNP,RENIEC,SBS, )
Programa. RN, BGH . Coc!peraaén de las
! entidades RENIEC; SES,
ONP, SISFOH
Actividades

5004143 afiliacion y
verificacion de
requisitos

N2 de personas clasificadas como usuarios
aptos registradas en &l padrén del
Programa por cada periodo de pago

Sistema de informacidn
del Programa

S002952 Entrega de
la subvencion
monetaria a los
beneficiarios

Cantidad de subvenciones entregadas a los
usuarios clasificados como aptos en ¢ada
pericdo de pago

Comprobante de abono
en cuenta alos
beneficiacios provisio
por el Banco de la
Nacidn

Atencidn oportuna del
Banco de la Nacidn en
los puntos de pago cerca
del domicilio de los
usSuarios
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Detalle del producto

3000313 Adulto mayor con subvencioén menetaria seguin condiciones del Programa i~ SR e s
Unidad de Medida: (86 Persona
¢Quién recibe el | En relacidn a los nuevos usuarios; empiezan a recibir el producto las Personas adultas a partir
producto o de sesenta y cinco {65] anos de edad que cumplan con los siguientes criterios:
sobre quién se » Que se encuentren en condicidn de extrema pobreza de acuerdo a los criterios del Sisterna
interviene? — de Focalizacion de Hogares [SISFOH).
Grupo = Que no perciban una pensién que provenga del dmbito pablico o privade, incluyendo a
Poblacional gue aguellas prestaciones econdmicas que se otorguen a través del Seguro Social de Salud -
recibe el EsSalud.
producto. * Que presenian al Programa Pensidn 65, una copia de su Documento Macional de identidad
{ONI} ¥ una declaracidn jurada, debidamente suscrita,
La permanencia como wswario €n el Prograrma “Pension 657, se da en tanto el SISFOH no
determine, mediante la respectiva recertificacidn, el cambio de clasificacidn socioecondmica a
no pobre, 1o que conlleva 2 1a pérdida de la subvencién econdmica, a partir de su retiro de la
refacion de usuarios del programa. E! SISFOR determina la oportunidad de |a mencionada
recertificacion.
¢Qué bignes y/o | El adulto de 65 aflos @ mas en condicidn de extrema pobreza, que cumpte con los requisitos
Servicios — para ser incorporado al Programa Pensidn 65, recibe una subvencidon monetaria de 5/.250.00
especificos — {Doscientos cincuenta y 00/100 soles), por periodos bimestrales.
recibird dicho Ademds, la condicidn de usuario del Programa Pensidn 65 le garantiza que de manera
grupo prograsiva serd incorporado a las redes de proteccién secial que promueve el estado peruano,
poblacional? cama lo son Saberes praductivos, SIS, (dentificacion con RENIEC, entre otros que |e estarian
brindando beneficios ng monetarios.
éCudlesla La subvencion monetaria se realiza mediante Transferencia Monetaria Directa al Banco de la
modalidad de Nacion, ¢l mismo que es abonada en una cuenta de ahorro a nombre det usuario.
entrega del La subvencidn monetaria mansual entregada por el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
producto a Pensidn 65 asciende a Cienta Veinticinco Soles y 00100 {5/.125.00) los cuales son pagados de
dicho grupo manera bimestral.
poblacional?
éQuién realiza | La entrega de la subvencién monetaria a ko5 usuarios de “Pension 65, se realiza a través dej
la entrega del | Banco de la Nacidn en forma bimestral, conferme a un cronograma especifice que se coordina
producto? para cada operativo de pago.
El acceso a las redes de proteccion social, se da a través de acciones de coordinacidn y/o
articulacién intersectarial e intergubernamental antre Pensidn 65 vy 1as entidades competentes
en la prestacion de servicios publicos a favor de los usuarios del Programa Pension 65.
dDénde se Se entrega el producto en puntos de pago proximos al lugar de residencia de los usuarios.
entrega el Ala fecha los puntos de pago son:
producta? « Agencias del Banco de |a Nacidn;
= Centros poblados con acceso a Empresas Transportadoras de Valares;
» {3jas rurales;
* Buques de |a Marina de Guerra del Pery;
+ Tambos; entre otros.

Lty L L F o PO a1 N '
_ ﬁ_w,ﬂcopdlcmnes dglili ragl_'la_
G SR, TR e
Niveles de Gobierno que elecutan
Actividad Unidad de Medida
Nacional Regional Local
SOO414§_AﬂI|aC|on y verificacidn 086 Persona .
de requisitos
5003952 Entrega  de la
subvencidon  monetaria a  [os DB& Persona X
beneficiarios

VI,

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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8.1 AFILIACION ¥ VERIFICACION DE REQUISITOS

Para el afio 2016, para esta actividad se programd como meta Fisica el valor de 480,000 personas que han
sido visitadas en su domicilio para el “Acopio de evidencias sobre condicion de vulnerabilidad de AM (Visita
Domiciliaria)”; por ser la tarea principal de dicha actividad.

Adicionalmente, es conveniente precisar que al haberse registrado en el MPP-SIAF la meta fisica de
530,000 persanas, estas fueron registradas considerando:

s 480,000 personas, las que reciben visita domiciliaria, a cargo de los promotores y coordinadores
de las unidades territoriales a nivel nacional y que se encuentran programadas en 24
departamentos y la provincia constitucional del Callao.

» 50,000 personas, que solicitan ser afiliadas y que habiendo presentado sus declaraciones juradas
en formato fisico requieren su conversidn a formato digital para ser incorporados a |2 base de
datos del “Maestro de Declaraciones” del SiISOPE gque se ejecuta en la sede central bajo la
responsabilidad de 1a Unidad de Operaciones del Programa Pensién 65.

Res_
pon POIINICIAL 2016 EATEFORMULACD
= ler Trimesire
Mombre de sable Sustento
Tarea Unidad Mets Unidad Meta
2 fisica de Fsica
Medida Medida
. Sin Cambios
1.1 Acopio d=
evidencias | " "
. - r ,
sdubrecnndmdn ('t | Persona | 480,000 | rersonas | 480,000 Sustenio Se han programado la realizacion de 480,000
¢ ) personas visitadas en sus domicilios por el personal de
;:'1:;“""‘"“ Pensién B5 con |3 finalidad de acaopiar evidencias sobre las
condiciones de Vulnerabilidad en 1as que residen.
Cambiala ynidad de meadida de accidn a personas.
Cambia la meta fisica de 12 a 50,000.
12
Procesamiento . .o .
de {*} 1 Accion 12 | bersonas | 50,000 Sustt?nto, se estd corrigiendo _el error material al haberse
Declareciones ’ consignade como meta 12 acciones cuando lo correcto es
Juradas i 50,000 personas cuyas declaraciones juradas han sido

registradas en el maestrc de Declaraciones Juradas del
Programa Pensign 65.

Cambia la unidad de medida de personas ainformes.
Cambia la meta fisica de 50,000 a 6.

1.3 Verificacion
de requisitos {**} | Personas | 50,000 | Informe 6 ] Sustento.- se esta corrigiendo &l error material al haberse

categaricos Consignado como mata 50,000 personas cuando lo correcto
es 6 informes emitidos en cada peripdo bimestral de
afiliacion al Programa Pensidn 65.

Sin cambios
1.4 Soporte en Sustento.- Se ha programado un conjunto de acciones
l‘:m‘ﬁ;g:v 1**} | Accianes 1 | Acclones 1itransversales que son realizadas por e eguipo de
comunicaciones Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones de 1a
Unidad de Operaciones y con periodicidad anwal presents un
informe en el marco de |os lincamientos de ONGEI-PCM.
Sin cambrios
15 Operacibny Sustento.- Se ha programade un conjunto de accic.)nes
mantanimiento transversales en la jurisdiceidén asignada a cada Unidad
de Sede de {*} | Acciones 24 | Accianes 24 | Territorial teniendo como principal componente la
'#:ri:::«iw operacion y mantenieiento de sus sedes administrativas a

nivel nacional y con periodicidad anual cada Unidad
Territorial presenta un informe el mismo gue es consolidado
por la Unidad de Administracion del Programa Pension 65.

{*} Unidades Territariales
{**}Unidad de Operaciones

Cuadro de Reprogramacidn de Metas Fisicas Mensuales para el afio 2016
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LUnidad de
Madida

Mat

.( Mombre de Tares Flsica

Res_
pon_ E
sable

1.1 hcopio da evidenclas
sobre condicién de
wulnerabilidad e AM

Pettans 480,000

i 4LESD

8,176 | 48610 | 1040

41,043 39,247 38,223 41,013 41,003 39,040 15414

13,244

1.2 Procesamienta da.

Cedaraciones Juradas Persana

50,000

*

5341 8832

3,933 * 233z 8932

8931

1.3 Verificacidn de

3 = infarme 3
requisitos categoricol

*

14 Sogarte & tecnologias
de la infarmaclion y
comunicacionss

teey

L5 Operacidny
manceninients de Sada de
Unii#d Territorial

Acciones 24

3

{*) Unidades Territoriales
{**)Unidad de Operaciones

8.2 ENTREGA DE LA SUBVENCION MONETARIA A LOS BENEFICIARIOS

Para el afio 2016, esta actividad considera como meta Fisica el valor de 500,000 personas que reciben una
entrega de subvencion monetaria en cada perfodo bimestral; por ser [a tarea principal de dicha actividad.

POI INICIAL 2016 P01 REFORMULADO 2er
Trimestre
Res " Sustento
r Unidad de . Unidad de

Nombre de Tarea pen_ Medida Meta Fislca Medida Maeta Fisica

sable
Entrega de la subvencion ei:onc?r'nlca 2 Umdaf’ de Persanas 500,000 | Personas 500,000 5in cambios :
105 wsparies del programa Pensidn 65 | Operaciones |

Como se observa en el cuadro anterior no se han presentado variaciones a nivel general. Sin embargo a nivel
de departamentos se observa variaciones que se detallan a continuacién:

META FISICA ANUAL
DEPARTAMENTO
POI;:::IAL Lok &FKM apa | VARIACION Sustento
AMAZONAS 11,508 12,101 595
ANCASH 31,922 31,427 -495
APURIMAC 27,362 26,150 -1,212
AREQUIPA 8,353 8,554 201
AYACUCHO 32,854 32,059 =795
CAJAMARCA, 52,337 53,991 1,654
CALLAO 3,455 3,801 346 Las varlaclones internas estdn referidas a la
CUsSCoO 35,825 35,329 -497 dindmica de la poblacién que como resultado de
HUANCAVELICA 22,786 21,270 1,516 la verificacidn del cumplimiento de requisitos
para permanecer y/o incorporarse al Programa
HUANUCO 29,718 27,232 -1,486 Pensidn 65, se producen:
ICA 5,620 6,104 484 ¢ Bajas (Fallecimientas, Renuncias,
JUNIN 22,026 23,015 989 Desafilaciones)
. d ¢ Altas [Reincorporaciones y nuevos
LA LIBERTAD 23,201 23,264 63 usuarios}.
LAMBAYEQUE 16,419 16,662 243
LIMIA 24,220 8,078 3,858
LORETO 16,376 17,189 813
MADRE DE DIOS 77 710 -1
MOQUEGUA 2,583 2,676 93
PASCO 5733 5,853 120
PIURA 37,675 37,346 =330

18
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PUNO 59,265 55,433 -3,782
SAN MARTIN 17,149 17,888 739
TACNA 1,850 1,980 130
TUMBES 3,087 3,330 243
UCAYALI 7,905 8,508 603
500,000 500,000 1]

8.3 GESTION DEL PROGRAMA

Para el afio 2016, esta actividad considera como meta Fisica 16 acciones y 4 informes.

PO1 INICIAL 2016 POL REFO.RMUIADD ler
Trimastre
Res idad d Unidad d bt i
C Un r] -~ a

Nombre de Tarea poa_ Medida Mela Fisica Medida Meta Fisica

salle
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL upp Acgidn 4| Accidn 4 Sin cambios
DIRECCION Y SUPERVISION SUPERICR ¢T-DE Accion 4 | Accidn [} Sin cambios
ASESORAMIENTO Y APOYD Ua Accion 4 | Accidn 4 Sin cambios
PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO . . .
DE RECURSOS HUMANOS La Accidn 4 | Accidn 4 Sin cambios
:?EOS;EC(’:GON DE POBLACIONES EN UPDI-UCE | Informe 4 | Informe 4 Sin cambios

8.4 PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE LAS METAS
Formato 18 Reformulacidn del Plan Operativo Institucional {Programacion mensual de la
dimension fisica de la finalidad)
Formato 19 Reformulacion del Plan Operativo Institucional {Programacién Presupuestal

Qﬁ;“:l\l:;:';w"

Vlo&

Jssus Ly
COMTRERAS ¥ %

3 MANG 3
o
w

Mensualizada)

Formatc N° 20: Cuadra resumen de las mestas presupuestales y meta fisica.
Formato 21 Reformulacién del Plan Cperativo Institucional A nivel Actividad/|Accion/Obra.
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FORMATO N* 21
REFORMULACION DEL PROYECTO DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
A NIVEL DE ACTIVIDAD { ACCION / OBRA

UNIDAD EJECUTORA: 006-1441 Programa Nacional de Asistencia Solidaria - Pension 65

PLAN OPERATIVO ; PRESUPUESTO
Reformulacion POI
; RMF ;.";:E;Ln;%n Con corte al- )1 ds Marzo Presupuests
CATEGORLA Aot ) 4 ; i 2018 Prasupuesto {Con corte al
PRESUPUESTAL |/ S ACTIVIDAD | ACCION / OBRA RMN® 250-2016-MDIS | 31 de Marzo 2016) &
Unidad de - | = Weta Fisica |’ Unidaddo | Meta Fisica st
Madida Anual Madida Anual
SURB TOTAL 792,596,799.00 68.85% 793,038,508.00 99.15%
Persona 480,000 Persona 480,000 26,667,587.00 3.33% 27,9371,871.00 342%
Aduite Mayor con 5004143 Afiliacién ¥ verificacion de l‘equisitos i
Subvencion Monetaria ‘
X L 1,885.00 0.25%
Programa 3000313 n Condicion del Persona 50,000 Persona 50,600 2,227,46000 |  0.28% 196
Pfesupuestal pmrama
Cédigo 0097
Programa Entrega de subvencion monetaria a
Nacional de 5002852 los beneficiarios Persona 500,000 Persona 500,000 783,701,752.00 | 95.24% T63.701,752.00 | 95.48%
Asistencia
Scolidaria
0087 FESO0ES SUB TOTAL 9,240,857.00| 1.16% 8.802,237.00| 1.10%
3000001 |Acciones Comunes Gestidn del Programa Accion 16 Accidn 16 7,320,223.00 0.91%
5010276 6,713,683.00 0.84%
informe 4 tnfcrmne 4 1,920,624.00 0.24%
2,088,454.00 0.26%
TOTAL BO1,037,646,00| 100% 801,837,646.00 | 100%




