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INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud — OMS con fecha 11 de marzo de 2020, declaro el brote de
COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera
simultanea, ante dicha situacion el Poder Ejecutive mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
declar¢ el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa dias calendario, y
dispuso la adopcion de medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-
19.

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declard el Estado de
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID — 19; el mismo que
fue ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N°® 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N® 094-2020-PCM, N® 116-2020-PCM, N® 135-2020-PCM, N°
146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N® 174-2020-PCM; y precisade o modificado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 088-2020-PCM,
N°® 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N® 116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N°
135-2020-PCM, N° 138-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 158-2020-PCM, N° 162-
2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM y N° 180-
2020-PCM.

Mediante Decreto Supremo N® 031-2020-SA se prorroga a partir del 7 de diciembre de 2020 por un
plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, prorrogada por los Decretos Supremos N°® 020-2020-SA y N°® 027-2020-SA, al evidenciarse
la persistencia del supuesto que ha configurado la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-
19.

La exposicion al virus SARS-CoV2, produce la enfermedad del COVID-19, que representa un riesgo
bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Por tanto, resuilta necesario adoptar
medidas para su vigilancia, prevencion y control en los centros de frabajo.

Debido a este contexto critico el Ministerio de Salud, a través de |a Resolucion Ministerial N° 972-2020-
MINSA, aprobd el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2", en adelante los Lineamientos,
derogando la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

El articulo | del Titulo Preliminar de ia Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que "el Empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los frabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral prestan servicios o se encuentran dentro def dmbito def centro de labores. {....)"

En el marco de estos nuevos Lineamientos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Presidencia del Consejo de Ministros (CSST-PCM) constituido por representantes del empleador y de
los/as trabajadores/as de la entidad, tienen como funcién la elaboracion y la puesta en practica de las
politicas, planes y programas de promocion la seguridad y salud de los/las trabajadores/as en el trabajo,
entre ellos, la actualizacién del "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en la Unidad
Ejecutora: 003 Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros”, aprobado con Acta N°
06-2020-CSST-PCM, oficializado con Resolucién de Secretaria Administrativa N° 008-2020-PCM/SA.

En adelante el Plan, se integrard al Plan Anual de Seguridad y Salud de Trabajo de la Presidencia del
Consejo de Ministros (Plan SST), conforme a los mecanismos dispuestos por la normatividad vigente.

El Principal objetivo del presente Plan es, establecer medidas para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los/las trabajadores/as contra el riesgo de exposicién al COVID-19 en ta Unidad
Ejecutora; 003 Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).
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DE MIiNISTROS

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

Razén Social de la Entidad Piblica

Presidencia del Consejo de Ministros

Actividad Econdmica

Entidad Publica

RUC 20168999926

Direccié Jr. Carabaya cda 1 S/N Palacio de
ireccion Gobierno

Distrito Cercado de Lima

Provincia

Lima

DATOS DE SEDES INSTITUCIONALES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS:

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) actualmente cuenta con 718 trabajadores/as
bajo cualquier régimen laboral y/o contractual, incluyendo terceros, escolta PNP, distribuidos
en cuatro (04) sedes institucionales ubicadas en las siguientes direcciones:

SEDE PALACIO DE GOBIERNO

Jr. Carabaya Cdra. 1 8/N — Lima.

SEDE SCHELL

Calle Schell N° 310 — Miraflores

SEDE EDIFICIO PALACIO

Jr. de la Union S/N Lima

SEDE PINEIRO

Calle Julian Pifieiro N° 290 — Rimac

DATQS DEL SERVICIO DEL SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS DE
LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo esta a cargo de la Oficina de Recursos Humanos
{ORH), integrado por cuatro (04) médicos, un (01} profesional en enfermeria, dos (02) técnicas
en enfermeria y una (01) trabajadora social de la entidad. (ANEXO 1)

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido con Resolucion Ministerial
N® 257-2018-PCM de fecha 19 de octubre de 2018, se encuentra integrado por:

REPRESENTANTES TITULARES DE LA ENTIDAD CARGO
Director/a de la Oficina General de Administracion Presidente
Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Director/a de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto Miembro
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LA ENTIDAD CARGO
Secretariofa de la Secretaria Administrativa Miembro
Jefel/a de la Oficina de Asuntos Administrativos Miembro
Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de |la Informacion Miembro
REPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES | CARGO
Regetio Aguirre. Cordero Secretario
José Tomas Mata Mata Miembro
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES | CARGO
Yasmin Rocio Juape Carbajal Miembro

(*) Sujeto aciualizacion segun el periode de vigencia del Comité 55T-PCM y normativa vigente.



NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19:

El nivel de riesgo de exposicion de los puestos de trabajo de los/las trabajadores/as de la PCM,
se determina en base a lo establecido en los Lineamientos, los cuales, entre otros, son los
siguientes:

o Riesgo Alto de Exposicion:
Son los miembros del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH de la Entidad,
quienes realizan actividades meédicas inherentes a sus funciones como atencién de
urgencias o emergencias, poseera respirador (FFP2, N85 o equivalente), careta facial,
gafas de proteccion, guantes para proteccion biologica, traje para proteccion bioldgica
{mandilén).

o Riesgo Mediano de Exposicién:
Son aquellos puestos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el publico en general; y en los que, por las condiciones en las que se
realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

o Riesgo Bajo de Exposicion:

Son aquellos puestos que no requieren contacto con personas que se conozca ¢ se
sospeche que estan infectadas con COVID-19, asi como en los que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; 0 en
los gue se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

De la informacion proporcionada por la ORH, en PCM a la fecha existe un total de 718
trabajadores/as en las distintas modalidades de contratacion, de las cuales 8 se desempefian
en puestos de alto riesgo (1.00%), 134 (18.8%) se desemperiarian en puestos de riesgo
mediano y 576 (80.2%) se desempefiarian en puestos de bajo riesgo de exposicion. Es
meritorio precisar que este numero es dindmico, pudiendo variar con el tiempo, siendo
actualizado el ANEXO 2.

Se ha identificado que los puesios de mediano riesgo de exposicidon se encuentran
principalmente en los siguientes érganos y unidades organicas: Alta Direccién, Secretaria de
Gestion Publica (MAC), Secretaria de Gestion Social y Dialogo (SGSD), Secretaria de
Comunicacion Social (SCS), Oficina de Asuntos Administrativos {OAA), Oficina de Prensa e
Imagen Institucional (OPI}).

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

Las disposiciones establecidas en el presente plan en el marco del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo son de obligatorio cumplimiento por los/las jefes/as de Unidades de
Organizacion y los/las trabajadores/as de la PCM bajo responsabilidad.

La implementacion y seguimiento del presente plan es de responsabilidad de los siguientes
actores:

Accioén Responsabilidad Responsable
Elaboracion de formatos para el seguimiento y control de ORH
trabajadores con sospecha de COVID-19, asimismo al
trabajo remoto y los referidos al regreso y reincorporacion

QOperativo al trabajo.
Formulacion de los requerimientos para las
contrataciones de los insumos para la proteccion y OAA/ORH
seguridad sanitaria para los/las trabajadores. e
L Planificacion del presupuesto para ta adquisicién de los
Planificacion | insumos para la ejecucion del Plan, OGA/OGPP
Asistencia Asistencia técnica para las capacitaciones virtuales y la OTl
técnica utilizacion de medios de comunicacién tecnolagica. o
Adquisiciones | Adguisicion de los insumos para la ejecucion del Plan. OGAIOAA
Ejecucion de los procedimientos para la prevencion del |
COVID-19 (Limpieza y desinfeccion de los centros de OAA
trabajo). B




L)

VI.

VIL.

7.1

Prevencion Ejecucién de los procedimientos para la prevencion del

COVID-1¢ (ldentificacion de sintomatologia COVID-19, ORH/SST
sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro
de trabajo, medidas preventivas colectivas y medidas de
proteccion personal).

Monitoreo | yahaio en el contexto COVID-19,

Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al ORM/ SST

Cumplimiento | presente Plan. trabajadores/a

Jefesfas  de
Unidades de
Crganizacion y
Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el | losflas

s de la PCM
bajo
responsabilida
d

. — Orh/  Jefes/as
Supervisar el cumplimiento del presente Plan, por parte | 4o jnidades

del personal a cargo de la PCM. de
Organizacion. |

Control

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN:

El presupuesto para la ejecucion del presente Plan, sera a través de la Meta Presupuestaria:
44 de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros,
dentro de la normatividad vigente,

PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO:

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La Oficina de Asuntos Administrativos (OAA) es la responsable de realizar, verificar y/o
supervisar que se lleven a cabo las siguientes acciones:

a)

Limpieza y desinfeccién de las oficinas, areas comunes, areas de atencion al ciudadano,

mobiliario, equipos de computo, pisos, perillas, manijas, pasamanos, puertas, telefénos

entre otras superficies inertes de las instalaciones. Se realiza como minimo dos (2) veces

al dia, siendo que una (01) de ellas necesariamente se efectlia de manera previa al inicio

del desarrollo de las fabores diarias.

En el caso de los servicios higiénicos, la limpieza y desinfeccién se realiza como minimo

dos (2) veces al dia en las sedes Pifieiro y Edificio Palacio, y cuatro (4) veces aldiaen las

otras sedes teniendo en cuenta la afluencta de personas; cada vez que se lleva a cabo, se

registra en una cartilla de control.

La limpieza y desinfeccion de ambientes o areas de trabajo se realizan con alcohol 96°,

lejia y otros desinfectantes, segun corresponda.

Poner a disposicion de los/las trabajadoresfas alcohol 96% para la desinfeccion de sus

areas de trabajo.

Proveer bolsas y tachos de basura en las sedes institucionales para desechar mascarillas,

guantes, entre otros. Estos tachos deberan ser de un color que permita diferenciarlos y

ubicarlos rapidamente.

En caso de acontecer un brote de COVID-19, proceder a la desinfeccion del area que

corresponda de manera rapida y oportuna.

Supervisar que el personal del proveedor del servicio de limpieza y desinfeccion cuente

con las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para realizar sus labores, asi

como con las herramientas, materiales e insumos necesarios y adecuados para tal fin.

Todo ambiente donde se desarrolla Ia jornada laboral debe incluir material grafico o

sefaléticas que indiquen lo siguiente:

e Carteles o sefialéticas con los nimeros de aforo en cada ambiente, de tal modo que
se evite el contacto sin el debido distanciamiento entre los/las trabajadores/as.

« Material gréfico que ilustre el uso y desecho correcto de los EPP, el correcto lavado de
manos o uso del alcohol.



7.2

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO
O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

7.21

a)

La Oficina de Recursos Humanos (CRH), a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe gestionar las siguientes acciones:

{dentificacion de riesgo de exposicién al COVID-19 de cada puesto de frabajo segun el
numeral 6.1 de Definiciones Operativas —Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién
COVID-19 de los Lineamientos. (ANEXO 2),

Los/as trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral o contractual deben lfenar
obligatoriamente al momento de la vinculacién la Ficha de Factores de Riesgo de Salud
(ANEXO 3) y la Ficha de Sintomatologia COVID-19 (ANEXO 4) de manera virtual con
caracter de declaracion jurada, asl como de manera previa al retomo ¢ reincorporacién al centro
de trabajo, con la finalidad de obtener informacién Gtil para la toma de medidas preventivas y
seguimiento aportuno frenie al COVID-19,

Asimismo, deben actualizar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 dentro de los cinco (05)
primeros dias habiles de cada mes, teniendo |a obligacién de actualizarla de ser el caso
en que surja algun cambic en la informacion llenada previamente. Sélo en casos
excepcionales debidamente justificados podran presentar las fichas de manera fisica.

En caso de identificarse trabajadoresfas dentro del Grupo de Riesgo de exposicion al
COVID-19, se dispondra su modalidad Remota.

El embarazo y la lactancia, no se consideran factores de riesgo para COVID-19, sin
embargo, a las mujeres gestantes, asi como, las que dan lactancia materna, se les dara
preferencia en la realizacion de trabajo remoto, en caso no sea posible, no deberan estar
ubicadas en areas de exposicion al publico. En el caso especifico de trabajadoras que se
encuentren en estado de gestacion y presenten alguna intercurrencia en el embarazo, el
Medico Ocupacional determina si puede permanecer o na en el trabajo; debiendo cautelar
la salud y vida de la trabajadora y la culminacion satisfactoria de su embarazo.

Los jefes de los organos y unidades organicas deben supervisar a través de los
coordinadores administrativos o los que hagan sus veces gue los/las trabajadores/as bajo
cualguier regimen laboral o contractual cumplan con el llenado de las fichas mencionadas
en el literal precedente.

Los Directores Nacionales de los proyectos PNUD y elfla responsable de la Unidad
Ejecutora 018 deben supervisar que guienes presten servicios en los érganos y unidades
organicas de la Unidad Ejecutora 003, cumplan con el lenado de las fichas a que hace
referencia el literal b).

Elfla coordinador/a administrativo o el que haga sus veces del proyecto PNUD y de Ia
Unidad Ejecutora 018, debe remitir al postulante ganador de un proceso de seleccién, la
Ficha de Factores de Riesgo de Salud y la Ficha de Sintomatologia COVID-19 a fin que
sea llenada de manera virtual con caracter de declaracion jurada, previamente a la
suscripeion de su contrato y remite la constancia de llenado de las fichas a la QRH.

Para &l caso de los locadores de servicios, la OAA rémite la Ficha de Factores de Riesgo
de Salud y la Ficha de Sintomatologia COVID-19 al momento que se le solicita la
presentacion de su propuesta, a fin que sea llenada de manera virtual con caracter de
declaracion jurada. La OAA emite la orden de servicio y la notifica al locador/a, al area
usuaria y a la ORH, previa verificacion del llenado de las mencionadas fichas. En caso
hayan transcurrido mas de 05 dias habiles desde |la presentacion de la propuesta y la
emision de la orden de servicio el/la locador/a deberad llenar nuevamente la Ficha de
Sintfomatologia.Los jefes de los organos y unidades organicas a través de los
coordinadores deben comunicar a la ORH la culminacidn del vinculo contractual de los
locadores de servicio y hacer devolucion de tarjeta de acceso.

El médico asignado en cada sede debe realizar la evaluacion de las Fichas de Factores
de Riesgo de Salud y las Fichas de Sintomatologia COVID-19, identificando a los/las
trabajadores/as bajo cualguier régimen laboral o contractual, con factores de riesgo y
casos sospechosos, lo que sera informado a los jefes de los drganos y unidades organicas.
De identificar un caso de sospecha de COVID-19, determina si elfla trabajador/a bajo
cualquier régimen laboral o contractual, debe cumplir aislamiento o cuarentena en su
domicilio, o procede al regreso o reincorporacion a su puesto de trabajo, seguin numeral
7.2.2 de los Lineamientos.

Toda informacién relacionada con el estado de salud recabada en |a Ficha de Factores de
e Salud y la Ficha de Sintomatologia COVID-19 debe ser consclidada por el
médico enun archivo digital a cargo del servicio médico. La informacién contenida en el
mismo es confidencial y reservada.




7.2.2

)

La entidad debe realizar el control de temperatura corporal de los/las trabajadores/as bajo
cualquier régimen laboral o contractual, al ingreso al centro laboral con termometro digital
u otro similar.

Para puestos de Mediano y Bajo riesgo, la aplicacién de pruebas de laboratorio
diagnosticas y para vigilancia de infeccion por SARS-CoV-2, no son obligatorias y se
deben hacer unicamente para aquellos trabajadores/as bajo cualquier régimen laborai o
contractual que presentan sintomas compatibles con COVID-19 o es contacto directo de
un caso confirmado.

La aplicacion de pruebas de diagnéstico para COVID-19 a ios/las trabajadores/as bajo
cualquier régimen laboral o contractual, se realiza bajo indicacion del médico de la PCM,
teniendo en cuenta lo establecido en el Plan. Es obligacion de los/las trabajadores/as
someterse a las mencionadas pruebas conforme a la programacién establecida por el
medico.

De identificarse un caso sospechoso, probable o tomar conocimiento de ser contacto directo
con un caso sospechoso, probable o confirmado del COVID-19, se procede con las siguientes
medidas por parte del médico de la PCM:

a)

b)

f}

h)

1)

Comunicarse con el trabajador y reiterarle las disposiciones normadas por el MINSA que
debe cumplir y recomendar derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de
acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: “Prevencion, Diagnoéstico y
Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19 en el Pertd” aprobado por Resolucion
Ministerial N° 193-2020/MINSA o el que haga sus veces. Tambien debera comunicar al
jefe inmediato, con la finalidad que apoye en identificar las personas que mantuvieron
contacto con el trabajador/a.

Identificar los potenciales contactes delfla frabajador/a en su domicilio y/o en el trabajo de
ser el caso, mediante ilamadas telefonicas u otros medios virtuales.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA (Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud) del/de |a trabajador/a para el
seguimiento clinico correspondiente, siendo registrado en la Ficha 300 del SISCOVID del
Ministeric de Salud.

Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagioc del COVID-19, medidas de
higiene y cuidado que debe ilevar en casa.

Realizar el seguimiento clinico remoto interdiario, a los/las trabajadores/as bajo cualguier
régimen laboral ¢ contractual, identificados/as como caso sospechoso o contacto de un
caso confirmado COVID-19, segln corresponda. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrade en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 dei
Ministerio de Salud.

Disponer hasta por un méaximo de 14 dias calendario el aislamiento o cuarentena segun
corresponda, y antes del regreso al trabajo, realizar la evaluacion clinica respectiva, para
dar por finalizado el aislamiento ¢ cuarentena y establecer la fecha probable de alta.

El aislamiento o cuarentena sera por un maximo de 14 dias calendario, pudiendo
extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion clinica debidamente certificada.
El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a
través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

Otorgar el descanso médico, de corresponder, a través del médico de la PCM por el tiempo
de aislamiento y/o cuarentena; salvo que, el descanso médico haya sido otorgado por el
médico tratante. Ello con la finalidad de proteger y resguardar la salud e integridad del/la
trabajador/a, asi como, del resto de trabajadores/as de la entidad

Se prestara particular atencion a los/las trabajadores/as que tengan alguna discapacidad.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

a)

b)

La OAA se encarga de colocar dispensadores de alcohol 70° en gel o solucion a la entrada
de las sedes o de los pisos, asi como dentro de las instalaciones (oficinas, salas de
reunicnes, puntos de alto transito, etc.).

Al ingresar a las instalaciones, los/las trabajadores/as bajo cuaiquier regimen laboral o
contractual, deben realizar la limpieza de sus manos con el alcohol 70° en gel ¢ solucion
haciendo uso de los dispensadores colocados a la entrada de sus sedes o de los pisos
de sus respectivas dreas de frabajo. Luego, deberan realizar un adecuado lavado de
manos previo al inicio de sus actividades laborales.



7.4

7.5
7.5.1

c) Se realizan acciones de sensibilizacion para el lavado de manos frecuente o uso de
alcohol 70° en gel o solucién para la higiene de manos.

d) Secolocan carteles en la parte superior de cada punto de lavado de manos o desinfeccion,
mostrando la ejecucién adecuada del lavado y/o desinfeccion de manaos.

e) La OAA supervisa la provisién de los bienes necesarios para el lavado y desinfeccion de
manos, a fin de que se cuente con el stock para el uso por parte de los/las trabajadores/as
que se encuentren realizando labores en las diferentes sedes de [a PCM. Ademas, veia
por |a reposicion continua de los citados materiales de limpieza y desinfeccion.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

a) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH ejecuta las acciones de
sensibilizacién y/o capacitacion de prevencion ante la propagacion del COVID-19 al
personal de la PCM, en coordinacion con el/la responsable de comunicacion interna.

b) Estas acciones se realizan a través de medios virtuales y/o fisicos, los que consistiran
principalmente en comunicados gue seran difundidos a través de medios digitales o carteles
en areas comunes en las sedes de la PCM, que contengan la siguiente informacion:

s Medidas de prevencién contra el COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la

comunidad y en el hogar que incluyen el distanciamiento social.

e Medidas de higiene dentro de las instalaciones (adecuado lavado de manos, uso de

dispensadores de alcohol 70° en gel o solucion).

e«  Reforzar la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca

con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

¢ Uso cbligatorio y adecuado de mascarillas durante la jornada laboral, el tipo de

mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas
vigentes.

e |mportancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.

e  Procedimiento de accién en caso de presentar sintomas de COVID-18, de acuerdo a

lo establecido por el MINSA.

Importancia de prevenir las diferentes formas de estigmatizacion.

Difusidon de los numeros de contacto del servicio médico.

Difusion de los nimeros de contacto del servicio de acompafiamiento emocional.

c) Los médicos atenderan las consultas de los/las trabajadores/as bajo cualquier régimen
laboral o contractual, a través de los correos electronicos mdelaguilad@pem Qob.pe,
medicopalacic@pem.gob.pe, medicoocupacional@ooem gob.pe,
enfermeraschell@pcm.gob.pe, enfermerapalaciol@pcm.gob.pe,
enfermerapalacio?2@pem.gob.pe y los celulares 923215964, 933511836, 934167900 y
945644634 (acompafiamiento emocional).

d) Para las capacitaciones virtuales y la utilizacién de medios de comunicacion tecnologica en
las actividades contempladas en el presente Plan, se debe contar con la asistencia técnica
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI).

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Medidas para el control de ingreso a las sedes institucionales

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH asegura que se realice el control de
temperatura corporal a los/las trabajadores/as, bajo cualquier régimen laboral o contractual,
usuarios o visitas externas al ingreso a las sedes de la PCM.

Si el resultado de la toma 3le temperatura es igual o mayor a 37.5°C, se toman las siguientes
acciones:

a) En el caso de los/as trabajadores/as, bajo cualquier régimen laboral o contractual, se
indicara la evaluacidn médica de los sintomas a través del profesional de salud, guien
debera indicar reforno a su domicilio {aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el
tratamiento y seguimiento correspondiente.

b) En caso de los usuarios o visitas externa, se informara que su temperatura as mayor o
igual a 37.5°C por lo que no podréa ingresar a la sede institucional por prevencion ante la

ergencia sanitaria de COVID- 19. Asimismo, se recomendaré acuda a su domicilio para
qué se comunique al 113 o 107, a fin de recibir asesoria especializada para descartar
algyin tipo de contagio de COVID-19.



7.5.2 Medidas preventivas para e! desarrollo de labores y el uso de dreas comunes en las
sedes institucionales

7.5.2.1 Medidas preventivas generales

a) La ORH, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe sensibilizar a
los/las trabajadores/as bajo cualquier regimen laboral o contractual, en medidas
preventivas contra el COVID-19.

b) La

OAA realiza acciones dirigidas a la prevencion del contagic con COVID-18 en el

ambiente de trabajo, considerando los siguientes aspectos:

Determinar el aforo de cada una de las oficinas y/o ambientes de [a entidad, lo cual
incluye espacios comunes, como ascensores, salas de reuniones, comedores,
kitchenettes y lactarios. Dicho aforo se determina siguiendo las recomendaciones sobre
distanciamiento social, emitidas por el MINSA y debe estar sefalado al ingreso de cada
ambiente (cficinas, ascensores, sala de reuniones, vehicuios, comedor, otros).

La OAA realiza las acciones necesarias para la instalacion de barreras fisicas y
sefaléticas dentro de los vehiculos de |a entidad, en los cuales deberan mantenerse
las ventanas abiertas.

Asegurar que los servicios higiénicos estén permanentemente implementados con
jabén liquido y papel toalla para el adecuado lavado de manos de los/las
trabajadores/as.

Asegurar la existencia de dispensadores de alcohol 70° en gel o solucidon a la entrada
de las sedes o de los pisos, asi como dentro de las instalaciones (oficinas, salas de
reuniones, puntos de alto transito, etc.).

Asegurar que los ambientes se encuentren adecuadamente ventilados, procurando
mantener las puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las
perillas © manija de las puertas.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccion personal (EPP)
usados o material descartable posiblemente contaminado, para un manejo adecuade,

7.5.2.2 Medidas durante el ingreso y salida del centro de trabajo

a)

f)

Al ingresar a las instalaciones, los/las trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral
o contraciual, deben desinfectar sus manos con alcohol 70° en gel o sclucién,
haciendo uso de los dispensadores colocados a la entrada de sus sedes y de los
pisos de sus respectivas areas de trabajo.

Evitar las aglomeraciones al ingresc y salida del centro de trabajo, y mantener el
distanciamiento de al menos 1.5 metros entre persona y persona; asi como, realizar
la limpieza y desinfeccion de calzado antes de ingresar a areas comunes del centro
laboral.

Usar permanente y obligatoriamente la mascarilla de manera adecuada, tapando
nariz y boca.

Respetar las sefalizaciones impiementadas por la entidad en lo referente a la
prevencion del COVID-19.

L.a marcacion de asistencia se realiza a través del reloj biométrico con reconocimiento
facial.

El servidor debera cumplir con ia modalidad de trabajo acordada con su jefe directo y
respetar ei sistema de control de acceso establecido por la Oficina General de
Administracién

7.5.2.3 Desarrollc de labores en espacios de trabajo

El Jefe o responsable del Organo o Unidad Orgénica deberd garantizar que se de estricto
cumplimiento a las siguientes disposiciones:

a}

Antes de iniciar sus actividades los/las trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral
o contractual, deben lavarse las manos con agua y jabon. El alcohol en ningln caso
reempiaza al lavado de manos.

Uso obligatorio v adecuado de mascarillas durante la joernada y otros elementos de
proteccion persenal, segun el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Respetar la distancia social en los espacios de trabajo, manteniendo al menos 1.5
metros de distancia.

Se promueve el uso de medios digitales {aplicativos, correos elecirénicos, entre otros)



para evitar la contaminacion indirecta por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre
otros.

e) Evitar {as reuniones o el traslado a otras sedes institucionales, optando por el usc de
medios virtuales, mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

fy  Evitar las colas o aglomeraciones en las oficinas en ias que laboran los servidores
civiles, debiendo realizar toda atencion en los lugares especialmentes habilitados
para atencion al piblico ¢ realizacion de reuniones

g) Evitar las visitas externas o atencion de ciudadanos en las instalaciones de la
institucion, debiendo priorizar en toda momente las reuniones a través de plataformas
virtuales.

En caso sea imprescindibie la realizacién de una reunién presencial, se debe respetar
el distanciamiento social minimo y no superar el aforo COVID-19. Este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

h) Las capacitaciones o actividades que aglomeren personal guedan restringidas, o en
su defecto se programaran de manera virtual, de ser posible.

i Mantener una adecuada ventilacién en los espacios de trabajo.

i) Mantener orden y limpieza adecuada de los espacios de trabajo.

k) Alingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las manos.

I} Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser.

m} Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca, sin haberse [avado las manos.

n) Realizar la desinfeccion de los bienes personales, teléfonos, escritorios y equipos de
computo antes del inicio de las labores.

0) Respetar el aforo COVID-19 establecido para cada una de las oficinas y salas de
reuniones; asi como ascensores.

p)  Desechar las mascarillas u otro EPP en los tachos recolectores de color rojo ubicados
en cada sede institucional, debidamente sefializados.

q) Comunicar inmediatamente de la presencia de sintomas al servicic médico
actualizando la ficha de sintomatologia en el aplicativo virtual.

r) En caso de que un/a trabajador/a bajo cualquier régimen laboral o contractual,
presente temperatura corporal de 37.5°C es referido al personal médico para
evaluacion, a fin de que se proceda segun el numeral 7.7 del presente documento.

s) En caso de que un visitante, proveedor o usuario que se encuentre dentro de las
instalaciones y presente temperatura corporal de 37.5°C se recomendara que acuda
a un establecimiento de salud.

7.5.2.4 Desarrollo de labores en centros de atencion al publico, recepcién y mesa de partes

/' a) Los/Las trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral o contractual, gue realicen
labores de atencién al publico, atencion en recepcion y mesa de paries, deben contar
permanentemente con mascarillas y alcohol 70° en gel o solucién durante el desarrollo
de sus funciones. En caso la mascarilla se contamine, deteriore, rompa o moje, debe--
ser cambiada inmediatamente.
b} La OAArealiza las acciones necesarias para la adecuacion de los espacios de trabajo
0 la instalacion de barreras fisicas que posibiliten el cumplimiento de la distancia
social necesaria con los usuarios.
¢} Establecer mecanismos de gestion de cola y atencidén que garanticen que las
personas cumplan con las medidas de distanciamiento social de al menos 1.5 metros,
las cuales deben respetarse al interior y exterior de |a entidad.
d) Recomendar a los ciudadanos que solo una persona asista a realizar el tramite.
7.5.2.5 Uso de ascensores y escaleras

a) Se limita el uso de los ascensores en las sedes de la PCM, a 2 o 3 personas por
recarrido, de acuerdo a la sefialética colocada en el piso para demarcar las posicienes
que se podran ocupar para conservar la distancia social. Se deben evitar las
conversaciones o contacto cara a cara.

b) Serecomienda el uso de las escaleras, sobre todo para traslado entre pisos cercanos
{2 0 3 niveles).

7.5.2.6 Uso de comedores y kitchenettes

a) Los/Las trabajadores/as bajo cualquier regimen laboral o contractual, deben respetar
el aforo establecido para comedores y kitchenettes, gue garantiza el distanciamiento
minimo de 2 metros.



Los/Las trabajadores/as deben respetar los turnos para almorzar de acuerdo al aforo
determinado. Se establecen los siguientes turnos para almorzar: 12:00 p.m., 12:30
p.m., 1:00 p.m., 1:30 p.m., 2:00 p.m.

Se encuentran prohibidas las conversaciones o contacto cara a cara.

7.5.2.7 Uso de servicio de movilidad institucional

LA QAA debe garantizar que se adopten las siguientes disposiciones:

a)
b)

c)
d)

Evaluar el numerec maximo de personas que pueden ser transportadas por tipo de
vehiculo, a fin de que se cumplan las medidas de distanciamiento social.

Los conductores deben contar con mascarillas y alcohol en dispensadores
individuales durante el desempefio de su labor.

Los vehiculos deben contar con barreras fisicas y sefialéticas.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion del interior del vehicule antes del inicio
de cada servicio, sobre todo de las partes que los usuarios suelen tocar con sus
manos (manijas para abrir las puertas, manijas o botones para subir y bajar las
lunas, pestillos para asegurar las puertas, cinturones de seguridad), utilizando
pafios y sustancias desinfectantes y/o antisépticas.

Durante el recorrido, s& recomienda circular con ventanilla abierta en un 10% para
mantener el vehiculo ventilado.

El uso de-mascarilla es obligatorio durante el recorrido para conductor y pasajeros.
Al desembarcar del vehiculo desinfectarse las manos utilizando alcohol 70° en gel
o solucién o lavandose las manos con agua y jaboén.

7.5.2.8 Medidas en caso de viajes por comisiones de servicios

i
)
f

a)

Los/las jefes/as de los érganos y unidades organicas deben informar la necesidad
de viaje del trabajador/a bajo cualquier réegimen laboral o contractual, ante la ORH,
precisando las razones que ameritan que el trabajader realice una comision de
servicios fuera del lugar habitual de trabajo; para ello debera considerar la
informacién oficial del MINSA en la cuz! se informa sobre el nimero de casos COVID
en cada region del pais, el estado de salud del trabajador y afecciones que pueda
tener.
Antes de realizar el viaje, los/las trabajadoresfas bajo cualquier régimen laboral o
contractual, deben cumplir con lo siguiente:
¢ Actualizar la Ficha de Sintomatologia.
s Ser evaluados por el/la médico de la PCM para determinar si se encuentran
aptos para realizar el viaje.
e Someterse a la prueba de laboratorio para descarte de COVID-19 de acuerdo a
lo indicado por el/la médico.
Los/las jefes/as de los drganos y unidades organicas deben remitir el requerimiento
de pasajes y viaticos por comisién de servicios a la OGA con copia a la ORH,
adjuntando el documente emitido por el/lla médico que sefiala que el/la trabajador/a
se encuentra apte para realizar el viaje al jefe con copia al Jefe de la Oficina General
de Administracion, al Jefe de OOA y al Jefe de ORH.
Inmediatamente a su retorno del viaje, los/las trabajadores/as deben someterse a la
evaluacion médica y estudio epidemiologico individualizado gue realice ellla médico
y deben ser evaluados/as por elfla médico de manera presencial y/o remota. Su
reincorporacion al trabajo depende del resultado de la evaluacion medica y de |a
prueba de laboratoric para COVID-19 que se les aplique, de ser el caso. En caso el
personal médico determine, se aplicara la prueba de descarte COVID 19, despues
de tres (3) dias del retorno del viaje de comision de servicios.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

a)

La ORH, en coordinacion con la QAA, realiza las gestiones para la adquisicion y
abastecimiento de EPP que deben ser enfregados a los/las trabajadores/as bajo
cualquier régimen laboral © contractual, de acuerdo a lo establecido en el Anexo
3 de los Lineamientos.

La ORH proporciona los equipos de proteccion personal a los/las trabajadores/as
bajo cualquier régimen laboral o contractual, que realizan trabajo presencial y/o
trabajo mixto, segun lo determina el médico tomando en cuenta el nivel de riesgo
de exposicion al COVID-19 de su puesto de trabajo, acorde a lo previsto en el
Anexo 3 de los Lineamientos.



La ORH, a través del personal médico y enfermeras, realiza el monitoreo
permanente a los/las trabajadores/as respecto al uso correcto y obligatorio de
los EPP, tomando en cuenta las medidas recomendadas por el MINSA vy
organismos internacionales.

El uso de mascarilla sera obligatorio durante la jornada laboral, conforme lo

establecido en el numeral 7.5.2.2, 7.5.2.3 y el Anexo 3 de los Lineamientos.

Segun el nivel de riesgo de exposicion al COVID ~ 19 del puesto de trabajo, el

minimo estandar de proteccion respiratoria a utilizar es el siguiente:

e Para los/las trabajadores/as en puesto de trabajo con mediano riesgo:
mascarillas quirdrgicas (descartables), de lo contrario, la combinacion de
mascarillas comunitarias con caretas o protectores faciales.

« Para losflas trabajadores/as en puesto de trabajo con bajo riesgo: mascarillas
comunitarias.

7.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADCR EN EL CONTEXTO COVID-1%

a)

b)

:
8
i

El/lLa trabajador/a bajo cualquier régimen laboral o contractual, debe mantener
informado al servicio médico de la entidad sobre su estado de salud y evaluaciones
correspondientes a fin de hacer el seguimiento oportuno.

Durante la emergencia sanitaria nacional, el/la médico realiza la vigilancia de salud
de los/las trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral o contractual, de fa
entidad, la cual sera de forma permanente de acuerdo con el tiempo que establezca
el MINSA.

Se controla la temperatura corporal de los/las trabajadores/as mediante el uso del
termometro digital o similar al momento de ingreso al centro de labores. El objetivo
es identificar los casos sospechosos de COVID-19, los cuales deberan ser
registrados.

En caso los/las trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral o contractual,
presenten temperatura mayor o igual a 37.5°C, se realizan los siguientes pasos:

« Identificar y derivar para la evaluacién con el personal medico.

« De corroborarse que la temperatura es mayor o igual a 37.5°C y presente
sintomas respiratorios, el/la trabajador/a debera retornar a su domicilio para el
aislamiento social domiciliario (cuarentena), hacer la notificacién respectiva a
MINSA o EsSalud, y/o acudir @ un centro de salud de su jurisdiccion, segun
corresponda, contando para ello con el apoyo del servicio médico y area de
bienestar de la ORH.

+ Vigilancia y monitoreo via telefénica de la condicién de salud del/la trabajador/a
y su entorno, asi como la identificacion de contactos en el centro de trabajo y
el seguimiento de estos por parte del servicio medico.

» Siel/a la trabajador/a presenta temperatura elevada a causa de otra condicion
de salud distinta a sintomatologia COVID-18, se le brinda la asesoria necesaria
para garantizar su atencién médica.

e Elfla trabajador/a debe mantener informado al personal de Bienestar Social
sobre su estado de salud y evaluaciones correspondientes.

e Al finalizar el aislamiento domiciliario (cuarentena), el/la trabajador/a debera
presentarse al servicio médico de la entidad para reevaluacion medica y alta
epidemiolégica, de corresponder.

Se realiza el seguimiento y monitoreo de los/las trabajadores/as que presenten
comorbilidades informadas mediante la Ficha de Factores de Riesgo de Salud y
Sintomatologia COVID-19.

Se vigila la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonomicos, psicosocial
u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia COVID-19, estableciendo medidas preventivas y correctivas, segun lo
determinado por el médico de la entidad. Como medidas preventivas para la
vigilancia de exposicion a factores de riesgo ergonémicos, se reforzarén posturas
adecuadas y de pausas activas durante |a jornada laboral.



7.8

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

g) Se sensibilizara sobre temas de salud mental, mediante charlas y/o talleres virtuales
para que el personal pueda controlar la ansiedad y el estrés que se deriva por la
coyuntura social, las cuales conlleven a conservar un adecuado clima laboral que
favorezca la implementacién del presente Plan, para lo cual se realizara
coordinacion con especialistas sobre la materia.

h) Se realizara el seguimiento de contactos mediante llamadas telefénicas u otros
medios electronicos por el médico de la entidad y/o IAFAS y EPS en coordinacion
con las DIRIS/DIRESA/GERESA, segun corresponda, pricrizando los casos, de
acuerdo al criterio del personal de salud, inicialmente por siete (7) dias calendario,
y segiin el caso, se ampliard hasta completar los catorce {14) dias calendario.

i) Como medidas preventivas para factores de riesgo psicosocial, se contara con el
apoyo de personal de la ORH para brindar acompafiamiento emocional a los/las
trabajadores/as en el contexto de la pandemia COVID-19.

j}  Latrabajadora sociai de la ORH mantendra comunicacitn telefénica con el personal
de provincia de forma perigdica y en caso de sospecha comunicara al servicio
medico para la evaluacion meédica respectiva. Deberd mantener un registro
detallado del personal, dia y hora y detalle de la comunicacion.

k) La ORH coordinara con un/a trabajador/a en cada provincia a fin de los temas
relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESQO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El proceso de regreso al frabajo incluye a los/las trabajadores/as que estuvieron en cuarentena
social y que no presentaron sintomatologia de COVID-12, no son actualmente casos
sospechosos ni confirmados de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico, debiendo
previamente llenar la Ficha de Factores de Riesgo y Sintomatologia COVID-19. En caso que
no presente ningun factor de riesgo y/o comorbilidades este grupo de trabajadores/as estan
aptos para realizar trabajo presencial o mixto respetando el aforo de cada ambiente de trabajo
en tanto dure la emergencia sanitaria, de acuerdo a la modalidad de trabajo asignada por su
jefe inmediato.

Es responsabilidad de cada jefe/a de érgano y/o unidad organica determinar la cantidad de
trabajadores/as que prestara servicios de forma presencial, mixta (semipresencial) o remota, y
remitir dentro de los cinco (5} primeros dias habiles de cada mes a la ORH la lista detallada de
la modalidad asignada a los/las trabajadores/as a su cargo, precisando si se ha efectuado la
variacion excepcional de funciones contemplada en la Cuarta Disposicion Complementaria
Final det Decreto Legislativo N® 1505 (ANEXO 7). Asimismo, le corresponde informar a los/las
trabajadores/as a su cargo la moedalidad de trabajo asignada.

El numero de trabajadores/as bajo las modalidades presencial y semipresencial que asiste
diariamente a prestar servicios debe tener en cuenta el distanciamiento social y no exceder el
aforo determinado por la OAA,

Para la identificacion del personal que retornara a prestar servicios en forma presencial o mixta
(semipresencial), cada jefe del 6rgano y/o unidad organica, tendra en cuenta, entre otros, ios
siguientes factores:

a} El aforo méximo determinado en cada ambiente u oficina por la OAA.

b) Caracteristicas de los bienes y servicios que se brinda y de las actividades criticas para el
desarrollo de las actividades, determinando cudles deben darse indefectiblemente de
manera presencial.

¢) La naturaleza de la labor desarrollada: determinar ios/las trabajadores/as que pueden
realizar su trabajo sin necesidad de encontrarse en la oficina.

d) Disponibilidad de equipos, considerar que los/las trabajadoresfas pueden cumplir su
funcion de forma remota debido a que cuentan con los medios o equipos informaticos, de
telecomunicaciones y analogos necesarios.

e} Pertenencia al grupo de riesgo para COVID-18, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos. La relacién de los/las trabajadores/as de este grupo sera proporcionada por
la ORH (Servicio de Seguridad y Saiud en el Trabajo), a partir de la evaluacion de cada



7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

7.8.8.

7.8.9

7.8.10.

7.8.11

jurada que debe ser llenada obligatoriamente por cada trabajador/a.

fy  Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna de preferencia deben realizar
trabajo remoto. En caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion
al publico.

g) Medidas de prevencion sanitaria: Distancia social obligatoria de minimo 1.5 metros,
restringiendo Ia posibilidad de que dos (2) trabajadores/as estén sentados en sitios
contiguos en caso no se mantenga la mencionada distancia social.

h) Otros factores sefialados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso pre y post natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
periodo.

Los/las trabajadores/as que tengan a su cargo el cuidado de personas adultas mayores
dependientes o que hayan sido diagnosticadas con COVID-18 y se encuentren en
recuperacion, o que tengan bajo su cuidado a una persona con discapacidad con diagnéstico
de COVID-19 o persona con discapacidad que pertenezca al grupo de riesgo para el COVID-
19, tendran acceso al trabajo remoto o licencia con goce de haber sujeta a compensacion
conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia.

Los/Las jefes/as de los ¢rganos y/o unidades organicas deben identificar a los/las
trabajadores/as bajo cualquier regimen laboral o contractual, que no pueden realizar sus
labores bajo cualquier modalidad en su propio érgano y/o unidad organica, con el fin de
comunicarlo a la ORH y esta evalie la procedencia de la variacion excepcional de funciones
en otro 6rgano o unidad organica, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. La ejecucion de esta medida no implica la variacion de la
contraprestacién. Para estos efectos, se requiere la conformidad del jefe del 6rgano yfo unidad
organica receptora.

Los/Las trabajadores/as que realicen trabajo presencial deben cumplir con la jornada ordinaria
de trabajo de ocho (8) horas diarias o de cuarenta y ocho (48) horas semanales, sin incluir
refrigerio.

En el caso de los/las trabajadores/as que desarrolian modalidad mixta (semipresencial), los/las
jefes de los drganos y/o unidades organicas pueden establecer, entre otras, las siguientes
opciones que deberan ser comunicadas a ia ORH:

e Alternativa 1: Grupo 1 asiste los dias lunes, miercoles y/o viernes; mientras que el
Grupo 2 asiste los dias martes, jueves y/o sabado; de manera intercalada.

« Alternativa 2: Grupo 1, asiste la semana 1y 3; y, el Grupo 2, asiste la semana 2y4.

Los/Las jefes/as de organos y/o unidades organicas asignan las tareas o actividades a losfias
trabajadores/as que realizan trabajo remoto y supervisan su cumplimiento para lo corresponde -
a estos establecer y/o utilizar los mecanismos de control que les permitan verificar |a
conformidad del trabajo. Asimismo, deben remitir dentro de los ¢inco (5) primeros dias habiles
del mes siguiente a la ORH el Formato de Conformidad de trabajo remoto y modalidades mixtas
{ANEXO 8).

Los/Las jefes de érganos y/o unidades organicas deben asegurar que los/las trabajadores/as
que van a realizar trabajo presencial o semipresencial, se distribuyan de manera equitativa,
respetando ef distanciamiento social y el aforo establecido para cada ambiente.

7.9. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

7.9.1.

El procedimiento para la reincorporacion al trabajo presencial o mixto (semipresencial) esta
orientado a los/las trabajadores/as que cuentan con Alta Epidemiologica de COVID-19 emitido
por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante o médico institucional a través del formato de alta
de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnostico de caso sospechoso,

robable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso confirmado
y eymplido el aislamiento respectivo.

Pard tal efecto, se debe tener en cuenta lo siguiente:



79.2.

7.10.

VIl

c)

En el caso de paciente asintomatico con diagnostico probable de COVID-19, el alta
epidemiologica se daré catorce (14) dias calendario después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnéstico confirmado del COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias calendario después del inicio de sintomas. Se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionaimente segun
evaluacion det médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatoria ef alta se dara 14 dias calendario después del inicio
de los sintomas

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnestico confirmado
del COVID-19, el alta la establece el médico tratante, ¥ SU reincorporacion se realiza de
acuerdo a la evaluacion realizada por el médico de la entidad, de acuerdo a las normas
vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado por el médico, con el fin de determinar
su estado de salud previo al reinicio de sus fabores. Esta evaluacion no requiere pruebas de
laboratorio para el COVID-19.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES/AS CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

a)

Para los/las trabajadores/as bajo cualquier régimen laboral o contractual, integrantes
de los grupos de riesgo para COVID-19, se debe priorizar el trabajo remoto durante la
vigencia de fa emergencia sanitaria. En caso la naturaleza de su trabajo no lo permita,
se debe evaluar la posibilidad de efectuar la variacion excepcional de funciones, o
concederse licencia con goce de remuneracion sujeta a compensacion posterior.
Los/Las trabajadores/as que se encuentran en alguno de los siguientes supuestos
sefialados en los Lineamientos, integran los grupos de riesgo:

Edad Mayor a 65 arios.

Hipertension arterial refractaria.

Diabetes.

Obesidad con indice de masa corporal IMC mayor o igual a 40.

Enfermedades cardiovasculares.

Enfermedad Pulmonar crénica.

Cancer.

Otros estados de inmuno supresion.

Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias.

® & » & & ° & o 8

Se ha considerado dentro de la Ficha de Factores de Riesgo de Salud, al Asma, a fin
de mantener la vigilancia de los/as trabajadores/as que posean esta condicién de salud.

Ellla medico debe evaluar la informacion clinica de estos/as trabajadores/as para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador/a, a fin de que
se informe a los jefes/as de ios 6rganos y/o unidades organicas y estos determinen su
modalidad de trabajo.

En el caso de las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico determinara si pueden permanecer o no
en el trabajo, siendo que, preferentemente, desarroliaran trabajo remoto.

De conformidad con el numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto Legisfativo N° 1468, |os/las
trabajadores/as con discapacidad tienen derecho al acceso al trabajo remoto cuando sea
compatible con ias labores del puesto que desempefian. En caso la naturaleza de las
labores del puesto de trabajo no sea compatibles con el trabajo remoto, se les otorgaré
una licencia con goce de remuneraciones con cargo a compensacién al culminar la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. La compensacion, en caso se
otorgue licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de salud de los
trabajadores con discapacidad ni los cuidados que requiera de parte de sus familiares.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA CHECK LIST:

ANEXC 5

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:



"Macenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Afio del Bicentenario del Perii: 200 aios de Independencia

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Acta N° g 07-2021-CSST-PCM
Modalidag : Virtual/Presencial
Plataforma : Zoom

Fecha X 2210112024

Hora N 17:00 horas

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprabado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 17:30 horas de! dia 22 de enero de 2021, en sesidn virtualfpresencial; en
observancia a la Resolucion Ministerial N° 257-2018-PCM se han congregado para la sesion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST 2018-2020), las siguientes personas:

INe NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
7REE_I°RI§§EN'Q-\§_[§DE LA ENTIDAD - PCM:

MARIA ISABEL JHONG GUERRERO

PRESIDENTA CSST-PCM
Directora de la Oficina General de Administracion

WENDY KARIM CHAVEZ ABANTO Jefa de 1a Oficina de Recursos Humanos

ERICK DANIEL MONZON CASTILLO Director de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto ( E)

| REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA PCM:
4 | ROGELIO AGUIRRE CORDERO SECRETARIO CSST-PCM
5 | YASMIN JUAPE CARBAJAL Miembro Suplente

Estuvo también presente |a médico Angie Elizalde contratada por |a Presidencia del Consejo de Ministros. No estuvo presente
el sefior José Toma Mata Mata, representante de los trabajadores ante el Comité.

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69 del Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, en concordancia con el articulo 9 del Reglamento Interno del Funcionamiento del Comité de Seguridad y Saiud en el
Trabajo, se da inicio a la sesion:

{.  AGENDA DEL DiA

1.4 Instalar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando a la funcionaria que lo presidira.

12 Evaluar la propuesta de actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el frabajo, de
la Unidag Ejecutora: 003 Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros”, en ghservancia a la
Resolucion Ministerial N°© 972-2020-MINSA, para su evaluacion y aprobacion, dejanda sin efecto los instrumentos er
dicha materia.

. DESARROLLO DE LA REUNION

91 Instalar el Comité de Sequridad y Salud en el Trabaio, considerando el funcionario que lo presidira.

Para dar inicio a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros
CSST-PCM 2018-2020, toma la palabra la sefiora Wendy Karim Chavez Abanto, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, presenta a la sefiora Maria Isabel Jhong Guerrero, Directora de la Oficina General de Administracién.

Asimismo, propone que se ratifique la eleccion delide la Presidente/a del CSST 2018-2020, considerando la designacion
de la Directora de la Oficina General de Administracion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Por lo que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal a) del articulo 56' y el articulo 702 del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, los miembros asistentes
proceden con |a eleccion del Presidente por parte de los/as miembros del CSST, quedando de ia siguiente manera:

. El CSST-PCM acordd elegir como Presidente del CSST 2018-2020, a la sefiora Wendy Karim Chévez Abanto,
Directora de ia Oficina General de Administracion.

- Asimismo, ratifican al Secretario del CSST 2018-2020 elegido, siendo el sefior Rogelio Aguirre Cordero,
miembro titular, representantes de los trabajadores ante el CSST 2018-2020.

iculo 56.- E1 Comité gstd conformado por:
El Presidente, que s elegido por el propio Comité, entre los representantes.
o/ Articulo 70.- EI Comité de Seguricad y Salud en el Trabajo progura que los acuerdos sean adoptados por cansenso y no por €l sistema de votacion, En el

caso de no alcanzar consenso, se regulere mayoria simple. £n caso de empate, el Presidente tiene et voto dirimente.”
Pagina 1 de 3
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3.1

3.2

3.3

‘Decenio de la lqualdad de Gportunidades para mujeres y hompres®
Afio del Bicentenario del Peri: 200 akos de Independencia

Evaluar propuesta de actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo,

de la Unidad Ejecutora: 003 Secretaria General de la Presidencia del Conseio de Ministros en observancia a la
Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, para su evaluacion y aprobacién, dejando sin efecto los
instrumentos en dicha materia.

Toma la palabra a la Directora de la Oficina General de Administracién, Presidenta del CSST PCM 2018-2020,
saludando a todos los miembros, quién da inicio a la agenda de la presente sesion.

Ante el Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria y las disposiciones de restriccion y medidas para la prevencion ¥y
control para evitar la propagacion del COVID-19 en el ambito laboral, se presenta la propuesta de actualizacion del
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo de ia Unidad Ejecutora: 003 Secretaria General
de la Presidencia del Consejo de Ministros” ante Jos miembros del Comité, actualizado en observancia a la Resolucicn
Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprobé el Documento Técnico ‘Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de salud de los servidores con riesgo de exposicién a COVID-19",

Del mismo modo, cede |a palabra a la sefiora Wendy Karim Chévez Abanto, miembro del CSST-PCM, que en su calidag
de Jefa de Recursos Humanos, procede a dar lectura a la propuesta de Plan, detallando sus alcances,

De lo expuesto, por el representante de los trabajadores, el Presidente del CSST-PCM, agradece la iniciativa,
manifestando conjuntamente con los miembros asistentes a la sesion su conformidad y acuerdo.

Los miembros asistentes al CSST-PCM 2018-2020, manifestaron su conformidad y acordaron aprobar el “Plan para la
Vigitancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo de la Unidad Ejecutora: 003 Secretaria General de la
Presidencia del Consejo de Minsitros” actualizado en observancia af marco normativo en la materia.

El CSST-PCM acordo disponer a la Oficina de Recursos Humanos, se proponga dejar sin efecto los siguientes
instrumentos refacionados a la materia.

ACUERDOS:

El CSST-PCM 2018-2020 acuerdan rafificar como Presidenta def CSST PCM 2018-2020, a la sefiora Maria Isabel
Jhong Guerrero, Directora de la Oficina General de Administracion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

El CSST-PCM 2018-2020 aprueban el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en e trabajo de la
Unidad Ejecutora: 003 Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Minsitros” que forma parte integrante del
presente, en observancia al Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de saiud de los
servidores con riesgo de exposicion a COVID-19” aprobado por Resolucién Ministerial N° 872-2020-MINSA.

EL CSST-PCM 2018-2020 acordaron disponer que a través de la Oficina de Recursos Humanos inicie las gestiones
para la oficializacion det Plan.

TERMINO DE LA SESION

Siendo las 18:40 horas, del dia 22 de enera de 2021, se da por concluida fa reunion, firmando los asistentes en sefal de
conformidad.

%—\

MARIA ISABEL JHON

ROGELIC AGUIRREPCCORDERO
Presidenta CSS7172018-2020 Secretario CSST 2018-2020

i

J
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ANEXOS:

ANEXO 1:
ANEXO 2:
ANEXO 3:
ANEXO 4:
ANEXO 5:
ANEXO 6:
ANEXO 7:
ANEXO 8:

Relacion de integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nomina de Trabajadores/as por riesgo de exposicién a COVID-19.
Ficha de Factores de Riesgo de Salud.

Ficha Sintomatolégica COVID-19.

Listado de Chequeo de Vigilancia de COVID-19.

Formato de Modalidades de Trabajo de Personal

Formato de Canformidad de Trabajo Remoto y Modalidades Mixtas
Infografia - Pasos a seguir para una correcta higiene de manos



ANEXO 1
Relacién de integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Recursos Humanos
N° Centro de
Nombres y Apellidos D.N.I N° Profesion Trabajo
Tipo (*}
1 | Marlene Deyanira Del Aguila Torres
08347917 Médico
2 | Gian Carlo Escalante Guevara
43089287 Médico
3 | Angie Steffany Elizalde Zaquel 41601303 Medico Ocupacional
4 | Sugey Arenas Fernandez 41840207 Médico Ocupacional ®)
5 | Veronica Rosalia Neyra Auquis 70481686 o 2" Rasauion
Enfermera e,
6 | Diana Esther Huangal Rojas
44088281 Técnica en enfermeria
7 | Anayeli Yulissa Avalos Moreno
62192692 Técnica en enfermeria
8 | Lilian Flormida Azafero Degollar
10299565 Trabajadera Social

(*) Sujeto a variacién.

i
i
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> de Ministros

ANEXO 3

FICHA DE FACTORES DE RIESGO DE SALUD

Apeliidos y Nombres DNI '
Fecha de nacimiento Edad ’ o
Domicilio actual
Distrito ! Provincia ‘ Departamento l
Correo electrénico Teléfono o
Puesto(*) Organo/Unidad Organica
Seguro con el gque EsSalud EPS Seguro | SIS Ninguno
cuenta Médico
Familiar
Persona de contacto Teléfono del Parentesco con
en caso de contacto de la persona de
emergencia emergencia contacto

En caso de emergencia, autorizo que se

me traslade al establecimiento de salud mas cercano de acuerdo a disponibilidad |

FACTORES DE RIESGO

PRESENTA

Sl

NO

. Edad mayor de 65 afios

. Hipertension arterial refractaria

. Diabetes

. Enfermedades Cardiovasculares

. Asma moderada o grave

. Cancer

1

2

3

4

5. Enfermedad pulmonar crénica
8

7

8

. Otros estados de inmunosupresion

Otra condicién médica

11. Obesidadcon indice de masa corporal (IMC >= 40 Kg/im2) (**)

Indicar peso y talla

12. Gestacion

Tiempo de gestacion

13. Lactante

Fecha de nacimientc de menor hija/o

{*) en caso de ser locador de PCM o de PNUD consignarlo

(**) El indice de masa corporal (IMC) se determina usando la formula peso (kg) / estatura (m)

kg, Estatura = 1.66 m, Caleulo IMC = 88 / (1.65) (1.65) =

informatico elaborado por la Oficina de Tecnologias de Informacién.

de de 202_.

FIRMA DEL DECLARANTE

*2 Ejemplo: Peso 68
24.98. El célculo sera realizado mediante el aplicativo

Elfla firnante declara bajo juramento que la informacion consi

trabajadores/as bajo cualquier régimen taboral o contractual de la Entidad.

gnada es verdadera, aceptando las responsabilidades que puedan
derivarse de la comprobacién de falsedad o inexactitud de ia presente declaracién. Asimismo, autorizo a la PCM, el uso

confidencial de la informacién brindada, sélo y exclusivamente para los fines de salvaguardar la salug y bienestar de los



e

ANEXO 4

FICHA SINTOMATOLOGICA COVID-1¢

= T . o . g r . .
Declaré conocer que la informacion consignada permitira a la Oficina de Recursos Humanos adoptar las medidas

preventivas frente a la COVID 19, a fin de garantizar la seguridad y salud de las/los trabajadores/es bajo cualquier
_régimen laboral 0 contractual de la PCM. Por lo tanto, autorizé el uso de mis datos personales para los fines sefialados.
Apellidos y Nombres DNI

Domicilio actual Teléfono

Puesto (*) Organo/Unidad
Organica |
Seguro con el que cuenta EsSalud EPS Seguro Médico | SIS Ninguno
Familiar B
Persona de contacto en Teléfono del Parentesco
caso de emergencia contacto de con la
emergencia persona de
contacto

En caso de emergencia autorizo a que se me traslade al establecimiento de salud mas cercano de acuerdo a
disponibilidad

£ e

En jos Gitimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintornas siguientes:

sl NO

Tos o dificultad para respirar

Dolor de garganta

Sensacion de alza térmica o fiebre

Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

Pardida del gusto y/o del olfato

Estornudo y/o congestion nasal

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-18

2 = e 2R

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cudles)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo
cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus cohsecuencias.

"FECHA: [ |/

"FIRMA:

g
7

(*) En caso de ser locador de la PCM o de PNUD colocarlo.




ANEXO 5

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

I. DATOS DE LA ENTIDAD

- Entidad:
- RUC:
~ Sede (Direccién):
CUMPLE Detalles/
ELCEMENIC Si/No Comentarios

Limpieza del centro de [abores.

Desinfeccién del centro de tabores.

Se evalua la condicidn de salud de los trabajadores periédicamente

Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria.

Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

Aplicacién de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten.

Casaos sospechosos

Aplicacion de la ficha epidemiologica de la COVID-19 establecido por el MINSA a
todos los casos sospechososo en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacién de contactos en cosaso sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiceién o EPS para el seguimiento
de casos correspondientes.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso.

Medidas de higiene

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o
jabén desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos.

Se uhica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro
de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales.

Se colocan carteles en la spartes superiores de los puntos de lavada para la
ejecucién adecuada del metado de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.

Sensibilizacién de la prevencién del contagie en ¢l centro de trabajo

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser 0 estornudar cubriendose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos fo strabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto

de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inguietudes de los trabajadores respecto a
la COVID-19.

Medidas Preventivas

Ambientes adecuadamente ventilados.




LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

CUMPLE Detalles/

E E
LEMENTO Si/No Comentarios

'Medidas Preventivas

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 1.5 metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protectar respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitarla,
segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a tos trabajaderes en puestos de atencién al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas y Vehiculos.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso vy la salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos astratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Madidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres online sobre Primeros Auxilios,
psicologicos, apoyo emocional, difusién de informacidn sobre la COVID-19 o
afines).

| Vigilancia de la salud del trabajador

Se controla la temperatura corporal de cada trabajacor.

Se indica evaluacidn médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 37.57 {Termémente digital).

| 5e consideran medidas de salud mental (Especificar)

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
tiempo no menos a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

Se les otorga ficencia por un tiempo de 14 dias a aquellso trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVID-19 cumplen cuarentena.

%
@

E




ANEXO 6
FORMATO DE MODALIDADES DE TRABAJO DEL PERSONAL

FODER

BORAL 0
OR 0 DAL OR RVIDOR

MODALIDAD

ONTRA
1 [OFICNA GENERAL DE ADMINISTRACION  [OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Sendar 1 Dleg W 278
2 |OFICINA GENERAL DE ADMIMISTRACION  |OFICINA DE RECURSOS HUMANDS Senider 2 Ley N° 30057
3 |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION  |OFICINA DE REGURSOS HUMANDS Senddor 3 D Len. N* 1057
4 |OFICA GENERAL DE ABMIMISTRAGION | OFICINA DE RECURSGS HUMANOS Sanidor 4 D.Leg. #* 1057

Nota

= R

{1} Trabajo presencial, implisa la asislencia fisica del sendor durante 12 jomada dé trabajo.
2} Trabaje remoto, s la prastacion de saniclos sujeto  subordinacic, con 'z presencia fisica dela Senvidoda cil en
por el Ministerio de Salud, evtando su presencia en las instalzciones e 2 antidad.
{3) Trabajo semipresencial, implica la combinacion de trabajo presencial y el irabajo remoto, aliernands ambas modafidades en alencion 2 las necssidedss de [a ertidad,
{4) Trabaje remolo parcial, implica la combinacidn de tratejo remoto y fa licencia con goce, asignendo actiadadas en alencith a las necesidades de la enlidad

Firma del jefe del drgano o unidad organica

&

icifio o hugar e aish

icifiario. Aplica parliculanmente al senidor que pertenace al gnuo de resgo identificads
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ANEXC 7
FORMATO DE CONFORMIDAD DE TRABAJO REMOTO Y MODALIDADES MIXTAS

<o vy
i i)

i ran)

S s f ' f f

P

focint fet ' ' '

Firma del jefe del drgano o uridad orgénica



ANEXO 8- INFOGRAFIA

PASOS A SEGUIR PARA UNA CORRECTA HIGIENE DE MANOS

se las

&ino

C,Cémo ey,

fEA TR Ho cuands ﬁk&té?‘ VIS DI L™

Duracion de todo el procedimiento: 40-00 segundos

Deposite en {a paima de la mano una
cantidad de jabdn suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

ol

Ma&jese las manos con agua;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazande los dedos y viceversa,;

Friotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entreiazados;

Frotese la punta de los dedos de Ia
mano deracha contra la palma de la
mano izquierda, hactendo un
movimiente de rotacion y viceversa;

Frotese con un movimiente de
rotacion el putgar izquierdo,
atrapandotlo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de ia toalta para cerrar gf grifo;

manos?

it b so

Fritese las palmas de las manos

entre si;

Frotase el dorso de los dedos de
una mano con la paima de la manc
opueasta, agarrindose los dedos;

Enjusguese las manos con agua;

8us manos son seguras,

—") ==, ROy




