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ORDENANZA MUNICIPAL N° 291-2021/MDP

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

a4 POR CUANTO:
a( EL CONGEJO DE PUCUSANA,;
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VISTO: en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 14 de enero de 2021, el
Informe N° 166-2020-GPP-MDP de fecha 10 de diciembre de 2020 de Ja Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Memorandum N° 828-2020-GM/MDP de fecha 11 de diciembre de 2020 de la Gerencia
. Municipal, informe N° 496-2020-GAJMDP de fecha 15 de diciembre de 2020 de la Gerencia de-
£ Asesoria Juridica, Memorandum N° §34-2020-GM/MDP de fecha 22 de diciembre de 2020 de la
' Gerencia Municipal, Memoréndum N° 468-2020-SG/MDP de fecha 30 de diciembre de 2020 de la
Secretaria General, Memorandum N° 882-2020-GM/MDP de fecha 30 de diciembre de 2020 de la
Gerencia Municipal, Informe N° 008-2021-GPP/MDP de fecha 08 de enero de 2021 de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Memorandum N° 018-2021-GM/MDP de fecha 08 de enero de 2021 de
la Gerencia Municipal y el Dictamen N° 002-2021-CALYP-MDP de fecha 13 de enero de 2021 emitido
por la Comision Ordinaria de Regidores de Asuntos Legales y Procuraduria; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert sefiala en su articulo 194° que las
Municipalidades son GOrgano de Gobiemo Local que tienen autonomia pelitica, economica y
administrativa en los-asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo previsto en el articulo
il del Titulo Preliminar de [a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el numeral 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la Ley N® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades establece como atribucion del Concejo Municipal adoptar ef régimen de
organizacion interior y funcionamiento det gobierno local, administracion municipal que debe de
adoptar una estructura gerencial sustentandose en principios de programacitn, direccion, giecucion,
supervision, control concurrente y posterior; asimismo, en el articulo 28° del precitado texto legal se
* contermpla la estructura basica de los gobiemnos locales;

Que, el articulo 40° del citado dispositivo legal, estipula que las ordenanzas
de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de s¢ competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion intema, fa regulacion, administracion y supervision de tos servicios publicos y
ias materias en 'as que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto
Supreme N° 131-2018-PCM se aprebaron jos Lineamientos de Organizacion del Estado extendiéndose
su ambito de aplicacién a los gobiernos locales conforme a lo sefialado en su articulo 3° literal f), norma
que tiene por finalidad que las Entidades de! Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a ias necesidades publicas en beneficio de la
ciudadania;
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. Que, mediante Informe N° 166-2020-GPP-MDP de fecha 10 de diciembre de
iz 2020, la Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto presenta el Proyecto de Reglamento de
=" Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pucusana, sefialando que, del analisis del
actual Reglamento de Organizacion y Funciones se observa gue no esta acorde a los Lineamientos
de Organizacion del Estade aprobado por Decrete Supremo N° 054-2018-PCM, publicado en et diario
oficial €1 Peruano con fecha 18 de mayo de 2018 y su modificatoria con Decreto Supremo N* 131-
2018-PCM; _

Que, mediante Memorandum N° 828-2020-GM/MDP de fecha 11 de
diciembre de 2020, la Gerencia Municipal solicita a fa Gerencla de Asesoria Juridica opinion legal sobre
el Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pucusana,

Que, mediante nforme N° 496-2020-GAJ/MDP de fecha 15 de diciembre de
2020, la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable sobre ef Proyecto de Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pucusana, manifestando gue, se enmarca
en lo previsto poria normatividad de ta materia;

Que, mediante Memorandum N° 834-2020-GM/MDP de fecha 22 de
diciembre. de 2020, la Gerencia Municipal solicita gue se incorpere como punto de agenda de la
proxima Sesion de Concejo-Municipal, la aprobacion del Proyecto-de Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Pucusana, ya que, cuenta con fas opiniones técnicas y legal
correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 468-2020-SG/MDP de fecha 30 de
diciembre de 2020, la Secretaria Generai comunica a la Gerencia Municipal que, luego de realizada la
Sesién de Concejo en fecha 29 de diciembre de 2020, el honorable Concejo Municipal en aplicacion
del segundo parrafo del articuio 38° del Reglamento interno del Concejo Municipal acordd suspender
, el debate sobre la aprobacion del Proyecto de Regiamento de Organizacion y Funciones de la
- Municipalidad Distrital de Pucusana y dispuso que sea tratado en la proxima Sesion de Concejo;

Que, mediante Memorandum N° 882-2020-GM/MDP de fecha 30 de
diciembre de 2020, ia Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto evaluar
nuevamente el sustento técnico del Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pucusana;

Que, mediante [nforme N° 008-2021-GPP/MDP de fecha 08 de enero de
2021, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta el Proyecio de Reglamento de
Organizacion y Funciones de fa Municipalidad Distrital de Pucusana, sosteniendo que, dicho proyecto
obedece estrictamente a lo dispuesto en fa normatividad de la materia;

Que, mediante Memorandum N° 018-2021-GM/MDP de fecha (8 de enero
de 2021, 1a Gerencia Municipal soficita que se incorpore como punto de agenda de la proxima Sesion
de Concejo Municipal la aprobacion del Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de a
Municipalidad Distrital de Pucusana, ya que, cuenta con las opiniones técnicas y legal correspondiente;

Que, mediante Dictamen N° 002-2021-CALYP-MDP de fecha 13 de enero
de 2021, la Comision Ordinaria de Regidores de Asuntos Legales y Procuraduria previo debate decidi6
por Mayoria votar a favor de aprobar el Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Pucusana;
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Que, estando a lo sefialado en los Informes mencionados y las disposiciones
legales citadas, se recomienda fa aprobacion de fa Ordenanza que Aprueba fa Nueva Estructura
Organica y ef Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la Municipalidad Distrital de
Pucusana;

ESTANDO A LO EXPUESTO Y CONFORME A LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 9°, 39° Y 41° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES, CON EL. VOTO POR MAYORIA DE LOS SENORES MIEMBROS DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y CON LA DISPENSA DEL TRAMITE DE LEGTURA Y APROBACION DEL
ACTA, SE APROBO LO SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA'NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR LA ORDENANZA MUNICGIPAL N° 291-
2021/MDP, ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUCUSANA, &l cual consta de cuatro (04) titulos y ochenta y cinco (85) articulos, el mismo que
forma parte de la presents.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la adecuacion progresiva de los
documentos de gestion municipal conforme a las disposiciones previstas en la presente Ordenanza
Municipal.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adoptar las
acciones necesarias para la adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Pucusana, a la nueva Estructura Organica, aprobada con la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO: DEROGAR las normas o disposiciones municipales
que se opongan o contradigan a fo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de
Organizacion, Funciones y Competencias.

ARTICULO QUINTO: ENCOMENDAR a la Secretaria Geperal, la
publicacion de la presente Ordenanza en el diario oficial EI Peruano y ala Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacion y Sistemas, el integro del Reglamento de Organizacién y Funciones y Organigrama
Estructural, en el Portal institugional de la  Municipalidad Distrital de Pucusana
(www.munipucusana.gob.pe).

ARTICULO SEXTO: La presente Crdenanza entrara en vigencia ai dia
sigUiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
SRR MUNIGIPALIDAD DISTRITAL

B DEPUGCHSANA

@ e

VICTOR ELOY ESPINOZA PENA
Alcalde
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De lo anteriormente expresado, se requiere adecuar el presente Reglamento a las nuevas
exigencias de la dinamica de la Modernizacién de la Gestion Publica Local, orientada a una
Gestidn por Resultados, siendo necesario su madificacion para orientar y dirigir las acciones
de desarrollo local, a fin de hacerlas mas dinamicas y competitivas, alcanzando la
consolidacién del proceso de descentralizacién y desconcentracion econdmica, productiva,
financiera, tributaria y fiscal dentro de la Municipalidad Distrital de Pucusana.

El presente Reglamento constituye un instrumento de gestion que establece las funcionesy
facultades para cada uno de los Organos y Unidades Orgénicas que componen la estructura
orgénica de la Municipalidad Distrital de Pucusana, ast como las nuevas funciones que se fes
da por las transferencias de los diversos programas sociales, asi como la redistribucion de
estas, con nuevas denominaciones gue permitan mejorar el cumplimiento de objetivos y
metas, los mismos que no alteran el Presupuesto Institucional de la Municipalidad ,
orientado a una comunicacion mas eficiente y eficaz para brindar una adecuada prestacion
de los servicios publicos locales y promover el desarrollo integral y sostenible de su ambito

risdiccional,

u elaboracién se encuentra acorde a la normatividad vigente que faculta a la Municipalidad .
a desarroliar determinadas funciones generales y especificas, se constituye como una fuente !
N\basica de referencia para funcionarios y servidores puiblicos de [a institucion, en ios primeros
A cuanto a sus responsabilidades y competencias y en los segundos como mformacuon de
“Caracter general sobre las funciones que desarrolla cada area; asi como |as reiauones
¢ interinstitucionales que debe mantener con otras entidades publicas y prwadas con la”
finalidad de cumplir los objetivos y metas institucionales , de conformidad a lo establec1do |
& s en el Pian de Desarrollo Concertado {PDC}, el Plan Estrateglco Institucional (PEN) y el Pian

Orgdnica de Municipalidades y sus modlf:catonas, Lley N° 27658, ley Marco de
Modernizacién de la Gestidn del Estado y demds normas aplicables dentro del ambito de la '
jurisdiccion de Pucusana.

Contiene dos secciones; en la Seccidn Primera contiene el Titulo Primero, las Disposiciones
Generales que sefialan la naturaleza juridica, adscripcién, jurisdiccion, funciones generales,
asi como la base legal. En el Titulo Segundo se desarrolla el primer nivel organizacional,
sefialando las funciones especificas. En el Titulo Tercero se precisan las funciones especificas
asignadas a los dérganos de segundo nivel, En la Seccién Segunda se establece [as funciones
de las unidades organicas (tercer nivel organizacional) y anexos como la Estructura
Organizacional y el Organigrama Estructural de la Municipalidad.
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La Municipalidad Distrital de Pucusana enfrenta nuevos retos y roles de la Nueva Gestién
Publica Municipal, producto de las exigencias de los derechos ciudadanos fertalecido por la
normatividad juridica, los cambios politicos y sociales de su entorno.,

Basandose en este propdsito es que se ha disefiado una Nueva Estructura Organica que est3d
constituido por un conjunto de funciones sustentadas dentro de las politicas nacionales y
locales, en virtud de alcanzar niveles de coherencia y transversalidad en la operatividad de
los Organos de Gobierno, de Coordinacién, de Control, de Direccidn, de Apoyo, de Asesoria
y de Linea, estableciéndose un ntmero racional de unidades organicas.

El presente Reglamento de Organizaciones y Funciones (en adelante ROF} de la
Municipalidad Distrital de Pucusana, ha sido formulado de acuerdo a las competencias
contenidas en la Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y demas normas vigentes;

«"nciones y competencias a los Gobiernos Locales, orientados a promover el desarrollo
} al. Asimismo, en la Politica Nacional de Modernizacidon de Gestién Pdblica, tiene cbmo_

_.E,’ 21,

~ institucional. Para hacer efectiva la implementacién, se han emitido una serie de normas

sXomo la Politica Nacional de Simplificacién Administrativa orientada a simplificar los
“5" - - . 4 I3 - > o - - .

\@rocedimientos y hacerlos mas agiles y transparentes minimizando los costos y los tiempos,
< . B v

‘$ara prestar un servicio de calidad al ciudadano.

En los procesos de Modernizacion de la Gestidn Piblica, es necesario impulsar un eficiente
disefio de la estructura de organizacion de funciones; la existencia de un eficiente sistema
de planeamiento articulado con el sistema del presupuesto pdblico en el contexto de
politicas nacionales y sectoriales; infraestructura, equipamiento y gestion logistica
suficiente; adecuada politica de gestion de recursos humanos, la presencia de sistemas y
métodos de la gestion de la informacién y el conocimiento; adecuados procesos de
produccién de bienes y servicios, todo ello con la finalidad de que se incrementen fos niveles
de eficacia y eficiencia en la gestion publica y se logren los resultados en beneficio del

ciudadano.
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conforme a la ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de

Municipalidades.

3. Funcién administrativa y ejecutora.- Organiza, dirige v gjecuta los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarios para la gestion
institucional, en conformidad con los sistemas administrativos.

4. Funcién de promocion de las inversiones.- Incentiva y apoya las actividades del
sector privado nacional y extranjero, orientadas a impulsar el desarrollo focal y crea
los instrumentos necesarios para tal fin.

5. Funcién de supervisién, evaluacién y control.- Fiscalia la gestidon administrativa
local, el cumplimiento de las normas, la calidad de los servicios y fomenta la
participacién de la sociedad civil.

Base Llegal que fundamenta las competencias, atribuciones y funciones de la
unicipalidad Distrital de Pucusana son:

Constitucién Politica del Peru ,
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso del Presupuesto Participativo.
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Ley N° 24940, Ley de la Actividad Empresarial del Estado.
Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus modificatorias.
) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
} Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
12) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidén Publica.
)
)
)

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

16) Ley N® 29230, Ley que impulsa la inversion piblica regional y local con participacion
del sector privado.

17) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

18) Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

19) Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.
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SECCION PRIMERA

TITULO |; DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Pucusana, es el érgano del gobierno local en la jurisdiccion,
promotor del desarrollo local, con personeria jurfdica de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con funciones y
atribuciones que se ejercerdn por sujecion al ordenamiento juridico establecido en la
Constitucién Politica del Pert, la Ley de Bases de la Descentralizacidn, la Ley Organica de
Municipalidades, y otras. M

Por tanto, el presente Reglamento de Organizacidn y Funciones, determina la naturaleza,
mision, finalidad y objetivos de la Municipalidad Distrital de Pucusana, asi como la
descripcion de su estructura orgénica.

ARTICULO 2.- ADSCRIPCION

La Municipalidad Distrital de Pucusana no se encuentra adscrita a ninguna entidad por ser

La ‘Municipalidad Distrital de Pucusana ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el distrito de
Pucusana en materias municipales, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre su
‘reacion y demarcacidn territorial.

La Municipalidad Distrital de Pucusana ejerce las siguientes funciones generales con
sujeci6n al ordenamiento juridico establecido por la Constitucion Politica del Perd, la Ley de
Bases de la Descentralizacién, a Ley Orgénica de Municipalidades y otras:

1. Funcion normativa y reguladora.- Elabora y aprueba normas de alcance distrital y
regula los servicios de su competencia,

2. Funcion de planeamiento.- Disefia politicas, prioridades, estrategias, programas y
proyectos que promueven el desarrollo local de manera concertada y participativa,
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20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

40)

a1)

42)
43)

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,

Ley N° 28425 — Ley de Racionalizacién del Gasto Pablico.

Ley N° 28874 — Ley que regula la Publicidad Estatal.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29151, Ley General de! Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para fa Ejecucion del
Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 29227, Ley que regula el procedimiento no contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior en las Municipalidades y Notarias.

Ley N° 29566, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres.
Decreto Legislativo N° 1068, Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento.

Decreto Legislative N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico. '
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del
Sistema Nacional de Inversidn Pablica.

Decreto Supremo N° 035-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley Generai del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 005-2014-EF, sobre El financiamiento, seguimiento y evaluacion
de los Proyectos de Inversidn, a través del Comité Local de Inversiones conforme a lo
establecido al Decreto Legislativo N® 1012,

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley del
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba e! Reglamento Nacional de
Transporte Ptiblico Especial de pasajeros en vehiculos motorizados o no motarizados.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del estado, y deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, sobre Politica Nacional de Modernizacién de Ia
Gestién Pablica.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Bicentenario: el PerU hacia el 2021.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1252.
Decreto Supremo N° 029-2019-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de
Habilitacién Urbana y Licencias de Edificaciones.
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44)

45)

46)

47)

48)

Decreto Supremo N° 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado del Codigo
Tributario.

Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad de Edificaciones.

Resolucion de Contraloria N* 220-2011-CG, Reglamento de los Organos de Control
Institucional.

Resolucidn de Contraloria N° 119-2012-CG, Contralor General modifica la Directiva N°
002-2009-CG/CA “Ejercicio del Control Preventivo por la Contraloria General de |a
Republica ~ CGR y los Organos de Control Institucional — OCI.

Otras normas legales de cardcter administrativo que regulen las distintas funciones y
competencias de Gobiernos locales.

TITULO 1l: ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I: ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

CONCEIO MUNICIPAL

— Nacional de Elecciones (JNE) de acuerdoala Le\/ N° 26864, Ley de Elecciones Municipales.y

modificatorias.

Ejercen funcién normativa y fiscalizadora, tal cual lo reconoce el articulo 9 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes a
ella, asi como-el Reglamento Interno del Concejo y las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 7.-FUNCIONES

Son funciones del Concejo Municipal las siguientes:

a)
b)

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento de la Municipalidad.
Aprobar el Reglamento Interno del Concejo.
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‘Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Formular acuerdos en asuntos de su competencia y emitir Ordenanzas conforme a la
Ley.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional {CAP) vy las bases de las
pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

Aprobar Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDC)y el Presupuesto Participativo.
Aprobar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,
producto de los resultados del Proceso de Presupuesto Participativo.

Aprobar los Estados Financieros (Balance).

Aprobar la Memoria Anual Institucional.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar las normas de participacion vecinal con sujecion a la Ley.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Loca! y sus instrumentos, en concordancia
con el Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, madificar, suprimir contribuciones, arbitrios, licencias y derechos, o exonerar
de ellos conforme a la fey de {a materia.

Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de |a Repiblica.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Reglamento.

Aprobar [as Concesiones de obrar de infraestructura o de servicios publicos.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucroy la venta de
sus bienes en subasta publica.

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de cada afio fiscal dentro del
plazo previsto por ley,

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales de auditoria y otros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efecto de
fiscalizacion.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar la remuneracidn del Alcalde y las dietas de los regidores.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde o Regidor.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores.

Autorizar los viajes al exterior de| pais que, en comision de servicios o representacion
de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y
cualquier otro funcionario.
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bb) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
cc) Plantear los conflictos de competencia.

dd) Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

ee) Las demas atribuciones que sefiala la Ley.

ARTICULO 8.- LOS REGIDORES

Los Regidores tienen el derecho y la obligacidn de integrar, concurrir y participar en las
sesiones de las comisiones ordinarias y extraordinarias que determine el Reglamento
Interno del Concejo, ademas de las reuniones de trabajo que establezca o acuerde el
Concejo y demads, que la Ley Orgénica de Municipalidades disponga.

La Comisién de Regidores son érganos normativos y fisca!izadores del Concejo Municipai

e analizar y/o formular proyectos de ordenanzas, acuerdos y emitir dictamenes respecto
e los mismos u otros sometidos a su consideracidn. La Comisidn de Regidores se constituye
de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno del Concejo.

‘L N
Nestudios, formular proyectos de ordenanzas y acuerdos y emitir dictdmenes respecto de Eos
sUntos somet:dos a su consideracion. Las Comisiones cle Regidores se const!tuyen de’

Pueden ser ardinarias y Especiales y se constituyen mediante Acuerdo de Concejo. ERCET

ST
%

“Las Comisiones de Regidores deberan regirse a las labores de gobierno en cada una de las
éreas en las que se desempefian, utilizando las instalaciones y la informacién que tiene la

S

£ 7

Mumc:palldad para emitir su opinion acerca de los diferentes expedientes que tengan que
resolver. Las Comisiones de Regidores se rigen por el Reglamento Interno de Concejo.

ALCALDIA
ARTICULO 9.- DEFINICION
La Alcaldia, es el drgano ejecutive del gobierno local. Ei Alcalde es el representante legal de
la Municipalidad y st méxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones ejecutivas en la

Municipalidad Distrital de Pucusana, en conformidad con la Ley N°® 27972, Ley Qrganica de
Municipalidades y modificatorias; y otras normas conexas complementarias.
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Las atribuciones de la Alcaldia estdn contempladas en el articulo 20 de 1a Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

ARTICULO 10.- FUNCIONES

Constituyen funciones y atribuciones del Alcalde las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Representar a la Municipalidad Distrital de Pucusana.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar fos Acuerdos del Concejo Municipal.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y Ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Local
Concertado y el programa de inversiones concertado con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro de los plazos y modalidad
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la ley.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente, el balance general y la memoria del ejercicio econgmico
fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo de Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo ia creacion de impuestos que crean necesarios.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y
regional.

Someter al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gohierno y la administracién municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales de conformidad con la fey y el presupuesto aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza.
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s)

t)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Serenazgoy la
Policia Nacional,

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor hébil vy las administrativas en el
Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacidn de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control. '

Implementar, las recornendaciones contenidas en los informes de! drgano de contro}
institucional.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creaciéon de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios pablicas municipales.

Supervisar la recaudacidon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos v financieros de la empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera y los que
determine la ley.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
a Ley.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras'y prestacion
de servicios comunes, _
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal. '
Declarar mediante Resolucién de Alcaldia la separacién convencional y la disolucién
del vincuio matrimonial, de acuerdo a ia normatividad vigente. '
Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
Municipatidad.

Revocar las Licencias de Funcionamiento, en los aspectos que se derivan de un proceso
sancionador.

Las demés que le corresponda conforme a Ley.

ARTICULO 11.- DEPENDENCIAS

La Alcaldia para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

1.
2.

Secretaria General
Procuraduria Pdblica Municipal
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GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 12.- DEFINICION

La Gerencia Municipal es el Grgano de Direccién responsable de planificar, organizar, dirigir,
coordinar, controlar y evaluar fa gestién técnica, administrativa, presu puestaria y financiera
de la administracién y servicios municipales de las unidades organicas a su cargo con
sujecién a las disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los drganos a su cargo, la
politica institucional, por delegacion del Alcalde con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos que persigue Municipalidad Distrital de Pucusana en concordancia con los
planes institucionales.

La Gerencia Municipal depende jerdrguica y funcionalmente de la Alcaldia.

ARTICULO 13.- FUNCIONES

Son funciones de la Gerencia Municipal:

Dirigir, conducir y controlar el desarrollo de los planes y proyectos en el dmbito

distrital, de acuerdo a la politica institucional y disposiciones impartidas. _

Coordinar y supervisar las actividades administrativas de la Municipalidad Distrital de

Pucusana y la prestacion de los servicios ptblicos en el ambito del Distrito. =

Elevar al Despacho de Alcaldia el Proyecto del Presupuesto Municipal" ysus

modificaciones, la Cuenta General del ejercicio fenecido y la Memoria Anua‘h"d‘e'la

Gestion. :

Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y presupuestal‘?""de la

Municipalidad y realizar el seguimiento de los planes institucionales, disponiendo las

medidas correctivas, de ser el caso.

Monitorear la recaudacién de los ingresos municipales, asi como el destino de los

fondos, de conformidad con las normas vigentes.

f} Brindar asesoramiento al Alcalde en asuntos que éste someta a su consideracién.

g)  Proponer al Alcalde acciones de personal en concordancia con los dispositivos
legaies vigentes.

h}  Participar en las gestiones para obtener asistencia técnica y financiera, para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

i) Proponer los instrumentos de gestidén requeridos por Ley y los que considere
necesario.

)] Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos de

Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia, Directivas, Reglamentos y Convenios de

Cooperacion, aplicando los correctivos a que haya lugar.
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k}  Asistir a las Sesiones de Concejo cuando el pleno o requiera y autorice.

1) Mantener informado y dar cuenta periddicamente al Alcalde sobre su gestion y las
actividades desarroliadas por las dependencias de la Municipalidad.

m) Aprobar directivas internas, respecto a los asuntos de competencia de cada Gerencia
o Sub Gerencia, que no supongan reglamentos de alcance general ni constituyan
normas reglamentarias, previo visto bueno de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

n)  Emitir Resoluciones de caracter administrativo y las que le sean delegadas por el
Alcalde.

o)  Representar a la Municipalidad en comisiones y certdmenes queé le sean delegados.

p})  Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Concejo Municipal.

ARTICULO 14.- DEPENDENCIAS

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Administracion Tributaria

W=

ORGANOS DE LINEA

K] . .
2 Gerencia de Desarrollo Urbano
e ) ..
\\f}'s Gerencia de Desarrolio Econémico
‘\:::p

Gerencia de Desarrollo Humano y Social
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control

woh W NE

UNIDADES ORGANICAS

1. Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacidn y Sistemas
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CAPITULO 11: GRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 15.- DEFINICION

El Organo de Control Institucional es el encargado de ejecutar el control gubernamental, de
conformidad con lo dispuesto con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N* 27785, Ley del Sistema
Nacional de Control y tiene como misién promover la correcta y transparente gestion de
recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la |egalidad y eficiencia en sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante la ejecucion de labores de control
(servicios de control y servicios relacionados), y se ubica en el mayor nivel jerdrquico de fa
estructura de la entidad, es decir en el primer nivel de la estructura orgénica de [a misma.

£l Organo de Control Institucional depende administrativa, técnica y funcionalmente de |a
Contraloria General de la Reptblica. )

ARTICULO 16.- FUNCIONES
Son funciones del Organo de Control Institucional:

d)  Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de |a Contraloria
General de la Reptblica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la CGR.

b}  Proponer y formular a la entidad, el presupuesto anual de OCI para su aprobacién

Q correspondiente.

-‘éc) Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones

3 establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas que
emita la CGR. '

d)  Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds normas gue emita la CGR.

e)  Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo de la OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo de la OCl en todas sus etapas y de

acuerdo a los estdndares establecidos por la CGR.
g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por el CGR.
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i)

Elaborar la Carpeta de Contro!l y remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Pdblico conforme a las disposiciones emitidas por [a
CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgédndole el trdmite que
corresponde de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Cumplir oportuna y diligentemente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con lo encargos o requerimientos que le solicite la CGR. _
Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OC. _
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez {10) afos los
informes de control, planes de trabajo, denuncias recibidas y los documentos _rél_ativos
a la actividad funcional del OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informéticos de la CGR. '
Mantener en reserva y confidencialidad ia informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de las funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la comision especial de cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones emitidas por la CGR.

Otras que establezca fa CGR.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 17.- DEFINICION

La Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de defensa juridica encarga de la ejecucion
de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
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municipalidad, desempefa la representacion y defensa en procesos judiciales,
administrativos, y/o procesos arbitrales o conciliatorios, conforme a ley.

{ 35 funciones detalladas en este Reglamento se establecen sin perjuicio de las previstas en
el Reglamento de Organizacién, Funciones y Responsabilidades de |la Procuraduria Pablica
Municipal y las que por ley le correspondan.

La Procuradurfa Publica Municipal depende jerdrquica y administrativamente de la Alcaldia
y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

ARTICULO 18.- FUNCIONES

Son funciones de la Procuraduria Pdblica Municipal:

a)  Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de
Pucusana ante los érganos jurisdiccionales, Ministerio Publico, Policia Nacional del .
Perti — PNP, Organos Administrativos, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacién e%

Instancias de similar naturaleza.

Curnplir las funciones sefialadas en la ley de la materia.

Coordinar con la Gerencia de Asesorfa Juridica los casos de arbitraje, conciliacién y los.

que sean necesarios. - |

informar mensualmente al Titular del Pliego sobre el estado de los pri'oceso,s‘u
judiciales pendientes. ‘

Formular y contestar excepciones y defensas previas; podra conforme a Ley prestar

declaracién de parte, ofrecer medios probatorios, actuar e intervenir en la actuacion

de toda ciase de medio probatorio, ya sea en prueba anticipada, en Ias audiencias de
prueba u otras audiencias.

Exhibir y reconocer documentos, plantear toda clase de medios impugnatorios como

los de medios de tacha, oposicién y nulidad de actos procesales o del proceso; los

recursos de reposicidn, apelacién, casacién y queja, solicitar medidas cautelares en

cualquiera de las formas previstas legalmente, asi como ampliarias, modificarlas y

sustituiras.

g}  Solicitar la interrupcién suspension y conclusidn del proceso, solicitar la
acumulacion y desacumulacién de precesos, solicitar el abandono del proceso,
solicitar la aclaracion, correccidn y consulta de resoluciones judiciales, realizar
consignaciones judiciales y retirar y cobrar las que se efectien a nombre de [a
Municipalidad; y

h}  Coordinar con todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionados con la defensa institucional.

i) Proponer recomendaciones administrativas en relacién a aquellas practicas

municipales que puedan representar riesgos judiciales y la generacion de
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responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las causas municipales en las que
patrocina a la Municipalidad.

i Conformar el Comité para la elaboracion y aprobacion del Listado Priorizado de
Obligaciones derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada, conforme a las
normas previstas en la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para
la atencidn del pago de sentencias judiciales y modificatorias; y su Reglamento.

k)  Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicic de sus
actividades.

}i Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en
el ambito de su competencia.

m) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar laimplementacion de las medidas y normas

de control interno aplicables a su unidad organica.

Otras funciones de su competencia que le séan encomendadas por la Alcaldia,

CAPITULO liti: ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Consejo de Coordinacién Local Distrital, esun dérgano de coordmacsonyconcertacxon
"&fe la Municipalidad, tiene como cobjeto coordinar, concertar y proponer el Ptan de
o7 esarrollo Municipal Dlstrltal Concertado vy el Presupuesto Participativo D;strltal ‘estd

(é"’ 4 "’f socrales de base, asociaciones, organizaciones de produc’mres miembros empresariales,
wd

g mjuntas vecinales y cualguier otra forma de organizacion de nivel distrital.

g 5/

,
GOSN
=

La proporcidn de los representantes de la sociedad civil es del 40% del namero total de los
miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por un periodo de 2
afios, en conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que apruebe el
Concejo Municipal para tal fin, mediante Ordenanza Municipal.

El Alcalde preside el Consejo de Coordinacion Local Distrital, pudiendo delegar tal funcién
en el Teniente Alcalde.

La instalacién v funcionamiento del Consejo de Coordinacian Local Distrital, requiere la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no
impide al Concejo Municipal Distrital, decidir lo pertinente. El Consejo de Coordinacion
Local Distrital, se retine ordinariamente dos veces al afio y en forma extraordinaria, cuando
lo convoque el Alcalde. En sesién ordinaria, una vez al afio, se reGine para coordinar,
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concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital, tiene entre sus funciones:

a)  Coordinar y concertar el Plan de Desarrolio del Distrito y el Presupuesto Participativo

4 conforme a Ley.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d} Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a la inversidn privada,
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e)  Otras que le asigne o solicite el Concejo Municipal Distrital.

f) El Consejo de Coordinacién Local Distrital, no ejerce funciones ni actos de gobiernoy

se rige por su propio. Reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal, durante el

primer trimestre de su funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinacién

Local Distrital.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA {CODISEC)

ARTICULO 20.- DEFINICION

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo y de coordinacion
encargado de formular, supervisar, evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en .
iﬁﬁﬁﬁc~x~ materia de seguridad ciudadana orientadas a garantizar una accion integrada destinada a
: 't‘g‘f%o;agsegurar la convivencia pacifica, erradicacion de la violencia, la seguridad, pazy tranquilidad
y %n fa jurisdiccion de Pucusana, de acuerdo a las funciones que le confiere la Ley N° 27933,
ey del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y modificatorias. El Comité Distrital de

b

’_-__‘,‘S’-"JSeguridad Ciudadana esta presidido por el Alcalde y conformado de acuerdo a Ley.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, se regula de acuerdo a la Ley N° 27933, Ley del
sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y modificatorias; su Reglamento y disposiciones
legales vigentes.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana constituye instancia integrante del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana {SINASEC) y estd presidido por el Alcalde Distrital y estd
conformada por la autoridad politica de mayor nivel del Distrito, el representante de la
Policia Nacional, el Poder Judicial, un representante de las Juntas Vecinales vy los
representantes de las instituciones civiles que considere conveniente.
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Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a)  FEstablecer |a Politica Distrital de Seguridad Ciudadana.

b)  Desarrollar el diagndstico de la problematica de Seguridad Ciudadana.

¢)  Formular, ejecutar y evaluar los Planes locales, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana en la jurisdiccion del distrito.

d}  Promover la organizacién y capacitacién de las juntas vecinales de Seguridad
Ciudadana.

e) Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desempefio del personal de seguridad ciudadana.

f)  Promover directivas de Seguridad Ciudadana

g)  Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas v/o
proyecto de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

h)  Coordinar los aspectos de Seguridad Ciudadana gue considere relevantes con el

Comité Regional de Seguridad Ciudadana. |

Cumplir con las demas funciones que le asigna el Comité Regional y el Consejo

Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC) conforme a la normatividad vigente.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ERNC
W

ARTICULO 21.- DEEINICION .

t

3q\» . . )
f a Plataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,
=2 - o’ - * s . .

5 oordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas de todos los actores

de la sociedad civil para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
ehabilitacién, en la Jurisdiccidn det Distrito de Pucusana, presididos por el Alcalde.

.
[

:Serige de acuerdo al Decreto Supremo 048-2011-PCM. La Plataforma Distrital de Defensa
/< Civil Local, coordina el desarrollo de sus funciones con la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo

5
de Desastres y otras Instituciones piblicas y privadas.

La Plataforma Distrital de Defensa Civil Local de Pucusana, se regula bajo ia Ley N° 29664,
ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD)],
modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2 048-2011-PCM y demas
normas legales que le sean aplicables. Tiene por finalidad preveniry preparar al distrito para
afrontar desastres de toda indole, prestando la ayuda necesaria hasta alcanzar las
condiciones basicas de rehabilitacién que permitan el desarrollo continuo de las actividades

en su jurisdiccidn.
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Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:

a)  Formular propuesta para la Ejecucién de ltos procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores
de la Sociedad Civil en su ambito de competencia.

b)  Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
de su respectiva jurisdiccion,

¢) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
calamidades que afecten al distrito.

d}  Supervisar la 6ptima administracién de los recursos publicos y privados disponibles

para actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el érgano
rector.

Dirigir y participar en los procesos de formulacion del Plan de Prevencion y Gestion
del Riesgo de Desastres- PPRRD.

Supervisar los programas de defensa civil y de Gestion de Riesgos de Desastres para

asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones minimas para el desarrolio
sostenido de actividades en la zona.

Convocar a los arganismos pUblicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocion de campafias de prevencion.

Articular la gestion reactiva a través de! Sistema Regional de Defensa Civil, El Centro

‘Operaciones de Emergencia Nacional (COEN) con el Centro de Operaciones de

emergencia Local (COEL), asi como la coordinacion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion del SINAGERD. P
En‘todo lo no previsto, la Plataforma Distrital de Defensa Civil, se sujetaraalo senaiado
en la Ley N© 29664, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 (048-2011-
PCM y demas normas conexas.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 22.- DEFINICION

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacién integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanasy rurales del distrito y que estan organizadas
principalmente como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion
vecinal.

£l nidmero de delegados, la forma de su eleccion y las funciones de la Junta seran
establecidos en el Reglamento correspondiente, aprobado por el Concejo Municipal, con

Pdgina
23




observancia a lo dispuesto par los articulos 105 a 110 y 116 de la Ley Organica de
Municipalidades.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales, tiene entre sus funciones:

a)  Concertary proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito.

b}  Proponer las politicas de salubridad.

c)  Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d)  Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.

e}  Organizar los torneos y competencia vecinales y escolares del distrito, en el dmbito
deportivo y en el cultural.

f} Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demas que le delegue la municipalidad.

| Primer Regidor de la Municipalidad, la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las
lesiones, en cuyo caso la presidird. La Junta de Delegados Vecinales Comunales, se reunira
en forma ordinaria, cuatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por
el primer regidor o por no menos del 25% de los delegados vecinales.

| delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos del area-urbana o
ral a la que representan. Tiene como funcion representar a su comunidad ante {a jurita
Jle Delegados Vecinales Comunales, por el periodo de un afio y-velar por el cumplimiento de

. 5iF

N -:/-/T_a Constitucién y delimitacion de las Juntas de Delegados Vecinales Comunales, el ntimero

+“de sus delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, se establecen mediante
Ordenanza Municipal, conforme a la normatividad vigente.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
ARTICULO 23.- DEFINICION
El Comité de Administracién es el maximo Organo Directivo del Programa del Vaso de Leche
de la Municipalidad de Pucusana, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar las actividades técnicas y administrativas del Programa, para la optimizacion del

uso de los recursos humanos, econémicos y materiales asignados al programa.
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Asimismo, su organizacién y fuero interno se regira por su propio Reglamento, el mismo
que se ajustard a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al Programa
del Vaso de Leche v la Ley N° 27972 sobre la materia.

Las funciones y atribuciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
y sus miembros son:

a)  Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo
42 de la ley N° 27470, modificada por la Ley 27712, sobre la ejecucion del Programa
del Vaso de Leche.

h)  Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a

la presentacién oportuna de la informacién con relacion al Gasto y Racion del

Programa del Vaso de Leche en los formatos de acuerdo a la normatividad vigente.

Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de escasos

recursos en el distrito y que se encuentren dentro de la caracteristica para ser

considerados como beneficiarios del Programa del Vaso de Leche de acuerdo con la
legislacion vigente.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evatuar los procesos de adquisiciones de los

insumos para el Programa del Vaso de Leche.

Aprobar los Convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional delod

insumos adquiridos para el programa del vaso de leche.

Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que

regula el programa del vaso de leche. '

proveedores del Programa basédndose en criterios de los valores nutricionales de los
alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos
nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del
Programa.

Proponer politicas municipales sobre la administracién del Programa del Vaso de

Leche.

i) Proponer y participar en las acciones de fiscalizacion.sobre la calidad de los alimentos
distribuidos entre los beneficiarios, asi como {a adecuada utilizacién de los mismos.

i) Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacion beneficiaria,
evitando filtraciones hacfa poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos
por inadecuado almacenamiento, distribucidén o preparacion de las raciones.

k)  Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.

) Proponer actividades de capacitacion y educacién nutricional entre los beneficiarios
del Programa.

m} Otras funciones propias de su accion administrativa, técnica vy fiscalizadora, que le

sean asignadas.
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TITULO !ll: ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO }: GRGANOQS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORIA
OGRGANOS DE ASESORIA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 24.- DEFINICION

la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento técnico -
normativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los
procedimientos relacionados a los sistemas de planeamiento, presupuesto, programacion
multianual y gestién de inversiones, modernizacion institucional, cooperacion tecnica y

estadistica; en concordancia con las normas vigentes de la materia, asi como de elaborar y
actualizar los instrumentos de gestién y normas internas orientadas a optimizar la gestion

unicipal.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto depende funcional y jerdrquicamente:de ‘|a',;__ _
Gerencia Municipal. S ’

T

ARTICULO 25.- FUNCIONES

on funciones de {a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
_ Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en
" el 4mbito de su competencia.
Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.
Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.
Resolver actos de su competencia.
Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

En materia de Planeamiento Estratégico:

f) Planificar, organizar, dirigir, programar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las
acciones y actividades de los procesos de Planeamiento Estratégico en concordancia
con las Normas Técnicas y Legales vigentes.
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g)  Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias de la Municipalidad en materia de
Planeamiento Estratégico Institucional y el disefio de las Politicas Institucionales,
conforme a las directivas del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
y la Politica General de Gobierno.

h}  Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad a corto, mediano y largo plazo.

i) Supervisar la presentacién del proyecto de informe del Titular de Pliego, sobre la
Rendicién de Cuentas del resultado de la gestion, para ser presentado a la Controlaria
General de la Reptiblica.

i Conducir y supervisar el proceso de elaboracién de los Planes Institucionales de corto,
mediano y largo plazo.

k)  Organizar y dirigir la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de

Desarrollo Concertado {PDC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo

Institucional (POI).

Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los

sistemas de Planeamiento y Modernizacién Institucional, en el marco de las

normativas emitidas por los organismos rectores.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través

de Directivas, Procedimientos, Instructivos, Manuales y otros documentos.

Supervisar y monitorear las actividades, realizadas por las diferentes unidades

orgdnicas, vinculadas al cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestion Municipal, asi como el estado de avance de las mismas,

informando oportunamente a la Alta Direccion,

Elaborar y consolidar en coordinacidn con las con las unidades orgdnicas la Memoria

Anual de la Municipalidad Distrital de Pucusana.

et S
AT

T

p)  Supervisar y emitir opinién técnica en la formulacién de los distintos planes que
establece la ley Orgénica de Municipalidades y demds normas aplicables.

En materia de Presupuesto Institucional:

q)  Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacidn, aprobacion vy
evaluacién del presupuesto municipal en concordancia con las normas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y las politicas y objetivos de la Municipalidad.

r} Coordinar y proponer las modificaciones presupuestarias que se requieran; asi como,
la disponibilidad presupuestaria de acuerdo con la norma y lineamientos técnicos
sobre la materia.

s} Emitir las certificaciones de crédito presupuestario, como constancia de ia existencia
de créditos presupuestales para comprometer un gasto con cargo al presupuesto
institucional. ‘

t) Desarrollar el Presupuesto Participative de conformidad con las normas sobre la
materia.
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Participar en las gestiones sobre el proceso de conciliacion del marco legal del
presupuesto de la Municipalidad Distrital de Pucusana en coordinacion con la
Subgerencia de Contabilidad ante la Direccion General de Contabilidad Publica en
forma semestral y anual.

En materia de Programacion Muitianua! de Inversiones:

v)

w)

Ejercer las funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMi)
en el marco del Sistema de la Oficina de Programacién de Inversiones y Gestion de
Inversiones {Invierte.pe).

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones en coordinacion con las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversién, en el marco de la normatividad
vigente.

Elaborar y actualizar la Cartera de Inversiones, asi como proponer los criterios de
priorizacion.

Monitorear el avance de la ejecucién de las Inversiones sobre la base de la informacién
registrada por las UEl en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones. Dichos monitoreos se realizan de acuerdo a los
lineamientos gue establece la DGPMI.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
en el PM|, realizando reportes semestrales y anuales. .

A materia de Modernizacidn Institucional:

Formular y proponer los documentos técnicos de gestién organizacional: Reglamento
de Organizacién y Funciones {ROF), Clasificador de Cargos, Cuadro de Asigndcion de
Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de
Perfil de Puestas (MPP), Manual de Puestos Tipo (MPT), Manual de Procedimientos
{(MAPRO}, Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA), Texto Unico de
Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de organizacion, reorganizacion,
reestructuracion, desconcentracién y simplificacién administrativa, que conlleven al
desarrollo y madernizacion de la administracion municipal.

En materia de Cooperacién Técnica:

cc)
dd)

ee)

Dirigir y supervisar el proceso de cooperacion técnica nacional e internacional.
Elaborar y/o proponer convenios de cooperacién técnica o gestion, cartas de
intencién, protocolos y otros convenios de cooperacién, asi como la recepcion de
donaciones.

Gestionar proyectos para ser presentados a entidades de cooperacion tecnica
internacional.
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ff)  Articular las diversas iniciativas y/o proyectos a ser canalizados por la Mancomunidad
a la que pertenece la Municipalidad Distrital de Pucusana.

gg) Promover el desarrollo de una cultura institucional en materia de cooperacién técnica
nacional e internacional.

hh} Coordinar con los drganos de linea los proyectos susceptibles de apoyo técnico y/o
cooperacién técnica nacional e internacional e impulsar proyectos propios.

En materia de Estadistica:

it) Disefiar y proponer el sistema estadistico de la Municipalidad, de acuerdo con lo
establecido por la Entidad rectora del Sistema Estadistico Nacional.

ji)  Formular las normas y directivas para estandarizar y orientar la recoleccién de datos,
procesamiento, consolidacion y andlisis y difusién de la informacion estadistica
municipal.

kk) Elaborar y consolidar la informacién del Registro Nacional de Municipalidades

(RENAMU), asi como, presentarla informacién correspondiente al INEL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ART{CULO 26.- DEFINICION

La Gerencia de Asesoria Juridica, es el drgano de asesoramiento de la Municipalidad,
encargado de absolver consultas en materia juridica, brindando asesoramiento $obre &
adecuada interpretacién, aplicacion y difusion de las normas legales de compéetencia

ARTICULO 27.- FUNCIONES
Son funciones de La Gerencia de Asesoria Juridica:

a)  Asesorar a la Alta Direccion y a los demds érganos de la municipalidad en asuntos de
caracter juridico y normativo.

b) Velar que los convenios y contratos en los que intervienen los intereses de la
municipalidad se ajusten al marco legal vigente,

¢} Emitir opinién legal en los proyectos de Ordenanza.

d) Emitir informes o dictdmenes en procedimientos administrativos cuando el
fundamento de la pretension sea razonablemente discutible o los hechos sean
controvertidos juridicamente.
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e) Atender y conducir los procedimientos No Contenciosos de Separacion Convencional
y Divorcio Ulterior.

f) Proponer los proyectos para el perfeccionamiento de la Legislacion Municipal.

g)  Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para
la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

h)  Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

i) Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

j) Resolver actos de su competencia.

k)  Elaborary ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Asesoria Juridica.

1) Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de
su competendia,

ORGANOS DE APOYO
ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL

h Secretaria General es el érgano encargado de prestar apoyo administrativo al CQ’nc'ej'o
bAlunicipal y a la Alcaldia en los asuntos relacionados con la realizacion de las Sesiones del
nCEJO Munu:lpal y conduce las actmdades admmistratlvas del Despacho de Aicaldia del

y ‘actos de gobierno y administracion de la Mumcnpa!:dad

Asimismo, se encuentra encargado de las actividades de comunicacion, relaciones publicas
asuntos protocolares, asi coma del fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales
con la Municipalidad.

La Secretaria General depende funcional y jerdrquicamente de la Alcaldia.
ARTICULO 29.- FUNCIONES
Son funciones de la Secretaria General:

a)  Coordinar las actividades del Despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal, asi
como elaborar y custodiar las Actas de las Sesiones.

b)  Citar por encargo del Despacho de Alcaldia a los Regidores y/o Funcionarios a las
Sesiones del Concejo Municipal.
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c) Redactar y adecuar los proyectos de Ordenanzas, Decretos y Acuerdos en estricta
sujecién a los acuerdos y disposiciones adoptadas.

d)  Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas de su competencia.

e) Celebrar por encargo del Alcalde, matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad
vigente.

f)  Expedir edictos matrimoniales.

g)  Expediry suscribir certificaciones vinculadas a matrimonios civiles conforme a Ley, asf
como todas las acciones administrativas relacionadas a dicho acto.

h)  Cumplir con las normas, directivas y demds disposiciones del Registro Nacional de
identificacion y Estado Civil (RENIEC),

i) Coordinar con las dreas competentes la publicacion oficial de las normas y
disposiciones municipales,

i) Certificar los documentos expedidos por la Municipalidad; Resoluciones y Decretos de

Alcaldia; Acuerdos, resoluciones y Ordenanzas de Concejo, que se emitan y gestionar

su publicacion oficial cuando corresponda.

Proponer la designacién de los Fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y

controlar su desempefio.

Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emitan los organos

de Gobierno Municipal, cumplir con las formalidades para su expedicion y distribuir a

las Unidades orgédnicas encargadas de su cumplimiento.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del sistema de tramite

documentario de la Institucién, de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad y las descentralizadas que

se implementen, de conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley

del Procedimiento Administrativo General, N2 27444,

Ejecutar el proceso de digitalizacion de documentos, segin disponibilidad de recursos

técnicos y logisticos y ejercer su administracion.

Brindar orientacién técnica a las unidades orgidnicas en materia de tramite

documentario.

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, en el marco de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Atender las solicitudes de copia certificada de documentos, gestionando la ubicacion

y reproduccién del documento solicitado, asi como la Certificacion del mismo.

s)  Cumplir fas normas y directivas que emite el Archivo General de la Nacion.

t) Gestionar, articular y controlar las actividades y normas del archivo central de la
entidad.

u)  Mantener el adecuado ordenamiento, conservaciony custodia del Archivo Central de
la Municipalidad, en cumplimiento de Jas normas sohre la materia.

v)  Proponer la documentacion sujeta al procedimiento de eliminacién ante el Archivo
General de la Nacion.
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Aprobar las directivas, manuales y guias en materia de tramite documentario y archivo
central.

Proponer instalaciones fisicas adecuadas y herramientas tecnologicas apropiadas para
el manejo de los archivos documentarios y electronicos.

Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de
comunicacion, a nivel interno y externo, gue consoliden la imagen institucional de ia
Municipalidad, asi como supervisar su cumplimiento.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar el disefio, edicién, publicacién y distribucion
de material de difusidn y/o elémentos de comunicacién institucional, interno y
externo, orientados a informar los planes, programas actividades y proyectos gue se
desarrollan.

Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias publicitarias sobre
los programas, eventos y actividades a desarrollar.

Gestionar la cobertura periodistica en las gue interviene el Alcalde y/o los
representantes de la Municipalidad.

Monitorear y évaluar la informacién de los medios de comunicacion, institucienes y
comunidad, relacionas al distrito, a la municipalidad y a la coyuntura, informando a la
Alta Direccidon y unidades organicas competentes,

Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de relaciones
institucionales e imagen corporativa.

Establecer y fortalecer las relaciones de comunicacion con instituciones ptblicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras y comunidad.

Resolver actos de su competencia,

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo, ejecutar las acciones
programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.

Proponer y participar en proyectos, programas de las mejoras de procesos de
simplificacian en los procedimientos en los que participa.

Otras funciones delegadas por la Alcaldia y/o Gerencia Municipal o gue le sean dadas
por las normas municipales.
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ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 30.- DEFINICION

la Gerencia de Administracién vy Finanzas, es el organo encargado de planificar,
organizar, dirigir, coordinar; ejecutar y controlar las actividades de los Sistemas
Administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Control Patrimonial.

la Gerencia de Administracién y Finanzas depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 31.- FUNCIONES

Son funciones-de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

a)  Formulary proponer a la Gerencia Municipal, alternativas de politicas a seguir para la
administracion del potencial humano y recursos financieros y materiales, asi como
para la asignacion de los recursos. 7

b)  Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las a_cci_oneg,.lv:que
corresponden a los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesorerfa, Loﬁfstica,,.-sf;
Control Patrimonial y Recursos Humanos a la politica institucional y disposicﬁpne"sj
emitidas. ""_
Establecer, elaborar.y actualizar normas y directivas de caracterinterno para optihﬁ’izar
la administracion de los recursos financieros y materiales, asi como de los recursos
humanos y de otras acciones propias de su competencia,

Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los drganos de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Conducir el proceso financiero de la Municipalidad, en su fase de ejecucién del gasto
en armon_l'a‘ con las directivas técnicas y disposiciones legales vigentes, asf como las de
austeridad que fueran implementadas por Ias instancias correspondientes.

Mantener estrecha coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
en los aspectos relacionados con la Programacion, Formulacidn, Ejecucion, Control y
Evaluacién Presupuestal.
g)  Supervisar las actividades de Programacion de Caja, recepcion de Ingresos, de
ubicacién y custodia de fondos, asf como la distribucién y utilizacién de los mismos.
h)  Supervisar y dirigir las acciones ejecutadas por el drgano encargado de las
contrataciones de la Municipalidad, asi como velar por la correcta aplicacién de las
normas relacionadas al control de bienes patrimoniales del sector publico.
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w)

Aprobar los expedientes de contratacion y las bases de los procesos de seleccion para
la contratacién de bienes, servicios y obras, segtn corresponda.

Designar a los Comités de Seleccién-encargados de conducir los procedimientos de
seleccidn para la contratacion de bienes, servicios y obras, segun corresponda.
Suscribir los contratos que formalicen actos de administracién y disposicion de bienes
municipales a través de las modalidades que la ley prevé y conforme a los
procedimientos vigentes.

Suscribir, en representacién de la Municipalidad Distrital de Pucusana, los contratos
derivados y no derivados de procesos de sefeccidn, asi como la facultad de suscribir
las adendas correspondientes y resolver los contratos.

Suscribir, en representacién de la Municipalidad Distrital de Pucusana, los contratos
en los supuestos de “Contrataciones Directas”, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado.

Designar al Comité de Gestidn Patrimonial y al Comité de Altas Bajas y Enajenaciones.
Supervisar las actividades de elaboracidn de flujo de caja {ingresos y egresos de
efectivo y sus equivalentes que permitan evaluar la capacidad que tiene la entidad
para generar efectivo y equivalentes al efectivo, asi como las necesidades de liquidez
que ésta tiene).

Autorizacién de pagos de intereses y otros cargos por deuda interna contratada y el
cumplimento de las obligaciones contractuales derivadas de los contratos de crédito;
intereses y cargos de la deuda contratada y de los titulos valores.

Suscribir contratos de inversion en fondos mutuos. v

i

Suscribir contratos de renta fija. -
Realizar otras modalidades de colocaciones en la banca e instituci_&}'n_e"s financieras
nacionales que signifiguen una mayor rentabilidad para la municipalidad, con
autorizacién del Concejo Municipal. .

Autorizar las operaciones contables de relevancia significativa.

Saneamiento de pasivos, deudas bancarias, proveedores y de cualquier otra
contingencia; a menor costo y plazos, que signifiquen mejoras economicas para fa
Municipalidad.

Suscribir actos y contratos con las distintas entidades financieras para obtener
heneficios a favor del trabajador, empleado, personal contratado de la Municipalidad,
como son: Pago de haberes, otorgamiento de préstamos y otros productos bancarios,
con tasas preferenciales a favor de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Pucusana.

Suscribir actos y contratos con instituciones de capacitacién profesional y técnica
destinados al desarrollo del trabajador municipal.

Suscribir actos y contratos con entidades de prestacion de servicios de salud, servicios
funerarios, servicios comerciales y de servicios inmobiliarios orientados al bienestar y
desarrollo del personal de la Municipalidad Distrital de Pucusana.
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y)

aa)

bb)

1)

Hacer efectivas las penalidades por incumplimiento de los contratos derivados de
procesos de promocion de la inversion privada y proyectos en activos, salvo que dicha
funcion haya sido asignada o delegada al organismo regulador respectivo,

Efectuar los reportes mensuales, trimestrales y semestrales de los costos de
funcionamiento de cada unidad orgénica, con fines de la adopcidn de los correctivos
y medidas que contribuyan al mejor funcionamiento de la Municipalidad.

Centralizar, registrar, resguardar y mantener actualizada la informacion vy
documentacién relacionada a las adquisiciones, transferencias del Margesi de bienes
patrimoniales de la Municipalidad.

Asegurar que los requerimientos para reparacion de las maguinarias y equipos,
herramientas y otros, se ejecuten oportunamente y de acuerdo a la programacién
establecida, asi como el mantenimiento y conservacién de los locales y prestacion de
servicios auxiliares de la Municipalidad.

Coordinar con la Alta Direccidn y los Organos de la Municipalidad, lo referente
a 1a administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como en
otras acciones propias de su competencia.

Elaborar y presentar de manera periddica a la Gerencia Municipal, informes de
caracter técnico, referidos a las acciones correspondientes.

Programar y disponer el cumplimiento de los compromisos de gastos oportunamente,
Suscribir los contratos Administrativos de Servicios (CAS). e
Suscribir contratos temporales del personal sujeto al régimen de la actividad prwada
Suscribir Transacciones y Conciliaciones Extra Judiciales y Arbitrales, debldamente -
autorizado por la Alcaldia. '
Representar a la Municipalidad ante fa Superintendencia Nacional de Admlmstracmn
Tributaria, Administradora de Fondo de Pensiones, Oficina de Normalizacion
Previsional, ESSALUD, INDECOPI, Contraloria General de la Republica, Contaduria
Pablica de la Nacidn, Direccion General de Tesoro Publico y demas organismos
plblicos, en los asuntos de cardcter Econdmicos y Financieros.

Aprobar las Liquidaciones de Beneficios y Derechos de los Trabajadores y Cesantes
del Decreto Ley N2 20530 y 19990, conforme con las disposiciones legales
vigentes.

Proporcionar la informacién necesaria, oportuna y veraz para la elaboracion de las
estructuras de costos de los Proyectos de Ordenanzas de Arbitrios, Derechos de
Emision y Derechos de Tramitacién de procedimientos contenidos en el TUPA,
cifiéndose a las pautas y metodologias establecidas por la Secretaria de Gestion
Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros y del Servicio de Administracion
Tributaria — SAT de la Municipalidad Metropolitana de Lima, segun corresponda.
Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.
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mm) Proponer, coordinar, ejecutary supervisar la implementacidn de las medidas y normas
de control interno aplicables a su unidad organica.

nn) Resolver actos de su competencia.

oo) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en
el ambito de su competencia.

pp) Cumplir con las demés funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

ARTICULO 32.- DEPENDENCIAS

La Gerencia de Administracidn y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia de Recursds Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gererncia de Tesoreria

BN e

Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

RRTICULO 33.- DEFINICION

Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano encargado de dirigir y controlar las
jones de administracion, recaudacién y fiscalizacion de los ingresos por tributos

R

ST O g s o . . . .
/é‘a‘f‘;«;m@f\f unicipales y multas administrativas, conforme a las competencias y facultades
P A A < 7 . . . . v r .. 4 - @ T
5 =% Econtempladas en el Cédigo Tributario, la Ley de Tributacion Municipal y demds normas

PR =
I

. & pertinentes.

Asimismo, estd encargada de orientar a los contribuyentes sobre sus derechos y
obligaciones tributarias y ejecutar el registro y actualizacién de la informacién contenida en
las declaraciones juradas.

La Gerencia de Administracion Tributaria depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 34.- FUNCIONES

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a)  Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion,
ordenamiento, clasificacion y codificacién de la base de datos de registro de

contribuyentes y de predios y velar por su oportuna y veraz autenticidad.
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b}  Proponery dirigir politicas, normas, planes y programas que conllevenala ampliacion
de la base tributaria y la reduccién de la morosidad, valiéndose para tal fin de
instrumentos como el Catastro Municipal en coordinacion con la Gerencia de
Desarrallo Urbano.

¢}  Evaluar fa ejecucion de las actividades en general, tomando decisiones operativas y
normativas para mejorar los procesos o procedimientos de registro, acotacion y
gestion de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias.

d)  Asesorar y/o apoyar a la Alta Direccion y otros érganos en materia tributaria.

e}  Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes y
programas, para mejorar la gestion tributaria municipal.

1) Supervisar los procesos de actualizacion anual de las declaraciones juradas de los
contribuyentes y sus liquidaciones de impuesto predial y arbitrios municipales.

g) Supervisar la emisién de los documentos valorados y actualizacidn del registro
de contribuyentes y predios.

h)  Tramitar la elevacidn al Tribunal Fiscal de los Recursos de Apelaciéon, en materia

tributaria, admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes.
Evaluar las acciones de fiscalizacion tributaria y los procesos de ejecucidn coactiva, en
concordancia con la normatividad vigente y con las politicas de la Municipalidad.
Dirigir, supervisar y evaluar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales de los contribuyentes. ,.3-"? -
Establecer las politicas de emisién anual, distribucién de valores tributarios e |mpulsar
la gestion de su cobranza. . o
= Proponer y gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la

- administracién de la cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de

la jurisdiccion.

Formular la proyeccién anual de ingresos del respectivo ejercicio fiscal en el ambito
de su competencia.

informar a la Gerencia Municipal, a través de la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Sistemas, sobre el desempefio de los Sistemas de Administracion
Tributaria Municipales, proponiendo ia implementacion de mejoras y soluciones

tecnologicas.

o) Dirigir el registro de valores arancelarios del Distrito, proponiendo su actualizacion
concordante con las modificaciones de estructura de incremento del indice de Precios
al Consumidor, asi como el valor comercial del predio.

p)  Emitir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa del

procedimiento contencioso y no contencioso tributario, recursos administrativos en

materia tributaria de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N2 133-

2013-EF, T.U.0. del Cddigo Tributario, Decreto Supremo N 156-2004-EF, T.U.O. de

la Ley de Tributacién Municipal y demds normas sobre la materia.
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q)

ee)

ff)

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal sobre el nivel de recaudacion de las
obligaciones tributarias y no tributarias.

Conducir la elaboracién de la normativa y estructuras de costos para establecer el
derecho de emisién mecanizada de tributos, los arbitrios municipales de Limpieza
Publica, Parques y Jardines y Serenazgo, en coordinacién con las unidades organicas a
cargo de la prestacion de los referidos servicios pudblicos.

Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion, recepcion, registro y
actualizacién en la base de datos de las declaraciones juradas y otros documentos
tributarios de su competencia.

Administrar el proceso técnico de individualizacién del obligado tributario v la
liquidacién de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.
Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para la determinacién
de las tasas municipales y el régimen de arbitrios aplicados a los contribuyentes.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la emision y
distribucién de las cuponeras.

Emitir valores por infracciones tributarias detectadas a partir de la presentacién de la
declaracién jurada por parte de fos contribuyentes.

Recibir la declaracién jurada para la inscripcion de predios urbanos y rdsticos, asi como
para la rectificacion de datos.

Atender los procedimientos no contenciosos en materia tributaria, tales como

compensacion, transferencia de pagos, declaracién de inafectaciones vy

exoneraciones, otorgamiento de beneficios tributarios, entre otros.
Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades,g{ié se
pronuncien en el ambito de su competencia. A :

Emitir constancias de contribuyente, no contribuyente y no adeudo. o
Emitir y suscribir rescluciones de nulidad de oficio relacionadas con materfé,'s' de su
competencia, T
Supervisar la debida orientacion y atencién a los contribuyentes y responsables
tributarios a cargo de sus unidades organicas dependientes.

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las

normas sustantivas.

ARTICULO 35.- DEPENDENCIAS

La Gerencia de Administracion Tributaria, para su funcionamiento, cuenta con las siguientes

unidades organicas:
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1. Sub Gerencia de Recaudacién y Ejecutoria Coactiva
2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
CAPITULO 11: ORGANOS DE LINEA

ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 36.- DEFINICION

|a Gerencia de Desarrolfo Urbano es un drgane de linea encargado de planificar, organizar,
conducir y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que efectia la
Municipalidad en materia de desarrolio urbano, catastro, edificaciones y habilitaciones

urbanas.
Asimismo esta encargado de la planificacion, supervisién y ejecucion de las actividades de

inversién publica.

La Gerencia de Desarrollo Urbano depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.
2¢ ARTICULO 37.- FUNCIONES
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

Planificar el desarrolio urbano y rural de la circunscripcion del Distrito y ejecutar los

planes y programas correspondientes.

Velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano Distrital.

Organizar el espacio urbano, desarrollandc o promoviendo la infraestructura basica

para dotar de los servicios piblicos requeridos por la poblacion dei Distrito.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los proyectos

de desarrollo urbano, catastro, habilitaciones urbanas y edificaciones de acuerdo con

la normatividad vigente.

e) Coordinar y evaluar proyectos de régimen de gestion comin con Jas municipalidades
colindantes.

f) Conducir y ejecutar las acciones referentes a la promocion de la vivienda, en

coordinacion con las respectivas instituciones publicas y privadas.
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g)

x)
y)

Gestionar ante organismos competentes del Estado, terrenos necesarios para la
ejecucion de planes y programas de desarrollo urbano.

Aprobar los planos de dotacién de servicios basicos {agua, desagtie y electrificacién).
Coordinar la elaboracion del Catastro del Distrito y velar por su permanente
actualizacion,

Supervisar las habilitaciones urbanasy los expedientes de Licencias de Edificacion,
para su expedicion oportuna.

Remitir al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento la informacion
estadistica de las licencias de edificacién aprobadas, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente de la materia.

Supervisar que los proyectos de inversién a cargo de la Municipalidad Distrital de
Pucusana, se ejecuten en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacién Muitianual y Gestion de Inversiones {INVIERTE.PE).

Aprobar los expedientes técnicos de obra.

Aprobar la liquidacién de los contratos de obra.

Aprobar la ejecucién de los adicionales de obras y los presupuestos respectivos en las
obras ejecutadas por administracion directa.

Aprobar la ejecucién de los adicionales de obras y los presupuestos respectivos en
obras ejecutadas por contrata. '
Organizar y evaluar los procesos de ejecucién, inspeccion, supervision, recepcién y
liquidacion de obra.

Participar en la formulacién de las bases técnicas y administrativas, para flamar a ,
concurso de las abras que la municipalidad debe ejecutar, asi como supe{\gis’a'r y
controlar el desarrollo de estas y el cumplimiento de los contratos. .
Supervisar el Banco de Proyectos donde se priorice y defina las obras pdbliéas_que
permitan mejorar la infraestructura del Distrito. |
Participar en el proceso de elaboracion de los presupuestos participativos.

Proponer proyectos para el Programa de Inversiones de acuerdo a los niveles de
priorizacion determinados en el Presupuesto Participativo, Plan Estratégico
institucional y Plan de Desarrollo Concertado.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el monitoreo del Programa
de Inversiones articulados a los Planes Institucionales.

Supervisar los proyectos de inversion publica aprobados, en cumplimiento de las
normas y lineamientos del Sistema Nacional de Gestidn de Inversiones y el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito.

Designar el Comité de Recepcidn de Obras.

Administrar el sistema de gestion documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,

Resolver actos de su competencia.
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aa) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo institucional de la Gerencia de Desarrollo
Urbano.

bb) Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas

ARTICULO 38.- DEPENDENCIAS

La Gerencia de Desarrollo Urbano, para su funcionamiento, cuenta con las siguientes
unidades orgdnicas:

1. Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

2. Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGOMICO Y TURISMO

ARTICULO 39.- DEFINICION
La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo, es el 6érgano encargado de ejecutar
acciones relacionadas con la promocién del desarrollo econémico local del distrito, a través
e Ne planes elaborados en armonf{a con las politicas nacionales, regionales y locales; asi como
L realizacion de las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir
on los objetivos de la municipalidad en el marco de las competencias y funciones gue las
normas le atribuyen para la promocién de la produccién local, dinamizando la pequefia y

micro empresa, el turismo receptivo y la artesania, orientados a la creacién de puestos de
rabajo para la mejora de ia calidad de vida de la poblacion.

{2 Gerencia de Desarrollo Econémico'y Turismo depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

G

o

fo 3 ARTICULO 40.- FUNCIONES
& |
a0

2T
Gl

i
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2/Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo:

a) Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas al
desarrollo econémico local y gestién de riesgos de desastres conforme a sus
competencias.

b)  Disefiar un Plan Estratégico.para el desarrollo economico sostenible del distrito y un
Plan Operativo Anual de la Municipalidad, e implementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial del distrito, a través de un
proceso participativo.

c) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad.
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d)

Concertar con instituciones del sector publico y privado de la localidad sobre la
elaboracién vy ejecucion de programas que favorezcan el desarrolio économico del
distrito.

Brindar la informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en el
distrito, en funcion de la informacién disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad del
distrito.

Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacidn y consumao
de productos propios de la ocalidad.

Promover campafas para facilitar la formalizacidn de los micros y pequefias empresas
del distrito con criterios homogéneos y de simplificacién administrativa.
Fomentar e incentivar la inversién privada, generando o promoviendo una oferta de
servicios empresariales destinados a mejorar los niveles de organizacion,
administracion, tecnificacidn y articulacién productiva de las MYPE.

Promover el fortalecimiento de las instituciones de micro finanzas supervisadas
por la SBS que proveen de servicios financieros a las MYPE y su incorporacién al
sistema financiero.

Fomentar el acceso a recursos productivos, financieros, cientifico- tecnolégicos v de
créditos para la produccién, particularmente a la poblacién en situacion de pobreza.:;
Organizar, asi como apoyar y facilitar la iniciativa privada en la promacion, .

organizacion y realizacién de eventos feriales y exposiciones internacionales,
nacionales, regionales y locales, periddicas y anuales, de las MYPE. B

como soporte a las empresas, facilitando el acceso a fondos especificos de
financiamiento o cofinanciamiento, a Centros de Innovacién Tecnoldgica o de
Desarrollo Empresarial, a Centros de [nformacion u otros mecanismos o instrumentos,
que incluye la investigacion, el disefio, la informacidn, la capacitacion, la asistencia
técnica, la asesoria y la consultoria empresarial, los servicios de laboratorio necesarios
y las pruebas piloto.

Promover la proteccidn y difusion del patrimonic cultural de la nacion, dentro del
Distrito, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueolégicos, historicas y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para
su identificacidn, registro, control, conservacion y restauracion.

Formentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacién con las entidades competentes.

Formular e implementar el Programa de Turismo Social, a traves del cual se facilite la
participacién enel turismo de trabajadores, nifios, jévenes, estudiantes, personas
con discapacidad, adultos mayores y otros grupos humanos gue por razones fisicas,
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econémicas, sociales o culturales tienen accese limitado a disfrutar de los atractivos y
servicios turisticos de distrito.

q) Implementar la Oficina Municipal de Informacién Turistica, en coordinacion con
PROMPERU; formular y dirigir su Plan de Trabajo, con la finalidad de atender al
turismo nacional y extranjero durante su estadia.

r) Planificar y orientar la actuacion del Consejo Local de Fomento Artesanal
COLOFAR, como drgano de coordinacion entre el sector publico y privado, para la
promocion de la competitividad y productividad de la actividad artesanal tradicional e
innovada en el Distrito, organizar y promover, en coordinacion con las entidades
publicas y privadas, la realizacion de ferias y exposiciones artesanales.

s) Promover la organizacion y formular programas de capacitacion para los

consumidores, a fin de que conozcan sus derechos y puedan discernir sobre {os efectos

de sus decisiones de consumao.

Orientar vy supervisar el adecuado funcionamiento de la Oficina de Bolsa de Empleo.

Elaborar perfiles de pre inversion de proyectos el marco de sus competencias

funcionales, como unidad formuladora.

Ejecutar el plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a fa Gerenma de

Desarrolio Econémico y Turismo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las

normas sustantivas. x

2
Tt

ARTICULO 41.- DEPENDENCIAS

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo, para su funcionamiento, cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1. Sub Gerencia de Comercializacién

2. Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
ARTICULO 42.- DEFINICION

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, es el érgano encargado de generar las
condiciones adecuadas para el desarrollo humano, social, educativo y deportivo,
procurando la participacion activa de la sociedad organizada teniendo como fin el bienestar
general de sus vecinos.

la Gerencia de Desarrollo Humano y Social depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.
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ARTICULO 43.- FUNCIONES

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social:

X)

y)

Proponer, orientar y monitorear la implementacion del enfoque de género y de
igualdad de oportunidades a través de las actividades de la Gerencia, Sub Gerencias y
de manera transversal en la gestion municipal..

Fomentar, programar, dirigir, supervisar y controlar la prestacién de servicios de
ayuda y difusién de las disciplinas deportivas en las organizaciones territoriales y
funcionales del distrito.

Promover, organizar y reglamentar la participacion ciudadana a través de los espacios
de participacion y concertacion del distrito, mesa de trabajo descentralizado para el
desarrollo de cada uno de los sectores existentes del distrito.

Proponer a la Gerencia Municipal los planes integrales de educacion, cultura, deporte,
programas sociales y bienestar en el distrito.

Programar, dirigir y supervisar en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto las actividades relacionadas con los procesos participativos de
concertacion de planes de desarrollo local y presupuesto participativo municipal,
integrando las comisiones técnicas que se constituyan para el efecto. |
Planificar y ejecutar talleres de capacitacién, sensibilizacién e inclusion, enfocados al
desarrollo sostenible de la comunidad en tematicas de participacion vecinal,
responsabilidad social comunal, vigilancia ciudadana, medio ambiente, mediante la
aplicacion de metodologias participativas para el fortalecimiento de orgamzac:onesd
comunales y su participacién en procesos de Ja gestién municipal. '

Generar espacios de dialogo vecinal para el intercambio y retroahmentamon de
informacion a fin de consolidar los canales de comunicacién y coordinacién con - los
vecinos, brindando alternativas compartidas de solucién a cortoy mediano plazo ala -
problematica identificada.

Resolver los procedimientos de Reconocimiento de Organizaciones Sociales, previa
evaluacion de la Sub Gerencia de Participacién Vecinal.

Velar por el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de los estadios
municipales, piscina municipal y cementerios, asi como realizar la supervisién de su
funcionamiento.

Supervisar y monitorear las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), asi como las acciones dirigidas a la integracion
social de personas con discapacidad en concordancia con las normas vigentes.
Supervisar y monitorear las actividades de la Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente (DEMUNA) y de la Oficina de la Mujer, Bienestar Familiary Adulto Mayor,
con equidad de género que favorezca la creacion e igualdad de oportunidades.
Orientar y supervisar el adecuado funcionamiento de la Unidad de Local de
Empadronamiento (ULE).
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i

kk)
1)

mmy}

nn)
oo}

Coordinar los programas de accién social con las entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales en beneficio de la poblacién en riesgo del distrito.
Orientar y supervisar el adecuado funcionamiento de la Oficina de Bolsa de Empleo.
Elaborar perfites de pre inversién de proyectos el marco de sus competencias
funcionales, como unidad formuladora.

Ejecutar el plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a la Gerencia de
Desarrollo Humano y Social, disponiendao eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Resolver actos de su competencia.

Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

ARTICULO 44.- DEPENDENCIAS

la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, para su funcionamiento, cuenta con las
siguientes unidades organicas: ‘

B W

Sub Gerencia de Participacién Vecinal.

Sub Gerencia de Educacion, Juventud, Cultura, Recreacion y Deportes.

Sub Gerencia de Salud y Sanidad .
Sub Gerencia de Desarrollo Social, Programas Alimentarios, DEMUNA, OMAPED
CIAM y Mujer

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

AmblenteyOrnato en los diferentes sectore_s del d_lStritO

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 46.- FUNCIONES

son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental,

a)

Proponer las politicas y estrategias para la gestion ambiental, manejo de residuos
solidos y ornato.
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b)

f)

Disefiar el Plan Integral y Estratégico de Recoleccién de Residuos Solidos, Barrido de
Calles, Parques y Jardines, Gestion del Medio Ambiente y Ornato; creando
mecanismos de participacién de la poblacion organizada.

Desarrollar estrategias para promover la Inversidn privada y cooperacion técnica en la
elaboracién de estudios y proyectos relacionados con el medio ambiente y defensa
ecolégica.

Establecer sistemas de contingencia para el servicio de limpieza pdblica y proteccion
del medio ambiente.

Elaborar y ejecutar los procesos de gestién ambiental, calidad ambiental, evaluacion
y auditoria ambiental.

Elaborar y ejecutar los mecanismos de coordinacion y concertacidn con las
municipalidades vecinas, organismos del Gobierno Nacional, Gobierno Regional,
instituciones privadas y sociedad civil organizada para implementar politicas
integrales de gestion ambiental.

Elaborar y ejecutar estudios estratégicos de ordenamiento y manejo ambiental
territorial determinando la evaluacidén ambierital estableciendo requisitos vy
procedimientos de evaluacion ambiental en la gestion e implementacion de
actividades socioecondmicas existentes, por planificar o implementar, a fin de reducir
potencialmente efectos que alteren al ambiente o la salud publica.

Elaborar y ejecutar politicas de control de emisién e inmision de contaminantes, asf
como el transporte de sustancias y desechos toxicos o peligrosos, promoviendo la
ayuda econdmica, financiera y asistencia técnica de empresas e instituciones pdbiicaﬂs‘
o privadas, nacionales o extranjeras, para proyectos o programas de mejoramierfi’ii) |
del ambiente. .
Realizar estudios y disefiar estrategias de prevencién ante posibles situacioh‘gs de -
riesgo ambiental, siniestros, desastres de tipo tecnoldgico, geodinamica, de origen
torrencial u otros. )
Elaborar e implementar el proyecto del sistema de gestién ambiental distrital en
concordancia con las directrices emitidas por el MINAM.

Emitir informes sobre problemas ambientales de emergencia prioritarios y/o recursos
administrativos que son de su competencia.

Evaluar y promover proyectos relacionados hacia la proteccién ambiental.

Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, la supervisién y fiscalizacion
del cumplimiento de las normas ambientales en la jurisdiccién del Distrito de
Pucusana.

Impulsar acciones de educacién, sensibilizacién, asi como de evaluacion y control
tendientes a la mitigacion de la contaminacién del aire, originado por la emanacién de
gases téxicos, provenientes de la contaminacion industrial, transporte publico y
privado, para lo cual se coordinara con el MINSA, Fiscalia de la Nacién, Policia Nacional
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Reglamento de Organizacién y Funciones -

dd)

ee)

del Pert (PNP), la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, y otras Instituciones
competentes.

Registrar a. las personas naturales o personas juridicas que presten el servicio de
saneamiento ambiental fumigacion y similares.

Programar, coordinar, ejecutary supervisar en todas las zonas del distrito las acciones
de recojo de residuos solidos y su disposicion final.

Promover y determinar el aprovechamiento industrial de los residuos sélidos.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar el barrido de calles y avenidas.

Promover la participacién del vecindario en apoyo de la limpieza publica vy
conservacion de areas verdes.

Regular y ejercer control para adecuarse y hacer cumplir o que estipula la normativa
vigente con respecto al manejo integral de residuos solidos.

Fiscalizar y controlar el servicio de recoleccion de residuos solidos, ya sea prestado por
ja misma municipalidad o por una Empresa Prestadora de Servicios.

Efectuar, implementar, evaluar y monitorear los avances del Plan Integral de Gestion
Ambiental de Residuos Sélidos de la Municipalidad de Pucusana en coordinacién con
los planes de la Municipalidad Metropolitana de Lima de manejo de residuos.
Inspeccionar y vigilar que las Infraestructuras de disposicion final cumplan con las
normas establecidas,

informar anualmente y participar en las reuniones y eventos que propicie el MINAM.
acerca del manejo de los residuos municipales y de los residuos peligrosqs“""qde
generen un riesgo a la comunidad. "
Fiscalizar y controlar el cumplimiento de Ia normatividad referente al manejo
integral de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos. '
Normar y controlar los procesos de disposicion final de residuos municipales y del
ambito no municipal.

Atender quejas de |os vecinos referentes a la contaminacion ambiental por residuos
solidos.

Proponer politicas y normas para realizar una mejor fiscalizacidn y control del manejo
de residuos s6lidos municipales y no municipales.

Programar, ejecutar y supervisar las actividades para el resguardo, mantenimiento
preventivo y reparacion de las herramientas, uniformes, maquinarias, equipos y flota
vehicular del servicio de limpieza pUblica y parques y jardines, en coordinacion con la
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Elaborar y formular convenios para brindar una mejor gestidn el manejo integral de
los residuos sdlidos.

Fiscalizar, controlar e inspeccionar las rutas y el transporte de residuos y materiales
peligrosos en concordancia con la normatividad vigente dentro de su jurisdiccidn
correspondiente.
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ff)

gg)

hh}

uu)

vv)
ww)

%X}

Elaborar los Planes Anuales de los servicios de Recoleccidn de Residuos Sélidos,
Barrido de Calles y Parques y Jardines, y proporcionar la informacion necesaria para la
determinacién y distribucién de costos de los Arbitrios Municipales, en coordinacién
con la Gerencia de Administracién Tributaria.

Determinar, evaluar y controlar los puntos criticos u otros agentes de contaminacion
por residuos sélidos y coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control para la
imposicién de las sanciones que correspondan.

Promover la bolsa de residuos sélidos y la formalizacién de comercializadores de
residuos en lugares como zonas industriales.

Disefar, ejecutar e implementar una infraestructura de tratamiento de residuos
solidos municipales y comercializar los residuos con empresas externas utilizando la
bolsa de residuos.

Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y Control para la realizacion de
operativos conjuntos en materia de vigilancia ambiental.

Elaborar y proponer Planes operativos, programas, estudios y proyectos para lograr
mavyor éficiencia en los servicios de limpieza que presta la municipalidad.

Elaborar el plan de conservacién y mejoramiento de los parques y jardines y areas
verdes del distrito.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar el mantenimiento y conservacion de
Parques y Jardines y areas verdes.

Promover y ejecutar campafias y convenios de forestacidn y reforestacion de especies
tradicionales, alternativas que no ocasionen excesivo consumo de agua. e
Elaborary actualizar el inventario y estadisticas sistematizado de las dreas verq:es". .
Promover, elaborar y fomentar convenios de proyectos para el 1‘;§§i5eﬁo
construccidn y funcionamiento de plantas de tratamiento de agua primaﬁ&_ para
regadio y sistemas alternativos, que permitan optimizar este recurso. o
Promover la participacién del vecindario en apoyo de la conservacidn de pargues,
jardines y areas verdes.

Habilitar y reservar areas verdes para fines de recreacién y para elevar la calidad del
medio ambiente.

Proponer proyectos para la mejora del riego tecnificado.

Elaborar y proponer Planes operativos, programas, estudios y proyectos para lograr
mayor eficiencia en el servicio de Parques y jardines que presta la municipalidad.
Coordinar y programar acciones concertadas con los vecinos para mejorar el ornato
urbano.

Realizar el pintado y sefializacién de calles, avenidas, postes y fachadas.

Realizar las sefRalizaciones, pintado de pistas y sardineles de frontis de instituciones
educativas.

Atender los reclamos y denuncias presentados por los ciudadanos, vinculados a la
prestacién de los servicios en el ambito de su competencia.
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yy) Proponer y ejecutar proyectos de inversién dirigidos a la gestion ambiental, para el
mejoramiento de los servicios de limpieza pUblica, dreas verdes y Ornato Publico.

7z}  Planificar, programar y dirigir las actividades de forestacién y reforestacion por
sectores y seglin necesidad.

aaa} Velar por el cumplimiento de las disposiciones referidas al medio ambiente y limpieza
publica,

bbb) Proponer normas, procedimientos y directivas que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los servicios de recoleccion de residuos solidos.

ccc) Disponer la aplicacién de las normas y convenios internacionales sobre proteccion del
medio ambiente.

ddd) Elaborar perfiles de pre inversion de proyectos el marco de sus competencias
funcionales, como unidad formuladora.

eee) Resolver actos de su competencia.

fff) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestién Ambiental.

ggg) Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las

normas sustantivas, '

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL s

ARTICULO 47.- DEFINICION

a Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control es el drgano encargadb de
planificar, organizar y dirigir las acciones que coadyuven a preservar la tranquilidad y el
orden publico de acuerdo a la politica formulada por el Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, asi como planificar y supervisar las acciones de fiscalizacion y control sobre el
cump!xmlento de las disposiciones municipales administrativas.

> Asimismo, estd encargado de planificar, organizar, conducir vy controlar los planes,
 programas, proyectos y actividades que efectla la Municipalidad en materia de transporte,
transito y seguridad vial,

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 48.- FUNCIONES
Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control:

a) Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana, y transporte y seguridad vial conforme a sus competencias.
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Supervisar y coordinar la elaboracién y formulacion del Plan Local de Seguridad
Ciudadana y proponer su aprobacion ante el CODISEC y elevar al Concejo Municipal
para su respectiva ratificacion conforme a la normatividad vigente.

Elaborar perfiles de pre inversion de proyectos de Seguridad Ciudadana, entre
otros el marco de sus competencias funcionales, como unidad formuiadora.
Proponer alianzas estratégicas con entidades del sector publico y privado, para el
desarrollo de proyectos conjuntos en materia de Seguridad Ciudadana y Transporte.
Evaluar las normas locales vigentes en materia de Seguridad Ciudadana y Transporte
y proponer los cambios y mejoras necesarias.

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadaha y Organizaciones Sociales de base del Distrito.
Promover y organizar eventos de capacitacién en materia de Seguridad Ciudadana
dirigidos a los efectivos de Serenazgo, miembros de las juntas vecinales y otros
ciudadanos integrados al sistema de seguridad ciudadana.

Proponer y evaluar los programas de circulacién y educacion vial.

Mantener permanente coordinacién con la Policia Nacional para la ejecucion de
planes conjuntos, patrullaje integrado y/u otras acciones en materia de Seguridad
Ciudadana.

Mantener v llevar al dia los registros de las actas y acuerdos del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, efectuando las publicaciones correspondientes en la pagina
web de la municipalidad y realizar las citaciones a las sesiones del Comité por encargo

[

del Alcalde. e

Centralizar los reportes estadisticos de las acciones y servicios de las Sub Gerenaas a
su cargo, manteniendo la base de datos. '
Integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital. e

Promover la suscripcion de convenios con la Municipalidad Metropolitana de lea
con la finalidad de contar con las atribuciones de control y supervision del Transporte
Pablico de Pasajeros, que permita ordenar y fiscalizar una adecuada prestacion de
dicho servicio publico.

Planificar, programar, supervisar y ejecutar las acciones relacionadas con [a
sefializacién y semaforizacion de vias de circulacion en el distrito.

Coordinar la formulacién de planes sectoriales que permitan el desarrollo del
transporte menor urbano.

Evaluar y dirigir las acciones de fiscalizacion vy control en concordancia con la
normatividad vigente y con las politicas de la Municipalidad.

Formular y proponer estrategias para la fiscalizacién y control del cumplimiento de las
disposiciones municipales administrativas, en la jurisdiccion del distrito de Pucusana,
en coordinacién con las diversas unidades orgénicas de la Municipalidad.
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r)  Supervisar las acciones de fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones
municipales, y el procedimiento sancionador ejercido por la Sub Gerencia de
Fiscalizacién y Control.

s)  Proponer el Régimen de Aplicacion de sanciones (RAS) y Cuadro Unico de Infracciones
y Sanciones (CUIS) asi como sus respectivas modificaciones.

t}) Coordinar y efectuar las campafias educativas de difusién e induccion de las
disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones.

u} Resolver actos de su competencia.

v)  Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacién y Control.

w} Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

ARTICULO 49.- DEPENDENCIAS

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas: '
1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

2. Sub Gerencia de Fiscalizacidn y Control

3. Sub Gerencia de Transporte

TITULO IV: UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

. CAPITULO I: UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A GRGANO DE ALTA DIRECCION
x

UNIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SISTEMAS
ARTICULO 50.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Tecnologfa de la Informacién y Sistemas es la unidad organica encargada
de mantener un adecuado nivel de integracion tecnolégica de la Municipalidad, asi como de
administrar, desarrollar, mantener los recursos y sistemas informéticos y de
comuniicaciones, con la calidad y seguridad requeridas, brindar seguridad a la informaciaon
institucional, vy elaborar informacidn estadistica que permita construir indicadores de
gestion y desempefio.
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la Sub Gerencia de Tecnologfa de la Informacion y Sistemas depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 51.- FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Tecnologia de fa Informacion y Sistemas:

) Formulary proponer planes y politicas de tecnologias de informacion y comunicacion.
h)  Desarrollar los sistemas institucionales de la entidad.
c)  Supervisar el software desarrollado por terceros.
d)  Planificar y organizar la administracién y el mantenimiento de las bases de datos e

informacién, contenidas en los servidores de la Municipalidad.

e)  Dirigir y supervisar la administracién de la red de conectividad, generacion de archivos.
de respaldo {backups), niveles de acceso y seguridades.
Administrar los recursos tecnoldgicos: hardware, software, centrales telefonicas,
servicios de telecomunicacidn, mensajerfa electronica y otros que conforman la
plataforma tecnoldgica de la Municipalidad.
Dirigir el funcionamiento, adecuada operacidn y mantenimiento de los centros de
control, cdmaras de video vigilancia y plataforma tecnolégica de seguridad ciudadana
de la Municipalidad.
Proponer, en base a los inventarios de cada érea, la adquisicion y posterior asignacion
de recursos informaticos. P R
Requerir la contratacién de bienes y servicios relacionados a tecnologia’ v

comunicaciones, de acuerdo a sus competencias y segdn la normativa vigeigié; asi
como emitir opinién en dicha materia respecto a aquellas que realicen las demas areas ’
de la entidad. " l
Planificar, dirigir, supervisar y controlar la ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura tecnoldgica y de las redes de conectividad de la

Municipalidad.

k)  Elaborar y mantener actualizado el inventario de recursos informaticos, aplicaciones
informaticas vy licencias de'software.

1) Desarrollar, mantener y documentar los sistemas informdticos, asi como realizar la
capacitacion a los usuarios.

m) Brindar adecuados niveles de seguridad y acceso a la informacién institucional.

n)  Disefiar, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la estrategia
de Gobierno Electrénico, asi como coordinary supervisar su implementacion.

o)  Formular propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacidn tecnolégica
para la mejora de la gestién y modernizacién administrativa y de servicios de la
Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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p)  Coordinar con la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informética (ONGE!) o la
institucién que haga sus veces; I3 implementacién de proyectos asi como
investigaciones acerca de la aplicacion y uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, normatividad informatica, entre otros.

q) Administrar el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), asignando las
credenciales y brindando los accesos necesarios a los diferentes médulos, previa
coordinacién con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

r}  Desarrollar el portal WEB Institucional y el portal de datos abiertos, en coordinacion
con la Secretaria General y asegurar su operatividad; asf como la informacién de
contenidos de los mismos y actualizar la del portal de datos abiertos.

5) Promover e! uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion y transparencia,
por parte de tas dreas de la Municipalidad.

1) Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a asuntos

informaticos, de organizacién y procesos. '

Desarrollar sistemas de indicadores de desempefio y resultados estadisticos,

vinculados al uso de los recursos informaticos, que permitan monitoreary evaluar la

eficiencia y calidad de los servicios prestados por cada una de las Unidades Orgénicas
de la Municipalidad.

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de Sub Gerencia de Tecnologla de

eyt

Informacion y Sistemas.

O
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)  Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por Ias
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normas sustantivas.
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CAPITULO 11: UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A GRGANO DE ADMINISTRACION
INTERNA

UNIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 52.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad orgénica encargada de administrar las
acciones propias del sistema administrativo del personal, orientando la realizacién
individual de los trabajadores a través de una efectiva participacion en el logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad.
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La Sub Gerencia de Recursos Humanos, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 53.- FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

a)  Programar, ejecutar y supervisar el sistema de gestidn de recursos humanos de
acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

b)  Elaborar y proponer a la Alta Direccidn la politica remunerativa de la Municipalidad,
dentro del marco de los limites presupuestales.

¢)  Asesorary absolver consultas sobre la normativa de gestion de recursos humanos.

Formular y proponer reglamentos, manuales de procedimientos y/o directivas y su

actualizacién.

Supervisar y controlar el proceso de incorporacion, ejecucion de concursos publicos e

induccion del personal.

Supervisar la custodia y control delos legajos personales y su actualizacion de acuerdo

a la normativa vigente.

Dirigir v supervisar el proceso de capacitacién y la evaluacion del desempefio del

personal, en el marco de la gestién del rendimiento.

Desarrollar actividades orientadas al bienestar del personal y al mejoramiento dei

clima y cultura. T

Supervisar los procesos de administracién del personal control de asnstencxa,

puntualidad y permanencia, planilla de remuneraciones del personal activoy cesant:e.

Proponer acciones de rotaciones de personal. B

Resolver los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que fa legislacion

otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad, emitiendo la resolucion

de su nivel.

)] Resolver las solicitudes de licencias de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad.

m) Aprobar y modificar el rol de vacaciones anualmente.

n)  Presentar a la Contraloria General de la Republica ypublicar la declaracién jurada de
bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

o)  Difundir las normas y disposicicnes que dicta la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR).

p}  Realizar el estudio y andlisis de la provision de personal a corto, mediano y largo plazo
de acuerdo a las necesidades institucionales.

q)  Administrar y ejecutar el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido.

r) Emitir opinién técnica al proceso de formulacidn del Manual de Perfil de Puestos MPP.
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s)  Emitir opinidn técnica del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y ei
Presupuesto Analitico de Personal, segln corresponda

1) Aplicar de ser el caso estrategias de conciliacién y negociacién colectiva, a fin de
prevenir conflictos laborales,

u)  Emitir y entregar Certificados y Constancias de Trabajo, Practicas Pre-Profesionales,
Constancias de Pago, y otros que sean de su competencia.

v)  Dirigir, monitorear y medir los programas de gestion que evallan el Clima y Cultura
Organizacional, incluyendo factores psicosociales del trabajo, a fin de determinar su
impacto y mejora de la productividad persanal y laboral.

w) Proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas, en concordancia con fa
normatividad vigente que corresponda, para efectos de la planificacion de las acciones
de Capacitacion y Evaluacion de desempefio.

x)  Proponer una adecuada racionalizacion de los recursos humanos institucionales de
acuerdo a criterios técnicos de eficacia y eficiencia, conducentes a la mejora de los

servicios e incremento de la productividad laboral.

Aplicar las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad dlSCipImana en

la Municipalidad Distrital de Pucusana, a través de la Secretarfa Técnica que apoya a

los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario y sancionadot,

aplicindose las sanciones que correspondan de acuerdo a Ley. .

Elaborar las planillas de pago de los diferentes regimenes laborales, y derlvar[o

oportunamente a las unidades organicas involucradas, para las accu)ne; de sy

y -

competencia. i,

través del Sistema Integrado de Administracién Financiera.

Elaborar el PDT 601 Planilla Electrénica en coordinacidon con la Sub Gerencia de
Tesoreria y Sub Gerencia de Logfstica y Control Patrimonial para su declaracion y pago
ante la SUNAT.

Verificar y efectuar el seguimiento en el SIAF acerca de los abonos a los trabajadores
y el pago de los tributos y aportaciones correspondientes ante la SUNAT vy AFP,
respectivamente.

Resolver actos de su competencia,

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos.
ffy  Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o que le sean
dadas por las normas sustantivas.
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SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
ARTICULO 54.- DEFINICION

{a Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad orgénica encargada de conducir el adecuado
proceso de los recursos economicos y registro contable de las operaciones gque tengan
incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que rigen el
sistema nacional de contabilidad gubernamental, a fin de que sean traducidos y mostrados
en forma objetiva en los estados financieros y reportes a la Alta Direccién e instituciones
publicas de acuerdo a normas vigentes.

La Sub Gerencia de Contabilidad depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

RTICULO 55.- FUNCIONES

on funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema

Nacional de Contabilidad Gubernamental Integrada de la Municipalidad, destinado a

elaborar los Estados Financieros y Estados de Ejecucién Presupuestal, de acuerdo con

la normatividad vigente. ,(..:r-"ﬂ

)  Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo de todas las operac'g-ﬁnes :

sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal, emitiendo los repélrtes"

necesarios. .
Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros

' contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

x»”d) Supervisar, revisar, coordinar, evaluar y controlar los Planes y Programas Financieros
circunscritos a su competencia, asi como las Estrategias para su debida ejecucién y
cumplimiento, informando permanentemente a la Gerencia de Administracién y
Finanzas del avance de los mismos.

e) Revisar la consistencia de los Registros Contables y realizar el seguimiento de las
principales partidas a efectos de determinar desviaciones o erroneas contabilizaciones,
emitiendo los reportes correspondientes a las unidades organicas operativas para las
regularizaciones del caso.

f) Realizara través del SIAF, la Conciliacidn de Cuentas de Enlace con la Direccidn Nacional
del Tesoro Publico en cumplimiento de las Normas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

g) Elaborar y presentar mensualmente a la Gerencia de Administracion y Finanzas los

Estados Financieros emitidos a través del Sistema Integrado de Administracion
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Financiera para Gobiernos Locales y a Ia Direccién Nacional de Contabilidad Publica
dentro de los plazos establecidos.

h) Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la correcta aplicacion de
todas las partidas presupuestales y el cumplimiento de las Conciliaciones de la
Ejecucion Presupuestal, asi como informar y remitir a dicha Gerencia el consolidado de
los ingresos y egresos presupuestaies, de acuerdo a la normatividad presupuestal.

i)  Controlar, coordinar y evaluar la Gestion Financiera y Econémica de la Municipalidad,
y proponer y/o ejecutar las medidas correctivas.

j}  Presentar en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas, en los plazos
establecidos, a la Gerencia Municipal los Estados Financieros, las notas, anexos e
informacién complementaria para su aprobacion.

k) Efectuar las coordinaciones, que el caso amerite, con los Auditores Externos como
consecuencia de las acciones de control programada por Auditoria a los Estados
Financieros.

1} Supervisar, ejecutary controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las

obligaciones tributarias de la Municipalidad como Agente de Retencidn por cuenta

propia, a los Organismos competentes a través de medios magnéticos.

Efectuar los arqueos periddicos e inopinados a la caja recaudadora principal de la

Municipalidad, asimismo coordinar, supervisar y/o ejecutar el arqueo del manejo del

Fondo Fijo para Caja Chica y otras cajas recaudadoras de fondos en efectivo. y/o

especies valoradas de la Municipalidad, informando a la Gerencia Municiﬁal y la

Gerencia de Administracién y Finanzas las observaciones y recomendaciohés' gue

ameriten. '

Emitir reportes sobre pagos realizados para la liquidacion de obras ejecutadas.

Efectuar el registro y procesamiento de las transacciones de ingresos y gastos de la

Municipalidad.

Realizar los compromisos de gasto que tienen como fuente generadora las rendiciones

de cuenta del Fondo Fijo para Caja Chica.

Elaborar, sustentar y presentar ante las instancias competentes fos estados y anexos

financieros, estados presupuestarios y demas complementarios con sujecion a las

normas que emite el Sistema Nacional de Contabilidad.

Efectuar los andlisis de cuentas en forma permanente y analizar mensualmente las

cuentas de gastos.

s) Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudacion vy Ejecutoria Coactiva la verificacion
trimestral de valores que obra en dicha unidad organica, para el sustento de los Saldos
de Cuentas por Cabrar consignados en [os Estados Financieros.

t) Participar en la Comisidn de Toma de Inventario de Activos, coordinando con la Sub
Gerencia de Logistica y Control Patrimonial la toma de inventario anual fisico de bienes
y su correspondiente conciliacion con las cuentas contables, de acuerdo a las normas
legales vigentes.
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u) Aplicar y cumplir las Directivas que emite el Sistema Nacional de Contabilidad, el
Ministerio-de Economia y Finanzas y la Controlaria General de [a Republica.

v} Realizar el Control Previo de la documentacién fuente sustentatoria, antes de efectuar
la fase del gasto - devengado en el SIAF, debiendo cautelar que la ejecucion del gasto
se realice en el marco de las disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina del
gasto publico establecido por las disposiciones legales vigentes; asimismo, verificar que
el expediente haya cumplido con los procedimientos y autorizaciones establecidas por
las normas vigentes.

w) Conciliar oportunamente con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Sub

Gerencia de Tesorerfa y la Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva con

respecto a las Cueritas y los Registros Contables, de manera que se mantenga al dia y

de manera conciliada periédicamente.

Registrar contablemente, entre otros, las transferencias y los ingresos propios de

acuerdo a las normas legales vigentes.

Efectuar la Conciliacién Anual valorizada de los Programas Informaticos (Software) de

la Municipalidad y aplicativos desarroliados por fa Sub Gerencia de Tecnologia de la

Informacién y Sistemas, realizando las coordinaciones respectivas.

Efectuar la Conciliacién Anual valorizada de la Infraestructura Publica vy de las

construcciones en curso, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano, y la

Sub Gerencia de Logistica'y Control Patrimonial.

Ejecutar la fase de Devengado a través del Sistema Integrado de Administracién;

Financiera (SIAF) sobre las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Planillas. 5. -

Coordinar con las demds unidades organicas la verificacion de los valorg‘és’ﬂaﬁe

mantienen bajo custodia, para el sustento de los saldos de las cuentas por éob(ar

% consignados en los Estados Financieros. h

Organizar el archivo y resguardo de los documentos generados del SIAF y de toda la

documentacion contable, administrativa, financiera y afines.

Efectuar conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de la Municipalidad,

e informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Mantener actualizados los libros contables, principales y auxiliares.

Supervisar y evaluar el procedimiento de saneamiento fisico legal de los inmuebles y

contingencias valorizadas.

gg) Efectuar el registro y procesamiento de todas las operaciones financieras de la
Municipalidad.

hh) Uevar adecuadamente las actividades relacionadas con los movimientos financieros
de la Municipalidad.

ii) Resolver actos de su competencia.

i) Elaborary ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Contabilidad.

kk} Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o que le sean

dadas por las normas sustantivas.
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SUB GERENCIA DE TESORER{A

ARTICULO 56.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Tesorerfa es la unidad organica responsable de conducir los procesos de
tesorerfa en el marco de la Ley General del Sistema de Tesoreria proporcionando
informacién adecuada y oportuna para la toma de decisiones de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

La Sub Gerencia de Tesoreria depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

ARTICULO 57.- FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las disposiciones del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Efectuar conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de la Municipalidad,
e informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Verificar los datos del gasto girado que se encuentren registrados y trasmitidos a
traves del SIAF.

Verificar que el expediente cuente con las autorizaciones y documentos
sustentatorios, y que cumpla con las formalidades que establece la normatividad
vigente, previo a efectuar los pagos.

Coordinar, informar, conciliar y remitir mensualmente un consolidado de Ia
informacién financiera referente a la ejecucion de ingresos y gastos, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y a la Gerencia de Administracidn y Finanzas.

Controlar las transferencias del Tesoro Pdblico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto. Asi como la recaudacion de ingresos propios por diferentes conceptos y
su correspondiente aplicacion segtn sus fines.

Coordinar con las instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros
que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para

solventar sus operaciones diarias en caso que lo requiera.

h)  Administrar el manejo de todos los fondos percibidos o recaudados en su ambito de
competencia.

i) Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias de Ia
Municipalidad, procesando las transferencias electrénicas y/o girando los cheques
debidamente sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los estados de cuenta
mensuales todos los cargos realizados por los Bancos en cada cuenta.
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Custodiar Cartas Fianza, Pélizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de
propiedad de la institucién, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos,
adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna o
ejecucidn de la misma.

Cumplir vy hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la
recepcién, custodia en el local y traslado de los mismos,

Ejecutar fa fase de Girado y Pagado sobre las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio
y Planillas, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF}).
Efectuar el oportuno registro en el SIAF de fos ingresos captados.

Proponer y ejecutar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el
adecuado funcionamiento financiero de la gestién municipal.

Planificar y ejecutar los pagos oportunos de planillas, remuneraciones, pensiones,
dietas, y pago de proveedores en general, registrando todos los egresos y reportando
a la Gerencia de Administracidn y Finanzas la posicién consolidada de fondos.
Administrar el sistema de gestion documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Coordinar y ejecutar la programacién de caja en concordancia a la captacién de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Tesoreria:
Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o que _l_é"se'an

“ dadas por las normas sustantivas. Yo

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial es la unidad orgénica encargada de las

contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios adecuados en calidad y costo,

necesarios para el desarrollo de las actividades de los drganos de la Municipalidad de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como dirigir, planificar y ejecutar las actividades
vinculadas al control patrimonial y servicios generales.

La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial depende funcional y jerdrquicamente de

la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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ARTICULO 59.- FUNCIONES

son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial;

a}

k)

Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios,
conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, y las normas
presupuestales.

Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, en coordinacion con las
unidades organicas de la Municipalidad y fa Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
formulando el presupuesto valorado y cuadros de adquisicion segun lo programado,
articulado a las actividades y proyectos enmarcados en el Plan Operativo Institucional
de 1a Municipalidad.

Formular, consolidar, proponer su aprobacién y modificatorias, y ejecutar el Plan
Anual de Contrataciones de la Municipalidad (PAC), y publicarlo oportunamente en el
Sistema de Contrataciones det Estado - SEACE.

Suscribir conjuntamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas, las Ordenes de
Compras u Ordenes de Servicio, que formalicen la adquisicidn y contratacién de bienes
y servicios en general, consultorias de toda indole y obras, conforme a la Ley de”’
Contrataciones del Estado y su reglamento, asi como realizar en comp‘foiniso
presupuestario correspondiente en forma simultanea, de acuerdo a las normas dé
ejecucién del gasto ptiblico.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucion
de los bienes materiales y servicios, oportunamente para el cumplimiento de las
actividades y proyectos de gestion institucional.

Coordinar oportunamente con las diferentes unidades orgénicas y 6rganos sus
necesidades y especificaciones técnicas para la adquisicidén y contratacién de bienes,
servicios y obras, segtin el plan vigente, y verificar la documentacion correspondiente.
Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procedimientos de seleccidn,
elaborar los contratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

Ejecutar el estudio de mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que
las contrataciones se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de
precio y calidad. .

Brindar soporte técnico normativo a los comités de seleccion que se designen para
conducir integraimente los procedimientos de seleccién conforme a la normativa
vigente.

Proponer a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, la conformacion de los Comités
de Seleccién para la conduccion de fos procedimientos de seleccion, de acuerdo a los
lineamientos que establece la normativa de Contrataciones del Estado.

Mantener actualizada la informacién referente a la provision de consumo de
combustible y lubricante.
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aa)

bb)

bajas y excedentes del mismo.

Coordinar la Valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliar con la Sub
Gerencia de Contabilidad.

Programar, coordinar con las dreas competentes y organizar la provision,
mantenimiento y el abastecimiento de combustible y lubricante a los vehiculos,
magquinarias y equipos de la Municipalidad.

Ejecutar acciones de control patrimonial de conformidad con la normativa vigente.
Organizar y efectuar el control patrimonial de los Activos Fijos de la Municipalidad,
control de inventarios, mantenerio’ actualizado, y supervisar los procesos de
codificacion, valorizacidn, reevaluacién, bajas y altas del inventario.

Controlar el margesi de bienes de la Municipalidad y las acciohes derivadas de su
administracién.

Proponer y realizar el seguimiento de las Altas y Bajas y Enajenacion de los bienes que
conforman el Margesi.

Programar, elaborar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de [a Municipalidad.

Organizar la base de datos en el software correspondiente y llevar un registro de las
Altas, Bajas y Transferencias por tipo de bienes y dreas,

Programar, ejecutar y controlar los procesos de codificacién y asignacion de los bienes
patrimoniales. "
Proporcionar a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacién respecto a los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, revaluacién,

e

i

las Unidades éféénigas

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica vy
correspondientes para lograr la titulacién y saneamiento fisico legal de los iQmueb{es,'
vehiculos y otros bienes de la Municipalidad. o
Organizar y ejecutar una adecuada administracion de seguros patrimoniales y
personales de la Municipalidad, realizando el anélisis y evaluaciones de los seguros
contratados y por contratar.

Mantener actualizado el margesi de bienes de propiedad municipal y dar
cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Programar, controlar y mantener actualizada la informacién referente a los servicios
de agua, energfa eléctrica, telefonia fija, telefonia movil y/o radio comunicacidn de la
Municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, de los
bienes muebles, inmuebles y equipos no informaticos de la entidad.

Coordinar el buen desarrollo de eventos garantizando el
acondicionariento de los mismos, con el traslado e instalacion de Equipos de sonido,
mesas toldos entre otros y velar por su custodia.

Supervisar, planificar y dirigir el mejoramiento, mantenimiento, reparacion,
reposicién y renovacion de equipos, maguinarias y vehiculos, solicitados por el area

municipales
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usuaria, asi como la recuperacion del mobiliario y mantenimiento en general de las
instalaciones y locales de la Municipalidad.

cc)  Dirigir, ejecutary coordinar con cada una de las areas las acciones para garantizar el
funcionamiento de las instalaciones de propiedad municipal,

dd) Dirigir, planificar y ejecutar las actividades de servicios generales.

ee) Proponer y ejecutar las normas de control interno, asi como impulsar la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

ff)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves
de reglamentos, directivas, manuales de procedimientosy otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, proponiendo una
mejora continua de su gestion.

gg) Resolver actos de su competencia.

hh) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial. -

iy  Otras funciones delegadas por ja Gerencia de Administracidn y Finanzas o que le sean

dadas por las normas sustantivas. L

%

LR
e :
s

NIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA |

fay
Frs

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

hRTICULO 60.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva es la unidad orgdnica encargada de
... ejecutar el proceso de captacién de recursos tributarios y no tributarios (multas
xﬁ“‘%ﬁ‘;‘administrativas), asi como tener a su cargo los procedimientos de Ejecucion Coactiva tanto
;?,fj{;en materia tributaria como no tributaria.

*«3/% La Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva depende funcional y jerarquicamente

)
e

. de la Gerencia de Administracién Tributaria.

ARTICULO 61.- FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva:
a)  Analizar y plantear estrategias de cobranza, respecto a la cartera corriente y pesada.

b)  Elaborary efectuar el seguimiento a la lista de contribuyentes que mantienen deuda
de recuperacion onerosa.
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Emitir las comunicaciones vy disponer las medidas necesarias para la induccion al pago
puntual de las obligaciones tributarias.

Emitir valores de cobranza por omisiones al pago.

Emitir opinién técnica sobre reclamaciones tributarias del ambito de su competencia.
Supervisar y controlar el proceso de notificaciéon de documentos, valores, resoluciones
y comunicaciones de contenido tributario.

Administrar el proceso de recaudaciéon y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes de la jurisdiccion y no tributaria generadas por las unidades organicas
competentes.

Organizar el proceso de quiebre de valores, asl como la determinacién de la deuda con
causal de cobranza onerosa y dudosa conforme a su competencia.

Emitir informes periddicos sobre recaudacién, indices de morosidad e indicadores de
gestidn, asi como elaborar la informacion estadistica correspondiente, informando de
la misma a la Gerencia de Administracion Tributaria.

Mantener actualizada la informacidn en las cuentas corrientes de los contribuyentes
en relaciéh al proceso de recaudacién y control del cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Desarrollar labores de gestion de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias
vencidas, proponiendo politicas de cobranza de acuerdo a la calificacion del
contribuyente y sus obligaciones.

Proponer de ser necesario, Ia ejecucién de acciones de cardcter general para impulsar
la gestién de cobranza o para la actualizacién de la cuenta corrientede- los
contribuyentes. AN
Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la.deuda
tributaria y no tributaria y aquellas que declaren la pérdida del mismo. ‘
Coordinar y conciliar con la Sub Gerencia de Tesoreria, los ingresos diarios por
conceptos tributarios y no tributarios.

Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad los saldos deudores.

Programar, dirigir y ejecutar en via de coercién, las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria, gue sean exigibles coactivamente.

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares y
diligencias que autorice la Ley, con las formalidades respectivas, con el fin de lograr el
cobro de las obligaciones tributarias y no tributarias; asi como disponer [a suspension
de los procedimientos coactivos de conformidad con la normatividad
correspondiente.

Liquidar y ejecutar la cobranza de las costas y gastos administrativos con arreglo aley.
Supervisar el estado y avance de los expedientes coactivos y administrativos en la
medida de sus competencias y facultades, informando periédicamente de ello a la
Gerencia de Administracién Tributaria.
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t) Formular el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en
cobranza coactiva, procesando e informando sus resultados en forma mensual.

u)  Disponery ejecutar actos de ejecucion forzosa sefialadas de acuerdo a ley.

v)  Resolver las solicitudes de suspensién, tercerias y escritos presentados por los
administrados en relacion a los procedimientos de ejecucién coactiva por
obligaciones administrativas y deudas tributarias.

w)  Coordinar con las dependencias y autoridades que correspondan, para hacer efectiva
la ejecucion forzosa destinadas al cumplimiento de las disposiciones tributarias
municipales.

x)  Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre la recaudacion y deuda en
estado coactivo,

y)  Emitir informes periddicos a la Gerencia de Administracién Tributaria y &reas
respectivas sobre ef control de multas administrativas y expedientes en proceso.

z)  Informar a las unidades organicas que correspondan sobre la ejecucion de los

procedimientos coactivos de obligaciones administrativas. ' \

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Recaudacidén -

y Ejecutoria Coactiva.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion Tributaria o que le jseén .

dadas por las normas sustantivas. :

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 62.- DEFINICION

iy sLa Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica encargada de supervisar el
WJ \eumpilmlento de las obligaciones tributarias con el objetivo de propiciar una conducta
' *‘j jtrrbutana responsable, reduciendo la evasién y ampliando la base tributaria

/a“\l_a Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria depende funcional y jerdrquicamente de la
" Gerencia de Administracién Tributaria.

ARTICULO 63.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria:

a) Disefiar, conducir y ejecutar los programas y acciones de fiscalizacion tributaria,
aplicando las acciones derivadas del ejercicio de su facultad fiscalizadora.

b) Ejecutar las acciones de Fiscalizacion Tributaria orientadas a detectar omisos,
subvaluadores e infractores de las obligaciones tributarias municipales.
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f)

g)

p)

Revisar las declaraciones juradas de disminucion de la base imponible en el plazo que
establece el Cadigo Tributario, emitiendo pronunciamiento respecto a la veracidad o
exactitud de esta.

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes a fin de asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias formales y sustanciales.

Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Compartir informacion y coordinar acciones conjuntas con la Sub Gerencia de
Fiscalizacién y Control respecto de acciones u omisiones por parte de fos
contribuyentes que deriven en infracciones tributarias y administrativas.

Requerir periddicamente informacién a la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro,
relacionada con la actualizacién de la informacion de habilitaciones urbanas y

edificaciones y verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias que se

desprendan de dichas actualizaciones.

Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacién y
multas tributarias por la omision y/o subvaluacién a la declaracién jurada y/o
liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

Remitir a la Sub Gerencia de Recaudacidén y Ejecutoria Coactiva, los valores de
fiscalizacion cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles
coactivamente.

Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcidn de la deuda
tributaria o administrativa, emitiendo y notificando los actos admlmstfat:\zos

a7

correspondientes. o

Informar peridédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria, sobre las accmnes
de fiscalizacién efectuadas vy el resultado de las mismas, tendientes a ampliar la base .

tributaria y fograr el incremento de la recaudacion.

Clasificar a los contribuyentes que estén en condicién de No Habido, y actualizar la
base de datos.

Emitir opinion técnica sobre reclamaciones tributarias, asi como informes y proyectos
de resolucion de los procedimientos contenciosos y no contenciosos.

Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades que se
pronuncien en el ambito de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Fiscalizacion
Tributaria.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion Tributaria o que le sean
dadas por las normas sustantivas.
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Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

CAPITULO 11I: UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A ORGANO DE LINEA

UNIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 64.- DEEINICION

La Sub Gerencia de Obras Pdblicas, Estudios y Proyectos es la unidad organica encargada de
planificar, programar, controlar, ejecutar, evaluar vy liquidar los proyectos de inversion
publica, efectuar los mantenimientos de las obras publicas, asi como de la formulacién de
los proyectos de inversién, en cumplimiento con las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (invierte.pe), garantizando su
sostenibilidad para una prestacién efectiva de los servicios pUblicos.

la Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos, depende funcional vy

f)

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Urbano.
RTICULO 65.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Pablicas, Estudios y Proyectos:

Programar y ejecutar la liquidacién de obras ejecutadas por contrata y por
administracion directa que ejecuta la Municipalidad. '
Informar mensualmente las valorizaciones y liquidaciones de obras a la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas, tanto por
administracién directa como por contrata y por convenios.

Apoyar a la Comisién de Recepcion de Obras en el cumplimiento de sus funciones.
Elaborar el informe de liquidacidn técnica — financiera de las obras ejecutadas de
acuerdo a la modalidad de ejecucién que corresponda, en coordinacién con la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

Elaborar informe técnico de los adicionales de obras que contemplen deductivos
vinculados, siempre y cuando no modifiquen el objeto y el monto del valor
referencial aprobado en el contrato de obra; asimismo sobre las ampliaciones de
plazo de obra; de ser el caso.

Presentar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, las propuestas del Programa
Multianual de Inversiones (PMI1) de fa Municipalidad, asi como sus modificaciones,
Monitorear y brindar asistencia técnica, para la elaboracién de expedientes técnicos
a las unidades organicas que realicen ejecucién de proyectos de inversion.
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Establecer los términos de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas
de concursos y supervision de los estudios y obras municipales, de acuerdo a las
normas que los rigen.

Atender, supervisar y evaluar [a correcta aplicacion de los diferentes procedimientos
administrativos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Obras
Piblicas, Estudios y Proyectos.

Resolver actos de su competencia.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano o que le sean dadas
por las normas municipales.

Realizar las funciones como la Unidad Formuladora en el marco del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones {Invierte.pe),siendo las
siguientes:

1) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacién aprobados por la DGPMI, para la formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con las
competencias de la entidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar

inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadoreg-de !

resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de EnversiOnes.f; ©

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversiony las invers‘ffqﬁes

de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.: S

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposmmn

y de rehabilitacién.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o

documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd

la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

Desarrollar las actividades de identificacién y evaluacion de los proyectos y/o

inversiones aprobados en el Plan Mulitianual de Inversiones (PMI) de la entidad.

8) Ser responsable de la fase de formulacién y evaluacion def ciclo de inversiones.

9} Gestionar la opinién favorablé de otras entidades, antes de proceder con la
declaratoria de viabilidad, cuyo financiamiento de los gastos de operacion y
mantenimiento del proyecto de inversion ptblica para el que se esta formulando
el estudio de pre inversidn estd a cargo de una entidad distinta a la que
pertenece la Unidad Formuladora.

10) Verificar el no fraccionamiento de los proyectos de inversion publica.

11) Elaborar los términos de referencias cuando se contrate la elaboracidn de los

estudios de pre inversién.
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o) Realizar las funciones como Unidad Ejecutora de Inversiones en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe),

siendo las siguientes:

1) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcién técnica, econdmica y el dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion.

2) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo
en cuenta la informacidn registrada en el Banco de Inversiones.

3} Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

4) Registrar y mantener actualizada la informacion de |a ejecucién de las inversiones
en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

5) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, economica y dimensionamiento
de los proyectos de inversion durante la ejecucidn fisica de estos.

&) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente\

en el Banco de [nversiones.

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

La Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro, depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia de Desarrolio Urbano.

ARTICULO 67.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro:

a) Atender, evaluar y resolver las solicitudes de Licencia de Habilitacion Urbana, Licencia
de Edificacién y procedimientos complementarios, cuya evaluacion corresponda a la
Municipalidad.
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b} Atender, calificar y resolver las solicitudes de Licencia de Habilitacion Urbana, Licencia
de Edificacion, Regularizacién de Licencia de Habilitacion Urbana, Regularizacion de
Licencia de Edificacién y procedimientos complementarios previa evaluacién por parte
de la Comisién Técnica, cuando corresponda, Ia cual presidira.

¢) Atender, evaluar y resolver las solicitudes de Recepcidn de QObra.

d) Atender, evaluar y resolver las solicitudes de Conformidad de Obra y Pre-Declaratoria
de Edificacion.

e) Emitir los Certificados de Pardmetros Urbanisticos y Edificatorios.

f)  Atender, evaluar y resolver las solicitudes de Revalidacidn y Prdrroga de Licencia de
Habilitacién Urbana y Licéncia de Edificacion.

g) Observar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad vigente en habilitaciones
urbanas y edificaciones.

h) Formular, proponer, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar el plande expansién urbano

distrital.

Formular y ejecutar proyectos de localizacion y remodelacién urbana vy rural en

concordancia con el plan de desarrollo urbano,

Llevar el registro de la nomenclatura de vias, parques, centros poblados y el registro

catastral correspondiente.

Atender, evaluar y resolver las solicitudes de Subdivisién y Acumulacion de Lotes.

P

1

RENS

G Ejecutar el acondicionamiento fisico de la propiedad de los asentamientos humanos
s
WAMIE, "‘v marginales en base a los proyectos de lotizacion, identificandolos y cahﬁcando!os

Disefiar, programar, dirigir y ejecutar el catastro municipal urbanoy rural. :

//’o
ey

i WA, 1¥)
b BE 5
3
;*4

} Realizar inscripciones registrales de los terrenos de propiedad municipal y de terrenos

N

fiscales para fines urbanos, en trdmite de adjudicacién a favor de la municipalidad.

Evaluar y resolver las solicitudes de asignacion de numeracion municipal de predios.

“\Evaluar y resolver las solicitudes de certificados de numeracién, jurisdiccion,

i1 nomenclatura de avenidas, calles, plazas, alineamiento, sellado y resellado de planos.

Realizar diagndsticos para la ejecucién de los programas de saneamiento fisico legal de

urbanizaciones vy asentamientos humanos, en concordancia con el plan de

acondicionamiento territorial, plan de desarrollo urbano y otras normas sobre ia

materia.

r} Mantener actualizada la informacidn catastral y desarrollar actividades que permitan el
incremento de la base informativa del distrito.

s) Administrar [a cartografia del distrito.

t) Realizar diagnésticos para las propuestas de las zonas urbanas gue pueden ser materia
de habilitaciones urbanas de oficio.

u) Evaluar y resolver los procedimientos de Constancia de Posesion para fines de Acceso
de Servicios Basicos.

v) Emitir y suscribir Actas de verificacion de posesion efectiva de predio, para efectos de

la emisién de la Constancia de Posesién para fines de Acceso de Servicios Basicos.
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w) Evaluar y resolver las salicitudes de Visacion de Plano.

x) Resolver las solicitudes de autorizacion para la instalacion de infraestructura de
telecomunicaciones, y los procedimientos de autorizacion para ejecucion de obras en
la via pablica (instalacion de servicios basicos, ubicacién y reubicacion de postes, anclas,
redes subterraneas, pistas, veredas, muretes de medidores, etc.} del distrito y en areas
de las vias locales sefialadas en el sistema vial local.

y) Resolver las salicitudes de conformidad de obras ejecutadas en dreas de dominio
publico segtn las autorizaciones otorgadas.

7) Supervisar y ejecutar el control del proceso ejecucion de obras de Habilitaciones
Urbanas y Edificaciones y en caso de detectar infraccién comunicar a la Sub Gerencia
de Fiscalizacién y Control.

aa) Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, Sub Gerencia de

Comercializacién y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental las actividades

orientadas a integrar la informacion materia de tributacién, fiscalizacion,

establecimientos comerciales, dreas verdes y otros, tomando como base el sistema
de informacidn catastral existente. :

Mantener actualizada la base de datos de Licencias de Habilitacion Urbanay Edif;cacaon1

emitidas, y proporcionar dicha informacion, periodicamente, a la Sub Gerencia de

Fiscalizacion y Control y a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

informar a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control respecto de las so[lc:[tudes"‘ .

2N * . denegadas de Licencias de Habilitacion Urbana, Licencias de Edificacion, Recepcwn de
Obra, Conformidad de Obra, Regularizacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, -

autorizacién para ejecucién de obras en fa via publica, y otras cuya ejecucion pud|era

devenir en infracciones sancionables.

Brindar apoyo técnico a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control en las diligencias de

inspeccién que se practiquen en materia de Habilitaciones Urbanas, Edificaciones,

Catastro y obras en via publica.

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Obras Privadas

y Catastro.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano o que le sean dadas
por las normas municipales.
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UNIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
ARTICULO 68.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Comercializacion es la unidad orgénica encargada de organizar y dirigir
la expedicion de autorizaciones para el desarrollo de actividades econdmicas en espacios
publicos y privados en la jurisdiccion del distrito de Pucusana.

La Sub Gerencia de Comercializacion depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico y Turismo.

ARTICULO 69.- FUNCIONES

n funciones de la Sub Gerencia de Comercializacidon:

Autorizar la instalacién de anuncios y elementos de publicidad exterior cualquiera sea

su modalidad.

Autorizar la ocupacion de espacios publicos y privados para actividades econdmicas. ..
Otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, asi comio el cierre temporal y/o baja definitiva de los mismos. Pe
Autorizar la variacion de drea econdmica o comercial, ampliacion de giro, transferencia,

y otros relacionados a la Licencia de Funcionamiento. .

. Autorizar la realizacion de espectaculos plblicos no deportivos y eventos similares, y
coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control para el respectivo control.

Otorgar autorizaciones en forma temporal para el desarrollo de actividades comerciales

Tand e

.\‘3@
Vg

en espacios plblicos, de conformidad con la normatividad vigente.

}é) Ejecutar y proponer normas y procedimientos para la organizacion del comercio formal
| e informal.

h) Establecery dirigir el servicio de informacion y orientacion a los consumidores.

i)  Gestionar y proponer la revocaciéon de las autorizaciones y/o licencias de
funcionamiento por causales de incumplimiento del marco legal.

i} Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades econdmicas del
Distrito, tanto empresas, comerciantes de mercados, comercio formal, informal,
ambulatorio, entre otros, asi como de los elementos de publicidad exterior autorizados
y reportarla periédicamente a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

k}  Proveer informacién a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control respecto de las

unidades econémicas y elementos de publicidad exterior que no cuenten con
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autorizacién vigente, asi como de las solicitudes de autorizacion que hayan sido

=
ireg

denegadas.
) Prestar apoyo técnico a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control en la realizacion de

operativos, cuando se requiera.
m) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de

Comercializacién.
n) Otras funciones delegadas por Gerencia de Desarrollo Econédmico y Turismo o que le

sean dadas por las normas municipales.

SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 70.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres es la unidad orgédnica encargada de
ejecutar acciones destinadas al cumplimiento de las normas de seguridad en edificaciones,

asi como de adoptar medidas conducidas un control permanente de los factores de riesgo,
respuesta y rehabilitacion ante riesgo de desastres de la poblaciéon del distrito.

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

)
)

Y/,
‘\t,\l 173 5

*\\\“C IPAL
&

a) Supervisar y orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia para la
oportuna toma de decisiones en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

b) Proponer a la Alta Direccién la conformacion de espacios de coordinacién vy la
aprobacién de mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion
del riesgo de desastres en la jurisdiccién.

¢) Monitorear la planificacion y realizacién de acciones de estimacion, prevencion,
reduccién y reconstruccion, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestion
del riesgo de desastres.

d) Formulary solicitar informes técnicos que sustenten una opinion especializada en el
marco de sus funciones y competencias.

e) Formular lineamientos y herramientas técnicas apropiadas para estimacion,
prevencion, reduccién y reconstruccion del riesgo, en el ambito de influencia de la
Municipalidad de Pucusana.
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f)

g)

h)

p)

q)

Desarrollar mecanismos para la participacion de la poblacion, las entidades privadas
y las entidades publicas en la identificacion de peligros y vulnerabilidad,
asi como en la planificacién y desarrollo de acciones de prevencion, reduccion y
reconstruccion.

|dentificar, caracterizar y valorar los peligros existentes; analizar las vulnerabilidades
y determinar los riesgos para la toma de decisiones en materia de la gestion del
riesgo de desastres y el desarrollo sostenible, y registrar la informacién en el Sistema
Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Formular mecanismos para la incorporacién de la Gestion del Riesgo de
Desastres en los procesos de ordenamiento territorial, planificacion, priorizacion de
recursos presupuestarios y demds procesos de gestion de la Municipalidad, de
manera articulada con la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Determinar zonas seguras para la instalacion de albergues temporales.

Recoger, analizar y evaluar la informacién necesaria para evaluar el impacto
generado por los desastres y el desarrollo de las acciones de reconstruccion.
Brindar informacién para la elaboracién del plan integral de reconstruccion, y
ejecutar acciones al respecto que no reproduce los riesgos preexistentes, de
conformidad con la normatividad que regula la materia.

Disefiar los lineamientos y herramientas para el inventario de la infraestructura
publica, a fin de priorizar y programar las acciones de reconstruccion, de,

o-' L2

conformidad con las normas que rigen la gestion presupuestal. j ‘
Monitorear y evaluar la ejecucién de acciones de reconstruccion, verificando que no
se generen condiciones inseguras previas al impacto. "
Verificar el cumplimiento de las condiciones integrales de segundad en
edificaciones, asi como del entorno inmediato que ofrecen los objetos de inspeccion,
de conformidad con los cédigos y reglamentos de prevencion de Riesgo en materia
de urbanismo y construcciones en el ambito de Pucusana.

Realizar visitas de seguridad en edificaciones (VISE), con el objeto de identificar
de manera preliminar el riesgo existente en edificaciones, asi como de verificar el
desempefio del inspector o grupo de inspectores en el marco del procedimiento de
Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones.

Determinar el tipo de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones que
corresponda al objeto de inspeccion, luego de verificarse los datos proporcionados
por el administrativo.

Ejecutar, a través del Inspector ITSE o Grupo Inspector, las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones (ITSE), para el otorgamiento del Certificado de Inspeccidn
Técnica de Seguridad en Edificaciones cuando corresponda, y conforme a la
normativa vigente.

Ejecutar, a través del Inspector ITSE, la diligencia de Evaluacion de Condiciones de
Seguridad en Espectaculos Publicos (ECSE), conforme a la normativa vigente.
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s}

t)

x)

Emitir la Resolucién que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la
normatividad que regula la materia.

Evaluar y emitir opinidn. respectoala identificacién de situaciones de revocacion de
los Certificados de inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Establecer mecanismos gue faciliten la orientacion al pUblico en general en materia
de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y el acceso a sus requisitos y
formatos.

Elaborar propuestas de procedimientos para supervisar y fiscalizar el cumplimiento
de la normativa en materia de seguridad en edificaciones.

Coordinar y apoyar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control para verificar el
cumplimiento de las normas técnicas de seguridad en todo establecimiento obligado
a contar con un Certificado de ITSE, conforme a la normatividad vigente.

Atender los reguerimientos de intervencién, pronunciamiento y/o dictamen en
asuntos de fiscalizacién administrativa que la Sub Gerencia de Fiscalizacidn y Control
solicite.

Atender las solicitudes de Evaluacion de Riesgo e Informe de Analisis de Riesgo con
fines de formalizacion en la jurisdiccion del distrito de Pucusana.

Planificar, ejecutar y monitorear las acciones de preparacion, respuesta y.
rehabilitacién, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion de hD:és)a'stres, N

¢

observando el principio de subsidiariedad.

aa) Desarrollar acciones para el fortalecimiento y mejora de las capacidades humarias y

el equipamiento para |a respuesta en situacion de emergencia y desastre.

bbh) Fortalecer, en el ambito de la competencia Municipal, la gestion de recursos tanto e

infraestructura como de ayuda humanitaria obtenida mediante fondos publicos, de
la movilizacidn nacional y de la cooperacion internacional.

cc) Desarrollar y fortalecer los sistemas de vigilancia y monitoreo de peligros, asi como

los medios de comunicacién y difusién, para que las autoridades y la pohlacién, en
el ambito distrital conozcan los riesgos existentes, las medidas adecuadas de
respuesta ante desastres y cuenten con mecanismos de coordinacién ante la
ocurrencia de una emergencia o desastre.

dd) Desarroilar y coordinar la atencién de las emergencias y desastres, a fin de promover

acciones de autoayuda y asistencia humanitaria a las poblaciones damnificadas.

ee) Desarrollar y ejecutar mecanismos de coordinacion con las entidades que tienen

ff)

competencia de brindar atencidn de salud, a fin de asegurar su colaboracién en
situaciones de emergencias y desastres a las personas afectadas y con necesidades
de salud publicas.

Desarrollar y ejecutar mecanismos para la coordinacién de acciones orientadas a
restablecer y asegurar la continuidad de los servicios pdblicos basicos e
infraestructura en la jurisdiceién de la Municipalidad afectada por una emergencia o
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desastre, asi como la infraestructura que permita a la poblacién volver a sus
actividades habituales.

gg) Formular propuestas de espacios de coordinacidon y mecanismos de articulacion
de defensa civil y Gestién del Riesgo de Desastres, en la jurisdiccion de la
Municipalidad, y monitorear y brindar asistencia técnica durante su funcionamiento.

hh) Programar, preparar y facilitar la movilizacion, en la jurisdiccion de fa Municipalidad,
y conforme a la normativa que regula la materia.

ii) Desarrollaracciones tendientes a generar una cultura de prevencion en las entidades
privadas, entidades ptblicas y poblacién en la ju'risdiccién de Pucusana, y organizar,
gjecutar y monitorear las acciones.

il} Resolver actos de su competencia.

kk) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres.

1) Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo o que
le sean dadas por las normas municipales.

UNIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

. ’.'_'“.

S Ny,
: STl

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
RTICULO 72.- DEFINICION

,{Sub Gerencia de Participacién Vecinal es la unidad organica encargada de promover la
g‘qrtlcnpacmn vecinal para el mejor ejercicio de los derechos ciudadanos, fortaleciendo

: w,/’d}{ a las organizaciones para convertirse en protagonistas del desarrolio.

" == 5 Sub Gerencia de Participacion Vecinal depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

ARTICULO 73.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal:

a) Planear, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la promocion,
constitucién, reconocimiento y registro de las organizaciones sociales.

a) Proponer, dirigir e implementar las politicas publicas de desarrollo humano con
enfoque de buen gobierno.
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b) Contribuir con Ja institucionalidad de fas organizaciones de la sociedad civil,
proponiendo, disefiando e implementando instrumentos mecanismos de
participacion y transparencia que las legitimen.

¢} Promover el desarrollo de capacidades de los y las lideres/as de la sociedad civil,
profundizando su protagonismo en los procesos de participacion y concertacion que
fortalezcan la gobernabilidad local y el buen gobierno local.

d) Establecer politicas de comunicacion entre los vecinos y la municipalidad,

e) Implementar actividades para la formalizacion y registro de las organizaciones
territoriales y funcionales.

f)  Atender las solicitudes de reconocimiento de las organizaciones sociales de base,

vecinales, junta de delegados vecinales y otras organizaciones vecinales del distrito,

evaluando y proyectando la resolucién correspondiente para su aprobacion por parte
de la Gerencia de Desarrolio Humano y Social,

Proponer, disefiar y organizar el “Sistema de Comunicacion para el Desarrolio

Local” que contribuyan con la difusion de informacion y socializacion del proceso de

desarrollo del distrito y estrechen lasos de comunicacién entre los vecinos y el gobierno

local.

Proponer politicas publicas que refuercen la participacion ciudadana, conun enfoque

de integracién en todos sus niveles.

Proponer Ordenanzas, normas y demas material informativo de part1c1paC|on
orientadas a las Organizaciones Sociales, como son: Juntas Vecinales, ASOC|aCIQne5;
Comunales y Organizaciones Sociales de Base;

Proponer y apoyar los espacios de participacién y concertacion para la gestion .
del desarrollo local; PDC, PP entre otras.

Formular programas de actividades que promuevan el desarrollo local.

Sistematizar las-experiencias participativas de la gestién del desarrollo local.

Proponer e implementar actividades informativas permanentes para los y las lideres/as
entre otras actividades.

Promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales de mujeres.

Coordinar acciones para impulsar programas de formacién de lideres;

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Participacion
Vecinal.

q) Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrolio Humano y Social o que le sean
dadas por las normas municipales.
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SUB GERENCIA DE EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA, RECREACION Y DEPORTES
ARTICULO 74.- DEFINICION

La Sub Gerencia de Educacién, Juventud, Cultura, Recreacién y Deportes es la unidad
organica encargada de disefiar y ejecutar proyectos educativos y culturales que involucran
el desarrollo integral de los vecinos del Distrito, asi como desarrollar acciones de
fortalecimiento de capacidades, habilidades y valores de los jévenes del distrito, rescatando
su liderazgo con el impulso en la practica de actividades recreativas y artisticas.

La Sub Gerencia de Educacidn, Juventud, Cultura, Recreacion y Deportes depende funcional
y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social.

ARTICULO 75.- FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Educacién, Juventud, Cultura, Recreacion y Deportes:

a} Planificar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar, actividades educativas y culturales y
deportivas de la Municipalidad. < uor
Promover y apoyar la organizacién y funcionamiento del Consejo Distrital ‘o}e‘Ia :
juventud. R
Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar{.ﬁg.i“co;
psicolégico; moral y espiritual, asf como su participacién activa en la vida politica, s'_ﬁ;éjlf_al,

N

cultural y econémica de su gobierno local. o
Planificar, dirigir, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar politicas, fines, programas,
proyectos, servicios y actividades para la formacién de la juventud y su desarrolio
integral, asi mismo de la educacidn, cultura, deporte, recreacion;

Proponer normas y estrategias necesarias orientadas a la participacién y protagonismo

juvenil;

Incentivar el liderazgo y protagonismo de los jévenes y las organizaciones juveniles en

{os espacios publicos, asi como su participacidn activa en la vida politica, social, cultural

y econOmica del gohierno local;

g) Disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos educativos del distrito en coordinacion
con la Direccidn Regional de Educacién y las Unidades de Gestién Educativos, segin
corresponda contribuyendo en [a politica educativa local.

h} Promover la diversificacién curricular incorporando contenidos significativos de su
realidad socio cultural, econémico, productive y ecolégico.

i) Apoyo a la difusion del patrimonio cultural en las instituciones educativas y a la
poblacion en general

i) Promover la cultura de la prevencién del ambiente; asi como la consolidacién de una

cultura de ciudadania democratica profundizando la identidad cultural.
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Incentivar el mejoramiento del mantenimiento de las instituciones educativas,
bibliotecas, ludotecas y espacios donde se desarrollen acciones culturales y educativas
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte bajo el
criterio de descentralizacion y de identidad cultural,

Promover la constitucion del Comité Distrital de Deporte y Recreacion Municipal
conforme a la normativa vigente.

Fomentar la creacién y fortalecimiento de grupos culturales, de historia y de arte, asi
como la organizacion de conservatorios, teatros y similares.

Promover campafias de educacion civica en las instituciones educativas, cultivar valores
marales y fa articulacién inter-institucional para la lucha contra el consumo del alcohol
y drogas.

Contar con un registro actualizado de las organizaciones juveniles del Distrito, asi como
su participacién activa en la vida politica, social, cultural y econémica del distrito.
Normar, coordinar y fomentar el deporte y [a recreacion, de manera permanente en la
nifiez, la juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas comunales de
deporte, la construccién de campos deportivos y recreacionales.

Apoyar las actividades deportivas y de fortalecimiento de las organizaciones deportivas
asi como planificar, coordinar y controlar las actividades deportivas y recreativas.
Inscribir a todos los grupos juveniles en el RUQJ — Registro Unico de Organizaciones
Juveniles, sin discriminacion ni distincién alguna - conforme a la normativa vigeqté’-‘&ie"'
la materia. #
Proponer convenios, instructivos, manuales y otros, que promuevan las actividacies de
educacion, cultura y deportes. '
Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Educacion,
Juventud, Cultura, Recreacion y Deportes.

Otras funciones delegadas por Gerencia de Desarrollo Humano y Social o que le sean
dadas por las normas municipales,

SUB GERENCIA DE SALUD Y SANIDAD.

ARTICULO 76.- DEFINICION .

La Sub Gerencia de Salud y Sanidad es la unidad organica encargada de ejecutar y supervisar

las actividades en materia de salud, asi como de la regulacién de la higiene sanitaria y

salubridad de los espacios y/o establecimientos del distrito de Pucusana.

La Sub Gerencia de Salud y Sanidad depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Humano y Social.
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ARTICULO 77.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Salud y Sanidad:

p)

a)

Formular el Plan Integral de Salud para su aprobacidn, direccion y monitoreo.
Proponer convenios y/o alianzas estratégicas con instituciones publicas y/o privadas,
de acuerdo a sus competencias, para el beneficio de la comunidad.

Formular el Plan de Trabajo sobre el control y preparacion de alimentos que se
expendan en el ambito distrital, segin las normas sanitarias e higiene.

Controlar y supervisar la realizacién de actividades preventivas promocionales de la
salud, control de calidad del agua para consumo humano a favor de Ia; poblacién del
distrito.

Promover y apovar el bienestar del vecino a través de planes de salud en alianza con
Instituciones del Distrito.

Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de Pucusana en materia de salud, en coordinacion con las
instancias competentes y conforme al marco legal vigente.

Promover, controlar y supervisar los programas de salud humana, animal vy
medioambiente, en el @mbito de su competencia. L
Promover la salud en el ndcleo familiar. . _
Promover e impulsar programas de educacién preventiva dirigidos a niﬁgfi_ifx ;y ‘
adolescentes, contra el consumo de alcohol, drogas y abuso.
Planificar la ejecuciéon y supervision de programas de educacidén en salud
alimentarfa cuyos productos beneficien a la comunidad.

Proponer y supervisar la ejecucion de campafias gratuitas de prevencién y promocion

de salud que beneficie a todos los sectores en el distrito.

Promover y supervisar campafias de salud preventiva en alianza con instituciones
privadas del distrito.

Expedir los certificados médicos prenupciales y carnés sanitarios.

Implementar acciones en materia de prevencion sanitaria, vigilancia epidemioldgica e
inteligencia sanitaria, en el &mbito de su competencia y en conformidad con el marco
normativo vigente.

Ejecutar acciones de control sanitario en los establecimientos comerciales, viviendas,
escuelas, parques y otros lugares publicos del distrito, en coordinacidn con la Sub
Gerencia de Fiscalizacion y Control.

Implementar y ejecutar las actividades en materia de vigilancia sanitaria del agua de
consumo humano y recreacional, conforme al marco normativo vigente.

Promover y supervisar la ejecucién de campafias de control sanitario de mascotas

y Registro Canino.

Paglna

B0



BULUSANL

Municipalidad Distrital de Pucusana Reglamento de Oranizai_n Funcies -ROF

r) Expedir los carnés y cédigo de identificacion de vanes y mantener actualizado el
Registro Municipal de Canes.

s) Realizar acciones de prevencién de enfermedades zoondticas en el distrito de
Pucusana.

1) Planificar la ejecucién, promocién y supervision de programas de educacion y
capacitacién vinculados a la salud humana, alimentaria, animal, cuyos productos
beneficien a la comunidad.

u)  Emitir informes técnicos que sustenten una opinién especializada en materia de su
competencia,

v}  Resolver actos de su competencia.

w) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Salud vy
Sanidad.

x}  Otras funciones delegadas por Gerencia de Desarrollo Humano y Social o que le sean

dadas por las normas municipales,

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, PROGRAMAS ALIMENTARIOS, DEMUNA,
OMAPED, CIAM Y MUJER |

N 2 Sub Gerencia de Desarrollo Social, Programas Alimentarios, DEMUNA, OMAPED, GIAM y
%/ Mujer es la unidad orgénica encargada de organizar, ejecutar y controlar las actividades
vinculadas al Programa del Vaso de Leche (PVL) y programas de asistencia alimentaria, paré B
s . la poblacién en situacion de pobreza y extrema pobreza, a través del Programa de. .
% AN \-‘* Complementacién Alimentaria {PCA); y otros que proponga y/o contemple |a mumCIpalldad
)c: Asimismo, estd encargada de ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con los
,%5;*‘)" programas sociales y apoyo social en bienestar de la poblacién vuinerable del distrito de
i i Pucusana, con la participacién directa de la poblacidn, fomentando la inclusion, la equidad

de género e igualdad de oportunidades, el trato igualitario en cuanto a los derechos

i

humanas del hombre y la mujer.
La Sub Gerencia de Desarrollo Social, Programas Alimentarios, DEMUNA, OMAPED CIAM vy
Mujer depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Sacial.

ARTICULO 79.- FUNCIONES

son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, Programas Alimentarios, DEMUNA,
OMAPED, CIAM y Mujer:
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Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia y apoyo a la
poblacion en riesgo, de nifios y mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad
y otros grupos de la poblacidn en situacién de discriminacion.

Proponer y promover la organizacién de cunas y guarderfas infantiles, establecimientos
de proteccién a los nifios y a personas con impedimentos, asi como casas de refugio.
Elaborar programas y ejecutar acciones sobre el fortalecimiento de lazos familiares,
conyugales y reconocimiento voluntario de filiaciones.

Promover la igualdad de oportunidades y la plena insercién en la comunidad de
las personas con discapacidad, dentro del ambito de la Ley General de la Persona con
Discapacidad y normas reglamentarias.

Acoger, coordinar y tramitar las denuncias contra violaciones de los derechos del
nifio, del adolescente y la mujer conforme lo establezca la ley vigente.

Supervisar la realizacién de conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y
familia, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

Formular e implementar programas de atencién en beneficioc de los nifios y
adolescentes que trabajan.

Efectuar las denuncias y la defensa judicial a los nifios, adolescentes y mujeres que son
agraviados. PR
Formular el Plan Integral de Proyeccién Social para su aprobacion, dlregt:lon v
monitoreo.

Proponer convenios y/o alianzas estratégicas con instituciones pubilcas y/o
privadas, en beneficio de la comunidad.
Formular, y promover estudios técnicos socio-econémico de la comunidad, a fin de
que se implementen programas de promacidn social, en coordinacion con entidades
del Sector Publico y Privado, brindando especial atencidn a los sectores de menores
recursos.

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social, Programas Alimentarios, DEMUNA, OMAPED, CIAM y Mujer.

Otras funciones delegadas por Gerencia de Desarrollo Humano y Social o que le sean
dadas por las normas municipales.

Funciones vinculadas a Programas Alimentarios

a)
b)

c)

Administrar, planificar y organizar las actividades del Programa del Vaso de Leche.
Coordinar con el Comité de Administracién del PVL la compra de los insumos o
productos necesarios para atender al Programa del Vaso de Leche.

Realizar la distribucién de los insumas de acuerdo a los Padrones de Beneficiarios
existentes,
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d) Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de la poblacién beneficiaria del

Programa del Vaso de Leche, con criterios de focalizacion.

e) Planificar y administrar los mecanismos de distribucion mediante documentos o
formatos adecuados para dicho fin.

f)  Informar sobre las actividades desarrolladas en el Programa del Vaso de Leche, dando
cuenta al Comité de Administracion del PVL y al Concejo Municipal.

g) Coordinar con las Instituciones de Asistencia Alimentaria del Gobierno Central.

h) Identificacién, priorizacién y focalizacién de beneficiarios, bajo procedimientos que
permitan realizar el diagnéstico de la poblacion beneficiaria del Programa de
Complementacién Alimentaria, para definir y precisar mejor los grupos vulnerables:
ciclo de vida, factores econémicos, zona geogréfica.

i)  Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de la poblacién beneficiaria de

los Programas de Complementacién Alimentaria, con criterios de focalizacién.

Administrar los mecanismos de distribucion, mediante documentos o formatos

adecuados para tal fin.

Coordinar con las instituciones de asistencia alimentaria del gobierno central.

Elaborar informes sociales semestralmente utilizando los aplicativos que corresponda.

Coordinar con las veedoras de los programas alimentarios.

Coordinar con el Comité de Gestion la compra de los insumos para atender a la
poblacién beneficiaria.

Ejecutar el control de calidad y almacenamiento, esta fase, corresponde al proceso
por el cual se crean las condiciones favorables para un abastecimiento oportu"ﬁdl it
eficiente, higiénico y saludable de los alimentos. & /
Ejecutar la distribucidn de alimentos, consistente en el traslado de los alimentos 5|endo
responsable directo la municipalidad hacia los almacenesy a los centros de atencion
teniendo en cuenta la perecibilidad del producto, proponiendo el Plan de Rutas y el
Plan de Distribucidn.

Organizar y efectuar el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
beneficiarias lo cual permitira orientar y contribuir a la mejora de desempefios
de los funcionarios y el equipo técnico del gobierno local distrital de Pucusana para el

ejercicio de sus funciones y/o gestion de los programas y servicios, asi como reforzar
la gestién descentralizada.

r) Realizar la supervision de los comedores en coordinacién con el Comité de Gestidn
Distrital programard y realizard la supervision a los centros de atencion del
Programa de Complementacion Alimentaria, a fin de controlar el adecuado
funcionamiento de acuerdo a las normas establecidas en el reglamento de supervision.

Funciones vinculadas a la Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes (DEMUNA)
a) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Servicio de Defensoria
Municipal de los Nifios y Adolescentes.
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b) Planificar, coordinar y ejecutar el Servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes.

c) Promover la participacion de los nifios, nifias y adolescentes para que actuen como
Agentes en los procesos para proponer acciones que conlleven a su desarrollo integral.

d) Promover y proteger los derechos que la legislacion reconoce a los nifos vy
adolescentes del distrito.

e)  Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentren en instituciones
publicas y privadas e intervenir cuando se encuentren amenazados 0 vulnerados sus
derechos para hacer prevalecer el principio del interés superior.

f) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones
extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares sobre alimentos, tenencia y
régimen de visita, siempre y cuando no existan procesos judiciales sobre la materia.

g) Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

h)  Coordinar programas de atencion en beneficio a los nifios y adolescentes que trabajan.

i) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia, para prevenir situaciones criticas

siempre que no exista procesos judiciales previos.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio

de los nifios y adolescentes.

Calificar y registrar los expedientes de Solicitud de Autorizacion de Trabajo parg.«:

adolescentes y su respectiva inscripcion en el Libro de Registro de Adolescgﬁté

Trabajador de las Resoluciones de Autorizacion, asi como supervisar su cumplimié:rito.
Promover una cultura de paz, mediante acciones planificadas orientadas a cambiar la
forma de pensar, actuar de las personas, a fin de asegurar el cumplimiento de Tos
derechos de los nifios y adolescentes.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de registro de los nifios y adolescentes
del distrito, para la obtencién del documento nacional de identidad.

."\ ‘T;Eunciones vinculadas a la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
(¢ :0 \i(QMAPED)

*_*:  promover la atencién a las personas con discapacidad a través de la Oficina Municipal
de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), cuyas funciones son las
siguientes:

a)  Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

b)  Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones

relativas a la discapacidad.
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f)

g)

g)

h)

. Funciones vinculadas al Centro Integral del Adulto Mayor (CtAM) G

participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar
que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

Promover y concertar con el sector privado el otorgamiento de beneficios para las
personas con discapacidad.

Promovery ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechosy de su dignidad, y la responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia,

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Perscna con
Discapacidad en el &mbito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el
drgano administrativo competente. 4
Evaluar de forma directa los casos recurridos en OMAPED, como parte de su
evaluacion integral, como blsqueda de una alternativa integral del problema que
causa al recurrente. e

!? L
dor

Disefia, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en rela'gié’ﬁ a
la temdtica de las personas adultas mayores. S T
Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas-adultas
mavyores a traves del CIAM,

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de
los derechos de la persona adulta mayor, asl como de los derechos humanos en
general, con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a |a realidad local.
Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza,

Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

Promover y realizar actividades de caricter recreativo e integrativo para los Adultos
Mayores, dentro y fuera del distrito.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la poblacion
adulta mayor en situacién de riesgo-y vulnerabilidad.
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Promover en la ciudadania un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas
adultas mayores.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social del Estado, propio o transferido, asegurando la calidad y focalizacién
de los servicios, Ia igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia local
en favor de la poblacidn aduita mayor.

Funciones vinculadas al Sistema de Focalizacion de Hogares {SISFOH}

a)

406
2)
z 9
73
v M
w V4
Y

Nkt #)

“\3

b DE o
&

Funciones vinculadas a la promocién del desarrollo integral de la mujer )
RN
Proponer, organizar y dirigir las actividades y campafas a favor delejerciciode

Implementar la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la Municipalidad, dentro
del marco del Sistema de Focalizacién de Hogares {SISFOH), impartiendo las
disposiciones correspondientes al personal a su cargo para su operatividad.

Formular planes de seguimiento y control de la poblacién del distrito, en especial
aquellos considerados dentro de grupos vulnerables.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién
y control de los beneficiarios y/o usuarios de los diversos programas sociales que
administra la Municipalidad.

Coordinar con entidades publicas y/o privadas la ejecucién de programas de Bienestar
Social en el distrito.

los derechos de las mujeres, la igualdad de oportunidades, y otras accioneg:que
promueven el desarrollo integral de las mujeres que contribuya a nuevas pré’c;ﬁi,éas
sociales democréaticas y participativas. R
Promaver la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

Promover el liderazgo de las mujeres del distrito.

Contribuir con |a transversalidad del enfoque de equidad de género en la institucion

municipal y Ia gestién del desarrollo del distrito.

Planificar, promover, orientar v dirigir las actividades las actividades relacionadas a la
promocién del desarrollo humano de la mujer; preferentemente de aquellas en riesgo
de exclusién social.

Promover la articulacién publicay privada para la implementacidn de actividades
formativas y de desarrollo de capacidades de las mujeres del distrito.

Promover el interés de las mujeres por comprender su realidad socioecondmica
local y nacional, y para impulsar politicas en favor de las mujeres con enfoque de
género.

Crear mecanismos y espacios para un adecuado equilibrio entre la vida familiary la
vida laboral de la mujer.
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UNIDADES ORGANICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
FISCALIZACION Y CONTROL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
ARTICULO 80.- DEFINICION
La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad orgdnica encargada de ejecutar las
acciones que coadyuven a preservar la tranquilidad y el orden publico de acuerdo a la
politica formulada por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Asimismo la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana asume las funciones de la Secretarfa Técnica del CODISEC.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana depende funcional y jerdrquicamente de [a
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control.

ARTICULO 81.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

al  Proponer la politica de prevencién del delito, garantizar la seguridad a los vecinos en
coordinacion con los organismos del Gobierno Nacional y Regional y las organizaciownés
sociales. '
Colaborar y prestar apoyo a todas la Unidades Organicas de fa Municipalidad, cuando i
lo soliciten para la ejecucion de acciones de su competencia. .
Administrar y velar por el buen uso de la flota vehicular y los equipos asugnados al
personal operativo para el desempefio de sus funciones, debiendo de establecer
directivas para tal fin. )
Organizar el distrito en diversas plataformas, centros educativos, centros de salud,
vendedores ambulantes, etc. con la finalidad de integrarlos al sistema.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la
comunidad de actos que atenten contra la moral y buenas costumbres, asi como de la
seguridad ciudadana.

Organizar el servicio de Serenazgo, de acuerdo a las normas establecidas por los

organismos rectores en seguridad ciudadana.

g)  Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policia Nacional del Perd
contratado por la Municipalidad.

h)  Ejecutar y controlar las acciones preventivas para proporcionar proteccion para el
libre y seguro ejercicio de los derechos del vecino, la tranquilidad, el orden, la
seguridad y la moralidad publica.

i) Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que
pudieran afectar la tranquilidad y seguridad Integral.
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Ejecutar, organizar y controlar los programas de accion destinados a solucionar los
problemas detectados y potenciales relativos a la seguridad y tranquilidad de ios
vecinos del distrito; v al cumplimiento de los objetivos fijados por la Municipalidad.
Ejecutar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta de su
cumplimiento e informando de los resultados.

Apovar a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones de
emergencia en los locales de la institucion.

Contribuir con las acciones de difusién de normas y asesoramiento al vecino en las
materias de su competencia.

Brindar seguridad para el traslado, almacenamiento y distribucion de los recursos
logisticos y ayuda humanitaria destinada a las zonas afectadas, ante la ocurrencia de
un desastre.

Brindar seguridad en el patrimonio publico y privade, ante la ocurrencia de un
desastre.

Apoyar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, para el cumplimiento de las
normas internas y disposiciones legales vigentes, cuando lo soliciten.

Elaborar el Plan Anual del servicio de Serenazgo, y proporcionar la informacion
necesaria para la determinacién y distribucién de costos de los Arbitrios Municipa!egw,, )

v

en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria. e

Resolver actos de su competencia. f ‘
Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Seg‘t‘j{ridad
Ciudadana.
Otras funciones delegadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y

Control o que le sean dadas por las normas municipales.

. nciones vinculadas a la Secretaria Técnica del CODISEC

Presentar ante el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones,
verificando su cumplimiento en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan
de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, tomando en consideracion las
particularidades culturales y lingiisticas de la poblacion.

Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de
seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos establecidos por la Secretaria
Técnica del COPROSEC.

Elaborar el informe de evaluacion de su Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
Articular permanentemente con los integrantes del CODISEC para fortalecer la
seguridad ciudadana en el &mbito de la jurisdiccion distrital.

Articular permanentemente con las Secretarias Técnicas del CORESECy CONASEC para
recibir |a asistencia técnica descentralizada.
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f)

a)

Promover la articulacién interinstitucional para atender integralmente la problematica
de la inseguridad ciudadana, con énfasis en [a prevencidn focalizada y la mitigacion de
los factores de riesgo, dando prioridad a los territorios mas vulnerables de la
jurisdiccion, tomando en consideracidn las particularidades culturales y linglisticas de
la poblacion.

Preparar informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva remisién
a la Secretaria Técnica del COPROSEC.

Promover la participacion ciudadana para fortalecer la seguridad ciudadana y la
conformacion de Juntas vecinales,

Coordinar los lineamientos y especificaciones técnicas para garantizar la
estandarizacién e interoperabilidad de los sistemas de radio y video vigilancia y radio
comunicacion con los sistemas de la Policia Nacional del Perq, a fin de tener una
cobertura distrital integrada a nivel nacional.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL \

biecutar el procedimiento sancionador de forma oportuna y eficiente, de acuerdo a las
¥ disposiciones legales vigentes. ' /'?
La Sub Gerencia de Fiscalizacién y Contro! depende funcional y jerdrquicamente de™la

Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control:

Fiscalizar y hacer cumplir estrictamente las disposiciones municipales {Ordenanzas,
Resoluciones, Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Concejo, etc.} y demas normas
inmersas al &mbito municipal.

Formular y proponer las modificaciones al Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas y Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas, en coerdinacion
con los érganos competentes.

Ejecutar operativos permanentes e inopinados de verificacion complementaria, en
coordinacién con la Policia Nacional, la Fiscalia de Prevencion del Delito u otros
organismos competentes, segln sea la materia o caso a fiscalizar.
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d)

e)

g)

Requerir apoyo técnico a las diferentes unidades orgénicas que integran la
Municipalidad, para la realizacién de operativos de fiscalizacion, segln sea necesario
de acuerdo a {a materia o caso a fiscalizar.

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, por las infracciones de caracter administrativo, emitiendo a través del
Cuerpo de Inspectores Municipales la respectiva Notificacion de Infraccion Municipal.
Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de cardcter provisional
que adopte, mediante decisién motivada y con elementos de juicio suficientes, a finde
garantizar la eficacia de Ia Resolucién de Sancion Administrativa a emitir, en casos que
se verifique que esta en peligro la salud, medio ambiente, higiene o seguridad piblica;
asi como los casos en los que se vulnere las normas sobre urbanismoe, zonificacion u
otros, en concordancia con la normatividad vigente.

Fiscalizar vy notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales,
publicidad exterior, comercio informal, espectdculos publicos no depoftivos,
actividades sociales, medio ambiente, contro! urbano y efectuar el seguimiento
conforme a la normatividad aplicable. _
Realizar campahas educativas vy difusién de las disposiciones municipales gue
establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no tributario.

Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva, evaluando las
circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de infraccién, los medsos
probatorios, los argumentos juridicos y otros que sean parte del descargo del lnfraq;tor
emitiendo la resolucién administrativa correspondiente. Lo
Disponer la aplicacion de medidas complementarias a las sanciones pecuniarias
establecidas en el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas. .
Ordenar la clausura de establecimientos comerciales que no cumplan con las
disposiciones municipales vigentes, condiciones minimas de seguridad en
edificaciones, normas higiénicas sanitarias o que desarrollen actividades prohibidas
legalmente.

Ordenar la paralizacién de obras que no cuenten con la debida autorizacion segun la
normatividad aplicable.

Ordenar el retiro o desmontaje de elementos publicitarios que no cuenten con
la respectiva autorizacién o que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad.
Fiscalizar el cumplimiento de las normas de aseo, higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, industriales, piscinas y otros lugares publicos locales.
Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de
clausura, decomiso, inmovilizacién, retencién, suspensién de eventos, actividades
sociales y espectaculos plblicos, paralizacién de obras, y otras por infringir las normas
y disposiciones municipales, de conformidad con la Ley de la materia.
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p}) Requerir periddicamente informacién a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
respecto de acciones U omisiones por parte de los contribuyentes que deriven en
infracciones administrativas.

q) Requerir periédicamente informacidn a la Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro
relacionada a Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion a efectos de
verificar el cumplimiento de la normatividad de la materia por parte de los
administrados.

r}  Requerir periddicamente a la Sub Gerencia de Comercializacién, informacién vinculada
al registro de unidades econémicas del Distrito, tanto empresas, comerciantes de
mercados, comercio formal, informal, ambulatorio, entre otros, asi como de los
elementos de publicidad exterior autorizados, para la verificacion def cumplimiento de
la normativa de la materia.

s) Resolver actos de su competencia.

t} Elaborary ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y

Control.

Otras funciones delegadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y

Control o que le sean dadas por las normas municipales.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

5
:: : v ’\\j, ‘<‘~‘,~ h‘, ] 1 © a .r
;};" ¥\ ‘Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y Control.
G R -
oo % 2/ ARTICULO 85.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte:

a) Planificar, programar, vy ejecutar las acciones relacionadas con la sefializacién vy
semaforizacion de vias de circulacién.

b) Organizary coordinar la implementacidn de sistemas de sefializacién y semaforizacion
de vias de circulacion.

¢} Proponer las zonas rigidas y de parqueo vehicular en el distrito.

d) Planificar, organizar y supervisar la asignaciéon de zonas de trabajo y de
estacionamiento de uso de vehiculos menores.
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e} Otorgar el Permisa y renovacion de Permiso de Operacidn a personas juridicas para
prestar el servicio de carga y transporte publico especial de pasajeros en vehiculos
menores,

f)  Autorizar los paraderos, zonas de trabajo y de estacionamiento para la prestacion del
servicio de transporte plblico especial de pasajeros en vehiculos menores.

g} Realizar la constatacién de caracteristicas de los vehiculos menores.

h) Promovery desarrollar Programas de Educacién Vial.

i)  Coordinar la entrega de los Carnets de Educacién Vial a los conductores del Servicio de
Transporte en Vehiculos Menores.

i} Levar la Administracién del Depésito Municipal.

k) Evaluar y programar en forma integral abarcando el estudio de cada una de las

empresas de transporte, de vehiculos menores desde la pretension del permiso de

operacién hasta la permanencia en la prestacion del servicio.

Planificar y evaluar las condiciones técnicas que deben cumplir las personas juridicas

y/o unidades de transporte ptblico de pasajeros y carga de vehiculos menores para

la revisién técnica, cifiéndose estrictamente por lo exigido en la normativa de la

materia.

Coordinar la elaboracidn de los planes locales sectoriales que permitan el desarrollo

del transporte menor urbano.

Proponer y/o sugerir convenios de colaboracion entre la Municipalidad y qtrég &

instituciones {PNP, Empresas educadoras, Municipalidades vecinas), pa;_:é el

cumplimiento de los fines en materia de transporte, trénsito y seguridad vial. 4

Constituir, registrar y mantener actualizado los registros de personas juridicas,

propietarios, vehiculos y conductores autorizados para prestar el servicio de tra nspo_r_'té"‘ -

en vehiculos menores.

Evaluar y otorgar autorizaciones para la instalacion de elementos de seguridad.

Proponer y evaluar los estudios técnicos y/o planes reguladores de transporte publico

de pasajeros y carga en vehiculos menores motorizados y no motorizados.

Evaluar las solicitudes de instalacidon de gibas, sefializacién, zonas rigidas,

semaforizacién o modificacién de los sentidos de circulacidn vehicular, zonas

reservadas y zonas de seguridad del distrito y gestionar su aprobacién ante la

Municipalidad Metropolitana de Lima, de acuerdo a la normatividad vigente.

s) Resolver las solicitudes de cierre temporal en |a via publica.

t)  Proponer el Plan Anual de Fiscalizacion del Transporte y Transito de Vehiculos Menores
y acciones a realizar.

u) Supervisar el cumplimiento de la normatividad que regula las condiciones de acceso y
permanencia y la presentacién del servicio de transporte y transito de vehiculos
menores dentro del distrito de Pucusana.

v) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion vy

control del transporte y transito de vehiculos menores en la jurisdiccion del distrito.
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w)

X}

aa)
bb)
cc)

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional del Perq, el cumplimiento de las normas
de transito y las de transporte publico de vehiculos menores en el dmbito del distrito,
e imponer las sanciones correspondientes.

Llevar el registro y control de papeletas de infraccion al transporte impuestas por los
inspectores municipales de transporte.

Dirigir, ejecutar y coordinar el internamiento de vehiculos en el dep6sito municipal;
retencion de documentos de| infractor, para el cumplimiento de las normas y el cobro
de adeudos derivados de infracciones al servicio de transporte de vehiculos menores.
Emitir las resoluciones de sancién en el ambito de su competencia, para su notificacién
y para su posterior remision para su cobranza coactiva

Resolver actos de su competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de |a Sub Gerencia de Transporte.
Otras funciones delegadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y
Control o que le sean dadas por las normas municipales.

Sy
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ANEXOS
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

OGRGANOS DE ALTA DIRECCION
1. CONCEJO MUNICIPAL
2. ALCALDIA
3. GERENCIA MUNICIPAL

GRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
1, ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL {OCl)
2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS
1, CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL {CCLD)
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

R W

MGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORIA | P
ORGANOS DE ASESORIA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

1. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

2. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANOS DE APOYO

GRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA
1. SECRETARIA GENERAL

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
1. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ORGANOS DE LINEA

ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y TURISMO

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL

Vo W N

UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN AL ORGANO DE ALTA DIRECCION

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
1. SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SISTEMAS

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
2. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
3. SUB GERENCIA DE TESORERIA
4. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
1. SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA :
2. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANC
1. SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
2. SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO

1. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

2. SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL
1. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
2. SUB GERENCIA DE EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA, RECREACION Y DEPPORTES
3. SUB GERENCIA DE SALUD Y SANIDAD
4. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, PROGRAMAS ALIMENTARIOS, DEMUNA,
OMAPED, CIAM Y MUIJER

UNIDADES ORGANICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
FISCALIZACION Y CONTROL
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1. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
2. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
3. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE
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