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Lima, 12 ENE. 20% N° 004-2016-MIDIS

VISTO:

El Memorando N° 016-2016-MIDIS/VMPS, emitido por el Despacho Viceministerial de
Prestaciones Saciales; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 022-2006 se creé el Fondo para la Igualdad,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, estableciéndose que su Consejo de
Administracion contara con una Secretaria Técnica, designada por resolucion ministerial de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 102-2011-PCM, se adscribid el Fondo para la Igualdad
al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 256-2015-MIDIS, se encargd
al sefior Renzo César Silva Huerta las funciones de Secretario Técnico del Consejo de
Administracién del Fondo para la Igualdad;

Que, atendiendo a lo sefialado en el documento de Visto, se estima conveniente dar

por concluido el encargo dispuesto mediante el articulo 2 de la Resolucidn Ministerial N° 256-

N\ 2015-MIDIS, resultando necesario encargar las funciones correspondientes a la Secretaria
Técnica del Consejo de Administracion del Fondo para la Igualdad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
3/ de P8 Ejecutivo; la Ley N°® 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluido, a partir del 12 de enero de 2016, el encargo de
funciones conferido al sefior Renzo César Silva Huerta como Secretario Técnico del Consejo

de Administracion del Fondo para la Igualdad, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Encargar, a partir del 12 de enero de 2016, a la sefiora Sylvia Elizabeth
Caceres Pizarro las funciones de Secretaria Técnica del Consejo de Administracion del Fondo
para la Igualdad.

Registrese y comuniquese.
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