N° 268-2015-MIDIS
Lima, 99 DIC. 201
V{STOS:

&“"“0% El Memorando N° 467-2015-MIDIS/VMPES, emitido por el Despacho
é,? & Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social; y el Informe N° 392-2015-
) 2 MIDIS/VMPES/DGPE, y su documentacion adjunta, emitido por la Direccion General de
2\ /e Politicas y Estrategias; y,

“ »)

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Saocial,
estableciéndose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la

4'361?5.35,
v poblacién, promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo
= de capacidades, en coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector
%’ﬁ‘?{ﬁ puiblico, el sector privado, y la sociedad civil,
AS S

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS se cred
el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
by personas”, como reconocimiento del Estado a los Gobiemos Locales, en el marco de la

= \ Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer’, en sus

é . B respectivas localidades;
5 b §
&, oi\"? Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 150-201 5-MIDIS, se aprobo las Bases
N de la Primera Edicion 2015-2016 del Premio Naciona! “Sello Municipal INCLUIR PARA

CRECER Gestion local para las personas”, las cuales fueron objeto de modificacion
mediante Resolucion Ministerial N° 170-2015-MIDIS;

Que, mediante los documentos de Vistos, se propone y sustenta ia necesidad de
modificar las Bases de la Primera Edicion 2015-2016 del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas’, en lo que respecta a los
numerales 5, 6, 7 y 10 de dichas bases, a efectos de permitir que un mayor nimero de
municipalidades con inscripcion aprobada logren el cumplimiento de sus metas y asi
puedan hacerse acreedores dei citado reconocimiento;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social, de la

Y -'.Uh ¥
‘\\S\N\' L oéx . :
& '% Direccién General de Politicas y Estrategias, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;
2 5

“?%‘.;,,Q'E;,E.',. sn § De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29792, Ley de Creacion,
. wps>”  Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social, y su Reglamento

de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;

L7
."J.'J,



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar los numerales 5, 6, 7 y 10 de las Bases de la Primera
Edicién 2015-2016 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
local para las personas”, aprobadas mediante Resolucién Ministerial N° 150-2015-MIDIS,

segun el anexo que forma parte integrante de Ia presente resolucion.

N
Articulo 2.- Disponer |a publicacion de la presente resolucidn Yy su anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe), y en

I L3
f \#u\&o
\ % LI
[ oS B A T A O A 5 .
%"’e}u'{me?‘*\‘ la direccion electrénica www.midis.gob.pe/sellomunicipal, en la misma fecha de publicacién
: de la resolucion en el diario oficial El Peruano.

Urigien

m\ Articulo 3.- Disponer que la Direccion General de Politicas y Estrategias
lo resuelto en el articulo 1 de la presente

2 epe % . A A
& BT e comunique, a través de correo electrénico,

3] Qb
B AF —' resolucion a los responsables operativos asignados por las municipalidades.

RN
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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ificacié + 6,7 v 10 de las Bases de [a Primera Edicién 2015-2016
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las
personas”

1.- Respecto a la modificacion de! numeral 5 de las Bases de la Primera Edicién
2015-2016 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
local para las personas”, se elimina del literal b) de dicho numeral el recuadro que
precisa las acciones para notificar el cambio de la persona responsable operativa
del Sello Municipal.

2.- Respecto a la modificacion del numeral 6 de las Bases de la Primera Edicién
2015-2016 del Premio Nacional “Selio Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn
local para las personas”, se modifican los apartados concernientes a la tercera,
cuarta, quinta y sexta etapa de dicho numeral, las cuales quedan redactadas de la
siguiente manera:

“6. Etapas y procedimientos establecidos para el Premio Nacional Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas

A continuacién las etapas y los procedimientos establecidos para el Sello
Municipal:

(...)

-]
=]
AR

Tercera etapa: Implementacidon de acciones por las
municipalidades para obtener el Sello Municipal

A continuacion se presentan los indicadores priorizados por cada uno de los
productos que las municipalidades participantes deberan implementar.

Cuadro 2: Productos e indicadores considerados en el Sello Municipal

REPORTE DE
FUENTES DE CUMPLIMIENTO
0S PRODUCTOS INDICADORES "
HESUBIAD i VERIFICACION | Primer | Segundo
Reporte Reporte
= 1.Porcentafe de nlfias y nlfios
1. Nlfias y nifios
menores de 12 meses que Hasta el 18
menaores de 12 Hastael 30
cuentan con DNI, quej RENIEC de -
. meses cuentancon | . de abril de
Nutriclén y inlciaron dicho trdmlte antes diciembre
acceso oportuno a 2016
Desarrollo . . de los 30 dfas posteriores a su de 2015
. . la identidad.
infantil nacimlento.
temprano | 3, Nlfias y nlfios de 0 a| 2. Porcentaje de nlfias y nifios Hasta el 18
- . . Hasta el 30
5 afios del distrito menores de 12 meses que|{ Padrdnnominado de de abril de
estdn estdn reglstradasfos en el] MINSA diclembre 2016
identiflcadasfos en | padrén nominal del distrito. de 2015

1
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REPGRTE DE
FUENTES DE CUMPLIMIENTO
RESULTADOS PRODUCTOS INDICADORES VERIFICACION e Segundo
Reporte Reporte
el padrén nominal | 3.Porcentaje de nlfias y nifios
. Padrén
del distrito. de o a 5 afios que cuentan con Hasta el 18
nominado/MINSA Hasta el 30
ublgeo y nombre del centro de .
Sistema de - de abril de
poblado de procedencla . diciembre
reglstrado en el padrdn PTG de 201 2018
g P Hogares SISFOH 5
nominal.
3. N[n_as y nifios de o a|4. Espaclo publico Foto Hasta e 30
5 afios cuentan con |  Implementado con 3 juegos : .
; georeferencia —_ de abril de
un espaclo publico | paranifias y nlfiosdeoas
. MIDIS 2016
de juego. afos.
4. Adolescentes
. Desarrollo cuentan con 5. NUmero de grupos de Ordenanza Hasta el 30
integral de la opertunidades de adolescentes organizados y - .
. . ; municipal e de abril de
nifezyla organizacldn para reconocidos por la 2016
adolescencia favorecer su municipalidad.
desarrollo integral.
6.1 Agente corresponsal Hasta el 30
— de abril de
Implt.er.nentado b25 Registro del .
municipalldad 2016
Bancodela
6.2 Ndmero de cuentas de bEIaED) L ':[25:;:!' g:
inclusién 5. Pablaclén c.onoce y ahorros ablertas
e = accede al sistema 2016
financiero. Reporte de
6.3 NUmero de acclones MIDIS/DIreccion Hasta el 30
Informatlvas que favorecen | General de L de abril 3&
[a Inclustdn financlera Calldad de 2016
Prestaciones
Sociales
7. Ordenanza munlclpal que Hasta el 18
formallza 1a Intervenclén de Base de datos de .
EE i P dult saberes productivos Pensldn 65 MIDIS | diclembre
it el ersonasa' CLER comunicada a Penslén 65 de 2015
las personas mayores difunden z
8. Nimero de actlvidades
adultas saberes Hasta el 18
¢ locales reallzadas por la Hasta el 30
mayores productivos. ... | Basede datos de -
munlclpalldad para transmitir de abril de
Pensldn 65 MIDIS | diclembre
los saberas productlvos de 2015 2016
comunicados a Penslon 65.
9. Ndmero de centros
poblados del distrito que
cuenta con encuesta de Aplicativo web
7. Munlclpalldades .
- o diagndstico sobre Minlsterlo de
gestionan servicios . Hasta el 30
Entorno abastecimlento de agua y Vivlenda, .
z de aguay : —_ de abril de
apropiado saneamlento aplicadas y Construcclén y
saneamlento por ; 2016
centro poblado reglstradas en el aplicativo | Saneamiento
web del Ministerio de Mvcs
Vivienda, Construcclény
Saneamlento (MVCS).
.-"1 V°B° ??V ‘\0\" v,
) A B® “u
: 2 % 2
1 Fog e
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REPORTE DE

RESULTADOS PRODUCTOS INDICADORES fEENIESIOE EUMPECIMIENTO

VERIFICACION Primer Segundo
Reporte Reporte

9.2 Porcentale de Juntas

administradoras de servicios

de saneamlento (JASS) Resoluclén de Hasta ?l 30

formallzadas, que cuentan e de abril de
Alcaldfia

con dlagndstico de 2016

abasteclmlento de aguay
saneamlento.

8. Munlclpalidades Listado enviado Hasta el 18

10. Listado de centros poblados

Identiflcan a todos el dietrite con UbEeo y por [.a. . .de e
sus centros Rombres coteladas municipalidad diciembre
poblados. 4 al MIDIS de 2015

Para la verificacion del avance de metas de los indicadores, se considerara toda la
informacién (bases de datos administrativas y otras fuentes de verificacion
sefaladas por cada indicador) consignada por la municipalidad hasta el 18 de
diciembre de 2015. Con posterioridad a esta fecha, en un plaze no mayor de cinco
(5) dias habiles, el MIDIS enviard un correo electrénico que dé conformidad de
recepcion de los archivos correspondientes.

Para la verificacion del avance de metas de los indicadores que determinan si la
municipalidad sera o no premiada, se considerara toda la informacion (bases de
datos administrativas y otras fuentes de verificacidn sefialadas por cada indicador)
consignada por la municipalidad hasta el 30 de abril de 2016. Con posterioridad a

1L . fes .

/ . esta fecha, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles, el MIDIS enviara un
S flydge § correo electrénico que dé conformidad de recepcion de los archivos
- x .
>, < correspondientes.

(7 y

e nse"

iimportante!

Fuera de las fechas indicadas el MIDIS no considerara la informacién, por lo que las
municipalidades deberdn tomar [a precaucion de tener actualizada su informacién
seguin el dmbito de competencia, asf como e! envio oportuno de las otras fuentes de
verificaclén que son sefialadas para cada indicador

- '4
30 @Encms
)y D 3 Gene.

Para cada una de las municipalidades se ha establecido una meta en funcién a la
linea de base de los indicadores, la cual sera comunicada en el proceso de
convocatoria para que fa municipalidad plantee diversas acciones con la finalidad
de lograrla; tal como se observa en el siguiente cuadro:

« Durante la implementacion, el MIDIS a .

. = o Durante la implementacion, [a
través de la Direccion General de P L

E municipalidad:

e P B B Py P PP e b W = im0 - e T e e e e e L Y e T T o P e R
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Durante la implementacién, el MIDIS a
través de |a Direccion General de
Politicas y Estrategias:

eObserva los avances distritales vy
comunica la situacion a las
autoridades locales para la toma de
acciones que orienten el
cumplimiento  de las  metas
comprometidas.

¢ Ejecuta acciones de acompanamiento
y seguimiento.

¢ Brindard la informacidén y orientacidn
necesaria a las municipalidades
distritales participantes, a través de
lasfjos Coordinadorasfes de Enlace
Regional y el Equipo Técnico del nivel
central del MIDIS.

elas vy

® Suministra

Durante la implementacién, la
municipalidad:

e T T T R R T B R S

los representantes de la
municipalidad participan en los talleres
informativos regionales con el fin de
centrar los objetivos, acciones,
resultados, indicadores y metas para
lograr el desarrolio integral de la
poblacidn por ciclo de vida.

Activa, reactiva o fortalece el trabajo
articulado de las diferentes oficinas
existentes en la municipalidad para
fortalecer el trabajo interno de la
comuna en favor de la poblacion.

Reconoce o formaliza el espacio de
articulacion  interinstitucional = que
existe a nivel local. Si no lo hubiera,
establece  vinculos con  otras
instituciones publicas y privadas para
constituir un colectivo de trabajo con
quienes coordinar y realizar acciones
conjuntas necesarias para el logro de
metas (verifica si tiene ordenanza o de
ser el caso la emite).

Comunica a las entidades publicas y
privadas del distrito las metas
comprometidas y los indicadores con
los que se mediran los avances del
Sello Municipal, a fin de lograr su
compromiso en el logro de los
objetivos.

Mapea todas las acciones que se
vienen realizando en el distrito y
analiza si estan contribuyendo al
cumplimiento de las metas de los
indicadores solicitados. Si es necesario
se programan nuevas acciones.

Ejecuta las acciones concertadas
orientadas a resultados que incidan en
el bienestar de la poblacion.

la informacion
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Durante la implementacién, el MIDIS a

] ]

' h ! Dura i i

i través delaDireccion Generalde | rantella implementacian,jia
] 1

municipalidad:
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1
1
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]
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i
1
1
1
i
1
i
1
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| correspondiente -en el ambito de su
' competencia- a los  registros
' administrativos relacionados a las
' fuentes de verificacion de los
' indicadores del Sello  Municipal.
v Asimismo, envia oportunamente las:
J
1
]
]
]
]
1
i

+ po . . e 1
fuentes de verificacion solicitadas por
cada uno de los indicadores en los ,
periodos establecidos por el Sello;

Cuarta etapa: Evaluacion para

obtener el Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gesticn local
para las personas

La municipalidad se hard acreedora al Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion local para las personas, después que se verifique el
cumplimiento de las metas en ocho (8) de los diez (10) indicadores', que han sido
asignadas al distrito y fueron aceptadas por la municipalidad en el momento de su
inscripcion. Al respecto se precisa:

¢ Los indicadores de nutricion y desarrollo infantil son de cumplimiento

obligatorio.
/ Dy e Para los distritos cuya meta es la ordenanza de saberes productivos, y no
3' ’ logren realizarla, tendran como consecuencia que no se realice las acciones
o 2 . . . . z N
Y Ve i posteriores, consecuentemente la municipalidad no desarrollara acciones en el
go,,% s X eje del adulto mayor, estando obligada a cumplir el resto de metas
(B k)

comprometidas si desea ganar el Sello Municipal.

Se conformard un Comité Técnico que certificara el cumplimiento de las metas
comprometidas por las municipalidades. Dicho Comité estarad integrado por:

¢ 01representante de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR).

e o1representante de la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Pert

! Precisase que en el caso de los indicadores 6.1, 6.2 y 6.3 (del resultado inclusién econémica) y de los
Indicadores 9.1y 9.2 (del resultado entorno apropiado), se asigna a la municipalidad un solo indicador.

5
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(REMURPE).
e 01representante de la Asociacién de Municipalidades del Pert (AMPE).
s 01representante del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social.

La Direccién General de Politicas y Estrategias del Ministerio de Desarrolio e
inclusién Social (MIDIS) serd la encargada de proveer al Comité Técnico, ia
informacién obtenida de las distintas bases administrativas de las entidades
publicas (RENIEC, MIDIS, VIVIENDA, MINSA) asi como los archivos enviados por la
municipalidad, para la verificacién de algunos indicadores que se precisan en el
cuadro de productos e indicadores (cuadro 2).

El Comité Técnico realizara:

e Reunidn para revisar el avance de metas, a fin de determinar el progreso en el
cumplimiento de las metas comprometidas por cada municipalidad, segun el
cronograma establecido.

e El reporte de cumplimiento de metas servirda para determinar las
municipalidades que han logrado las metas comprometidas y que seran
acreedoras al Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion
local para las personas. Ello determinara:

» Las Municipalidades que obtienen el Sello Municipal, por cumplimiento de
las metas.

e Las Municipalidades que no alcanzaron las metas.

El Comité Técnico emitird un Acta con los resultados alcanzados por cada una de
las municipalidades en ia evaluacion, determinando las municipalidades que son
acreedoras al Premio Nacional Sello Municipal Incluir para Crecer Gestion local
para las personas.

Los resultados de la evaluacion sefalaran:

Quinta etapa: Comunicacion de los resultados del Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas

El MiDIS realizard ios siguientes procedimientos para comunicar los resuitados a
las municipalidades participantes:
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a) Publicacion de los resultados de la evaluacién en la pagina web del Sello

Municipal: www.midis.gob.pe/sellomunicipal

b) Envio de una comunicacién oficial y personalizada a las municipalidades

participantes informando:
i. Elresultado general del proceso de la evaluacién.

ii. De acuerdo con el resultado obtenido por la municipalidad en {a evaluacidn,
se brindara también el resultado especifico con informacion detallada de los

indicadores distritales.
iii. Asimismo, recibira la notificacion de los préximos pasos a seguir, tal como

se indica en el siguiente cuadro:

Invitacién para la ceremonia de

Municipalidad que cumplié las
premiacién.

metas establecidas para el
J periodo de evaluacién.
Carta para que se prepare y se
presente en la proxima edicién
del Sello Municipal.

A l
Municipalidad que no cumplid las
metas establecidas y no muestra

B | ningun avance para el periodo de

evaluacion.

<,
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Sexta etapa: Premiacion

El Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las
personas es otorgado a las municipalidades distritales de acuerdo a los resultados
de la evaluacion sobre el cumplimiento de las metas de los indicadores solicitados

para la edicién.

A cada municipalidad que obtenga el Premio Nacional Selloc Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestion local para las personas, ademas de convertirse en una
entidad de referencia como una de las mejores, se le hara entrega de los

WIS
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siguientes distintivos del Sello Municipal:

¢ Placa de reconocimiento a la municipalidad.

¢ Diploma a la alcaldesa o al alcalde.
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¢ Diploma a la/el responsable municipat.”

3.- Respecto a las modificaciones de los numerales 7y 10 de las Bases de la Primera
Edicién 2015-2016 del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestidn local para las personas”, los mismos quedan redactados de la siguiente
manera:

“7. Cuadro de fechas y actividades de Ia primera edicién del Premio Nacional
Selio Municipal INCLUIR PARA CRECER

En el siguiente cuadro se presentan las fechas y actividades de la primera edicién
del Sello Municipal, las cuales pueden ser modificadas por motivos de fuerza
mayor, no considerados en las presentes bases, cambios que de suscitarse, serdn
publicados a través de la pagina web www.midis.gob.pe/sellomunicipal y
comunicadas a través de correo electrénico a los responsables operativos

AL asignados por las municipalidades.
/e %
{"31 A @r—: K
-, RA ,,;'?' i
Jullo 2015 Lanzamiento oficial dei Sello Municipal Sello Municipal INCLUIR
= PARA CRECER Gestion local para las personas.
s “‘Fi\,c . %, Se inicia la convocatoria.
,; ”% Julio-Agosto Inicio de inscripclones.
5 R o5 1. g Las 'municiPalld:ad?:'; dlstn'tales tienen .hasta ‘?I 31 de agosto para
», ”'D'sjk\\ . realizar su inscripcion segun los requisitos solicitados
Setiembre 2015 ~Abril Implementacion de acciones locales.
2016 Las municipalidades realizan acciones para cumplir con la meta
de los indicadores solicitados.
Las municipalidades recibirdn asistencia técnica de lasfos
coordinadorasfes de enlace regional del MIDIS y de los equipos
101 N técnicos sectoriales que se dispongan para tal fin.
¥ - 2 18 de diciembre Cierre de los indicadores 7 y 10
i Avance de metas de los indicadores segln corresponda.

31 de diciembre Publicacion de avance de metas

30 de abrii

Segunda semana de
mayo

Cuarta semana de
mayo

Cierre del reporte de metas finales

Comunicacién sobre resultados de la evaluacion final

Se publicar los resultados alcanzados por las municipalidades de
acuerdo a las metas asignadas y el Informe final del Comité
Técnico.

Premiacion.

Todas las municipalidades que hayan cumplido con las metas y
que figuren en el acta emitida por el Comité Técnico, seran
premiadas con el Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestidn local para las personas en un evento pablico.

8
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10. Otros

10.1 Los procedimientos para el cambio del responsable del Sello Municipal, son
los que a continuacién se senalan:

a. Elfla alcaldefsa debera emitir una resolucién de alcaldia en la que
precise la designacion de la o el nuevo responsable.

b. En caso que elflla alcalde/sa decida contar con el respaldo de una
decision del Concejo Municipal debe considerarse en la agenda de
reunién y la nueva nominacién en el acta de sesién del Concejo.

¢.  Remitir la resolucion de alcaldia o acta de sesién del Concejo al
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

ilmportante!

Si hubiera cambio de la persona responsable
operativa del Sello Municipal, las municipalidades
3, - & deberdn comunicarlo al MIDIS dentro de los siete (7)
dias habiles posteriores a su cambio. Para ello, puede

enviar una comunicacion al correo electrénico:
sellomunicipal@midis.gob.pe, adjuntando la
documentacién correspondiente.

0\_\:[\.45 r{-‘
VB

10.2 Se precisan los procedimientos en caso que una municipalidad inscrita desee
retirarse del Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
Gestion local para las personas:

i. Elresponsable del Sello Municipal con el/fla Alcalde/sa deben Incluir en la
préxima sesidn de Concejo como punto de agenda los avances del sello
municipal. En la misma, elfla responsable del Sello Municipal en la
municipalidad deberd exponer al Concejo, los motivos por los cuales

Dig N\ consideran el retiro del Premio (recordar que los motivos deben estar
ATV explicitos en el acta).
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3 : £ ii. El Concejo en pleno debe estar de acuerdo con la decision, indicando
o )

ot e 52 explicitamente los motivos por los cuales se retiran del Premio y la
precision: “Por los motivos expuestos, comunicar al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social la decisidn (acuerdo) de este Concejo

i ey J Municipal de retirar a nuestro distrito (indicar nombre del distrito) del
e é % proceso para la obtencién del Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR
2 o B0 5 PARA CRECER Gestién local para las personas.
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iii. Remitir el acta de la sesién del Concejo Municipal o la emision del
Acuerdo de Concejo Municipal al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

Ante situaciones no consideradas en las presentes bases, el Comité Técnico
QIPIs resolverd segun sus criterios establecidos mediante Acta. Asimismo, el MIDIS se
reserva el derecho de tomar las decisiones o introducir las modificaciones que
considere pertinentes, a fin de asegurar una buena implementacién del Sello
ray dy 05T Municipal; modificaciones que de suscitarse, serdn publicadas a través de la pagina

web www.midis.gob.pefsellomunicipal y comunicadas a través de correo

electrénico a los responsables operativos asignados por las municipalidades.”
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