Ministerio Superintendencia Nacional

de Justicia de los Registros Publicos-SUNARP

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"”

RESOLUCION JEFATURAL N° {0{ -2018-SUNARP/ZR.IV-JEF

lquitos, 21 de diciembre de 2018.

VISTO, el Informe N°305-2018-SUNARP/ZR.IV-UADM del 20 de diciembre de
2018, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Administracion remite el Plan de Desarrollo
de Personas — PDP - correspondiente al afio 2019:;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal a) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es funcion de la
mencionada autoridad planificar y formular las politicas nacionales del sistema, en
materia de desarrollo y capacitacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi
como gestionar y evaluar la politica de capacitacion conforme a lo dispuesto por el articulo
4 de dicho Decreto Legislativo;

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la planificacién
del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la
elaboracion y posterior presentacion que las entidades publicas hacen a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado (PDP), correspondiendo a dicho organismo definir los contenidos minimos del
mencionado Plan;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el cual establece en su articulo 12,
que las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir la capacitacion
en su Entidad; en virtud a ello, la planifican, ejecutan y evaltan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del
08 de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR formalizé la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”;

Que, el numeral 6.4 del articulo 6 de la referida Directiva desarrolla el Ciclo del
Proceso de Capacitacion, el cual tiene como primera etapa la de Planificacién, y a su vez,
esta etapa contiene cuatro fases, siendo la ultima de ellas la de “Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas”;

Que, el numeral 6.4.1.4 del articulo 6 de la mencionada Directiva establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacion de
las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Ademas, establece que su elaboracion
parte del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y que su vigencia es anual:
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Que, bajo ese contexto normativo, el Comité de Planificacién de Capacitacion de
la Zona Registral N°IV — Sede Iquitos, en sesion del 17 de diciembre de 2018, ha validado
el Plan de Desarrollo de Personas, el mismo que ha sido elevado a esta Jefatura mediante
el Informe N°305-2018-SUNARP/OGRH:

Que, de acuerdo con lo establecido por el numeral 5.2.7 del articulo 5 y el numeral
6.4.1.4 del articulo 6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, el referido Plan debe ser aprobado por el titular de la entidad
y debera ser puesto en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR:

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2019 de la Zona Registral N°IV — Sede lquitos;

De conformidad con lo dispuesto en el literal t) del articulo 63° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado por Decreto Supremo N°012-2013-
JUS y al encargo de funciones otorgado por Resolucion del Gerente General N° 037-
2018-SUNARP/GG;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacion del PDP.

Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2019 de la Zona
Registral N°IV — Sede Iquitos que en anexo forma parte de la presente Resolucion
Jefatural.

Articulo 2.- Remisién de Resolucién.

Remitir copia de la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR y a la direccién de correo electronico pdp@servir.gob.pe; de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Registrese y comuniquese.
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