N O@522-2016-1IX
Lima, 14 de Junie de 2Clé

VISTOS, el Oficio N° 6367-2015-SECGEN PNP/OTD, del Secretario Ejecutivo de la
Secretaria General de la Policia Nacional del Peni; el Oficio N° 001390-2016/IN/DGRH, de |a
Direccion General de Recursos Humanos; y el Informe N° 001046-2016-IN-DGAJ, de la Oficna
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1024, Ley que crea y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos, se dispone la creacién del Régimen Laboral Especial de Gerentes Publicos que permite la
seleccion de profesionales altamente capaces a efectos de ser destinados para la prestacion de
servicios en entidades del Gobiemno Nacional, Regional y Local que los requieran;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1122-2014-IN, se aprueba la Directiva N° 007-2014-
IN, "Directiva que establece disposiciones para la incorporacion de Gerentes Priblicos en el Sector
Interior”, que se constituye en la norma de cardcter sectorial, de aplicacién obligatoria para los
érganos, unidades ejecutoras, entidades e instituciones adscritas al Sector Ministerio del Interior, que
mﬁmmmmmmahmmmmmmﬁmmn
la realizacién de las acciones intemas de facilitacién para la asignacion y posterior prestacién de
servicios de los referidos profesionales;

Que, el numeral V1.4 del acdpite VI de la citada Directiva N* 007-2014-IN, refiere que el
listado de Gerentes Publicos podra ser ampliado a requerimiento del Ministerio del Interior, mediante
oficio suscrito por el Ministro del Interior, dependiendo de la disponibilidad de profesionales por parie
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, precisando que la solicitud de nuevos Gerentes
Publicos debe ser sustentada sobre base a las necesidades de los érganos, unidades ejecutoras,
instituciones y organismos publicos adscritos al Ministerio del Interior, segiin sea el caso;

Que, la acotada disposicion refiere, asimismo, que sobre la base a la informacién contenida
en la solicitud respectiva, comesponde que el 6rgano, institucién u organismo pablico solicitante,
geslione la elaboracion y aprobacién de las disposiciones especificas aplicables a la incorporacion de
los nuevos Gerentes Publicos requeridos, precisandose que la aprobacion de las referidas
disposiciones especificas debe efectuarse a través de Resolucion suscrita por el Ministro del Interior:

Que, mediante Oficio N* 6367-2015-SECGEN PNP/OTD, del 17 de setiembre de 2015, el
Secretario Ejecutivo de la Secretaria General de la Policia Nacional del Peru sustenta la asignacién
de tres Gerentes Publicos para ocupar los cargos de Director de Administracion, Jefe de la Division
de Logistica y Jefe de la Division de Economia y Finanzas de la SANIDAD de la Policia Nacional del
Peri, ante lo cual mediante Oficio N® 001390-2016/IN'DGRH, del 7 de junio de 2016, la Direccién
General de Recursos Humanos remite las disposiciones especificas aplicables para la incorporacién
de los Gerentes Publicos para ocupar los cargos antes referidos:

Que, en ese sentido, corresponde |a emision de la Resolucion Ministerial que disponga la
incorporacion en la Direcliva N° 007-2014-IN, “Directiva que establece disposiciones para la
incorporacion de Gerentes Publicos en el Sector Interior”, de las disposiciones especificas aplicables
a la incorporacién de los tres (03) nuevos Gerentes Publicos requeridos por la Policia Nacional del
Peni;

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 1135, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior,



aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2013-IN; y, la Directiva N° 007-2014-IN, “Directiva que
establece disposiciones para la incorporacion de Gerentes Publicos en el Sector Interior”, aprobada
por Resolucion Ministerial N® 1122-2014-IN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar en la Directiva N* 007-2014-IN, “Directiva que establece disposiciones
- w-LpamhwmpuamndeGuamPLﬂmﬁmelsmlmﬂmr las disposidones especificas

=laplicables a la incorporacién de Gerentes Publicos, para cubrir tres (03) nuevas plazas, requeridas
Z/por la Policia Nacional del Perd, conforme los Anexos que forman parte integrante de la presente
=%/ Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que una vez que SERVIR efectie la asignacion de los tres (03) nuevos

™ Gerentes Publicos, la Directora General de la Direccién General de Recursos Humanos y el Director

= General de la Direccion General Planificacion y Presupuesio adopten las medidas que resulten
*mmhmﬂmmwumdﬂhﬁmmmmwm

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el portal web del
L oM Ministerio del Interior (www.mininter.gob.pe).

Registrese y comuniquese.




INCORPORACION DE GERENTES PUBLICOS EN EL SECTOR INTERIOR

ANEXO A - SECCION |: DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A LA ASIGNACION DE

GERENTES PUBLICOS

Articulo 1.- Alcance

Las presentes disposiciones son de aplicacion para el procedimiento de incorporacion de los Gerentes
Piblicos a los que hace referencia el articulo siguiente, para la prestacion de servicios en la Direccién
Ejecutiva de la Sanidad de la Policia Nacional del Pemi.

Articulo 2.- De los Gerentes Publicos para su asignacion en el MININTER

2.1.

2.2,

El MININTER ha gestionado ante SERVIR la asignacién de Gerentes Publicos que comprende
los siguiente cargos directivos de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad

a) Director de Administracion.
b) Jefe de Division de la Direccién General de Economia y Finanzas.
c) Jefe de Division de la Direccién de Logistica

Las funciones de los Gerentes Publicos a los que hace referencia el numeral precedente, son
establecidas a nivel de detalle en el Anexo B — Seccion .

Articulo 3.- De las funciones especificas a cargo de los érganos del MININTER

3.1.

a)

b)

c)

d)

La Direccién General de Recursos Humanos del MININTER, en coordinacién con SERVIR,
debera cumplir con ejecutar las siguientes acciones:

Preparar y suscribir los convenios especificos de asignacién de los Gerentes Publicos bajo el
Régimen Laboral Espedcial, verificando el cumplimiento de lo establecido en las normas legales
vigentes y en la presente Directiva.

Realizar las gestiones necesarias para acreditar la incorporacion de los Gerentes Publicos
bajo el Régimen Laboral Especial al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud a
cargo de ESSALUD. Para el caso de la inscripcion de sus derechohabientes, esta se efectuara
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N® 26790.

Mantener actualizada la documentacion de los expedientes personales de los Gerentes
Piblicos asignados al MININTER.

Gestionar los convenios de asignacion de Gerentes Publicos, asi como los contratos de
afiliacién al régimen del Sistema Privado de Pensiones o la Declaracion Jurada para el régimen
previsional estatal ante la ONP.

Disponer, una vez suscrito cada convenio de asignacion de Gerentes Publicos, su registro en
el legajo de cada uno.

Elaborar las planillas de pago de los profesionales asignados en calidad de Gerentes Publicos,
gestionando el pago de su haber mensual en la fecha oportuna.

Efectuar las retenciones de los apories al sistema pensionario que correspondan.

Recibir los vouchers de las cuentas bancarias personales de los Gerentes Publicos, a fin que
sus remuneraciones sean abonados directamente a las citadas cuentas.

Efectuar el pago por concepto de CTS de los Gerentes Publicos por cada periodo de asignacion
concluido, de comesponder.

Elaborar el requerimiento de proyecto institucional, para efectos de una eventual incorporacion
futura de nuevos Gerentes Publicos, mediante un cuadro explicativo, detallado los cargos,
perfil, competencias profesionales, responsabilidad sobre sistemas administrativos y haber
mensual.

Gestionar ante SERVIR, la asignacién mensual correspondiente por concepto de complemento
remunerativo, que s asumida de manera complementaria a lo que corresponde al MININTER.

La Direccién General de Planificacién y Presupuesto del MININTER debera cumplir con
ejecutar la siguiente accidn:
Gestionar los recursos financieros necesarios para el pago de las remuneraciones de los
Gerentes Publicos, en la parte correspondients a la entidad.
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Articulo 4.- De las funciones especificas a cargo de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad
Las Direcciones Generales citadas, en lo que respecta a los Gerentes Piblicos asignados a éstas,
deberan cumplir con ejecutar lo siguiente:

a) Asigmrunémadehaba}uadmmdayequipadamlnsinmaiadm‘nasquemmnanlasede
de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad, acorde con el nivel y status que comresponden a un
Gerente Publico.

b) Dﬁpumhmigmddnddwmlmqwﬂupamﬂdmnpﬁndehsmmim
almrgnmﬁgmdu.facﬂhandnlasaajmasdewsmalmqumdaspamla seleccion de los
wuhﬂmaﬁqmmmquhanpamdfuﬁeﬁniuﬂnd&hsﬂmasydapuﬂmdasmhsqm
son asignados los Gerentes Publicos.

c) mmmmmﬁmanNdealmpﬁmmud
acceso a la red central de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad, que requiera para el
cumplimiento de sus funciones, asignandole, ademas, una direccion electronica personalizada.

d) Procurar el otorgamiento de facilidades en materia de comedor, servicios higiénicos, servicios
diversos, estacionamiento vehicular y accesos a la dependencia que correspondan, acorde al
staius de Gerente Publico.

e) Apoyar a la Direccion General de Recursos Humanos del MININTER en las acciones
necesarias a efeclos que las remuneraciones sean abonadas en las cuentas bancarias
personales de los Gerentes Publicos, en la oportunidad prevista.

f) thsmmmmmmdmummuemm
mmiwm.immmwml.mmmy
de coordinacion entre las demas dependencias y direcciones del MININTER y de la Policia
MNacional del Peri.

Nﬁwhi—ﬂdnpdﬁndenmdﬁnmdnhdenpuﬂivldaddmdelnwpmdﬁn de
Gerentes Publicos

Los drganos del MININTER, de la Policia Nacional del Peri y de la Direccion Ejecutiva de la Sanidad,
debaﬁnad@rlasaﬁmminﬂmsqwaﬂmmpaﬁmﬁahdedarmpﬂni&nﬁahmm
mmuhnm.mehmmmmmmmﬁasmmm.

Mwhﬁ.—hlud@wﬁmuﬂhﬂnﬂ@m“&pﬁdhh&ﬁuﬂﬁu
Piblicos

Apliquese para efectos de la incorporacion de Gerentes Publicos del MININTER, las disposiciones que
sobre la materia se encuentran reguladas en el Anexo A — Seccién || de la "Directiva que establece
Mmmhimmmpmmﬂmlm.




. ANEXO B - SECCION | :
CARGOS ESPECIFICOS Y FUNCIONES DE LOS GERENTES PUBLICOS

DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

EMPLEO:
Especialista en Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad.

CARGO ESPECIFICO
Director de Administracion

FUNCIONES

Lanmmondeﬁd'nlmsh'auﬁn&aalﬁgamencm'gadndemnﬂirw controlar, ejecutar y
supervisar las acciones relacionadas a los sistemas adminisirativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y bienes de la Direccion Ejecutiva de la Sanidad: cumpliendo para ello las
siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

a)
h)

n)

o)
p)

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la gestién administrativa de los sistemas de recursos
humanos, economia y finanzas, logisticas y de concesiones, aseguramientos y convenios
de la Direccion Ejecutiva de la Sanidad.

Formular actualizar y llevar el control de la ejecucidon del presupuesto asignado en
concordancia con la produccion y productividad de la Direccion Ejecutiva de la Sanidad.
Realizar la evaluacion, consclidacion y formulacion del cuadro de necesidades de Direccidn
Ejecutiva de la Sanidad

Proponer a la Direccién Ejecutiva de la Sanidad los lineamientos de politica y estrategia de
gestion;

Formular y aprobar lineamienios técnicos, resoluciones directorales, directivas e
instrumentos, en el ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar la integracidén contable y la presentacién de la informacion de
Estados Financieros ante las instancias competentes;

Fresentar la informacion financiera y de ejecucidn presupuestaria de la Direccion Ejecutiva
de la Sanidad

Normar, ejecutar supervisar y evaluar las acciones de los sistemas administrativos de
contabilidad, tesoreria y abastecimiento, presupuesto y recursos humanos dentro del ambito
de su competencia;

Coordinar, supervisar y evaluar los procesos de seleccion relacionados a la contratacion de
bienes, servicios, obras, mantenimiento, transporte en el &mbito de su competencia o de
otros que le sean encargados; asi como el almacenamiento y distribucién final de los bienes:
Administrar los recursos financieros de ejecucion del gasto asignados a la Direccion
Ejecutiva de la Sanidad, supervisando las actividades de captacién, custodia, registro
contable de las operaciones financieras y rendicion de cuentas;

Consolidar y elevar el Plan Anual de Contrataciones de la DIREJESAN PNP UE 020, para
su aprobacion, asi como supervisar y evaluar su ejecucion;

Supervisar las labores de control previo y concurrente de las acciones administrativas y
financieras en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control;

Supervisar las acciones relacionadas a la toma del inventario fisico anual de los bienes
patrimoniales;

Proponer las direclivas, instructivos y lineamientos relacionadas con el ambito de su
competencia funcional; y,

Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de la Sanidad.

Mantener relaciones funcionales y de gestién con los Organos y Organismos del Sector y
de la Administracion Publica

RESPONSABILIDAD SOBRE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Abastecimiento.

Tesoreria.

Contabilidad.

Recursos Humanos

Modemizacion de la Administracion Pudblica



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Se muestra en el Anexo B — Seccion




DIRECCION EJECUTIVA DE LA SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

EMPLED:
Especialista en el Sistema Administrativo de Abastecimiento

CARGO ESPECIFICO
Jefe de Division de Logistica de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad de la Policia Nacional del Peni

FUNCIONES

La Division de Logistica es la dependencia de la Oficina de Administracién encargada de
programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de los bienes, servicios y
obras requeridos para la operatividad de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad de la Policia Nacional
del Perl, cumpliendo para ello las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

g)

h)
i)

)

q)
r

s)

Formular el Plan Anual de Contrataciones, en base a la consolidacion de las necesidades
de las oficinas y unidades administrativas de la Direccion Ejecutiva de la Sanidad de la
Policia Nacional del Pen.

Supervisar la organizacién, ejecucion y seguimiento de las actividades de contrataciones de
bienes ylo servicios requeridos por la Unidades dependientes de la DIREJESAN.

Atender los requerimientos de cada unidad asistencial de la DIREJESAN PNP, de acuerdo
a las normas vi :

Proponer los lineamientos y directivas correspondientes al sistema de abastecimiento.
Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de los bienes, servicios y
obras.

Coordinar la formulacién de las especificaciones técnicas de los bienes, servicios y obras
por contratar.

Generar las invitaciones y cotizaciones necesarias para la determinacion del valor
referencial.

Elaborar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado

Aprobar las bases administrativas, elaboradas por el Comité Especial, comespondientes a
los procesos de contrataciones.

Asistir técnicamente al Comité Especial en los procesos de seleccion que les comresponda
conducir.

Administrar las adquisiciones realizadas en materia de bienes y servicios, de conformidad
con el marco legal vigente.

Gestionar la conformidad de las prestaciones para el pago oportuno de las obligaciones
derivadas de las contrataciones realizadas.

Controlar los stocks o inventarios, asi como la gestion del almacén.

Formular el plan de mantenimiento preventivo y correctivo aplicable a la infraestructura,
instalaciones, equipos, entre ofros, empleados por la Direccién Ejecutiva de la Sanidad y
las diferentes unidades asistenciales.

Elaborar las Directivas, procedimientos internos y normas referidas al racionamiento en &l
uso de los bienes y servicios.

Coordinar la provision permanente de informacién actualizada del avance en la gjecucion
del Plan Anual de Contrataciones de la Direccién Ejecutiva de Sanidad de la Policia Nacional
del Perni.

Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario,
manteniendo actualizado el inventario patrimonial.

Otras funciones que le sean encargadas directamente y expresamente por su superior
jerarquico.

Supervisar la correcta ejecucion contractual segun la normativa vigente.

RESPONSABILIDAD SOBRE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

a)
b)

Abastecimiento
Planeamiento Estratégico

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Se muestra en el Anexo B — Seccion |l i )
DIRECCION EJECUTIVA DE LA SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU



EMPLED:
Especialista en Sistema Administrativo de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad.

CARGO ESPECIFICO
Jefe de la Division de Economia y Finanzas

FUNCIONES

LaDMsiéndeEwmiayHmmsasladupaﬂmﬁadehDiacﬁdndeMﬂﬁsﬁaﬁﬁn,
m@dﬂdegasﬁuﬁrhsw&ﬂﬁemﬁmhﬁfﬁnmﬁmﬁpmhﬂaﬁﬂﬂedeﬁmndﬂmm
de la Direccién Ejecutiva de la Sanidad de acuerdo a la normatividad vigente. Sus funciones
principales son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades que deben ejecutar el
Departamento de Ejecucion Presupuestal, el Departamento de Tesoreria, el Departamento
de Contabilidad y el Departamento de Control Previo

b) Pmpum.hnmhyfnrmmamamgiaspamuﬁdﬁmteysﬁmzadminiﬂmdﬁndehs
mmﬂnﬂyﬁwrﬁmammmmmmmmmm
de la Sanidad en las materias de su competencia,

c) EWrMmmmum&mﬂMymﬁp&m
hmﬁmmlmunmﬁmwmmmm;

d) Gm#da,mpaﬁmyvdapmdmmpﬁmimmdahsmmﬁmmmmaﬁm.
mﬁﬂmahaﬂmiﬂaﬁnd&h&mmﬂmﬂyﬁmmmmhs
normas sobre la materia.

a) Amiza.uvaﬁaeiﬁmmhrehﬁumdﬁnmﬂmndemdemdashsmm
mmmmﬂmmmmmmpmdawmm,

f) Pmpmubslimamienmwﬁ'mﬁvasmmahﬁmatmuemmpmmﬁa_

gl Las demas funciones gue le asigne el Director General.

h) Formular iniciativas de gestion para el fortalecimiento de los departamentos a su cargo

RESPONSABILIDAD SOBRE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
a) Contabilidad

b) Presupuesto Publico

c) Tesoreria

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Se muestra en el Anexo — Seccidn Il




ANEXO B - SECCION Il: CARGOS ESPECIFICOS DE LOS GERENTES PUBLICOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
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