Resolucion Ministerial

N° ©62-2016-IF

Lima, 29 de Enere de 2016

2 OEL INTSN
VISTOS, el Informe N° 000104-2015/IN/DGRH, de fecha 7 de dicj&i’{bfe_' NG
de 2015, de la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio del ln\tg*!q;;@f“ *ﬂi
Informe N° 00194-2015/IN/DGPP/DMDI, de fecha 31 de diciembre de 2&}3 daw /3
Direccién de Modernizacion y Desarrollo Institucional de la Direccion Genergl de é‘l#/'
Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior y el Informe N° 000080-%"
2016/IN/OGAJ, de fecha 21 de enero de 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 107° del Decreto Supremo N° 010-2013-IN, Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, establece que la Direccién
General de Recursos Humanos es el érgano encargado de disefiar, proponer, ejecutar
y evaluar la politicas referidas a la administracion, gestion y desarrollo de los recursos
humanos del Ministerio del Interior;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 115-2015-IN, de fecha 17 de
febrero de 2015, se aprueba la Directiva N° 002-2015-IN-DGPP "Lineamientos
aplicables para la formulacién, tramitacion y aprobacién de directivas del Ministerio del
Interior";

Que, la Directiva mencionada en el considerando precedente, establece
que las Directivas cuyas disposiciones implementen politicas sectoriales ylo
institucionales a cargo del Ministerio del Interior, seran aprobadas mediante
Resolucién Ministerial;

Que, mediante Informe N° 000104-2015/IN/DGRH, de fecha 7 de
diciembre de 2015, la Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio del
Interior propone la Directiva “Normas y procedimientos para la realizacién de practicas
preprofesionales y profesionales en el Ministerio del Interior”, la misma que busca
generar un vinculo no laboral ni contractual con el estudiante, egresado o bachiller, a
fin que experimente situaciones reales de trabajo que se relacionan con su formacion
profesional, la misma que fortalece dicha formacién e incrementa sus experiencias
laborales;

Que, mediante Informe N° 000194-2015/IN/DGPP/DMDI, de fecha 31 de
diciembre de 2015, la Direccion de Modernizacion y Desarrollo Institucional de la
Direcciéon General de Planificaciéon y Presupuesto del Ministerio del Interior concluye
que el proyecto de la referida Directiva es viable, toda vez que se encuentra acorde
con las disposiciones legales actuales, pertinentes a la estructura de dichos proyectos;
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Que, resulta legaimente viable la aprobacnon de la acotada Directiva,
que tiente alcance institucional, correspondiendo asimismo dejar sin ef?:s/i&/\%

Resolucién Ministerial N° 0766-2012-IN/DGRH que aprueba la Directiva N° 001 FA0R\ B\
IN-DGRH-DPR “Procedimiento para la seleccion de Practicantes y Ge§ b
Convenios de Practicas en el Ministerio del Interior; $6 WN é? /
\ ( . 6‘
'Yl\ \kc’

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1135, Ley
Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior y el Decreto Supremo N° 10-2013-
IN, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del MININTER.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 003 -2016-IN-DGRH “Normas y
Procedimientos para la realizacién de Practicas Preprofesionales y Profesionales en el
Ministerio del Interior”, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 0766-2012-
IN/DGRH que aprueba la Directiva N° 001-2012-IN-DGRH-DPR “Procedimiento para la
seleccién de Practicantes y Gestién de Convenios de Practicas en el Ministerio del
Interior”; y sus modificatorias, asi como toda norma interna que se oponga a la
presente Resolucion y Directiva aprobada.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de la
Directiva aprobada en el articulo 1° precedente, en el Portal Institucional del Ministerio
del Interior (www.mininter.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JOSE LUIS PEREZ GUPOALUPE
MINISTRO DEL INTERIOR
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DIRECTIVA GENERAL NTC3 -2016-IN-DGRH

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL MINISTERIO DEL INTERIOR

I. OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos para la realizacion de Practicas
Preprofesionales o Profesionales en el Ministerio del Interior (MININTER).

Il. FINALIDAD

2.1. Contribuir al ordenamiento de las Préacticas Preprofesionales y Profesionales a
desarrollarse en todos los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio del Intgg
&> /”',v
2.2. Coadyuvar en la formacién de futuros profesionales, compati m\; 41}
conocimientos tedricos adquiridos con la practica profesional en el sedg ebﬂqo 5"
en el marco de la aplicacién de las politicas y planes nacionales de Wgatm&w
cumplimiento en el Gobierno Nacional. o el

Ill. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacién para los érganos y unidades organicas del

Ministerio del Interior que requieren de la participacién de estudiantes, egresados o
bachilleres para la realizacion de practicas en el Ministerio del Interior.

IV.RESPONSABILIDAD
Los responsables de acuerdo a sus competencias y atribuciones:

4.1. La Direccion General de Recursos Humanos, es la encargada de la aplicacion,
cumplimiento y evaluacién de la presente Directiva.

4.2. Las unidades orgéanicas que requieren y se les asigne practicantes seran
responsables del cumplimiento de la presente Directiva, en todo lo que
corresponda a su ambito de competencia.

F. JIMENEZ
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V. BASE LEGAL

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

Ley N° 23733, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Nueva Ley Universitaria.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion -
:Decr‘eto Legislativo N° 1135, Ley de Organizacion y Funciones d;l:a@u_sﬁggg \del
nterior. (& «\c@ko‘ﬂ\
Decreto Supremo N° 010-2013-IN, Reglamento de Organizaciér( ¥;iinﬁ‘9m\ges‘, del
Ministerio del Interior. A 7,
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion déL\E\iI_aﬁt://yr/ su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Definiciones

6.1.1. Practicas Preprofesionales: Modalidad que permite a la persona en proceso

de formacion, durante su condicion de estudiante, aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, mediante el desempefio de actividades en los distintos
érganos del Ministerio del Interior, se realizard mediante un Convenio de
Préacticas Preprofesionales que se celebra entre el Ministerio del Interior y una
persona que estudia en un Centro de Formacion Profesional.

6.1.2. Practicas Profesionales: Modalidad que busca consolidar los aprendizajes

adquiridos a lo largo de la formacién profesional de los egresados o
bachilleres antes de la obtencion de su titulo profesional, asi como ejercitar su
desempefio en un érgano determinado del Ministerio del Interior.

6.1.3. Centros de Formacion Profesional: Instituciones educativas publicas y/o

6.2.

privadas que brindan servicio de Educacién Técnico Productiva o de
Educacién Superior; entre ellos universidades, institutos, escuelas, servicios
sectoriales de formacién profesional u otras instituciones que brinden servicios
de Formacion Profesional, debidamente autorizados por el sector competente
y a los que su ley de creacion les otorgue tales atribuciones.

Duracion

6.2.1. El Convenio de Practicas Preprofesionales podra celebrarse por el tiempo de

F. JIMFNFT

tres (03) meses hasta un méaximo de dos (02) afios.
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6.2.2. El Convenio de Practicas Profesionales, podra celebrarse hasta por un (OJJOEL N> S

6.2.3.
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ano. Excepcionalmente, en los casos que lo autorice el Centro de Formaa&n

asignara, considerando su formacién académica para el desarrollo de sus ™
capacidades.

6.3. Jornada Formativa

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

La duracién de la jornada formativa para las Practicas Preprofesionales no
sera mayor a seis (06) horas diarias o treinta (30) semanales.

La duracién de la jornada formativa para las Practicas Profesionales no sera
mayor a ocho (08) horas diarias o cuarenta (40) semanales.

El Ministerio del Interior otorgara al practicante una (01) hora para su
refrigerio.

El horario de la prestacién de las practicas se fijara, preferentemente, dentro
del horario habitual de trabajo del 6rgano al que se encuentre asignado.

El practicante registrara de manera personal el ingreso y salida al Ministerio,
con la finalidad de controlar el cumplimiento de la jornada formativa, su
permanencia esta bajo la supervision, control y/o responsabilidad del servidor
o directivo designado para brindar al practicante direccién técnica y formacién
laboral.

6.4. De los Derechos del Practicante

. Recibir el respectivo camnet de identificacién.
. Gozar un descanso de quince (15) dfas debidamente subvencionado cuando

la duracién de la practica sea superior a doce (12) meses.

. Prestar las practicas dentro del horario establecido.
. Descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.
. Recibir orientacion y direccién técnica, asi como los materiales y equipos

necesarios para el desarrollo de sus tareas en el area usuaria.

. Atencion médica en caso de accidentes.
. Los Practicantes tiene derecho a gozar de los siguientes permisos

debidamente sustentados:

- Sin descuento:
= Por motivo de salud
* Por motivo de fallecimiento de un familiar directo (padres, hermanos,
abuelos o hijos), hasta el limite de tres dias calendarios, si el
fallecimiento se produce dentro de la provincia donde se presta las
practicas o un total de cinco dias calendarios, en caso ocurriese fuera
de la provincia.

<

OO
Profesional, podra ampliarse por un (01) afio mas. ‘i”( m*'-‘g‘})

Las labores que realice el practicante deberan estar relaciongdas =" /
directamente con las funciones de los 6rganos del Ministerio al cual s&!ex
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6.4.8.
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= Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

- Compensable:
= Por razones especiales de estudios (examenes, trabajos, etc.)
= Por onomastico.

- Con descuentos:
= Asuntos personales.

Este Ultimo permiso podré ser compensable siempre y cuando u idad
organica lo requiera y remitird a la Direccion General de> cJ@;

Humanos, la comunicacion respectiva. o

Recibir al término de las précticas el certificado correspondiente. "\

6.5. De las Obligaciones del Practicante

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.
6.5.8.

6.5.9.

Acatar y cumplir con diligencia las disposiciones que se le impartan, asi como
las tareas que se le asignen.

Observar la normativa legal e interna vigente.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Cumplir con el horario de inicio y término de la jornada formativa que se
establezca en el centro de trabajo donde realiza las practicas.

Registrar diariamente su ingreso y salida del centro de trabajo donde ejecuta
sus practicas en el control de asistencia que correspondan.

Portar permanentemente en lugar visible y durante toda su permanencia en
las instalaciones del Ministerio del Interior, el respectivo carnet de
identificacién, asi como acatar las disposiciones que en materia de seguridad
se le imparta.

Dar un trato correcto al publico, superiores, trabajadores y comparieros.
Guardar reserva de los datos e informacién que se le proporcionen durante la
ejecucion de las practicas y al término de la misma.

Mantener informado a su jefe inmediato del desarrollo de sus actividades.

6.5.10. Vestir adecuadamente para el desarrollo de las tareas encomendadas y

considerando las normas que para dicho efecto establece el Ministerio.

6.5.11. Cuidar la integridad y conservacion de los equipos, bienes y documentos que

se le asignen para el ejercicio de sus practicas.

6.5.12. Devolver el carnet de identificacion asignado, al término del periodo autorizado

de practicas, a la Direccién General de Recursos Humanos; asi como los
documentos y bienes que el Ministerio del Interior le haya proporcionado, al
Director General o Director del 6rgano o unidad organica.

6.5.13. Otras que se le establezcan.
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6.6. De las Faltas, Sanciones y Prohibiciones del Practicante

De las Faltas y Sanciones:
Constituyen faltas y sanciones las siguientes:

6.6.1. La acumulacién de ausencias injustificadas que exceda tres (OS)(;sﬁawrF
consecutivos o en cinco (05) dias no consecutivos, dentro de un peﬁ;:do d R ‘,,\
treinta (30) dias. Dicho incumplimiento conlleva la conclusién de las p | o]

6.6.2. No cumplir con las obligaciones e incurrir en las prohibiciones establ sCéﬁ"“ f '
la presente directiva. 3 \1"\:“ e

6.6.3. Proporcionar, al momento de suscribir el convenio de practicas con el
Ministerio del Interior, documentacién falsa o adulterada.

De las Prohibiciones:

6.6.4. Realizar actividades en las instalaciones del Ministerio del Interior distintas a
las asignadas en su condicion practicante.

6.6.5. Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir sus practicas o realizar
labores distintas a las asignadas por el Ministerio.

6.6.6. Emitir opinién o informacién a través de los medios de comunicacién, salvo
autorizacion expresa de la autoridad competente.

6.6.7. Prestar asesoria sobre tramites y/o procedimientos relacionados con el érgano
o unidad organica en la cual realiza las précticas.

6.7. De la Asignacion pecuniaria mensual:

Para la celebracién de los convenios se deberda contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal que permita el otorgamiento de una asignacion
pecuniaria mensual, la cual serd igual a una (1) remuneracién minima vital
establecida en el afio que se suscriba el convenio en el caso de practicas
preprofesionales. En el caso de practicas profesionales, la asignacién pecuniaria
sera mayor a una (1) remuneracién minima vital vigente, teniendo como méaximo
un tope del 35% adicional del monto de una (1) remuneracién minima vital
vigente, dicho monto debera ser cargado a la partida presupuestal del Area
Usuaria correspondiente.

La asignaciéon que se otorga, no tiene caracter remunerativo para el efecto de
aportaciones a EsSalud o cualquier otra anéloga.

6.8. De la Resolucién del Convenio de practicas

6.8.1. El Ministerio del Interior, podra resolver el Convenio de Practicas por las
siguientes causales:




F.JIMENEZ

\‘:}“‘\\ B /
6.8.2. En caso que el Practicante contravenga lo establecido en la p@s@éﬁ“/
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a) Por mutuo acuerdo.

. + 2 3 P 1NN
b) Por faltas graves comprobadas, previo informe del area usuaria. /Q«\L\QE@\’@({;\

c) Por renuncia voluntaria a las practicas, la que debera ser comu

el Practicante con una anticipacién no menor de siete (07) dias CEA

Directiva, la Direccién General de Recursos Humanos, a peticién del Director
General o Director del 4area usuaria en la que realiza practicas, podra dar por
concluida las mismas, lo que se hara de conocimientos del Centro de
formacion profesional proveniente.

6.9. De los requisitos para el desarrollo de Practicas Preprofesionales y
Profesionales

Los postulantes a las Practicas Preprofesionales y Profesionales deberan
presentar la siguiente documentacion a la Direccién General de Recursos
Humanos a través de la Mesa de Partes Unica de la Oficina de Tramite
Documentario del Ministerio del Interior:

a)

Carta de Presentacion del funcionario autorizado del Centro de Estudios de
procedencia, dirigido al Viceministro de Gestidn Institucional para la admision
de los estudiantes de los ultimos afios de carrera, egresados y/o bachiller,
con la indicacién del érgano o unidad orgénica del Ministerio en el que
desean realizar practicas. (ANEXO N° 1).

Solicitud de Practicas Preprofesionales o Profesionales dirigida al Director
General de la Direccién General de Recursos Humanos (ANEXO N° 2),
indicando la modalidad de préactica que requiere llevar a cabo.

Para el caso de Practicas Profesionales se debera acreditar ser egresado o
bachiller del Centro de Formacion Profesional.

En el caso de las Practicas Preprofesionales se debera adjuntar: Constancia
de estudios como minimo del quinto ciclo o tercer afo.

Copia legible del DNI.

Curriculo Vitae actualizado documentado.

Dos (02) Fotos a color tamafio pasaporie.

Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes policiales, penales y
judiciales (ANEXO N° 3).

Certificado Médico expedido por una institucién de EsSalud o del Ministerio
de Salud.
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VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Del Requerimiento de Practicantes

7.1.1. Las areas usuarias del Pliego Presupuestal 007: Ministerio del lnterxer-?w;r\a‘n
solicitar a la Direccion General de Recursos Humanos, la su&éﬁipc‘%
convenios de Practicas. [ ® "\J“’ ]

7.1.2. Los o6rganos y unidades orgénicas del Ministerio, en cali 5& de. érea “‘/
usuarias, indicaran en su solicitud de requerimiento de %chcantes

siguiente: (ANEXO N° 4). s

- Numero de Practicantes que requiere.

- Funciones de apoyo a cumplir por el Practicante.

- Nombre del profesional responsable de supervisar las précticas, quien
debe contar como minimo con un nivel académico superior al Practicante
que supervisara.

- Periodo de duracion de las practicas que no podrén ser menor de tres (03)
meses.

- Modalidad (Préacticas Preprofesionales o Profesionales)

- Certificacion o previsién presupuestal, segln corresponda, emitida por la
Direccion General de Administracion de la Unidad Ejecutora que
corresponda.

7.1.3. A fin de captar postulantes para la realizacion de practicas se podra cursar
comunicados a los diversos centros de formacién profesional solicitando el
perfil requerido.

7.2. De la Seleccidén
La Seleccion se realizara tomando en cuenta los siguientes criterios:

7.2.1. La Evaluacion Curricular la efectuara la Direccién General de Recursos
Humanos, a través de la Direccién de Capacitacion y Bienestar, quien
determina el cumplimiento de los requisitos y el perfil establecidos por el drea
usuaria. Elabora una terna de postulantes, por cada requerimiento, entre los
que hayan obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, segun los factores e
indicadores siguientes. (ANEXO N° 5).

Factor de Evaluacién Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
Formacion Académica: 40 puntos 50 puntos

Si el postulante es estudiantes del érea y nivel de formacién
_profesional requerido en el perfil.
Otros requisitos establecidos en el perfil.
Experiencia requerida en el perfil:
Se evalla el cumplimiento del postulante de la experiencia
requerida en el perfil.
PUNTAJE TOTAL 40 puntos 60 puntos

02 puntos
08 puntos
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7.23.

7.2.4.
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El Acta Preliminar debe contener los nombres de los postulantes, la
calificacion y puntajes obtenidos, en forma de lista, por orden de mérito, y la
conformidad del area usuaria.

La fecha, lugar y hora en que se realizara la entrevista personal sera

. r . 2 /—\
comunicada a los postulantes a sus correos electronicos o por teléfono@ue. /4,
- O

hayan consignado en su solicitud y/o medios que se estimen pertinent; \‘a\
3 A\ﬂEN}'DC“‘-‘*\t%

| © 1%

En la entrevista personal sdlo se citaran a los postulantes que figu & encelt /o
Acta Preliminar que hayan obtenido el puntaje minimo de 40 punt ‘éﬂ‘l"’.’ré/é{/

evaluacién curricular y que sean parte de la terna. La entrevista sera reali
por un representante de la Direccién General de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, y un representante del area usuaria, segun los factores de
evaluacion siguiente: (ANEXO N° 6).

Factor de Evaluacién Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
Predisposicién: 25 puntos 30 puntos

Se evaluara la predisposicion del postulante para
desenvolverse en situaciones reales de trabajo, y poner en
practica los conocimientos, habilidades y aptitudes
adquiridas en el Centro de Formacion.

Preguntas generales: 5 puntos 10 puntos
Se evalua la capacidad del postulante para emitir opiniones
y absolver preguntas.

PUNTAJE TOTAL 30 puntos 40 puntos

Realizada la entrevista personal, se procedera a la emision del Acta Final, en
la que se consignaran a los postulantes ganadores.

El procedimiento de evaluacién y seleccion se realizara de acuerdo a los
siguientes parametros:

Evaluacién Puntaje Puntaje

Minimo Maximo

Evaluacion curricular 40 puntos 60 puntos

Entrevista personal 30 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 70 puntos 100 puntos

El postulante que obtiene el mayor puntaje ocupa el primer lugar en el orden
de mérito y sera el ganador.

La Direccién General de Recursos Humanos, realizard las acciones
correspondientes para la comunicacion y/o publicaciéon en los medios que
estime pertinente, de los resultados finales, dentro de los plazos establecidos
en el cronograma correspondiente.

En caso el postulante ganador, no se acerque a suscribir el convenio de
practicas preprofesionales o profesionales dentro del plazo indicado por la
Direccién General de Recursos Humanos, se invitara al postulante que se
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encuentre en segunda posicién y haya obtenido un puntaje aprobatorio en las
evaluaciones, de no existir dicha posibilidad se declarard desierio el
procedimiento.

7.3. De la Suscripcién del Convenio

7.3.1. El Director General de la Direccion General de Recursos Humanos, sera el
encargado de la suscripcién de los convenios de practicas. (ANEXO N° 8 |- ¥
). /8

7.3.2. Los Convenios de practicas podran prorrogarse tantas veces como/ wﬁe'“ \'
necesario para el area usuaria, segun disponibilidad presupuestal y laksﬂ'egla@»
establecidas en el numeral 6.2., las areas usuarias deberan preser\t&i;'su
requerimiento documentado quince (15) dias hébiles antes que culmine:
plazo sefialado en el convenio o adenda.
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7.4. En cuanto a las acciones posteriores a la firma del convenio

7.4.1. La Direccién General de Recursos Humanos, a través de la Direccién de
Capacitacién y Bienestar u otra Direccion a quien se delegue, tendra a su
cargo las siguientes acciones:

a) Llevar el registro de los Convenios de Practicas Preprofesionales y
Profesionales.

b) Elaborar los proyectos de Convenios de Practicas Preprofesionales y
Profesionales, prérrogas y renovaciones en el Ministerio del Interior.

c) Llevar el archivo de los expedientes correspondientes a los practicantes,
en base a la documentacién tramitada y requerida y con la ficha personal
del practicante. (ANEXO N° 9)

d) Llevar a cabo el procedimiento de fiscalizacién posterior.

e) Elaborar la planilla de pago de los practicantes y realizar las acciones
correspondientes para el pago de la asignacion pecuniaria mensual,

f) Expedir el carnet de identificacion correspondiente a los practicantes.

g) Dentro de un plazo de diez (10) dias Utiles de culminadas las practicas, la
Direccion General de Recursos Humanos extendera la certificacion
respectiva al practicante. (ANEXO N° 10)

7.5. En cuanto a las asistencias de los practicantes

F. JIMENE? 7.5.1. Las unidades organicas en la cual el practicante realiza sus practicas debera
remitir a la Direccién General de Recursos Humanos, como maximo al sexto
dia habil del mes siguiente, el registro de asistencia de los practicantes, con la
finalidad de llevar el control y efectuar la planilla de pago. (ANEXO N° 11)
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Sin perjuicio de lo indicado, la Direccion General de Recursos Humanos podra
disponer otro tipo de registro de asistencia para los practicantes.
7.6. En cuanto a la evaluacion de las practicas

7.6.1. En forma semestral; asi como, antes de solicitar la renovacion del conve}nigg_é_ﬂ\/.\ﬂy‘%\

. . . . . P . / 4
practicas, el responsable del area usuaria donde realiza las practicas Geb ﬁfﬁncn‘}%\‘
. sp s v g s 4 e = =
realizar y suscribir la evaluacién de practicas Preprofesionales o Profesi® aIesVSN \”)
’ . . 4 ‘G ! /
segun los factores e indicadores que figuren en el formato. (ANEXO N°\12). ; /@?’
NS e/
NETRINE
Factor de Evaluacion Puntaje e
Maximo
Desarrollo de habilidades laborales: 60 puntos

= Conocimientos
= Responsabilidad
= Calidad del trabajo

Habilidades sociales y personales desarrolladas: 40 puntos
=  Motivacion
= Trabajo en equipo

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. Las situaciones no contempladas en la presente Directiva, seran resueltas por la
Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio.

8.2. No estaran comprendidos en las Practicas Preprofesionales, quienes estén
estudiando carreras técnicas, cuya duracion sea inferior a tres afos o seis
semestres académicos; o provengan de instituciones que no estén reconocidas
oficialmente por el Ministerio de Educacion.

8.3. El nimero de practicantes por unidades orgénicas sera evaluado por la Direccién
General de Recursos Humanos, basados en el principio de razonabilidad y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

8.4. Las unidades organicas en el cual se realiza las Practicas Preprofesionales y
Profesionales se encargaran de comunicar a la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones, los niveles de acceso a los servicios de
telecomunicaciones y sistemas que se requiera para facilitar el desarrollo de las
actividades; informando el término de las practicas a efecto de que se cancelen los
accesos.

8.5. Las practicas reguladas en la presente Directiva no genera vinculo laboral alguno,

derechos, ni beneficios sociales por parte del Ministerio del Interior.

5. Las Areas Usuarias deberan presentar a la Direccion General de Recursos

Humanos, a més tardar la segunda semana del mes de mayo, su requerimiento de

practicantes (precisando la cantidad y la modalidad), a fin de contar con la

ramenez  disponibilidad presupuestal para el siguiente afio fiscal.

BERNAL
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8.7. Las Areas Usuarias tienen hasta la primera semana del mes de diciembre, para

finalidad de poder elaborar las adendas por renovacion en el siguiente afio fiscal, -

dicho requerimiento debera contener el informe de previsién presupuestal
correspondiente. U8

IX. DISPOSICION TRANSITORIA FINAL

Los Convenios de Practicas Preprofesionales y Profesionales celebrados antes de entrar
en vigencia la presente Directiva llegaran a su término segtn lo estipulado en cada uno de
ellos.

X. VIGENCIA

La presente Directiva General entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

Xl. ANEXOS (REFERENCIALES)

Anexo N° 1: Solicitud de Admisién de Estudiantes de los tltimos ciclos, egresados y/o
bachilleres.

Anexo N° 2: Salicitud directa de préacticas acreditando su nivel y la especialidad en La que
desea practicar.

Anexo N° 3: Declaracion Jurada.

Anexo N° 4: Requerimiento de Practicas Preprofesionales y Profesionales en el Ministerio
del Interior.

Anexo N° 5: Evaluacién curricular seleccién de Practicantes.

Anexo N° 6: Entrevista Personal Practicantes.

Anexo N° 7: Evaluacion de Practicantes Preprofesionales o Profesionales.

Anexo N° 8: Convenio de Practicas Preprofesionales o Profesionales (1 y Il)

Anexo N° 9: Ficha Personal del Practicante.

Anexo N° 10: Certificado de Practicas Preprofesionales o Profesionales.

Anexo N° 11: Registro de Asistencia del Practicante.

Anexo N° 12: Cuadro de Evaluacion el Practicante.
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE ADMISION DE ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS CICLOS,
EGRESADOS Y/O BACHILLERES

(o g los (] Ry T IS T A

Sefior

Viceministro de Gestion Institucional
MINISTERIO DEL INTERIOR
Presente.-

Asunto: Practicas Preprofesionales o Profesionales

De mi consideracion:

(o (- POIMIRONG oo B e s s (Nombre  de la fa
|- OO S, b Moo L (Nombre de la Universidad), para presentarie al (|
1. DNI:
2. DNI:
3 DNI:
4, DNI:
Los mencicnados son alumnos que cursan/cursaron estudios ...........cccoecvene. (Indicar el afio ¢ ciclo de
estudios) de la carrera profesional de..........coevvveeiiiieeieisinnenn, (Nombre de la especialidad) en nuestra

Facultad y los proponemos a su consideracion a fin de que puedan realizar sus practicas
Preprofesionales o Profesionales en la institucion que usted dirige.

En espera de la atencion que pueda brindar a la presente nos despedimos de Usted, no sin
antes expresarle los sentimientos de nuestra especial consideracion.

Atentamente

F. JIMENF=

FIRMA DEL DECANO DE LA FACULTAD
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ANEXO N° 2

SOLICITUD DIRECTA DE PRACTICAS ACREDITANDO SU NIVEL Y LA
ESPECIALIDAD EN LA QUE DESEA PRACTICAR

SOLICITA: PRACTICAS PREPROFESIONALES O

PROFESIONALES

Sr.
VICEMINISTRO DE GESTION INSTITUCIONAL
MINISTERIO DEL INTERIOR
Presente

VT e e et SO S N ] natural | Q@Pféé‘y,g;\\
.................................. , identificado con DNI N°........ccccecceer,  cON domiiEifio, 8800\ %
...................................................... . OISO 08 vt Esfamm}fe, \#)
EGRESADO Y/O BACHILER del..................... ciclo de la (CENTRO DE FORMAGION s/
PROFESIONALY: Lt sainsiisnmssvsnsbiiariome , ante Ud., me presento y expongo:\;&gx‘,__ ,(}"?.«,

SR

Que, en cumplimiento de las normas académicas de la Universidad con la
finalidad de complementar mis estudios superiores en la especialidad
o (- /ORI Lo 0 , solicito a Ud. Tenga a bien disponer se me acepte para ejercer
mis practicas Preprofesionales o Profesionales en una dependencia del Ministerio del Interior, por
cuanto cumplo con los requisitos solicitados para tal fin.

Por lo expuesto:

Ruego a Ud., acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Isidro, de del

FIRMA DEL SOLICITANTE

-/ Documentos que adjunto:

F.JIMENE?Z 1,

13
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
Yo , identificado con DNI , con
domicilio en , amparandome en la Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

. e . . . /_\
1. No me encuentro inhabilitado para prestar servicios con el Estado, Ni tener antem\

Eox . N\ \
policiales, ni penales. g; mvmgm \% \
) :
2. Tener conocimientos de la Directiva de Practicantes, los procedimientos que ulan: el )2/
Cédigo de Etica del Ministerio del Interior, sujetandome a ello. N 4
SOS AR

3. La informacion y datos consignados en el Curriculum Vitae y documentacién suscrita y
remitida son correctos y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato alguno
que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

En caso de detectarse omision, falseamiento o inexactitud en la informacién consignada o
documentacion presentada, me someto a las acciones administrativas, civiles y penales que

correspondan.

Lima, de del 20
FIRMA

NOMBRE:

DNI:

14
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ANEXO N° 4

REQUERIMIENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN
EL MINISTERIO DEL INTERIOR

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: @0 g \é‘\.
v ra@v\\c‘)})\
[ N \T \
DURACION: ( ) Meses PRORROGA: ( )Mes‘g}\ﬂ"‘f i‘“\_ gx
N° de PRACTICANTES N e /é;e ;
R
PREPROFESIONAL o) PROFESIONAL ( ) PEpNT
REQUISITOS MINIMOS DEL PRACTICANTE
Nivel Educativo: Universidad o Instituto Superior:
Estudiante ( )
Egresado ( )
Bachiller ()
Especialidad: Experiencia: Si ( ) No( )

Actividades a realizar por el Practicante:

a)
b)
c)
d)
e)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR*:

*Supervisa, controla asi como brinda orientacion técnica y profesional al practicante.

** Adjunto Certificacion presupuestal a () folios.

San Isidro,

FIRMA DIRECTOR GENERAL DE LA
UNIDAD ORGANICA

V°B° DEL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

15
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ANEXO N° 5

EVALUACION CURRICULAR SELECCION DE PRACTICANTES

Postulante T N
| Unidad Orgénica usuaria &7 Pt \®
Escala de calificacion Calificaciéon [ 2 [V } _
De 56 a 60 Bueno : Perfil supera los requerimientos \ 2\ .c /&
Entre 50 a 55 Adecuado  : Perfil acorde con lo requerido AN ,v("(;-jf
Menos de 40 Insuficiente : Perfil no cumgle con lo reguerido 5 = L
FACTORES DE EVALUACION ¢ ; PUNTAJE Calificacion | Res -
3 i (S1 0 NO) ]
1.0.- Formacion Académica
Se debe verificar el nivel de estudios requeridos en el perfil e indicar Si cumple o NO en cada caso
1. Egresado, bachiller o estudiante de la | E' postulante es estudiante, egresado o bachiller de 2
camera profesional requarida en el | especialidad o formacidn profesional requerida en la | (25.00)20.00
perfil convocatoria.
2. Egresado, bachilier o diante de | El e es estudiante, egresado o bachilier, del cicio o
los ciclos ¢ afios requeridos en ef | afios de la especialidad o fc ion profesi requeridos (25.00) 20.00
peil. en la convocatoria.
3. Otros requisitos requerdos en el Emmmmmmnpﬂwﬁnumumm
perfil en la conv (10.00)
Noﬂmcasocaqunnosaconsademmsrequlsnosm "
calificara con 25 puntos en ios items 1.y 2.
4. Bl pestulante no cuenta con uno o | El postulanta nc cuenta con uno © mas de los reguisitos
mas de |os requisitos expedidos an el | exigidos en el perfil se le considera 0 puntos
perfil.
TOTAL PARCIAL ~ (Capacitacion) Estudios requerida en el perfil (como 40.00
deseable) : 50.00

2.0.- Otros (requisitos) conocimientos deseables pero no indispensables

[

Solamente llenar en caso de contar con Estudios no requerldos pero vinculados a la funcién a desempefar

1. Capacitacidn v otros (requisifics | El postulanle cuenta con cap u otros (
requeridos en el perfl) estudios esmlacbos en el perfil) estudios como daselbba pero no 1.00
(deseables pero no indispansables) indisp

2. El postulania ne :uenta con cursos En casc &l postulante no cuente con capacitacion u otros

isifos no exigidos como Indispensables en el peril)
otms) no exigidos en al porﬁl osmanssoheon&defaobunms
v'nwlados a la funcién a
p ). capacitacidn u ofros
astudios.

3. El postulante se encuentra dantro del | En caso el postulanis no partenezca al tercic superior se le 1.00
tercic superior de su universidad. considarara 0 punios, ;

TOTAL PARCIAL - Estudios no requeridos 2.00 2.00

3.0.- Experiencia deseable pero no indispensable

funcién a desempenar

Solamente (se debe considerar una...) llenar en caso de contar con experiencia no requerida pero vinculada a la

.El postulante cuenta con la | El postulante cuenta con mayor expenencia 3 la sugerida en
g experiencia mayor 2 la exigida en el | el 8,00
periil
2. Bl postuiante no cuenta con la | El postulante cuente con experiencia [exigida en el perfil)
experiencia requerida en el perfil | deseable pero no indispensabie 8.00
desesable.
3. Bl postulante no cuenta con la | En caso que el postulante no cuente con experiencia
Experiencia exigida deseable en al | (exigidz en el perfi) deseable se le considera O puntes
perfil
TOTAL PARCIAL - Experiencia no requerida 8.00 0 6.00 8.00
PUNTUACION TOTAL 60 | | 6000 |
Observaciones:
Recomendaciones:

Representante de la Direccion de Capacitacion y Bienestar

DGRH
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ANEXO N° 6
ENTREVISTA PERSONAL A PRACTICANTES /,-@’9577{, S
/ AL
L4 = . @
Postulante JiZy .,AD\ '30
Organo / Unidad Organica [S[TE i :nJ
Escala de calificacién Calificacién \ T\ dgMn /),
Muy bueno () TR, &S /
Bueno D) NSt
Adecuado () o L e
Insuficiente ()
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE RESULTADO
(Marque con uns x (*)
1. Predisposicién
El postulante debe contar con | El | s6 tvado a poner en practica lbos Muy bueno x
predisposicion para poner ios i Quirid técnicas  y  nuevos
conocimientos,  habilidad i en p ammwvmydesuwomeomo
actmdesadquhdasonal(:enm habilidades soci ¥ personales relacionadas al dmbito
de Formacion  Profesional en labonl £OMO mecanismos que le parmite adapiarse a Wwonu
practica en situaciones reales de | laborales parz el mejoramientc de su empleabilidad en al
trabajo. iaboral.
E p [ 56 tra tivado a poner en practica los Bueno
imientos adquindos en situach b resles, asi como
qui periancia para al mej de su isavilidad en ef
mercado laboral.
El postulante conoce que raqum ponar en praclica los Adecvado
laborales reales para el
Mmaummeﬂ &l mercado laboral.
El postulante no muestra predisp Insuficiente
PUNTAJE 30.00 30.00
(*) Muy buenoc — 30 pts. (*) Bueno — 28 pts, (*) Adecuado - 25 pts; y (*) Insuficiente — Menos de 25 pts.
2. Preguntas Generales de Entrevista
Se toma en cuenta |a capacidad | El entrevistadc se muestra seguro, se expresa con facilidad Muy bueno X
para emitir opiniones y la toma de | Indicando los motivos que los llavan a postular, sus expectativas y
expresarse | _los logros que pretends aicanzar con esta expariencia.
El entrevsiado se exp con faciidad los motivos que Bueno
fos llevan a postular y Io que pretande aicanzar con esta experiencia.
El entrevistado se comunica ad damente, respondiendo & las Adecuado
preguntas que se le fi lan an forma adecuada.
El postulante no se comunica. Ni express ad daments. Ingufici
RESULTADO PARCIAL: PREGUNTAS GENERALES DE ENTREVISTA 10.00
‘3&. sfCe 2 (**) Muy bueno — 10 pts. (*) Bueno - 8 pts, (*) Adecuado - 5 pts; y (*) Insuficlente — Menos de 5 pts.
& S 1 PUNTAJE TOTAL [ 4000 |
&
wre”| Observaciones: -
J. BERNAL Recomendaciones:

Firma de los evaluadores responsables:

Representante de la Direccion General de Titular del Area Usuaria
F. JIMENE? Recursos Humanos

7
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ANEXO N° 7
EVALUACION DE PRACTICANTES PREPROFESIONALES O PROFESIONALES
Postulante ey ey
Organo/ Unidad Organica e O8L Y ,-<}\
Fecha de la evaluacion o7y :@&%\\
Fecha de ingreso [2[\5® 1\\5 \% \
ALTO MEDIO [ BAJO N | Y/
FACTORES DE EVALUACION (Vale 20 [l ) [ PUNT&EET&@‘EE?/
1 Desarrollo de habilidades laborales MARQUE CON UNA X
Conocimientos Elpracﬁcanleauavésdalupradmsha
adquirido i tos de fa de
sufmmaobnensm;aclénraddotubae
2 Responsabilidad Cumple oon las tareas asignada en forma
respe
3 Calidad del Trabajo Aplcl los conocimeentos adquiidos en el
Centro de Fi ion adecuad
RESULTADO PARCIAL DE DESARROLLO DE HABILIDADES LABORALES (PUNTAJE DE
MAXIMO 60 PUNTOS)
ALTO MEDIO BAJO
FACTORES DE EVALUACION (Vale 20 (Vale 1: (Vale 15
2.- Habilidades sociales laborales y por estudios M.ARQU-Er CON UNA X FUNTAJE
desarrollados
Motivacidn Capacidad da motivacidn para ponsr en practica los
conocimientos adquiridos y aprender técnicas y nueves
conocimientos en procescs productives y o servicios, asl
como desarrolar habllidades sociales y personales
mhelonads: al émb«o laboral, como mecanismeo que la
tuaciones laborales para el
pgramnmo  de su erm&ﬂﬁad en el mercado aboral.
2 Trabajo en | Capacidad para trabajar y establecer relaciones optimas
equipo con sus companeros de trabajo. Colaborar y coopera con
otros, forma parte del grupe.
RESULTADO PARCIAL COMPETENCIAS PERSONALES (PUNTAJE DE MAXIMO 40 PUNTOS)
RESULTADO TOTAL (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS) | ]
MARQUE PRORROGA HASTA
N° SOLICITUD DE PRORROGA CON UNA DIA MES ANO
X
1 01 MES
2 2 MESES
3 3 MESES
4 6 MESES
' OBSERVACIONES:
RECOMENDACIONES:
RESULTADO:
PRACTICANTE JEFE INMEDIATO

18
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ANEXO N° 8 (1)
CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N° -(ANO)-IN

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Preprofesionales, que al amparqd@ﬁﬁﬂ ’@4‘/

aprobado mediante Resolucion.............c...cce..e... . celebran de una parte el MINISTERIO DEL .0\
INTERIOR, con RUC N? ......cceirinnene , con domlcmo Plaza 30 de Agosto N° 160 — Sa & \
representado por su Director General de Recursos HUMAaNOS ........ccccvivinivirieinny identificado Cop 5
DN N T , designado mediante Resolucién Mmlster(al N° ,,—vgf/'
......................... , @ quien en adelante se le denominara EL MININTER vy de la otra parte &l ﬂa) 0
SEAOMA)  evevirririririeiarrr s . dentificadp I(8) con DNL NY...cccomimebmenuciasinsidlorin,
domiciliado ©N  ..ieiviiriiiee e , @ quien adelante se le denominara EL
PRACTICANTE.

ANTECEDENTES:

Que con Requerimiento de fecha ........ccoeviieviiviiniiiiieeiieeneeanes , solicita un practicante en la
especiglidad de .. snniisiisnaanisiae , a F n de coadyuvar a Ia formacion profesional y el

apoyo administrativo del area en actividades menores estando la autorizacion del Viceministro de
Gestién Institucional y disponibilidad presupuestal de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto.

CLAUSULA PRIMERA:

El Centro de Formacién Profesional, mediante comunicacion escrita ha presentado al
PRACTICANTE, a fin de que pueda realizar sus Préacticas Preprofesionales, a efectos de
perfeccionar su nivel de formacién académica, impartido en dicho centro de estudios.

CLAUSULA SEGUNDA:
EL PRACTICANTE confirma su interés y necesidad de efectuar Practicas Preprofesionales para

los fines mencionados en la clausula anterior. Por su parte, EL MININTER acepta colaborar, tanto
con el indicado Centro de Estudios como con EL PRACTICANTE en esta tarea educativa,
permitiéndole que realice su préctica, la misma que se llevara a cabo en la Sede Central del
MININTER, bajo la supervision del responsablede ..........c....coeeviiiiniennnnnn.

CLAUSULA TERCERA:
sLa practica Preprofesional se iniciara del.................. &  SnsaGissTR del........ :

CLAUSULA CUARTA:

Sin perjuicio de lo establecido en la Clausula anterior el horario en que EL PRACTICANTE
efectuard sus Practicas Preprofesionales es el siguiente: de lunes a viernes bajo la
madalidad.: s s

CLAUSULA QUINTA:
Son obligaciones del Practicante:
a) Desarrollar sus practicas Preprofesionales con disciplina y en observancia a lo dispuesto en las

Directivas Internas;

b) Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique el MININTER;

c) Presentar el Informe de Préacticas Preprofesionales para la obtencién del Certificado de
Practicas.
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CLAUSULA SEXTA:
EL PRACTICANTE recibira una asignacién pecuniaria mensual de...............coceeene.

CLAUSULA SETIMA:

Son Obligaciones del MININTER:

a) Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional al practicante;

b) Dirigir, supervisar y evaluar las practicas;

c) Emitir los informes que requiera el Centro de Estudios en relacién a las pr |
) que req P é@[cg;ed\e

estudiante; 2o\
d) Otorgar al PRACTICANTE las condiciones necesarias para el adecuado d oll&\«gé‘hs,“\l

précticas. @ ;\S\“—‘ch \ )2
e) Expedir la Certificacién de la Practica Preprofesional o Profesional correspondienﬁ& :fa“‘\ /§ .
CLAUSULA OCTAVA: \ ,\R\"‘ S

EL PRACTICANTE declara expresamente conocer que la Practica Preprofesional que efectua
forma parte integrante de su Plan de Estudios, practica que en modo alguno puede reputarse como
vinculo laboral, por lo que no existe ningln tipo de obligacién para el MININTER ni derecho para
EL PRACTICANTE, de beneficios u otro tipo de cargas sociales.

CLAUSULA NOVENA:
Son causales de resolucion del convenio:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por faltas graves comprobadas, previo informe del drea usuaria.

c) En caso de renuncia voluntaria a las practicas, debera ser comunicado con una anticipacién no
menor de siete dias habiles para los tramites respectivos.

d) Incumplimiento al convenio.

e) Mas de tres faltas injustificadas a la institucion.

 En sefial de conformidad, se suscribe en tres ejemplares, en la ciudad de Lima, el dia
............................. (o R o W2 (- ] (a1 v 1 o o el S s

EL MININTER EL PRACTICANTE
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ANEXO N° 8 (lI)
CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° -ANO)-IN ff—

tLM
\b\’
Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Pvacﬁca§ Pp
Profesionales, que se celebra entre MININTER y EL PRACTICANTE, identificados | ﬂluééihr, \
documento de acuerdo a los términos y condiciones siguientes: seWN /%)
'\\ A/
DATOS GENERALES: NI
A. LA ENTIDAD i

Razon Social

RUC

Domicilio

Actividad Econémica
Representante

DNI

Representante

‘L

O
\2

B. EL/LA PRACTICANTE
Nombre

DNI

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Sexo

Estado Civil

Domicilio

Ocupacion materia de

la capacitacion

Condicién

Profesion Egresado ( ) Bachiller ( )

C. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion: (  )Meses,desdeel / / . Hastael [ /
Dias de las practicas:

Horario de las

practicas:

Asignacion Pecuniaria:

{Organo o  Unidad

Orgénica donde se

realizara las Practicas

Profesionales:

D. CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMEROD: ......c.coonomsarer s fes ShisAncioms (EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
que presenta al practicante) mediante comunicacion de fecha................cccovvieeiiinienin , presenta a
EL (LA) PRACTICANTE para que se le permita realizar sus Préacticas Profesionales en el
MININTER.
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’ I brL 4«

SEGUNDO: EL/LA PRACTICANTE manifiesta su interés en desarrollar sus Pr'&qt?és ~ 6"

Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién profési TCADA) _%\
asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de trabajo y con los fines de obténer g! W 1 ;'
grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, MININTER acepta colaborar, tanto con el indi v ZQ!/

Centro de Formacién Profesional como con EL/LA PRACTICANTE, en su tarea form fha. t.«?‘f’"
permitiéndole que realice su Practica Profesional. —

TERCERO: EL/LA PRACTICANTE desempefara las actividades formativas
AR M en el Organo/Unidad Organica de.............eevveeeeeeeeseeiueinnsnneens acuerdo a
los datos generales sefialados en el literal c).

CUARTO: Para efectos del presente convenio MININTER, se obliga a:

1) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL/LA PRACTICANTE, dentro de su
area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacion correspondiente a EL/LA PRACTICANTE
para verificar el desarrollo y cumplimiento de las practicas.

3) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, en relacion
con las practicas de EL/LA PRACTICANTE.

4) No cobrar suma alguna por la formacién recibida.

5) Pagar puntualmente a EL/JLA PRACTICANTE la asignacion pecuniaria mensual convenida.

6) Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la duracién de
las précticas sea superior a doce (12) meses, teniendo en cuenta la acumulacién de los
periodos intermitentes que hubiera realizado EL/LA PRACTICANTE.

7) Expedir la certificacion de Practicas Profesionales correspondiente.

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL/LA PRACTICANTE, se obliga a:

1) Suscribir el convenio de Practicas con MININTER acatando las disposiciones formativas que
se le asignen.

2) Desarrollar sus Practicas Profesionales con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique MININTER.

4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale MININTER.

SEXTO: MININTER concederéd a EL/LA PRACTICANTE una asignacion pecuniaria mensual
De conformidad con la Directiva emitida por el MININTER, esta no tiene caracter remunerativo y no
esta afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de
ningtin tipo a cargo de MININTER

La asignacién pecuniaria mensual no esté sujeta a ningun tipo de retencién a cargo de EL/LA
PRACTICANTE, salvo afiliacién facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

SEPTIMO: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacion, suspension y
terminacion del convenio, que se detallan a continuacién:

1. El acuerdo entre EL/LA PRACTICANTE y EI MININTER es causa de modificacion del

convenio.

Son causas de suspension del convenio:

a) Por descanso fisico subvencionado en caso que el convenio se prorrogue a un plazo
mayor de doce meses

b) El permiso concedido por la entidad.

c) La sancién disciplinaria

d) El caso fortuito o fuerza mayor
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3. Son causas de terminacion del convenio:
a) Elcumplimiento del plazo estipulado en el literal C, Condiciones del Convenio, de los Datos
Generales.
b) El mutuo disenso entre EL/LA PRACTICANTE y el MININTER.
c) Elfallecimiento de EL/LA PRACTICANTE.

d) La invalidez absoluta permanente. SELTA
e) No guardar reserva de toda la informacion y/o documentacion que EL/LA PRAC'I; E 4
conozca durante el desarrollo de la practica. a
f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de ELILA PRACT’?#N'I%W 7]

especificamente las contempladas en la clausula quinta el presente convenio. \Z\ |soMm “/
g) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL/ILA PRACTICANTE, mediante: %o aL
MININTER con antelacion de (07) dias héabiles.

OCTAVO: EL/LA PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no
tiene caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes los derechos y obligaciones
especificamente previsto en el mismo y la Directiva interna que regula la presente materia.

NOVENO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como
su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por
vélidos en tanto la variaciéon no haya side comunicada por escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en
sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para MININTER, el segundo para EL/LA
PRACTICANTE y el tercero sera puesto en conocimiento del Centro de Formacién Profesional del
cual egreso, dentro de los quince (15) dias naturales de la suscripcién, de los que damos fe.

En senal de conformidad, se suscribe en tres ejemplares, en la ciudad de Lima, el dia
............................. s (- JP AR DN ORORtEtl o - | I s (o L Tj £ || (OSSO RRE oo S SEote

F. JIMENFT

EL MININTER EL/LA PRACTICANTE
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ANEXO N° 9

FICHA PERSONAL DEL PRACTICANTE

DATOS PERSONALES

Apellidos y
Nombres:

DNI N°:

Nacionalidad:

Fecha de

Nacimiento

Dia:

Mes:

V.

Lugar

Distrito:

Provincia:

Departamento

Pais:

B=

Sexo:

Masculino ()

Femenino ( )

B

Soltero:

Soltero (

)

Casado ( )

Divorciado ( )

WK

Domicilio:

Teléfono:

Urbanizacion:

Distrito:

Universidad:

Especialidad:

Afo de
estudios:

Fecha:

Condicién del
Alumno(a):

Estudiante (

)

Egresado(a) ( )

Bachiller ()

\  SGMIN

B
N ARIA G

DE
gO L
Aoy \/,\\0

\
F/AUTENTICADR\ 2\
o \,,}
’\.’,‘/

/

FIRMA DEL SOLICITANTE

Organo o unidad orgéanica donde se
realizara la practica:

Periodo: | Mes:

Servido / Directivo supervisor: |

Inicio: | Finalizacién:

OBSERVACIONES:
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ANEXO N° 10
CERTIFICADO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES O PROFESIONALES
El Director General del Ministerio del Interior.

CERTIFICA: SE

ZOREL I3
/8 &\
. AP MNCAN
Qua, don (a).resninmnianssaasarsiss s Estudiante/Egresado o Bac gwq ydeh\ Q)
..................................................................... ha realizado sus Practicas Preprofesioriales’ o
Profesionales en la especialidad de ...........ccooeeevieiiiriiiinienennn en la unidad orgafica de'ia é\"
........................................................................ . teniendo registrado su inicio ‘degde ef
........................ hasta el fecha SR>
TRIAHZBCION, s dior sy st o Trm st o sl s lotede oo B 0 B EIGENI - horas de practicas.

En el informe de préactica del titular del Organo u Director de la unidad orgénica, donde realizé las
practicas, se indica que  durante el desarrollo de las mismas ha

1) 0 01 0 = (o [ I b4 iRy (YT e RS ey ey
(Anotar la calificacién del informe)

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

San Isidro,

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




F. JIMENEZ
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ANEXO N° 11
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PRACTICANTE

Ao
0 DEL s

/ PN
BAOE 0. v v evvmhonssivevonduinisesanmsncstasssse iavonbimsiserisasssedsisass ARO: ::ccnabzss /5% Q‘;\
IEd Abremmm\%\
o
Nombre y Apellidos A e |

Organo / Unidad Organica N / ‘;’

\\@/ 4./»,

DIA

INGRESO SALIDA
HORA FIRMA HORA FIRMA

FIRMA'Y SELLO DEL TITULAR DEL AREA
USUARIA
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ANEXO N° 12
CUADRO DE EVALUACION DEL PRACTICANTE

F. JIMENEZ

RESPONSABLE

,J;S‘“\Q DE{ /,{,")\-.\
Organo o Unidad Organica: A1 AL\\A\\% \
Nombre y Apellidos del 3 ofo | @)
Practicante: AN U,
Especialidad: . | &/
Periodo de Evaluacion: T TAR|A e
N° FACTOR PUNTAJE | PUNTAJE OBSERVACIONES
MAXIMO | OBTENIDO
DESARROLLO DE HABILIDADES LABORALES
1 | Conocimientos 10
2 | Responsabilidad 10
3 | Calidad de Trabajo 10
4 | Asistencia Puntualidad 10
5 | Capacidad de Aprendizaje 10
6 | Criterio Organizacion en su Trabajo 10
PUNTAJE 60
HABILIDADES SOCIALES Y PERSONALES DESARROLLADAS
Motivacién 20
2 | Trabajo en equipo 20
PUNTAJE 40
PUNTAJE TOTAL 100
SERVIDOR SUPERVISOR RESPONSABLE DEL ORGANO/UNIDAD ORGANICA

SAMUBIIN i civisiiesniinivesvisimivosivarissmmiansisaiaai H sroo At Al i Grg ot
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