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Lima, 7 SET. 201 N° 198-2015-MIDIS

VISTOS:

Los Informes N° 623 y 626-2015-MIDIS/SG/OGPP, emitidos por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Memorando N° 539-2015-MIDIS/SG/OGC, emitido por la
Oficina General de Comunicaciones;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

l SANCHEZ G. ’
Secretafio

Mip\S

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, los planes operativos institucionales reflejan las
metas presupuestarias que se espera alcanzar en cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
BT como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia orgénica;

Q N
: \ﬁ, '3‘\ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 290-2014-MIDIS, se aprobé el Plan Operativo
o

Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

&

&,

ra) ge Que, al respecto, mediante los Informes N° 623 y 626-2015-MIDIS/SG/OGPP, la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sustenta, propone y emite opinién favorable

para la aprobacion de la reformulacion del Plan Operativo Institucional 2015, en lo que respecta

a la unidad ejecutora Sede Central del MIDIS; en razén de una modificacién presupuestal

" efectuada en el nivel funcional programatico, lo que ha conllevado a incrementos y/o

- & disminuciones de la meta presupuestaria y meta fisica programada, asi como la creacién de
na nueva tarea no prevista en el plan operativo 2015;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha indicado que el

Prasents Plan Operativo Institucional 2015 reformulado contribuye al Objetivo Estratégico General 8 y al
Objetivo Estratégico Especifico 8.1 del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 — 2016 del
MIDIS, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS;

Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en su condicién de érgano encargado de formular y proponer a la Alta Direccién los planes y
\documentos de gestion organizacional, y la conformidad de la Oficina de Programacion y
£ °Presupuesto en su calidad de unidad orgéanica encargada de formular, monitorear y evaluar el
%, G/plan operativo del Pliego, resulta pertinente aprobar la reformulacién del Plan Operativo
“Laige 9 |nstitucional 2015, en lo que respecta a la unidad ejecutora Sede Central, en el marco de la
Directiva N° 004-2014-MIDIS, “Disposiciones para la programacién, formulacién, seguimiento,
evaluacion y reformulacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 251-2014-MIDIS;



Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y, de la Oficina de Programacion y
! Presupuesto;

g%}'_d. ;:‘ ‘ )

g De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la

Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2014-MIDIS,

“Disposiciones para la programacion, formulacién, seguimiento, evaluacion y reformulacién del

'tb1s~\ Plan Operativo Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”; la Ley

/ "‘\ZJ “\N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
o

Vo 3’—, ocial, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
\3 i $2012-MIDIS;

G

K ’alde__se

W SE RESUELVE:

&
D,

Articulo 1.- Aprobar la reformulacion del Plan Operativo Institucional 2015 del Pliego
040: Ministerio de Desarroilo e Inclusién Social, en lo que respecta a ia unidad ejecutora Sede
Central, cuyo texto, en anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucién a la unidad ejecutora indicada en el
iticulo precedente.

£ Registrese y comuniquese.

MINISTRA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

1. SANCHEZ G.
Secretafio General

MipiS
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Resumen Ejecutivo
Reformulacién del Plan Operativo Institucional
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social

1. Introduccion

El Plan Operativo Institucional 2015 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
-~ MIDIS, fue aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 290-2014-MIDIS, y
reformulado con Resoluciones Ministeriales N° 059, 156 y 176-2015-MIDIS. -

El presente Plan Operativo Institucional, reformulado al mes de septiembre 2015,
se efecuta como concecuencia de la modificacion presupuestal en el nivel
Funcional Programatico, en el marco a lo establecido en los articulos 39 y 40 del
TUO de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por la
incorporacion de una nueva tarea denominada “Organizacion de IV Edicién de la
Semana de la Inclusién Social” en la meta presupuestaria 17 “Acciones de
Prensa, Imagen y Protocolo”.

Asimismo, dicho documento de gestiéon, ha sido elaborado de acuerdo a lo
dispuesto en la Directiva N° 004-2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion,
formulacién, seguimiento, evaluacion y reformulacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, aprobada
mediante Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS.

2. Base Legal

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente
documento de gestidn institucional y que orientan los procesos de planificacion y
presupuesto se detallan a continuacién:

o Ley 29792, Ley de creacién, organizacién y funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE).

e Ley N°® 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado -
TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS y sus modificatorias, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del MIDIS.

e Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estratégico Institucional - PEI del
MIDIS.

e Resolucion Ministerial N° 284-2014-MIDIS que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2015 del
Pliego 040: MIDIS.

¢ Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema

3 Nacional de Planeamiento Estratégico.

o Resolucién Ministerial N° 251-2014-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-
2014-MIDIS “Disposiciones para la programacion, formulacion, seguimiento,
evaluacion y reformulacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”.
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Resolucion Ministerial N° 290-2014-MIDIS que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Resolucion Ministerial N° 059-2015-MIDIS que aprueba la reformulacion Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

Resolucion Ministerial N° 156-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

Resolucion Ministerial N° 176-2015-MIDIS que aprueba la reformulacién Plan
Operativo Institucional 2015 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, en lo que respecta a las Unidades Ejecutoras FONCODES,
JUNTOS y PENSION 65.

3. Plan Operativo Institucional 2015 Reformulado

'b

ooy pres

El Plan Operativo Institucional — POl 2015, ha sido aprobado mediante Resolucidén
Ministerial N° 290-2014-MIDIS, y reformulado con las Resoluciones Ministeriales
N° 059, 156 y 176-2015-MIDIS.

En ese sentido, habiéndose efectuado la modificaciéon presupuestal en el nivel
funcional programatico dentro de la misma Unidad Ejecutora 001 Sede Central,
por la incorporacion de una nueva tarea en el POI, denominada “Organizacién de
IV Edicién de la Semana de la Inclusion Social* en la meta presupuestaria 17
“Acciones de Prensa, Imagen y Protocolo”, surge la necesidad de la Oficina
General de Comunicaciones de la Sede Central, de presentar su propuesta de
Plan Operativo del afio 2015 actualizado, en términos de metas fisica y financiera,
mediante el cual dicha modificacién se sustenta con el Informe N° 569-2015-

MIDIS/SG/OGPP y la Nota de Modificacidon Presupuestaria N° 133-2015, cuyo
monto asciende a S/. 900,000.00.

Modificacién del Plan Operativo de la Unidad Ejecutora de la Sede

Central y su Contribucion al PEI:

El Plan Operativo de la Unidad Ejecutora de la Sede Central y su contribucion al

PEI:

4.1 Unidad Ejecutora 001: Sede Central

"
¥ Progypuesto

kS

La Unidad Ejecutora de la Sede Central, correspondiente a la Secretaria
General, de la Oficina General de Comunicaciones, ha efectuado una
variacion de meta fisica y financiera, en concordancia con la modificacién
presupuestal efectuada.

En ese sentido, a continuacién se muestra la contribucién del Plan Operativo
Institucional con el objetivo del PEL:

4.1.1 Secretaria General

OEG 8: Mejorar la capacidad de gestion para la implementacidn de fa politica y
la ejecucion de los programas del MIDIS.
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v Oficina General de Comunicaciones- OGC'

OEE 8.1 Optimizar los procesos de apoyo y asesoria para mejorar la
efectividad del MIDIS.

La Oficina General de Comunicaciones, sustenta ia variacion del plan
cperativo en el presupuesto asignado, por la incorporacién de una
nueva tarea denominada “Organizaciéon de |V Edicién de la
Semana de la Inclusién Social”, de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 175-2015-MIDIS, en la cual dispone la
realizacion de la “Semana de la Inclusion Social”, del 19 al 23 de
octubre de los corrientes, la misma que estara dedicada a
analizar, desde las experiencias similares de los Ministerios de
Desarrollo Social en América Latina, los procesos de concepcion,
disefio, gestidbn e implementacion del conjunto de propuestas

estratégicas aplicadas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

4.2 Programacion de Actividades (Fisica y Financiera) de la Unidad Ejecutora
001 Sede Central. Se adjunta anexos

¥ Prpgypuas\

! Presentado con Memorando N° 539-2015-MIDIS/SG/OGC.



REFORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ANEXOS
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CUADRO RESUMEN DE REFORMULACION 2015
DEL PLAN OPERATIVO - SEDE CENTRAL

Meta fisica Reformulada (Reformulacion a Abril) Mtta isica Reformulada (Reformulacion a

Septiembre)
Secuencia | ;404 Organica / Descripcién de la Meta Meta Fisica Meta Fisica
Funcional Unidad de Unidad de
Medida | Semestra | Il Semestre | Anual Medida | Semestre | Il Semestre | Anual
Oficina General de Comunicaciones
o017 | Acclones de prensa, imagen y Informe 32 29 61 | Informe 32 30 62
protocolo
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