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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Ejecutiva Regional N° /97 -2016-
GRA/GR

Ayacucho. 9.0 JUN: 2016

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 247-2015-GRA/PRES de fecha 16 de marzo ‘del
2015 y la Ordenanza Regional N° 017-2013-GRA/CR, sobre conformacion de la Comision Central
encargada de formular la Reestructuracion Organica del Gobierno Regional de Ayacucho, la
actualizacion de los instrumentos de gestion a la politica de modernizacion de la gestion publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y el Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba su Reglamento, declara al Estado Peruano en proceso
de Modernizacion de la Gestion del Estado, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica
orientada al servicio del ciudadano, Ia persona humana y a la obtencion de resultados; es decir o
finalidad es constituir un Estado Democratico Descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, por Ordenanza Regional N° 017-2013-GRA/CR, de fecha 20 de setiembre de 2013, el
Consejo Regional declara en Proceso de Reestructuracion y Alineamiento el Gobierno Regional
p— de Ayacucho a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, incluyendo sus
R&gR, Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados, a la emision de la presente
\Ordenanza Regional; teniendo como argumento que la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en la
iTercera Disposicion Transitoria, senala que el proceso de transicion de las entidades publicas al
égimen del Servicio Civil, menciona en su inciso b) Propuesta de reorganizacion incluyendo la
simplificacion de procesos, definicion de nuevos perfiles de puesto y la cantidad del personal
necesario para ejercer sus funciones adecuadamente, realizada en coordinacion con Servir.

Que, teniendo como argumento lo senalado en parrafos precedentes de la presente Resolucion vy,
con el fin de mejorar la gestion publica del Gobierno Regional de Ayacucho, se ha recomendado
la conformacion de una Comision de Reestructuracion que debera emitir el Plan de Trabajo de
elaboracion del Proyecto de los instrumentos de gestion institucional para su posterior aprobacion;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 247-2015-GRA/PRES de fecha 16 de marzo del
2015 se ha conformado la Comision encargqada de efectuar el proceso de reestructuracion
organica y alineamiento del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Ayacucho a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, dentro del marco de los
dispositivos legales vigentes; sin embargo de ello, es de connotar, se hacia necesario definir el
ambito de funciones que debe cumplir dicha Comision, que en su oportunidad no fueron fijadas y
que en el decurso de las sesiones de trabajo desarrolladas por la misma, se hace imperativo dicha
determinacion: siendo ello asi, es del caso tener que modificar el acto resolutivo en dicho extremo;

4 Estando a lo precedentemente fundamentado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, la Resolucion Ejecutiva Regional N* 247-2015-GRA/PRES
de fecha 16 de marzo del 2015, debiendo agregarse el siguiente articulo tnico:

“ARTICULO UNICO.- FIJESE como ambito de desarrollo funcional de la Comision Central, las
siguientes funciones:




1.- Aprobar los lineamientos de trabajo y brindar apoyo al Equipo Técnico Regional para el
desarrollo de las actividades que se efectuen y sean necesarios en el proceso de reestructuracion
del Gobierno Regional de Ayacucho.

2.- Analizar, evaluar y hacer llegar sugerencias y alternativas de mejora para ser considerados en
el proceso de reestructuracion, tendientes a la perfectibilidad del trabajo.

3.- Discutir y validar el Plan de Trabajo, la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacion y
. ‘Funciones-ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de las Institucion a propuesta del
Equipo Técnico Regional, para su aprobacion y futura implementacion.

4.- Los Directores Sectoriales Regionales, miembros de la Comision Central, tambien deberan
organizar y elaborar paralelamente la reestructuracion y organizacion (organigrama y demas
documentos de gestion) de su sector.”

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, cualquier acto administrativo y/o resolutivo que
' se oponga a la presente resolucion, a partir de su publicacion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los miembros de la Comision e
instancias pertinentes, para su conocimiento, de acuerdo a formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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