





DIRECTIVA N° 06 - 03 - 2012 - DGPNP/EMG

RD. N° 224-2012-DIRGEN/EMG

Lima, 12 de Abril de 2012

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO POR DESEMPENO
A FAVOR DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LA

POLICIA NACIONAL DEL PERU EN CALIDAD DE EFECTIVO POLICIAL

OBJETO

Establecer normas y procedimientos para el otorgamiento del Bono por Desempefio, como
incentivo que se otorga por unica vez a favor de hasta el diez por ciento (10%) del
personal que presta servicios en la Policia Nacional del Peru en calidad de efectivo
policial, por los resultados alcanzados en el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales y la mejora en la gestion institucional durante el periodo de evaluacion que
se establece en la presente Directiva.

FINALIDAD

A

Definir los procedimientos para el levantamiento y registro de informacién, control,
evaluacion y asignacion del Bono por Desempefio, segun lo normado en el Decreto
Supremo N°046-2012-EF del 28MAR2012, que se denominara en adelante el
Reglamento.

Precisar la conformacion final de los grupos de dependencias policiales y la forma de
aplicacion de los indicadores con los que seran evaluados, que establece el
Reglamento, asi como de los érganos responsables del levantamiento y registro de
informacidn, evaluacidn, control y asignacion del Bono por Desempefio.

Establecer criterios basicos para asegurar la veracidad, objetividad y adecuado
registro de informacion a ser utilizada para la medicion de indicadores de las
dependencias, asi como para la evaluacion a que hace referencia el Reglamento, que
permitan medir la eficiencia y eficacia, cobertura y calidad de los servicios que realiza
cada Unidad policial, asimismo el avance en la gestion administrativa.

Establecer las condiciones que regiran la participacion del personal policial, en el
proceso para el otorgamiento del Bono por Desempefio.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva se aplican al personal de la Policia Nacional del
Perd, con las limitaciones que en ella se establecen.



BASE LEGAL

A. Constitucion Politica del Pera.

B. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

C. LeyN°29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AF- 2012.

D. Ley N°27238, Ley de la Policia Nacional del Per( y sus modificatorias

E. Ley N° 28857, Ley del Régimen de Personal de la Policia Nacional del Pert y sus

n

J.

modificatorias.

Ley N° 29356, Ley de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perl y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N°046-2012-EF, Reglamento del Otorgamiento del Bono por
Desemperio del afio 2012 a favor del diez por ciento (10%) del personal que presta
servicios en la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 008-2000-IN de 04 de octubre de 2000, Reglamento de la Ley
de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Supremo N° 012-2006-IN de 28 de diciembre de 2006, Reglamento del
Régimen de Personal de la Policia Nacional del Peru y sus modificatorias.

Otras que resulten aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

A

El Bono por Desempefio se otorgara, de conformidad al procedimiento establecido en
el Reglamento y en la presente Directiva, en un nimero que no excedera al 10% del
personal de la Policia Nacional del PerU, calculado al final del periodo de evaluacion.

El personal de la Policia Nacional del Perl, sera evaluado por los resultados
alcanzados por la dependencia en la que presta servicios. Sera beneficiario del Bono
por Desempefio, el personal de las dependencias policiales que alcancen los mejores
resultados, en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales y la mejora en la
gestion institucional durante el periodo de evaluacion.

El personal que labora en dependencias extrainstitucionales, cadetes y alumnos de
las escuelas de formacion y el personal civil, no participaran en el proceso del
otorgamiento del Bono por Desempefio, por no estar comprendidos dentro de los
alcances de la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29812, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, y precisada en el Art. 4° del
Reglamento

El personal que haya cesado durante el afio 2012, sera considerado en el proceso de
otorgamiento del Bono por Desempefio, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente Directiva.

Las dependencias policiales que participan en el proceso de otorgamiento del Bono
por Desempefio, quedaran conformadas en grupos, conforme lo establece el art. 5°
del Reglamento, segun el Anexo 01 de la presente Directiva.



Requisitos para la percepcion del bono por desempefio

El personal beneficiario tiene derecho a percibir el Bono por Desempefio siempre que

relna todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Haber prestado servicios en forma efectiva durante el afio 2012, al menos la
mitad del periodo de evaluacion mas 1 dia.

2. Haber prestado servicios en las dependencias que resulten ganadoras de la

competencia por desempefio, de conformidad con el procedimiento a que se
refiere el articulo 11° del Reglamento. En caso de que un efectivo policial haya
pertenecido a mas de una dependencia durante el periodo de evaluacion, para el
efecto de la premiacidn se le considerara perteneciente a la dependencia donde
haya prestado servicios la mayor parte del tiempo durante el periodo de
evaluacion. En caso de igualdad de tiempo de servicios prestados, se le
considerara en la dependencia mas reciente.
En el caso de que el personal policial sea asignado a una Dependencia de
reciente creacion, se le considerard para efectos del bono, sus servicios
prestados en la ultima Dependencia donde pas6 Lista de Revista, considerada
en el Anexo 01 del Reglamento.

3. No haber sido sancionado con mas de 20 dias de Arresto Simple durante el
periodo evaluado.

4. No contar con sanciones disciplinarias de arresto de rigor impuestas durante el
periodo evaluado.

5. No encontrarse en situacion de disponibilidad o de retiro por infraccion
disciplinaria o insuficiencia profesional, durante el periodo evaluado.

6. No encontrarse con sentencia judicial condenatoria, durante el periodo evaluado.

Adicionalmente, el 6rgano encargado de la evaluacion debe certificar que los
beneficiarios del bono no se encuentren en alguno de los supuestos sefialados en los
incisos 3, 4, 5y 6 en el periodo comprendido entre la fecha de término del periodo de
evaluacion y la fecha de entrega del Bono.

El periodo de evaluacion para el otorgamiento del Bono por Desempefio, comprende
del 01ENE al 310CT del afio 2012.

Los indicadores para la aplicacion del Bono por Desempefio miden los cambios en la
eficiencia y eficacia, cobertura o calidad de los servicios que realiza la dependencia
policial o equipo. Para el caso del otorgamiento del Bono por Desempeiio se utilizan
los indicadores que se detallan en el Anexo N° 02.

La DIRREHUM PNP, en base a la conformacion de grupos que establece el Anexo N°
01 del Reglamento, procedera a determinar la cantidad de personal PNP que
participara en cada grupo y equipo.

El porcentaje de personal beneficiado con el Bono al interior de cada grupo es el
(10%). La estimacion de dicho porcentaje se describe en el Anexo N° 03 “Guia
Metodolégica para el otorgamiento del Bono por Desempefio” de la presente
Directiva”. El porcentaje obtenido se aplica sobre el numero total de efectivos



K.

policiales considerados en cada grupo, obteniendo de esta manera el numero de
beneficiarios al interior de éste.

La DIRREHUM PNP es el érgano responsable de la evaluacién de los indicadores, la
misma que contara con el apoyo de una Comision designada para dicho efecto, asi

como de la DIRTEL, la DIRECFIN y la DIRPEP-EMG, debiendo establecer una
comunicacion fluida con cada una de las dependencias comprometidas.

Proceso de evaluacion para el otorgamiento del bono por desempefio

1. Registro de Dependencias que participaran en el Bono por Desempefio
(Del 16ABR al 31MAY2012)

a.

Todas las dependencias o equipos que participen en el Bono por
Desempefio, deberan solicitar a la DIRTEL, el usuario y contrasefia
correspondiente mediante Oficio, adjuntando el Acta de designacién del
responsable para tener acceso al Sistema Informatico, denominado
BONOPOL 2012. El periodo de inscripcion de las dependencias sera del
16ABR2012 al 31MAY2012.

Para el caso de las Direcciones o Grandes Unidades PNP, que han sido
divididas en mas de un (1) equipo para efectos del Bono por Desempefio,
corresponde al Jefe de la Gran Unidad, designar a los Jefes de Equipo; a
su vez, estos designaran al personal responsable de procesar, consolidar y
registrar en el Sistema Informatico BONOPOL 2012, la informacion
estadistica de los indicadores que corresponden a su equipo. Los equipos
pueden estar integrados por varias sub unidades.

El procedimiento para el registro de datos en el Sistema BONOPOL 2012,
se especifica en el Manual de Usuario, que se encuentra publicado en los
sistemas DATAPOL y Aguila 6.

A partir del 23ABR2012, la DIRTEL PNP semanalmente, mediante Nota
Informativa, dara cuenta a la DIRGEN PNP, IG PNP y DIREOP PNP sobre
las Dependencias que no han solicitado su registro para participar en el
Bono por Desempefio.

Las dependencias o equipos que no cumplan con solicitar a la DIRTEL, el
usuario y contrasefia correspondiente hasta el 31MAY2012, quedaran
excluidas del proceso para el otorgamiento del Bono por Desempefio.

2. Levantamiento de informacion (Del 01ENE2012 al 310CT2012)

a.

Los Jefes de las dependencias policiales o equipos, dispondran vy
supervisaran el levantamiento de la informacién estadistica de los registros
y/o archivos oficiales a su cargo, de acuerdo con los indicadores precisados
en el Anexo 02 de la presente Directiva, dentro del periodo comprendido
entre el 01ENE2011 y 31DIC2011 (Linea de Base) en los casos que
corresponda y el 01ENE2012 y 310CT2012 (Periodo de Evaluacién).
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b.

La informacién a que se refiere el literal precedente, sera impresa
conforme a las instrucciones consignadas en el Sistema BONOPOL 2012
cada vez que se registra en este Sistema y firmada por el responsable del
ingreso de datos, asi como refrendada por el Jefe de Dependencia o Jefe
de Equipo.

La informacion ingresada e impresa, tiene caracter de Declaracion Jurada.

La informacién impresa deberé ser remitida mensualmente al Estado Mayor

de la gran Unidad o Direccion a la que pertenece, a fin de que obre como
respaldo de los datos ingresados en el sistema.

Ingreso de datos en el Sistema BONOPOL 2012

a.

El personal autorizado por los jefes de las dependencias policiales o jefes

de equipo, participantes del proceso de otorgamiento del Bono por

Desempefio, ingresara al Sistema BONOPOL 2012 los datos estadisticos

correspondientes a sus indicadores de la siguiente manera:

(1) Los datos que corresponden a la linea de base, deberan ser ingresados
en forma totalizada por cada indicador.

(2) Los datos correspondientes al periodo de evaluacion, se ingresaran
mensualmente, como plazo maximo los primeros cinco (05) dias de
cada mes; vencido este plazo, el sistema no permitira el ingreso de
datos.

(3) Excepcionalmente, los datos correspondientes al periodo de Enero a
Mayo seran registrados entre el 01y el 10 de Junio

El acceso al Sistema BONOPOL 2012 se realiza a través de la Pagina Web
de la PNP (www.pnp.gob.pe).

Los datos ingresados al sistema BONOPOL 2012, no podran ser
modificados, motivo por el cual, el personal responsable debera actuar

con diligencia y extremo cuidado a fin de evitar errores.

La DIRTEL PNP, al siguiente dia de culminado el registro de datos dara
cuenta mediante Nota Informativa a la DIRGEN, IG, DIREOP y a la
DIRREHUM, sobre las Dependencias o Equipos que no han ingresado sus
datos estadisticos en el Sistema BONOPOL 2012, para la adopcion de las
medidas pertinentes.

Generacion del Listado de Dependencias Policiales (11JUN2012 y
06NOV2012)

a.

El 11JUN2012, concluida la primera mitad del periodo de evaluacién, y el
06NOV2012, después de concluido el periodo de evaluacién, la DIRTEL
PNP, con la presencia de la Comision de Evaluacion del Bono por
Desempefio, la OCl PNP, la IG PNP, respaldara la base de datos del
Sistema BONOPOL 2012, procediendo inmediatamente a generar el
Listado de Dependencias o
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5.

Equipos, ordenadas en forma descendente de acuerdo al puntaje obtenido
por sus respectivos indicadores y clasificados por grupos y subgrupos,
segun corresponda, levantandose el acta respectiva de dicha diligencia.

De la diligencia anterior, la DIRTEL PNP, generara cinco (05) copias de
respaldo de la base de datos del Sistema BONOPOL 2012 en CD y cinco
(0) copias del Listado de Dependencias Policiales en CD e impresas,
debidamente visadas. La distribucion de estas copias sera de la siguiente
manera: Una (01) para la DIRREHUM, una (01) para la Comision de
Evaluacion, una (01) para la 1G PNP, una (01) para la OCI PNP y una (01)
para la DIRTEL, levantandose el acta correspondiente.

Publicacion de personal habilitado e inhabilitado

Concluido el periodo de evaluacién, en un plazo de dos (2) dias calendario, la
DIRREHUM PNP publicara en el portal institucional de la Policia Nacional del
Pert, la relacién de equipos con indicacion del personal habilitado y no
habilitado sefialando la causal de inhabilitacion.

Evaluacion

a.

La DIRREHUM PNP, con apoyo de la Comisién y partiendo de la emision
del Listado de Dependencias o Equipos ganadores elaborado por la
DIRTEL, procedera a realizar la evaluacion para la determinacion de
ganadores del Bono por Desempefio, aplicando la Guia Metodoldgica que
obra en el Anexo 03 de la presente Directiva.

La DIRREHUM PNP, con apoyo de la Comision, determinara como
beneficiarios del Bono por Desempefio, al personal de la dependencia o
equipo que obtuvo el primer lugar en el grupo, asi como al personal de las
siguientes dependencias ubicadas inmediatamente después en orden
descendente hasta premiar al nimero de beneficiarios que comprenda
hasta el 10% del personal policial considerados en cada grupo.

Para el proceso de evaluacién se considerara al personal que las
dependencias o equipos, han declarado en sus respectivas listas de revista
mensuales.

Si no hubiera la posibilidad de beneficiar a todo el personal de la ultima
dependencia o equipo ganador del grupo o subgrupo, sino sélo a una parte
de ella, se procedera a la aplicacion de los criterios para la determinacion
de méritos, que obra en el Anexo 04 de la presente Directiva, a fin de
seleccionar al personal beneficiario.

La DIRREHUM PNP, con el apoyo de la Comisién, culminado el proceso de
evaluacion, generarad el listado del personal ganador del Bono por
desempeiio, formulandose el acta correspondiente.



1.

f.  Una vez realizada la transferencia presupuestaria por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas, la DIRREHUM PNP previa verificacion, remitira el
listado nominal del personal acreedor del Bono por Desempefio a la
DIRECFIN, en medio fisico y magnético, a efecto que se proceda al pago
correspondiente.

Publicacion Resultados (10NOV2012)

La DIRREHUM PNP, gestionara la publicacion en el Portal Electronico del
Ministerio del Interior, el resultado de la evaluacion, mostrando las dependencias
0 equipos ganadores por cada grupo, el resultado final de su indicador, el orden
de mérito y los bonos otorgados.

Informe del proceso de evaluacion (11NOV2012 al 15NOV2012)

La DIRREHUM PNP con la participacion de la Comision, formulara el informe
final de evaluacion de desempefio de acuerdo a lo establecido en el art. 9° literal
d) del Reglamento, que permiti6 determinar las dependencias y equipos
ganadores, Yy la cantidad de personal beneficiado, que debera remitir al Estado
Mayor General, a fin de que la Direccion de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto realice la aprobacion respectiva y lo remita a la Oficina General de
Planificacion y a la Asesoria Juridica del MININTER para su opinion y visacion,
asi como para que efectue el requerimiento de transferencia de fondos ante el
Ministerio Economia y Finanzas para la ejecucion y distribucion individual del
bono, a cargo de la Unidad Ejecutora N° 002 DIRECFIN PNP. Asimismo, una
copia de dicho informe debera remitirse a la OCI MININTER y publicarse en el
portal del MININTER.

M. Procedimientos para el pago del bono por desempefio al personal PNP
beneficiado.

1.

Es requisito indispensable para el pago del Bono por Desempefio, cumplir con
los requisitos establecidos en el art. 12° del Reglamento.

El abono en la cuenta del personal de la Policia Nacional, constituye prueba de
haberse cumplido con el pago del Bono por Desempefio que le corresponde al
beneficiario, de acuerdo a la Planilla que para tal efecto elaborara la DIRECFIN
PNP, una vez aprobada la asignacién del Bono por Desempefio y la
transferencia de fondos por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Dicho pago se sustenta con las notas emitidas por la entidad bancaria
correspondiente, por el abono en la cuenta del beneficiario del Bono y por el
cargo en la cuenta bancaria de la Unidad Ejecutora.

Cualquier accidn respecto de las cuentas bancarias individuales debe sujetarse
estrictamente a lo establecido en la Directiva de Tesoreria, emitida por la
Direccién Nacional de Tesoro Publico.



VL.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A

La Comision de Evaluacion del Bono Policial

1.

Supervisara la recepcion de la informacién (indicadores y relacion de personal
policial) remitida por las dependencias policiales.

Verificara el proceso de evaluacion con la aplicacién de los Indicadores
sefialados en el Reglamento y la presente Directiva.

Supervisara el procesamiento de la relacion de efectivos que cumplen los
requisitos para otorgamiento del Bono.

Supervisara y validara la generacion del ranking de las Dependencias PNP,
como resultado de la aplicacion de los indicadores.

Supervisara la determinacion de las dependencias o equipos, asi como al
personal beneficiario del Bono de desempefio, dentro de los grupos y subgrupos
participantes, levantando el acta correspondiente.

Apoyara a la DIRREHUM PNP, en la gestién para la publicacién de las
dependencias ganadoras con indicacion del nimero de efectivos beneficiados,
en la pagina Web MININTER y de la DIRREHUM PNP (Aguila 6).

Remitira a la DIRECFIN la relacién nominal del personal PNP beneficiario, en
CD no regrabable, una vez aprobada la norma legal que establece la
transferencia de recursos para el pago del bono por desempefio.

Apoyara a la DIRREHUM PNP, en la formulacion del Informe final de evaluacion
de desempefio que permitid determinar las dependencias y equipos ganadores,
y la cantidad de personal beneficiado, que debera remitir al Estado Mayor
General, a fin de que la Direccion de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
realice la aprobacion respectiva y lo remita a la OGP y la Asesoria Juridica del
MININTER para su opinién y visacion, asi como para que efectie el
requerimiento de transferencia de fondos ante el Ministerio Economia y Finanzas
para la ejecucion y distribucidn individual del bono, a cargo de la Unidad
Ejecutora N° 002 DIRECFIN PNP.

Apoyara a la DIRREHUM en la formulacion el Informe final, para su tramite
respectivo a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, dentro de los primeros 30 dias del afio 2013, donde
presentara la documentacion que sustente las entregas a los beneficiarios del
presente bono, asi como las propuestas de modificacion de los indicadores que
considere pertinentes para su posible incorporacion en el reglamento del afio
siguiente.



B. Estado Mayor General PNP

C.

1.

Asesorara al Comando Institucional, para el mejor desarrollo del proceso de
seleccion a los ganadores del Bono de Desempefio, actuando en lo demas
dentro del ambito de su competencia.

A través de la Direccién de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

a. Una vez aprobado el Informe final de evaluacion de desempefio, en
coordinacién con la OGP-MININTER, realizara el requerimiento de
transferencia de fondos ante el MEF para la ejecucion y distribucion
individual del bono, a cargo de la Unidad Ejecutora N° 002 DIRECFIN PNP.

b. La Unidad de Estadistica del EMG-PNP, validara con el Acta respectiva las
férmulas para el célculo de los indicadores, empleados por el Sistema
Informatico desarrollado para el proceso.

La Inspectoria General PNP

1.

Realizara las acciones de control pertinentes, antes, durante y después del
proceso de otorgamiento del Bono por Desempeiio, adoptando las acciones que
correspondan, dentro del ambito de su competencia.

Controlara que todas las dependencias o equipos participantes en el proceso de
evaluacion para el otorgamiento del bono por desempefio 2012, cumplan con
solicitar y tener su usuario y contrasefia de acceso al Sistema BONOPOL 2012,
asi como el registro de datos en dicho Sistema, debiendo adoptar las medidas
pertinentes a fin de garantizar la veracidad de los mismos.

D. Del Organo de Control Institucional

E.

El Organo de Control Institucional de la Policia Nacional del Peru, a través del control
preventivo en calidad de veedor, actuara en el ambito de su competencia, para
garantizar el estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Reglamento y la presente Directiva.

Direccion de Recursos Humanos PNP

1.

En su condicion de drgano evaluador, con el apoyo de la Comision, ejecutara las
tareas sefialadas en el literal “A” de las DISPOSICIONES ESPECIFICAS, de la
presente Directiva.

Determinara la cantidad de personal PNP que participara en el Proceso de
otorgamiento del Bono por Desempefio, con aplicacion de las causales de
inhabilitacion que establece la presente Directiva.



Recibira de la DIRTEL PNP el listado ordenado de las dependencias policiales
en forma descendente de acuerdo al puntaje obtenido por sus respectivos
indicadores y clasificados por grupos y subgrupos, segun corresponda.

Publicara en los Portales Web de la DIRREHUM y MININTER, la relacién
nominal de Dependencias ganadoras del Bono por Desempefio, consignando la
cantidad de beneficiados correspondiente a cada una de ellas

Generara el listado de personal beneficiario del Bono por Desempefio, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en la presente Directiva y el Reglamento.

Apoyara a la Comision en la formulacién del Informe final de evaluacion de
desempefio que permitié determinar las dependencias y equipos ganadores, y la
cantidad de personal beneficiado.

Efectuara la depuracién de personal por las causales de inhabilitacion, hasta
antes de la remision a la DIRECFIN de la relacion nominal del personal PNP
beneficiario del bono.

Direccion de Telematica PNP

1.

Desarrollara e implementara el Sistema informatico BONOPOL 2012, para la
evaluacion de los indicadores establecidos en el Anexo 01 de la presente
Directiva, el cual se empleara para el registro de datos a partir del 01JUN2012.

Proporcionara instruccion mediante ayudas audiovisuales para el manejo del
Sistema Informético BONOPOL 2012, el cual sera publicado en los sistemas
informaticos: DATAPOL y AGUILAG.

Brindaréa el usuario y la clave de acceso a los responsables designados por las
dependencias 0 equipos para que puedan ingresar los datos correspondientes a
sus indicadores, previa presentacion de sus respectivos oficios y actas.

Realizard el procesamiento de la informacion ingresada en el Sistema
Informatico BONOPOL 2012, sujetandose a la Guia Metodologica para el
Otorgamiento del Bono por Desempefio contenida en el Anexo 03 del
Reglamento.

Entregara a la DIRREHUM el Listado ordenado de las dependencias o equipos
en forma descendente, de acuerdo al puntaje obtenido por la medicion de sus
respectivos indicadores y clasificados por grupos y subgrupos; debiendo
entregar una copia del mismo en CD a la Comision de Evaluacién, IG PNP y OCI
PNP, levantandose el acta correspondiente.
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G. Direccion de Economiay Finanzas PNP

Una vez aprobado el otorgamiento del Bono por Desempefio, asi como la
transferencia de fondos para su pago individual, de acuerdo a la asignacion otorgada
por el MEF, ejecutara los procedimientos necesarios para el pago del Bono por
Desempefio al personal acreedor del mismo, mediante el abono a sus respectivas
cuentas bancarias individuales de remuneraciones.

H. Dependencias o Equipos participantes en el proceso de otorgamiento del Bono
policial 2012.

1. Solicitaran a la DIRTEL el usuario y clave de acceso, para el ingreso de datos en
el Sistema Informéatico BONOPOL 2012 hasta el 31MAY2012.

2. Desde el 01JUN2012 hasta el 05NOV2012, ingresaran en el Sistema Informético
BONOPOL 2012, la informacién estadistica de sus respectivos indicadores,
correspondientes a la Linea de Base (01ENE-31DIC2011) en los casos que
corresponda y al periodo de evaluacion (01ENE2012 al 310CT2012), segun lo
sefialado en el acapite V.L.3.a de las Disposiciones Generales.

3. Remitiran mensualmente al Estado Mayor de la Gran Unidad o Direccion PNP a
la que pertenecen, el reporte impreso de los datos que hayan ingresado al
Sistema Informatico BONOPOL 2012, el cual tiene caracter de Declaracion
Jurada, debiendo de ser firmado por el responsable del ingreso de datos, asi
como refrendada por el Jefe de Dependencia o Equipo. Este plazo no excedera
del 15NOV2012.

|. Estado Mayor de Grandes Unidades y Direcciones PNP

1. Consolidara la informacidn impresa y reportada por las dependencias o equipos
de las Grandes Unidades y Direcciones PNP a la que pertenece, sobre el
ingreso de datos de sus respectivos indicadores de desempefio, a fin de que
obren como respaldo de los datos ingresados en el Sistema BONOPOL 2012.

2. Supervisara que todas las dependencias de su jurisdiccién cumplan con solicitar
y tener su usuario y contrasefia de acceso al Sistema BONOPOL 2012, asi
como el registro de datos en dicho Sistema, debiendo adoptar las medidas
pertinentes a fin de garantizar la veracidad de los mismos.

J. Direccién de Logistica PNP
La DIRLOG PNP proveera el material logistico necesario a la DIRREHUM PNP,

Comision de Evaluacion y a la DIRTEL PNP para el cumplimiento de sus funciones
conforme lo dispuesto en la presente Directiva.
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VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

A. Aprobada la presente Directiva el EMG PNP gestionara su publicacion en el portal
web del MININTER, publicacion que tiene como plazo maximo el 12ABR2012. La
DIRREHUM PNP, asumira sus funciones como Organo responsable de la evaluacion

para el otorgamiento del bono por desempefio, procediendo a difundir la presente
Directiva para conocimiento y cumplimiento por todo el personal PNP.

B. La participacion en el proceso de otorgamiento del Bono Policial, se basara en la
informacidn proporcionada sobre la situacion del personal y dependencia donde
labora, remitida por las Unidades Policiales al 6rgano de personal de la Policia
Nacional del Peru.
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ANEXO N° 01

GRUPOS ESTABLECIDOS PARA LA COMPETENCIA POR EL BONO POR DESEMPENO
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Total Sub Total

Dependencias Grupos Equipos

1. Comisarias

1.1 Comisarias Basicas 10 1212
1.1.1 Grupo 1.1.1 1 22
1.1.2 Grupo 1.1.2 1 342
1.1.3 Grupo 1.1.3 1 479
1.1.4 Grupo 1.1.4 1 53
1.1.5 Grupo 1.1.5 1 52
1.1.6 Grupo 1.1.6 1 98
1.1.7 Grupo 1.1.7 1 66
1.1.8 Grupo 1.1.8 1 14
1.1.9 Grupo 1.1.9 1 22
1.1.10 Grupo 1.1.10 1 64

1.2 Comisarias Especializadas 2 151
1.2.1 Comisarias de Mujeres, DEPFAM y CAVIFAM [Grupo 1.2.1] 1 32
1.2.2 Comisarias de Carreteras [Grupo 1.2.1] 1 119

2. Direcciones Especializadas y Divisiones Especializadas de las Il, Ill, VII,

Xly XX DIRTEPOL 2 63
2.1 Direcciones Especializadas [Grupo 2.1] 1 35
2.2 Divisiones Especializadas de las II, IlI, VII, XI y XX DIRTEPOL [Grupo 2.2] 1 28

3. Divisiones Especializadas DIRTEPOL [No incluye VII DIRTEPOL] 8 150
3.1 DIVEME [Grupo 3.1] 1 16
3.2 DIVANDRO [Grupo 3.2] 1 21
3.3 DIVCOTER [Grupo 3.3] 1 21
3.4 DIVCAJPF [Grupo 3.4] 1 21
3.5 DIVTRA [Grupo 3.5] 1 21
3.6 OFINT/UNINT [Grupo 3.6] 1 21
3.7 SERVESP [Grupo 3.7] 1 21
3.8 DIVDNCF/DEPDNCF DIRTEPOL [Grupo 3.8] 1 8

4. Unidades Administrativas DIRTEPOL 2 34
4.1 Unidades Administrativas DIRTEPOL - No incluye VIl DIRTEPOL [Grupo

4.1 1 22
4].2 Unidades Administrativas Divisiones Territoriales VII DIRTEPOL y

DIVPOL XXII DIRTEPOL [Grupo 4.2] 1 12

5. Direcciones Administrativas 2 28
5.1 Direcciones Administrativas [Grupo 5.1] 1 18

5.2 Direccién Salud [Grupo 5.2] 1 10

El detalle de los grupos sefialados en el presente Anexo seran publicados en los Portales
Institucionales del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional del Peri — PNP.
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ANEXO N° 03

GUIA METODOLOGICA PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO POR DESEMPENO DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Para la determinacion de los ganadores de la competencia y beneficiarios del bono por
desemperfio se establece el siguiente procedimiento:

a) Agrupacion: Las dependencias policiales divididas en comisarias, Direcciones
Administrativas, Direcciones de Salud, Direcciones Especializadas, y Direcciones
Territoriales Policiales (DIRTEPOL), son organizadas en Grupos de acuerdo al
Anexo N° 01 de la presente norma. Las comisarias han sido agrupadas segun su
similitud en una serie de indicadores de oferta (capacidad de las comisarias para
cumplir su funcién), y de demanda (denuncias) para que todas las comisarias
tengan la misma probabilidad de tentar el bono en su grupo.! Las Direcciones
Administrativas, Direcciones de Salud, Direcciones Especializadas, y Direcciones
Territoriales Policiales (DIRTEPOL) fueron agrupadas segun su especialidad como
se detalla en el Anexo N° 01 de la presente norma.

b) Indicadores de desempefio: Cada dependencia policial competira con sus pares
gue componen su grupo por tener el mejor desempefio. Los indicadores para cada
dependencia policial estan definidos en el Anexo N° 02 de la presente norma.

¢) Ranking: Al interior de cada grupo se ordenan las dependencias policiales que la
conforman de acuerdo al incremento porcentual de su indicador con respecto a su
linea de base. En el caso de las comisarias y las Divisiones Administrativas de las
DIRTEPOLes las dependencias se ordenan de mayor a menor de acuerdo a la
magnitud de su indicador de desempefio, el cual esta definido en el Anexo N° 02 de
la presente norma.

d) Criterio de desempate: Para evitar las situaciones de empate en los desempefios
entre dependencias, se usara indicadores promedio con tantos decimales como
sean necesarios para determinar a las dependencias policiales ganadoras. Si a
pesar de ello, se produjese un empate en el puntaje promedio entre dos 0 mas
comisarias se privilegiara a aquella que tenga el valor estandarizado del porcentaje
mas alto de denuncias resueltas.

e) Estimacion del niumero de beneficiados:

Ejemplo:
e Personal de la Policia Nacional del Per al 31de octubre de 20122 =
100 000

e 10% del personal de la PNP =10 000

f) Seleccion de dependencias policiales beneficiadas: Una vez ordenadas las
dependencias de mayor a menor, segun su indicador de desempefio, se va
declarando a las dependencias ganadoras al interior de cada Grupo, empezando
por la Dependencia A del Cuadro 1, y determinando como beneficiarios del bono
por desempefio a todo su personal que cumpla con los requisitos sefialados en el
Reglamento. Por ejemplo, para el personal del Cuadro N° 1, se determina los
beneficiados de la siguiente manera:

! La técnica gue se usO para determinar los grupos fue la de conglomerados estadisticos. Esta
técnica agrupa los indicadores de oferta y demanda de tal forma que es posible identificar sujetos
Scomisarias) lo més similares posibles en ambos indicadores.

Se refiere al numero total de efectivos policiales antes de descontar a los no habilitados de
acuerdo al articulo 12° del presente Decreto.
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ANEXO N° 04

CRITERIOS DE DIFERENCIACION INDIVIDUAL PARA OTORGAMIENTO DEL BONO

POR DESEMPENO DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Cuando exista la necesidad de seleccionar dentro de una dependencia, Gnicamente a una fraccién
del personal que la compone, por razones de haber sobrepasado, en nimero de efectivos, el 10%
del grupo en competencia, se procedera a elegir de acuerdo a la determinacién de méritos
individuales, con el procedimiento siguiente:

FPN
(100 puntos)

FTP
(10 puntos)

FFP
(24 puntos)

FMER
(71 puntos)

Factor promedio de notas de calificacion anual
Promedio de las ultimas 3 notas registradas
- Siregistrase menos de 3 notas, el promedio de las que registra
- Sino registra notas, el promedio de las notas de su grado y grupo
- Si no hubiera personal de su mismo grado en su grupo, el
promedio de las notas de su grado y del resto de grupos.

Factor tiempo de permanencia en la dependencia
1 punto por mes de permanencia minimo 6 puntos maximo 10 puntos.

Factor formacién profesional
- Cursos institucionales en el grado
Maximo 3 cursos 5 puntos cada uno

- Estudios universitarios (bachiller, titulo, maestria, doctorado) después
de su fecha de alta
Maximo 5 puntos.

- Estudios técnicos
Maximo 3 puntos.
Estudios extra institucionales que no estan considerados en el acapite
anterior con una duracién minima de 3 afios realizados después de su
fecha de alta.

- Docencia institucional (en los 3 dltimos afios)
0.20 puntos por mes maximo 5 puntos.

Factor méritos
- Condecoraciones
e Por tiempo de servicios de la OMPNP (Caballero, Oficial,
Comendador, Gran Oficial).
9 puntos cada una maximo 3.
e Por accion distinguida
5 puntos cada una maximo dos
Maximo uno por motivo.
¢ En los siguientes grados: Cruz de Primera, Cruz de Segunda, Cruz
de Tercera, Insignia de Honor, Medalla de Oro, Medalla de Plata,
Medalla de Bronce o Medalla al Honor Policial ler Grado
1 punto cada una maximo tres.

- Felicitacién (en el grado)
e Por resolucién DIRGEN, ministerial o suprema por los siguientes
motivos: arriesgar la vida, contra subversion o terrorismo, contra
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FORMULA PARA EL CALCULO DEL PUNTAJE PARA LA DETERMINACION DEL

MERITO DEL PERSONAL DE UNA DEPENDENCIA

ENSIGLAS

(FPN + FTP + FFP + FMER + FMD) / 5) = PTJE FINAL

EN DETALLE

(Factor promedio de notas de calificacién anual +

Factor tiempo de permanencia +

Factor formacién profesional +

Factor méritos +

Factor moral y disciplina) / 5 = PUNTAJE FINAL

NOTAS

1.

Como no es posible que compitan dentro de una dependencia policial efectivos de distintos
grados, se determinara una alicuota de beneficiarios, la cual sefialard cuantos efectivos
seran acreedores del Bono por grado.

Determinacién de alicuotas de beneficiarios por cada grado: sera establecida, de acuerdo a
la proporcion representativa de cada grado, teniendo en cuenta, el porcentaje
correspondiente a cada grado del total de personal de la dependencia

El célculo porcentual de las alicuotas, tomadas del redondeo al nimero inmediato anterior,
propiciaran que existan fracciones de cupo restantes, que en suma, seran asignadas al

grado de mayor cantidad dentro de la dependencia beneficiada de la siguiente manera®

BENEFICIADOS

GRADO TOTAL PROPORCION | BENEFICIADOS DESPUES DE

EFECTIVOS SEGUN DESCONTAR

PROPORCION DECIMALES
Grado 1 6 0.05 1.0 1
Grado 2 16 0.14 2.7 2
Grado 3 42 0.36 7.2 7
Grado 4 53 0.45 9.1 10
Total 117 1 20 20

! Ejemplo de calculocuando el total de efectivos de la dependencia es de 117 y se tiene que
beneficiar solamente a 20.



