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ARTICULO QUINTO: RECONOCER al Jefe de la DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Supe, como el Secretario Tecnico
del COMUDENA y considerarlo dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad.

‘ ARTICULO SEXTO: PRECISAR que las funciones especificas a desarrollar por el Comité son orientar, apoyar y coordinar
\ acciones que propicien:

El analisis de la problematica de la nifiez y adolescencia en el distrito.

La elaboracion e implementacion de propuestas de acciones interinstitucionales para la atencién de los nifios, nifias
y adolescentes priorizando a aquellos que se encuentran en situacion de riesgo.

La comunicacion y anexo entre las instituciones publicas, privadas y organizaciones de la comunidad y el Gobierno
Local.

Impulsar estrategias en el marco del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2012 - 2021.

Disefiar e implementacion del Plan Local de Accion por la Infancia y la Adolescencia del distrito.

Articular el trabajo con los agentes locales involucrados en diversas tematicas de nifiez y adolescencia del distrito,
fortaleciendo el SNAIA

Impulsar propuestas normativas para la constante mejora en la atencion de la infancia y adolescencia en la localidad.

" ARTICULO SEPTIMO: DISPONER que a través de la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Supe, se publique la
presente ORDENANZA en los medios de comunicacion local y en el periédico mural de la municipalidad, en concordancia con
el articulo 441° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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| DE LA CONFORMACION

| Articulo 16°: PASOS A SEGUIR PARA LA FORMACION DEL COMUDENA
1. Haciendo contacto: identificar con quien debo articularme

1.1. Elaborar un mapeo de instituciones locales que trabajan la tematica de nifiez y adolescencia.

1.2. Elaborar un directorio de las instituciones identificadas

1.3. Realizar un diagnostico de los servicios de proteccion existentes en el distrito, conteniendo los siguientes datos:

* Nombre de servicio
Horario de atencién
Direccidn
Tipo de servicio que brinda la institucion
Numero de profesionales con lo que cuenta
Profesion de las profesionales del programa o servicio
Infraestructura del servicio
Equipamiento con el que cuentan
Instrumentos con los que cuentan para su atencidn
¢ Otros que considere la Asamblea General

1.4. Entabler comunicacion por teléfono, correo o personalmente con los responsables de las instituciones del distrito.
1.5. Identificar agendas comunes.
1.6. Compromiso de las instituciones, forma de actuar, que hacemos, y por qué lo hacemos.

TITULo v
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 17°: Los asuntos no contemplados en este reglamento seran resueltos por la Junta Directiva del COMUDENA.
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