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Resoluciéon N° /29 -2019-SUNARP/ZRN°V-JEF
Trujillo, 05 A 2018

VISTOS La solicitud del 20 de marzo de 2019 formulada por la trabajadora Flor
Patncia Juarez Dominguez, el Informe N° 172-2019-ZRN°VST-UADM/PER del 03 de abnl de
2019, emitido por el Especialista en Personal, el informe N° 157-2019-ZRN°V-UREG del 04
de abnl de 2019, emitido por el Jefe de la Unidad Registral y el Informe N° 175-2019-ZRN°V- ¢
UAJ de 04 de abril de 2019, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria Junidica, vy,

CONSIDERANDO

Que, mediante escrito del 20 de marzo de 2019, la trabajadora Flor Patricia Juarez
Dominguez (en adelante la trabajadora), en aplicacion de lo establecido en el articulo 35 in¢ -
a) y 46 del RIT, solicita licencia sin goce de haber por un periodo de 06 meses, el mismo que
solicita se compute desde el 08 04 al 07 10 del presente afio, por motivos estrictamente
personales por tener que estar en la ciudad de Lima,

Que, por Informe N° 172-2019-ZRN°VST-UADM/PER del 03 de abnl de 2019, el,
Especialista en Personal, informa que la trabajadora Flor Patrnicia Juarez Dominguez, trabaja
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a,»para esta Zona Regsstral por mas de 6 meses, asimismo que durante los ultimos 12 meses de **"

Que, mediante Informe N° 157-2019-ZRN°V-UREG del 04 de abni de 2019, el Jefe de
Saela Unidad Registral, comunica que la licencia solicitada no afectara la necesidad del servicio
3 que se puede realizar la encargatura oportuna de esta plaza a otro profesional por el
o /Hernodo solicitado, por tanto debe declararse procedente,

Que, mediante Informe N° 175-2019-ZRN°V-UAJ del 04 de abril de 2019, el Jefe de Ia
Unidad de Asesoria Juridica, opina porque la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares efectuada por la trabajadora Flor Patricia Juarez Dominguez, resulta
amparable, debiendo serle concedida, por 180 dias calendario, que corresponde a partir del
08 de abnil al 04 de octubre de 2019,

Que, en el presente caso, estando al contenido de los antecedentes, se tiene que
analizar s el pedido de licencia sin goce de haber por motivos particulares, formulada por la
trabajadora Flor Patncia Juarez Dominguez, por 6 meses, la misma que solicita se compute

1044) 282143 284112 . s .
Oficina Pnincipal Av Larco N° 1272 % e <
Urb Los Pinos — Trurdlo Homan el

www sunamq gob pe Su na rp :;




desde el 08 04 al 07 10 del presente afio, reune o no los requisitos de nuestro ordenamiento
Juridico, por tanto, si se debe otorgar 0 denegar la licencia solicitada,

Que, en principio se debe tener en cuenta que La Constitucion Politica del Peru en su
articulo 26° establece gue en la relacion laboral se respetan los siguientes principros 1) Igualdad
de oportunidades sin discriminacion, 2) Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constitucion y la ley, 3} Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable
sobre el sentido de una norma,

Que, ante ello se debe tener en cuenta que, segun el principio de Legalidad previsto en el
umeral 11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444, ‘'las autoridades
ministrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
cultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’

Que, cabe precisar que mediante Decreto Supremo N° 012-2013-JUS fue aprobado el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Supenntendencia Nacional de los Registros
Publicos cuyo articulo 58° establece que las Zonas Registrales son organos desconcentrados
gue gozan de autonomia en la funcion registral, administrativa y economica dentro del imite que
Wktablece la Ley y el presente Reglamento, en concordancia con lo establecido por el articulo 4°
/ la Ley N° 26366 — Ley de Creacion del Sistema Nacional de los Registros Publicos y de la
Zsuperintendencia Nacional de los Registros Publicos,

FAujeto a las necesidades operativas de la SUNARP”, ademas en su articulo 35 sefiala los tipos
de licencias, precisando dentro del tipo de licencia sin goce de remuneraciones, en el literal a)

articulares, asimismo en su articulo 46 establece que “La hicencia por motivos particulares se
e {iorga por un periodo maximo de ciento ochenta (180) dias calendarno, al trabajador que
%ﬁabkﬁﬁ‘gf Zuenta con mas de seis (06) meses de servicios para atender asuntos particulares Esta
condicionada a la conformidad de la Sunarp temiendo en cuenta las necesidades del servicio
Su aprobacion se formaliza por Resolucion del Secretario General o del Jefe Zonal, en el caso
de organos desconcentrados () Cumplido el periodo de fa Licencia, el trabajador no puede
solicitar nueva licencia por motivos particulares hasta que transcurran doce (12) meses de
trabajo efectivo, contados a partir del dia de su ullima incorporacion”,

o SER) ¥

Que, la norma glosada se adwierte que la licencta sin goce de haber por motivos
particulares (no es necesario justificar las causas) se puede otorgar hasta 180 dias calendario,
es necesario cumphr con tres requisitos basicamente, 1) Que el trabajador cuente con mas de 6
meses calendano de servicios, 1) que la solicitante no haya gozado de licencia sin goce de
haber por motvos particulares en los ultimos doce meses, y, ) que las necesidades de
servicto permitan conceder la hcencia,
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de su segundo parrafo, l[a que tiene como presupuesto para su otorgamiento motivos »~




Que, en el caso maternia de anahsis, vemos que segun lo sefialado por el Especialista en
Personal en su informe N° 172-2019-ZRN°VST-UADM/PER del 03 04 2019, ia trabajadora Flor
Patncia Juarez Dominguez si cumple con los pnimercs dos requisitos ya descritos, esto es que,
esta trabajadora a la fecha cuenta con mas de 6 meses calendario de servicios y ademas que
elta no ha gozado de licencia sin goce de haber por motivos particulares en los ultimos doce
meses, asimismo cabe resaltar que de acuerdo a lo comunicado por el Jefe de la UREG en su
calidad de jefe inmediato del solicitante, mediante Informe N° 157-2019-ZRN°V-UREG del 04
de abnl de 2019, ha emitido opinion favorable para el otorgamiento de la hcencia solicitada,
precisando ademas que en aphcacion estricta del articulo 46 del RIT la licencia sin goce de
haber por motivos particulares solo se deben otorgar hasta 180 dias calendano que en este
caso como comienza el 08 de abnl y termina el 04 de octubre de 2012 y no el 07 de octubre
como se solicita,

Que, de conformidad con lo expuesto precedentemente, y estando a la opinion
favorable emitida por el Jefe de la Unidad Registral en su calhdad de jefe inmediato de la
trabajadora solicitante, respecto de la solictud de licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares sub analisis, resulta logico concluir que la licencia mencionada resulta

Que, la Zona Registral N° V - Sede Trupllo, es un organo desconcentrado de la SUNARP y
émo tal debe sequir los hneamientos administrativos de la misma, conforme lo establece la Ley
° 26366, Ley de Creacion del Sistema Nacional de los Registros Pubhcos y de la

Faprobado mediante Decreto Supremo N° 12-2013-JUS, y con los visados del Jefe de la Unidad
Registral, de la Jefe de la Unidad de Administracion y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE

Articulo 1°- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones a la trabajadora Flor
atricia Juarez Dominguez, a partir del 08 de abril al 04 de octubre de 2019, de conformidad
con los fundamentos de la presente Resoclucion

Articulo 2° - NOTIFICAR la presente Resolucion a la trabajadora interesada para su
conocimiento, asi como a la Unidad de Administracion, Uridad Registral y Especialista en
Personal para los fines pertinentes

EDUARDO CORNEJO RODRIGUEZ
JEFE ZONA REGISTRAL N° v

SEDE TRUJILLO
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