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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

* Razén Social: Proyecto Especial Sierra Centro Sur - PESCS.
* RUC: 20143122850

* Direccion: Urb. Mariscal Caceres Mz. R Lote 18 — Region Ayacucho, Provincia Huamanga,
Distrito Ayacucho.

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

e SEDE CENTRAL
Direccion: Sede Central Urb. Mariscal Céceres Mz. R Lote 18 - Region Ayacucho, Provincia
Huamanga, Distrito Ayacucho.

e ZONAL CUSCO

Direccion: Urb. Magisterio Calle Oswaldo Vaca Mendoza J-10 - Region Cusco, Provincia de
Cusco, Distrito de Anta.

e ZONAL ABANCAY
Direccién: Av. Daniel Alcides Carrién N° 407 — Region Apurimac, Provincia de Abancay,
Distrito de Abancay.

* ZONAL ANDAHUAYLAS :
Jr. Guillermo Céceres Tresierra N° 570 — Region Apurimac, Provincia de Andahuaylas, Distrito
de Andahuaylas

® ZONAL HUANCAVELICA

Jr. Hipdlito Unanue N° 142 — Regién Huancavelica, Provincia de Huancavelica, Distrito de
Huancavelica.
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INTRODUCCION

EL “Proyecto Especial Sierra Centro Sur”, conforme a las disposiciones legislativas y medidas
urgentes destinadas a reforzar e sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID 19,
adopta todas las medidas para el control y reduccion del riesgo frente al Sars - cov 2 (COVID 19)
en el ambito laboral.

Razon por el cual, elabora y actualiza el presente “Plan para Ia vigilancia, prevencioén, control y
monitoreo del COVID 19 en el trabajo”, dando cumplimiento las normas sefialadas mediante |a
aplicaciéon de medidas de bioseguridad basicas de prevencion y disminucion del riesgo de

transmisién en los colaboradores, prestadores de servicios, entre otros, del PESCS, durante la
emergencia sanitaria y posterior al mismo.

V. OBJETIVOS.
a) Objetivo General
El objetivo del presente documento es hacer del “Proyecto Especial Sierra Centro Sur”, un
lugar seguro con menor riesgo de contagio y/o la propagacion del COVID-19, donde los
servidores, colaboradores prestadores de servicios puedan realizar sy trabajo y/o
actividades, garantizando Su salud y seguridad.
b) Objetivos Especificos.
* Implementar acciones basicas para Ia prevencién del contagio y propagacion por
COVID-19 de los servidores publicos Yy publico usuario.
* Establecer lineamientos para el desempefio de las actividades laborales en el
contexto de Ia emergencia sanitaria por pandemia COVID-19.
* Disponer los criterios necesarios para la implementacion, gestion, evaluacion y
supervision el trabajo remoto y/o presencial.
VL.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

Niveles de riesgo en el Proyecto Especial Sierra Centro Sur

o

por puesto de trabajo

CARGO Y/O PUESTO DE

APELLIDOS Y NOMBRES TRABAJO

1. Oriundo Gutiérrez, Criséstomo (Director Ejecutivo).

2. De La Cruz Ayala, Francisco (Director DIAR).
3. Yalle Laura Eladio Teofilo (Director Ofi, Adm).
Funcionarios | 4. Gomez Ccorahua Joel David (Director OPPS).
\ S. Anaya Abregu, Luis Enrique (Director DDA (e).

6.- Lama Acevedo Edwin

7.- Huancahuari Palomino, Wilmer
8.- Laura Rojas, Rafael

9.- Del Solar Salazar, Carlos Tito

(Director Ofic. As. Legal).
(Director Zonal Hvca).
(Direc (e) Zonal Andylas).
(Director (e) Zonal Cusco)

CLASIFICACION DE

NIVEL DE RIESGO DE
EXPOSICION A SARS.
COV-2 (COVID-19)

Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo

10- Cérdova Arango Marco Antonio (Director Zonal de Abancay) Nivel de Riesgo Bajo




Administrativos

Conductores

12.- Chipana Hinostroza, Luis Dario
13.- Huaicho Fuentes, Delia

14.- Aquino Davalos, Carlos Aquiles
15.- Villantoy Lazo Sulma

16.- Huarancca Parado, Diana

17.- Huayhualla Saurie, Nelly Sonia
18.- Jara Casafranca, Juan Alfredo
19.- Meneses Rojas, Norma

20.- Merino Medina Rosario

21.- Mendoza Pomahuallcca, Alfredo
22.- Morales Moron, Platon.

23.- Manrique Perlacios, César Hernan
24.- Morote Pérez, Maria Esther Eliana
25. Pinillos Mejia, Vilma Isabel.

26.- Palomino Jeri, Yanet Palmin

27.- Pomalaza Pariona, Luz Carmen
28.- Quintanilla Mavila, José Luis.

29.- Rondinel Manyavilca, Vidal.

30.- Ramos Infanzon, Teodoro Antonio
31. Sosa Méndez, Pelagia.

32. Tineo Najarro, Edwin.

33.- Yaros Carrera, Carmen Elsa.

34.- Flores Vega, Aldo Danilo

35.- Alarcon Nufiez, Victor Reonil

36.- Berrocal Fernandez, José Luis
37.- Garay Arce, Jorge
38.- Palomino Inga, David

1. Limpieza y Desinfeccion en la Entidad.

EL "Proyecto Especial Sierra Centro Sur’,
desinfeccion:

Limpieza diaria y la desinfeccion sem
trabajo, y las areas comunes.

11.- Tito Ccanto, Rocio ]

(Admtvo. Hcvca).
(Admtvo. Andhylas (e).
(Admtvo. Cusco).
(Esp. Convenios).
Contador (e).

Espec. Adquisiciones. (e),
(Esp. OPPS).
(Supervisor OPPs).
(Esp. en Riego).

(Esp. en Patrimonio (e).
(Guardian).

(Auditor Financiero (e).
(Esp. Legal).

(Tec. Adm.).

(Tramite).

Esp. Personal (e).
(Sec. DIAR).

(Esp. En Riego).

(Esp. DDA).

(Espc. Administrativo).
(Tesorera).

(Espec. Legal .

(Sec. Adm.).

(Esp. en Riego).

(Conductor).
(Conductor).
(Conductor).

Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Alto
Nivel de Riesgo Bajo
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Nivel de Riesgo Alto
Nivel de Riesgo Medio
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Nivel de Riesgo Bajo
Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Medio

(Espec. En Abastecimiento}

Nivel de Riesgo Medio
Lot E YRSHONIedo |

Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Medio
Nivel de Riesgo Medio

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19.

garantiza las siguientes medidas de limpieza y

anal de las oficinas, los ambientes, los puestos de

Proporcionar insumos de desinfeccion para las distintas areas de trabajo y personal de

limpieza.

Implementacién de un espacio y mecanismo para la desinfeccion de Ia planta de los

calzados de toda persona

Proporcionar a todos log trabajadores alcohol

manos.

Limpieza de bafios diario, usando hipoclorito al 1
Abastecer permanentemente de jabon liquido,

servicios higiénicos de la entidad.

En el caso de Ia presencia de una
S€ procede a la limpieza
mediante la fumigacion de

en gel y/o liquido para la desinfeccion de

% con desinfectante.
papel toalla y/o papel higiénico en los

persona con COVID-19 dentro de las instalaciones,
y desinfeccion de su ambiente y todas las instalaciones
acuerdo con las disposiciones de ley (
N# 040-2020-MINSA - Protocolo para la atencién de personas con
confirmada por coronavirus — COVID-19)

Resolucién Ministerial
sospechas o infeccion
, Y @ la ventilacion de las mismas.
















