a.

b.  Durante Ia eémergencia sanitaria se autoriza al personal y funcionario a asistir al centro
de trabajo con vestimenta semi formal.

como: ceremonias, reuniones,
congresos, plenos, inauguraci i
masiva del personal.

IMPLEMENTACION

on la modalidad de trabaj

0 remoto (cuarentena) deben
Jefe inmediato.

- Se establecera un plan de control de asistencia, que busque evitar aglomeraciones y uso
constante de €quipos de marcacion facial.

mpensar la licencia con goce de remuneracion

orgada de conformidad con el numeral 20.2 de| articulo 20 del D

Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del articulo 26.2 de| Decreto de Urgencia N°
La recuperacion de horas no labora

es que le
ecreto de

029-2020.
das podra efectuarse incluso durante el afio 2021,
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3. Revisién y reforzamiento a trabajadores en Procedimientos de trabajo con riesgo
critico en puestos de trabajo. (De Corresponder)

Causa directa de dafio a Ia salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), la Entidag debera brindar |a
revision, actualizacion 0 reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba e
trabajador antes de |Ia Cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segun




jornada ordinaria de trabajo que se aplica al trabajo remoto es la jornada pactada antes

que hubieran reconvenido con ocasion del

La
de iniciar la modalidad de trabajo remoto o Ia

mismo. No se encuentran comprendidos en la jornada maxima de trabajo los funcionarios
Que ocupan cargos directivos o de confianza por la naturaleza de sus funciones.

Supervision del Trabajo Remoto

c. El responsable de Personal, podra realizar la supervision de mar

lera inopinada a los
servidores publicos que se encuentren realizando trabajo remoto.

Durante la ejecucion de las labores

que implique el acceso al equipo de coémputo asignado,
debe abstenerse de visitar paginas

web en linea o hiperenlaces, Cuyas paginas web son
desconocidas y/o ajenas a las funciones o éncargos que realiza el servidor publico.

No acceder a los servicios digitales del P
Camaras de vigilancia extrafias, o se e
institucion, o el equipo de com
de informacion.

ESCS en entornos de trabajo donde existan
Ncuentre rodeado de personas ajenas a I3
puto a utilizar pueda ser saboteado, o sufrir de filtraciones




necesario.

f. Crear un grupo en WhatsApp para brindar informaciones oportunas en el cuidado y
proteccion de los colaboradores del PESCS relacionados al COVID 19.

*  Monitoreo de las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo remoto.

El responsable de personal o la que haga sus veces en Ia sede central y/o oficinas Zonales

seran encargados de monitorear y brindar asistencia técnica sobre las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

4. Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19.

‘LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19”, y sus modificatorias Ia
Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA y 972-2020-MINSA se consideran como grupos con
factores de riesgo a los trabajadores y funcionarios que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.

Se consideran trabajadores y funcionarios con factores de riesgo, los que tienen las
caracteristicas o padecen las afecciones siguientes:

% Mayores de sesenta y cinco (65) afios (Art. 8 numeral 8.1 de| D.S. N° 083-2020-PCM y
Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA)

Hipertension arterial No controlada,
Enfermedades cardiovasculares graves;
Cancer,-Diabetes mellitus,

Obesidad con IMC de 40 a mas,

* Asma moderada o grave,

% Enfermedad pulmonar cronica,

% Insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodialisis, y
< Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

’

o,
‘0

D)

K
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L)

53

%

3

S

.

o,
o

\,Ademés, conforme a lo establecido en el articulo 66° de I3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
/Salud en e Trabajo y el articulo 100° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Ia
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se incluye como grupos con factor de riesgo a las
trabajadoras y funcionarias que se éncuentran embarazadas o en e periodo de lactancia (un
afio posterior al parto).

Ante los factores de riesgo descritos, se debera tener en cuenta lo siguiente:

doencuentala informacion existente relativa a examenes

0S 0 comunicaciones documentadas presentadas por el
do de salud.
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En el llenado de esta ficha debe teners

€ en consideracion que de conformidad con la Norma 11|
de la Ley General de Salud N°

26842, el derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable.

a. Los trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID-19 y aquellos que
establezca los profesionales de la salud al servicio del PESCS, mantendran Ia Cuarentena
hasta el término de Ia emergencia sanitaria; ellos deberan realizar trabajo

remoto, segun lo establezca Ia normatividad correspondiente. De conformidad con el
articulo 20 numeral 20.2 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, articulo 26 numeral 26.2
del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el articulo 10 numeral 10.1 del Decreto

Legislativo N° 1474, de no ser posible la realizacion de trabajo remoto, se otorgara la
correspondiente licencia con goce de haber con cargo a compensacion al concluir Ia
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. Esta compensacion podra

2021, por aplicacién de o previsto por
el articulo 4 numeral 4 del Decreto Legislativo N° 1505, Los trabajadores que no puedan
realizar trabajo remoto, podran solicitar como medi

Sus vacaciones pendientes o el adelanto de las mismas. En todos los casos se debera
contar con el acuerdo del jefe directo.

b. Los profesionales de Ia salud al servicio del PESCS, determinaran el seguimiento
clinico que corresponda.

¢. Los informes clinicos, deberan ser valorados por los profesionales de la salud del
PESCS, para determinar la reincorporacion o regreso al trabajo.

d. Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben cumplir
con las disposiciones establecidas en el Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
el Decreto Supremo N° 010-2020-TR, la Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR y
demas normas legales aplicables al caso.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el llenado de la Ficha
(Anexo N° 05), se procedera de inmediato a iniciar e proceso administrativo respectivo,
sin perjuicio de las résponsabilidades de otra naturaleza que pudieran existir.

e. De comprobarse que un funcionario ha incurrido en falsedad en el llenado de Ia Ficha
(Anexo N° 05), se procedera de inmediato a comunicar este hecho al organo

ontrol disciplinario de los funcionarios para que proceda conforme a
Sus atribuciones.

f. De conformidad con el articulo 4 numeral 4.7 del Decreto Legislativo N° 1468, los

trabajadores con discapacidad tienen derecho al acceso al trabajo remoto cuando sea
compatible con las labores del puesto que desemperian.

12
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La compensacion, en caso se otorgue la licencia remunerada, no debe afectar las condiciones

de salud de los trabajadores con discapacidad ni los cuidados que requiera de parte de sus
familiares.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A efectos de verificar el cumplimiento y actualizacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19, se crea un Comité en el PESCS para la aplicacion
y verificacion de las normas del presente Plan, con la participacion del Director de la Oficina de
Administracion, el Responsable del area de Personal, y el Secretario de Bienestar Social del
Sindicato Unico de Trabajadores del PESCS, y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% Segun Resolucién Ministerial Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA: Cumplir con el
control de la lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID 19. Anexo N° 4.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

El presupuesto para el desarrollo del Plan segun el periodo que dure la emergencia sanitaria
nacional:

COSTO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD| UNDAD DE UNITARIO |TOTAL (S/)
MEDIDA sh)
1 |CONTRATACION DE UN ENFERMERO (A) 1 UNIDADES 2750.00|  2750.00
MASCARILLA KN 95 CON TECNOLOGIA 100%
2 |POLIPROPILENO CON ELASTICO. 10 CAJAS 280.00 2800.00
3 |GUANTES DE NITRILO 400 PAR 1.60 640.00
4 |PROTECTOR FACIAL 100 UNIDADES 5.00 500.00
5 |ALCOHOL GEL 68° DE 380 ML 120 | UNIDADES 11.00/ 130,00
ALCOHOL LIQUIDO 70° DE (1000 ML) INCLUIDO
6 |ATOMIZADOR. 50 UNIDADES 2500|  1000.00
7 |ACONDICIONAMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO 1 UNIDADES 1500.00 1500.00
8 |TERMOMETRO INFRARROJO 5 UNIDADES 120.00 600.00
BOLSAS PLASTICAS ROJAS 75 LTS 28X33 BAJA
9 |DENSIDAD 4 CIENTOS 75.00 300.00
10 |BOLSAS PLASTICAS NEGRAS DE 26 X 40 4 CIENTOS 43.00 172.00
11 |SERVICIO DE DESINFECCION DE INSTALACIONES as UNIDADES 130.00 5850.00
PAPEL TOALLA INTERFOLIADO 300 MT 38 GR/VZ
12 |[(PORHOJA) 150 |PAQUETES 4170  6255.00
13 |VERMECTINA 6 MG /ML x ML (GOTAS) y DOCENAS 35.00 840.00
14 |JABON LIQUIDO 4L 3 GALON 55.00 165.00

14 |JABON EN ESPUMA INDIVIDUAL CON ALOE 850 ML 40 UNIDADES 36.00 1440.00

TOTAL $/27,517.00
13




: Segun Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA

: Formato: Profesional de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo por
tamarfio del Centro de Trabajo.

Ficha de sintomatologia de Ia COVID 19 para puestos de Trabajo — Declaracién
Jurada.

Equipo de Proteccion Personal PP para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la COVID 19 Segun nivel de riesgo.
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID 19

Estructura del Plan para la Vigilancia, prevencion y control de |a Covid -19 en el
trabajo

Anexo 36: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID 19 en Centros de Trabajo con 1 a 4
trabajadores.

ALCANCE: Segun Resolucion Ministerial N© 283-2020-MINSA.
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