—Tte.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

ACUERDQ DE CONCEJO N° 012 - 2021-MPLC

Quillabamba, 21 de enero del 2021

VISTOS:
El Acta de Sesi6n Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 21/01/2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos pablicos, son promotoras de desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Art, 37° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades, menciona que “Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen™;

Que, el Art. 73° de la Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que son materias de
competencia municipal: "(...) Dentro del marco las competencias y funciones especificas establecidas en la
presente ley, el rol de las municipalidades provinciales comprende (...) ¢) Promover, apoyar y ejecutar proyectos
de inversion y servicios publicos municipales (...)";

Que, ¢l VI Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, tomo el acuerdo de aplicar el
régimen laberal especial de construccion civil en entidades del estado sefialando que: “Cuando una entidad
pub ejecuta obras de construccién civil bajo la modalidad de administracién directa, a los obreros
ntratados para realizar dicha obra de construccién se les aplicara el régimen especial de construccion
fisEmes civil.”, siendo aplicable este criterio tratindose de un proyecto de obra de construccion de cardcter eventual,

U0 sustentdndose en vista que las entidades piblicas ejecutan obras de construccion en forma directa, en referencia
: ‘\C,;} al literal (c) del Art. 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

\a\

» |12 Que, el numeral 4) del Art. 1° de la Resolucion de Contraloria N.° 195-88-CG, establece que: "La
i P "' entidad debe demostrar que el costo total de la obra a ejecutarse por administracion directa, resulta igual o menor
/" al presupuesto base deducida la utilidad, situacion que debera reflejarse en la liquidacion de la obra”;

Que, en el numeral 4.2) del Art. 4° de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021,
dice: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional (...)"

Que, la Ley N° 30889 — Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobiernos
Regionales y Locales, en su articulo (nico, sefiala que “Precisase que los obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales no estin comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil — Ley
2} N° 30057. Se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728 — Ley de Productividad y
| Competitividad Laboral; norma concordante con el segundo parrafo del Art. 37° de la Ley N°® 279972 — Ley
Orgénica de Municipalidades, que sefiala: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores puiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen™;

Que, el Art. 56° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, estipula “son contratos de obra o servicio: a) El
contrato especifico, b) El contrato intermitente, ¢)El contrato de temporada™. Asimismo, el Art. 63° del mismo
cuerpo normativo, precisa que los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos celebrados
entre un empleador y un trabajador con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su duracion
serd la que resulte necesaria. En este tipo de contratos podrén celebrarse las renovaciones que resulten necesarias
para la conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion™;

Que, mediante Informe N° 0601-2020-URRHH/MPLC, de fecha 05/08/2020, el Abog. Ysaac Pocco
Fernandez, remite propuesta de modificacion de la escala remunerativa del personal obrero (operario, oficial y
pedn) para los proyectos de inversion publica, conforme al siguiente detalle:
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Que, mediante Informe N° 267-2020-MPLC-GM/OPP-UP, de fecha de recepcion 04/12/2020, el Econ.
Hamilton Luna Gonzales - Jefe de la Unidad de Planeamiento, en consideracion al informe descrito precedentemente,
e invocando la base legal respecto a la propuesta de modificacion de la escala remunerativa del personal obrero que
para proyectos de Inversién Publica, de las conclusiones se extrae que: “...Respecto a las remuneraciones del
personal del Régimen 728 para Proyectos de Inversién Piblica, estd sujeto al costo del proyecto, por lo que
modificar la escala remunerativa es decisién de cada entidad siempre que cuente con la disponibilidad de
presupuesto que garantice la ejecucibn de los proyectos. Entonces la PROPUESTA PARA LA
MODIFICACION DE LA ESCALA REMUNERATIVA DEBERA SER ELABORADA SOBRE LA
MODIFICACION DE LA DIRECTIVA N° 002-2016-MPLC, para proseguir con los trmites requeridos para su
aprobacion bajo acto resolutivo, debiendo ser elaborada por la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con el
area dependiente de la Gerencia de Infraestructura™;

Que, con Informe N° 281-2020-HDC/DPP-MPLC, de fecha de recepcion 04/12/2020, el Econ. Humberto Del
Carpio - Director de Planeamiento y Presupuesto, solicita Opinion Legal respecto a la procedencia de la modificacion
de la Escala Remunerativa del Personal Obrero para Proyectos de Inversion Publica;

Que, con Informe Legal N® 0741-2020-0.A.) -MPLC/LC, de fecha de recepcion 29/12/2020, el Abog.
Ricardo Caballero Avila — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente la actualizacion parcial
de la Directiva N° 02-2016-MPLC, ¢n lo que respecta a la categorfa de operario oficial y pedn de acuerdo a la tabla
elaborada por la Gerencia de Infraestructura Publica y aprobada por la Direccion de Planeamiento y Presupuesto,
Direccion de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos;
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Que, mediante Informe N° 0016-2020-UURRHH/MPLC, de fecha de recepcion 13/01/2021, el Abog. Ysaac
Pocco Fernandez — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite la propuesta de “Incorporacion de nuevas
catcgorias a escala remunerativa de personal obrero para proyectos de inversion publica de la Gerencia de
Infraestructura, establecidas en la Directiva N° 02-2016-MPLC - Directiva para la contratacion de personal que preste
servicios de cardcter temporal en obra o actividad determinada y en proyectos de Inversion de la Municipalidad
Provincial de La Convencion, aprobada mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2016-OSG-MPLC, con respecto a la
remuneracion y perfil del personal obrero (operario, oficial y pedn de construccion), que son contratados en los
Proyectos de Inversion Pablica administrados por la Entidad, la cual rige por el régimen laboral privado Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, mediante Informe N° 010-2021-UP/DPP-MPLC, de fecha 14/01/2021, el Econ. Manuel E. Inocente
Cahuana - Jefe de la Unidad de Presupuesto, en consideracion a los documentos descritos precedentemente, informa
que es procedente la incorporacion de nuevas categorias a escala remunerativa del personal obrero afecto a proyectos
de Inversién Pablica;

Que, mediante Informe N° 029-2021-HDC/DPP-MPLC, de fecha de recepcion 15/01/2021, el Econ.
Humberto Del Carpio — Director de Planeamiento y Presupuesto, recomienda que la que incorporacion debe
encontrarse en el marco de los dispositivos legales vigentes correspondiente a la contratacion del personal, siendo la
funcion de la Unidad de Recursos Humanos controlar y ejecutar el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de personal;

Que, mediante Informe N° 0060-2021/Gl/JICC/MPLC, de fecha de recepcion 19/01/2021, el Ing. Julio
ondori Colque - Gerente de Infraestructura, remite la propuesta de Incorporacidn de nuevas categorias a la escala
emunerativa del personal obrero (modificacion de Directiva N° 02-2016-MPLC), tomando en cuenta para ello los

documentos descritos precedentemente y realizando la revision y andlisis del Expediente Documentario la Gerencia de
Infraestructura conforme al cuadro detallado en los considerandos precedentes, recomienda que de aprobarse dicha
propuesta de INCORPORACION DE NUEVAS CATEGORIAS A ESCALA REMUNERATIVA DE PERSONAL
OBRERO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, se realice a partir de los Expedientes Técnicos nuevos
elaborados, Expedientes Técnicos en proceso de aprobacién y Proyectos con menores del 50% de ejecucién
isica, porque no contamos con los recursos econémicos necesarios, a razén de que existe recorte en el

et presupuesto institucional del presente ejercicio fiscal 2021;
qu", 4 ~e) Que, mediante Informe Legal N° 0026-2021/0.A.J) — MPLC/LC, de fecha de recepcion por la Gerencia
!L}r,/.‘ 9 N \ Municipal 19/01/2021, el Abog. Ricardo Caballero Avila — Asesor Juridico, emite opinién legal sobre la propuesta de
:‘f & A ! ) «]Imorponclén de nuevas categorias a escala remunerativa de personal obrero de Proyectos de Inversion Puablica,
\6;;)\ o / realizando la descripcion de los antecedentes, invocando la base legal y andlisis juridico concluye y Opina lo siguiente:
\\*';:,;\._ | <’/ “Estando a la conformidad otorgada por la Unidad de Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y teniendo en cuenta
b \/Jf/ los informes de las 4reas respectivas, esta Oficina de Asesoria Juridica considera PROCEDENTE la Incorporacion de

nuevas categorias en la Directiva N° 02-2016-MPLC — Directiva para la contratacién de personal que preste los
servicios de cardcter temporal en obra o actividad determinada y en proyectos de inversion de la MPLC, aprobada
mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2016-0OSG-MPLC, con respecto a su remuneracion y perfil del personal obrero
(operario, oficial y peon de construccion) que son contratados en los proyectos de inversion piblica administrados por
la entidad, la cual rige por el régimen laboral privado Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, que debera ser aplicada para caos de obras (...);

Que, mediante proveido N° 294, recepcionada por la Secretaria General en fecha 21/01/2020, la Gerencia
Municipal dispone que el presente expediente administrativo pase a Sesion de Concejo;

Por estas consideraciones y en uso de las Atribuciones conferidas en el numeral 15) del Art. 9°, numeral 3)
del Art. 20° y 41° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, luego de las deliberaciones, con la votacion
respectiva, con la dispensa del tramite de aprobacién del Acta, por unanimidad el Concejo Municipal, con la
autonomia que le reviste;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Incorporacion de nuevas categorias en la Directiva
N° 02-2016-MPLC — “Directiva para la contratacion de personal que preste los servicios de cardcter
temporal en obra o actividad determinada y en proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial
de La Convencién”, y por ende aprobar las escalas remunerativas y perfil del personal obrero
(operario, oficial y pedn de construccion) que realiza funciones de caracter temporal con cargo a los
Proyectos de Inversion Publica administrados por la Municipalidad Provincial de La Convencién, en
sujecion a los fundamentos facticos y juridicos (Decreto Legislativo N°® 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral), expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo, conforme a los
cuadros que se detallan a continuacion:
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que para la modificaci6n de la escala remunerativa
bajo los alcances del Régimen Laboral Especial de Construccién Civil (D.L. 727 — Ley del Fomento a
la Inversién Privada en la Construccién) en la Municipalidad Provincial de La Convencion, para el
personal obrero con cargo a proyectos de inversién ptblica de cardcter temporal, por la modalidad de
contratacién directa se implementara la escala remunerativa de manera progresiva durante la gestion
municipal, conforme a lo expuesto en los informes descritos en la parte considerativa del presente
Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal tomar las acciones
respectivas para la modificacion de la Directiva N°® 02-2016- MPLC — “Directiva para la contratacién
de personal que preste los servicios de cardcter temporal en obra o actividad determinada y en
proyectos de inversion de la Municipalidad Provincial de La Convencidén”, con respecto a la
remuneracién y perfil del personal obrero (operario, oficial y peén de construccion), la cual rige por el
régimen laboral privado Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; conforme a lo aprobado en el articulo primero del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- HACER, de conocimiento el presente Acuerdo, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Infraestructura, Direccién de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos y demas 6rganos estructurados de la Municipalidad
para el cumplimiento del presente Acuerdo.
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