RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 301-2019-AL/MDS

Supe, 28 de octubre del aiic 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE
VISTOS:

ET Informe N° 457-2019-GGSZ SGRH-MDS, de fecha 25 de octubre del afio 2019,
mitido por el Subgerente de Recursos Humanos: Memordndum N°© 1557-201 9-GMMDS, de

echa 28 de octubre del afio 2019, emitido por la Gerencia Municipal; y:
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, las
mupicipalidades son drganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica ¥
idminisirativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme al articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Rnicipalidades, la awtonomia que la Constitucion Politica del Perti esiablece para las
Yunicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que. la centésima vigésima novena disposicion complemeniaria final de la Ley del
presuptiesto del sector piblico para el.aio fiscal 2019- Ley N° 30879, excepcionalmente autorizo
el nombramiento del personal adminisirativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciongs del Sector Piblico, que
a la fecha de su vigencia ocupe plazaorgdnica presupuestada por un perioda no menor de tres
(3) afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
petfiles establecidos por ldormatividad periinente para cada plaza, stempre que la entidad no
haya aprobado sit cuadro de puestos de la entidad en el marco de la'Ley N° 30057;

Que, la Resolucion Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR- PE, tiene como objetivo, establecer
los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades piiblicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admimistrativa y de Remuneraciones
del Sector Pilblico, en el marco de las atribuciones previstas por la centésima vigésima novena
firal de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Secior Piblico para el afio fiscal 2019;

Que, en virtud a los expuesto y estando al Informe N°© 457-2019-GGSZSGRE-MDS,
emitido por el Subgerente de Recursos Humanos. con la que propone las bases para el proceso
de nombramiento de los trabajadores contratados permanentes de la Municipalidad Distrital de
Supe;

Estando a mérito de lo expuesto y las visaciones de la Gerencia Mupicipal y Sub
Gerencia de Recursos Humanos, y a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas porla Ley
N°27972- Ley Orgdnica de Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, las bases para el proceso de nombramiento de los
trabajadores contratados permanentes de la Municipalidad Distrital de Supe, el mismo que, obra
como anexo al presento; ello al amparo de la centésima vigésima novena disposicion
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la Ley del Presupuesto del sector publico para ef aiio fiscal 2019.
N° 30879

ARTICULO SEGUNI)O.-ENCHRGAR,
Gerencia Mun

icipal y Subgerencia de Ree

Ley

el cumplimiento de iy

presente Resolucion q |4
ursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR,

la presente resolucion de
Instinucional de Ig Municipalidad Distritg)

de Supe (1111

alealdia en of portal
WAiSEpe. gob, pe).
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