“Decenio de ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION JEFATURAL N° 082 -2019/.Z.RNo.VI-SP-JEF

Pucallpa, 26 de diciembpre de 2019

VISTO; Informe de Precalificacion N° 01-2019-Z. R.N°VI-SP/ST de fecha
08 de enero de 2019 y;

CONSIDERANDO

Que, mediante ia Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, publicada en el
Diario Oficial "El Peruano" el 4 de julio de 2013, se estabiecié un régimen Gnico
y exclusivo para ias personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, regulandose asimismc el régimen disciplinaric y procedimiento
sancionador aplicable a todos los servidores y ex servidores sujetos a los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057,

Que, mediante ia Resolucidn del Superintendente Nacional de los
Registros Publicos N° 284-2014-SUNARP/SN del 19.11.2014, ia Zona Registrai
N° Vi - Sede Pucallpa, ha sido definida como Entidad Puablica Tipo B para
efectos de! Sistema Administrativo de Gestion de Recurses Humanos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo IV del Titule Preliminar del Reglamento
General de la Ley de! Servicio Civil, aprobaco por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

Que, la Zona Registral N° VI - Sede Pucalipa es un é&rgano
desconcentrado de ia Superintendencia Nacional de los Registros Publicos gue
goza de autonomia en la funcién registral, administrativa y economica, con
competencia para contratar, sancionar y despedir, la misma que ha sido
declarada Entidad Tipo B y por tanto cuenta con poder disciplinario bajo los
alcances del procedimiento sancionador previsto en la Ley dei Servicio Civil y
su Reglamento, considerandose para tales efectos al Jefe Zonai como el titular
de la entidad, en su condicién de maxima autoridad administrativa del organo
desconcentrado;

Que, el articulo 91 del Reglamento General de Ia Ley dei Servicio Civil
establece que “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aqueila que
exige el Estado a los servidores civiles por las faitas previstas en la Ley que
cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios,
\ iniciando para tal efecto el respectivo procedimientc adminisirativo disciplinario
"lle imponiendo la sancién correspondiente, de ser el casc” y el articulo 92 del
mencionado reglamento sefiala que dicha potestad disciplinaria se rige por fos
principios enunciados en el articulc 248 del Texto Unice Ordenado de la Ley N°
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27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicic de los
demas principios que rigen el poder punitivo del Estado;

Que, la facultad sancionadora atribuida al Estado a fraveés de las
diferentes entidades que lo integran, se encuenira limitada por la institucidon de
la prescripcion porque el articulo 24 de la Ley sefala que “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios conira los servidores civiles
decae en el plazo de ires (3) afios contados a partir de ia comision de ia falta v
uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recurses humanos de
la entidad, o de la que haga sus veces. {...) entre el inicio del procedimiente
administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un
plazo mayor a un (1) afio. Parza el caso de los ex servidores civiles, el plazo de
prescripcién es de dos (2) afios contados a partir de que ia entidad conocio de
la comisién de la infraccién”; asimismo, el numeral 97.1 del articulo 87 del
Reglamento General establece que “La facultad para determinar la existencia
de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinaric prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario
de cometida ia falta, salvo que, durante ese pericdo, ia oficina de recursos
humanos de la entidad, ¢ la gue haga su veces, hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimientc por parte de dicha oficinag,
siempre gue no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General establece
qgue “La prescripcion sera declarada por el titular de ia entidad, de oficio ¢ a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”;

Que, mediante Memorandum N° 1196-2018-ZR-VI-SP/UREG de fecha
05 de junio de 2018, el Jefe (e) la de Unidad Registral informa que, en el marco
de la calificacion registral del titulo anterior al N° 2018-00532978 vinculade a
una de las partidas independizadas, el registrador advirtié gue ne se trasiado
los gravamenes de la partida matriz inscrito en el titulo N° 2015-00005579.

Que, revisado el informe de Vistos se concluye gue en el presente caso
se evidencia una presunta falta imputada a la servidora Jackelin Sofia Jalck
Vasquez quien se encontraba encargada como Registradora Publica de la

% Zona Registral N° VI — Sede Pucallpa, por la inscripcion del titulo N° 2015-

0005579 de fecha 17/02/2015, la cual se materializé con fecha 15/05/2018;
echa en que se efectud la inscripcion rcgada por el tituic submateria, por io
que el plazo de prescripcion para determinar la existencia de infracciones
administrativas habria operado el 15/05/2018, y considerandose gue la entidad
tomd conocimiento de la presunia falta el dia 30/05/2018, fecha en la que se
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inform¢ al Jefe de la Unidad Registral mediante Informe N° 134-2018-ZR N° Vi-
SP/RPI-I, se denota que han transcurrido en exceso el plazo de prescripcion de
tres (3) afios, de acuerdo al articulo 94 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, por
lo que corresponde declarar de oficio la prescripcion de la facultad para
determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario contra la servidora Jackelin Sofia Jalck Vasquez, Registradora
Publica de la Zona Registral N° V]I — Sede Pucallpa, v en consecuencia se
proceda al archivo del expediente;

Que, corresponde declarar de oficio fa prescripcién de la faculiad para
determinar la existencia de falias disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario contra la servidora Jackelin Soffa Jalck Vasquez, respecio de su
actuacién en la inscripcion del titulo N° 2015-00005579 de fecha 17/02/2015, v
en consecuencia se proceda al archivo del expediente, no resultando pertinente
el deslinde de responsabiiidades por haberse generado ia prescripcidn, toda
vez que cuando ingresod la denuncia ya habia transcurridc en exceso el plazo
respectivo para determinar la existencia de faltas e iniciar el procedimiento
disciplinario; :

En uso de las atribuciones conferidas por el articule 63 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de ia Sunarp, aproebado por Decreic Supremo N°
012-2013-JUS; el articule 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
articulo 97 del Regilamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM del 11 de junio de 2014; vy en viriud de la
Resolucion del Gerente General de la Superintendenciz Nacionai de los
Registros N° 080-2018-SUNARP/GG del 10 de agosto del 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR de oficio prescrita la facultad
disciplinaria de la entidad para iniciar el procedimienio disciplinario cenira la
servidora Jackelin Sofia Jalck Vasquez, Registradora Pubilica de la Zonz
Registral N° Vi — Sede Pucallpa, respecto de su actuacion en ia inscripcion del
titulo N° 2015-00005579, presentado en la Zona Registral N° VI — Sede
Pucallpa, al haber transcurrido en exceso el plazo de prescripcion establecido
en el articulo 94 de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre prescripcion,
de conformidad con las consideraciones expuestas en ia presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDOQ. — DECLARAR que no corresponde que Iz
Secretaria Técnica de esta Zona Registral, inicie las acciones respectivas a fin
e determinar las responsabilidades que correspondan por los hechos que
originaron la declaracion de prescripcion a que se refiere el articulo Primero de
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transcurrido en exceso el plazo respectivo para delerminar la existencia de
faltas e iniciar el procedimiento disciplinario.

ARTICULO TERCERO. - DISPONERIla remisién del presente
expedienie disciplinario a la Secretaria Tecnica para que proceda a3 su
custodia, conforme a la normatividad del Servicio Civil.
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