QUICA D,
N “p

ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION JEFATURAL N° 030-2018/Z.R.N° VI-SP-JEF

Pucallpa, 26 de febrero de 2018
VISTOS:

El Informe N° 036-2017/Z.R.N° VI-SP-JEF-UADM/RR.HH, del encargado del &rea de Recursos Humanos,
el Informe N° 25-2018-U.E.N°010/ZRN° VI-SP/UPP, de la encargada de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 100-2018/Z.R.N° VI ~SP/UADM, de la Jefe (€) de la Unidad de Administracion, mediante el cual
remite el Plan de Desarrollo de las Personas de la Zona Registral N° VI - Sede Pucallpa — validado por el
area de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 26366, se crea el sistema y la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos con la
finalidad de mantener y preservar la unidad y coherencia del ejercicio de la funcion registral en todo el pais,
debiéndose orientar sus funciones a la especializacion, simplificacion, integracion y modernizacion de la
funcioén registral;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que, la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los servidores de la SUNARP a fin de brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para
el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de objetivos institucionales;

ue, de acuerdo al articulo 135° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Plan de
-+ /Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, que se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion ya sea por
formacion laboral o profesional con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional, o
potenciar las capacidades de los servidores de la institucion;

Que, através del numeral 8.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de capacitacion aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N 141-2016-SERVIR, se dispuso que los organismos
publicos y proyectos adscritos a los ministerios implementaran en su totalidad las normas de gestion de la
capacitacion en el afio 2018.

Que, con el Informe N° 036-2018/Z.R.N°VI-SP-JEF-UADM/RR.HH, del 23 de febrero del 2018, si bien las
entidades no se encuentran obligadas de ejecutar todo el proceso de implementacion de la Directiva citada
como es el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion hasta el afio 2018, si se
encuentran obligadas de elaborar y aprobar su Plan de Desarrollo de las Personas de acuerdo a la

‘ normativa vigente en caso laentidad tenga previsto desarrollar actividades de capacitacion en el presente
afo. aa -

Que, mediante Memorandum N°/25 -2018-U.E.N°010/ZR N°VI-SP/UPP, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto otorga dlsponleIIdad presupuestal para las actividades programadas en el Plan de Desarrollo

“ de las Personas.
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«ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Que, en virtud de las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el literal t) del

articulo 63° del Reglamento de Organizacion y funciones de la SUNARP, aprobado por Decreto Supremo
\ N° 012-2013-JUS.

| SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — 2018, de la Zona Regiétral N° VI — Sede
Pucallpa, cuyo texto se anexa.

Articulo 2°- DIvSPONER que el area de Recursos Humanos de la Zona Registral N° VI -Sede Pucallpa, se
encargue de hacer de conocimiento a la Oficina General de Recursos Humanos de la Superintendencia

Nacional de los Registros Publicos — SUNARP, el Plan de Desarrollo de las Personas - 2018, aprobado en
el articulo 1°.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - 2018

ZONA REGISTRAL N° Vi SEDE PUCALLPA

MONTO TOTAL
NOMBRE DEL
ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA - Tipo de Accién
" BENEFICIARIO . NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE P Nivel de
N UNIDAD PUESTO DE LA TOTALDE ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION de PRIORIDAD Evaluacié MODALIDAD | OPORTUNIDAD
. vatuacion
ORGANICA CABRCITACION BENEFICIARIOS | CAPACITACION Capacitacién Costos Costos
Directos |} indirectos
Unidad Registral 3
1 nmanmqo Yl Transversal Varios 20 5 Capacitacién en temas de catastro Formacién laboral Curso Taller ci Reaccion Presencial t Trimestre 5/.700 $/.1,200
Unidad Registral Il Trimestre
nidad Registral 5
2 nmnmmﬁm-o u Transversal Varios 30 i5 Talleres de debates y propuestas registrales Formacion laboral Taller c1 Presencial v $/.700 $/.1,200]
IV Trimestre
3 Unidad Registral Transversal Varios 30 I Programaideactualizaciéh enserviciositegistiales Curso c1 Rescclorty presencial | Trimestre $/.700 5/.1,200
para las dreas de orientacion al usuario Aprendizaje
4 Unidad Registral Transversal Varios 20 is Registro de bienes muebles Formacion laboral Curso Taller c1 Mmmnn%:w Presencial 1i Trimestre $/.700: $/.1,200
prendizaje
S Unidad Registral Transversal Varios 2 is Actualizacion éntemes refacionadoss] Registro Formacién laboral Curso ci xmmoen.:; Presencial Il Trimestre $/.700 $/.1,200
de Propiedad Inmueble Aprendizaje
6 Unidad Registral Transversal Varios 20 i5 Registro de Personas Juridicas o Registro de Formacién laboral Curso Taller Gl Reaccion < Presencial i Trimestre 5/.700 5/1,200
Personas Naturales Aprendizaje
7 Unidad Registrai Transversal Varios 60 s Actualizacién de normas Juridicas Formacion laboral Curso c1 wmmnn_n.v:%\ Presencial I $/.700 $/.1,200
Aprendizaje
8 Unidad Registral Transversal Varios 10 15 Taller interorganizativo con Notarios Formacién laboral Taller ci Reaccién Presencial $/.700 $/.1,200
9 Unidad Registral Transversal Varios 10 15 Taller _Em_‘o.«nm::mgo.no: entidades publicas Formacion laboral Taller Cc1 Reaccién Presencial $/.700 $/.1,200]
y/o privadas
10 Unidad Registral Transversal Varios 10 15 Taller interorganizativo con el Poder Judicial Formacién laboral Taller Ccl Reaccion Presencial IV Trimestre s/.700 $/.1,200
11 Todas las dreas Transversal Varios 60 15 Talleres de integracion Formacién laboral Taller c1 Reaccién Presencial Il Trimestre $/.700 $/.1,200
J4 a "y
12 Todas ias dreas Transversal Varios 50 Y Etica , Anticorrupcion y Transparencia Formacién laboral Curso c1 A mmnna_u_g < Presencial 11 Trimestre $/.700 $/.1,200
BS prendizaje
13 Todas las dreas Transversal Varios 30 BS Implementacion del Sistema de Control Interno Formacién laboral Curso Taller c1 Hmmon%: < Presencial Trimestre $/.700] $/.1,200
prendizaje
14 Todas las dreas Transversal Varies 60 15 Implementacién de Gestion de Riesgos Formacién laboral Curso Taller c1 Mmmno%: < Presencial 1l Trimestre 5/.700 5/.1,200
prendizaje
15 | Todaslaséreas | Transversal Varios 30 15 Formacién laboral Curso c1 Reacciony Presencial Varios $/.1,800 $/-1,500
Aprendizaje
16 Todas las dreas Transversal Varios 20 B1 Estrategias Modernas en la Atencion al Usuario Taller Ccl Mmmna%: < Presencial | Trimestre $/.700 $/.1,200
prendizaje
17 Todas las dreas Transversal Varios 30 A3 Gestion de las Contrataciones del Estado Curso c1 sl presencial | Trimestre $/.700 $/.1,200
prendizaje
. . R . .
18 Archivo Transversal Varios 20 5 Implementacién de Gestion de Procesos Formacién laboral Curso c1l A mmnn%: < Presencial IV Trimestre $/.700 $/.1,200
prendizaje
19 Todas las éreas TraeETSl Vaiics Ley del Procedimiento Administrativo General Forracion laboral curso e wmmnn_ﬁ.:, < presencial WV Trimestre $/.700 $/.1,200
Ley 27444 Aprendizaje
toral] S/.14,400§ S/.23,100




