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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION JEFATURAL N° 014-2018/Z.R.N° VI-SP-JEF

Pucallpa, 29 de enero de 2018

VISTO:

El Informe No. 041-2018/ZRN°VI-SP/UADM, mediante el cual se propone el Proyecto de Directiva
denominado “NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL COSTO DE ESTADIA POR
DESPLAZAMIENTO TEMPORAL', y.

CONSIDERANDO:

Que, en el Ariculo 70° del ReglamentoInterno de Trabajo de la SUNARP, aprobado por
Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N° 342-2015-SUNARP/SN, establece el
derecho de los trabajadores a que se les reconozcan los gastos de traslado e instalacion, alimentacion y
movilidad, en calidad de condicion de trabajo, cuando se les asigna funciones que impliquen el
desplazamiento del trabajador y su familia fuera de la localidad donde reside, de acuerdo a los supuestos
establecidos en los numerales 70.1, 70.2 y 70.3.

Que, por otro lado, el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establece que el empleador en aplicacion del lus Variandi, podra modificar el lugar, tiempo y modo de la
prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de
la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la
variacion de 1a funcion o cargo ni del modo de la retribucion originalmente pactada;

Que, asimismo, el inciso d) del numeral 5.1 de la Directiva N° 04-2015-SUNARP/SG, denominada
“Viajes en Comision de Servicios” aprobado por Resolucion del Secretario General de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos N° 183-2015-SUNARP/SG, de fecha 13 de agosto de 2015, considera
como comisionados a los funcionarios y empleados publicos, independientemente del vinculo que
tengan con el Estado, incluyendo aqueilos que brinden servicios de consultoria que por la necesidad o
naturaleza del servicio, la entidad requiera que realice viajes al interior. Los viaticos alcanzan al
| personal destacado, contratado bajo cualquier modalidad y practicantes. En el caso de los consultores
~ procede el pago de viaticos siempre que esta condicion se haya estipulado expresamente en sus

’ %+ contratos o terminos de referencia respectivos;
‘ fw  Que, en los convenios de practicas formativas se sefiala que en aquellos casos, que por
’ necesidad de cumplimiento del ob]eto del Convenio sea necesario el desplazamientodel practicante a un

ﬂ'« | flugar,_distinto.de 1 Oflcma Reglstra! o Area a la que fue asignado, se asignara los viaticos
‘ correspondientes corl arreglo a | a Directiva que sobre el particular rige. quedando vigentes las demas
clausulas coggdgnadas_en el convenio principal;
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“ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL”

Que. de acuerdo a las citadas disposiciones normativas, y en el marco de lamodernizacion
de la gestion piblica, es necesano aprobar una Directiva actualizada que tenga como objetivo uniformizar
lineamientos que viabilicen el pago por costos de estadia por desplazamiento temporal del personal que
labora, presta servicios o realiza practicas pre profesionales o profesionales enla Zona Registral N°
V| - Sede Pucallpa, Indistintamente de su condicion laboral, contractual o formativa laboral;

Que. en uso de las atribuciones conferidas por el literal t) del Articulo 63° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de 1a SUNARP, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la DIRECTIVA N°001-2018-ZRN° VI-SP-JEF, denominada “Normas
y Lineamientos que Regulan el Costo de Estadia por Desplazamiento Temporal’, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la DIRECTIVA N° 001-2017-ZRN® VI-SP-JEF, denominada
“Normas y Lineamientos que Regula el Costo de Estadia para Desplazamiento Temporal’, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 008-2017/Z.R.N°VI-SP-JEF.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Unidad de Administracion. Unidad Registral,
Unidad de Planeamiento y Presupuesto. Unidad de Tecnologia de la Informacion, Unidad de Asesoria
Juridica y al Organo de Control Institucional de la Zona Registral N° VI- Sede Pucallpa, para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

..... / )
Fiéctor AlexisfEaguna Tor
Jefe Zonal (&)

Zona Registral NJ VI - Sede Pucalipa
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DIRECTIVA N° 001-2018-ZRN°VI-SP-JEF

« NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL COSTO DE ESTADIA POR

DESPLAZAMIENTO TEMPORAL »

l. ANTECEDENTES:

En el inciso b) del numeral 70.1, 70.2 Y 70.3 del Articulo 70° del Reglamento Interno de Trabajo de la
SUNARP y Zonas Registrales, aprobado por Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN, de fecha 30 de
diciembre de 2015 y la Directiva N° 04-2015-SUNARP/SG, establecen o siguiente:

Reglamento Interno de Trabajo de la SUNARP:

Articulo 70.1. En los casos de desplazamientos temporales superiores a tres meses y hasta un afo, el érgano

desconcentrado receptor abonara al trabajador:

a) El costo de! transporte de ida y vuelta hasta la localidad, al inicio y al finalizar el desplazamiento

personal, hasta una (01} U.L.T. por una vez, previa rendicion.

b) El costo de la estadia (alojamiento, movilidad durante el periodo del destaque y alimentacion)

hasta por un monto maximo de una (01) UIT mensual.

c) Todos los gastos deberan estar debidamente acreditados conforme a ley.

Articulo 70.2 En los casos de desplazamientos definitivos, el érgano desconcentrado receptor abonara al

trabajador:
a) El costo del transporte usado por el trabajador y, de ser el caso, por su familia.
b) El traslado de menaje y enseres domésticos, hasta por un monto maximo de una (1) UIT, por
unica vez.
¢) En calidad de gastos de instalacion, se le reconocera hasta un monto equivalente a media (1/2)
UIT, por unica vez.
d) Todos los gastos deberan estar debidamente acreditados conforme a ley.

aplicara el presente articulo.

6.2.3 Desplazamiento de Personal

Articulo 70.3. En los casos en que el desplazamiento se realice considerando la solicitud del trabajador, no se

Directiva N° 04-2015-SUNARP/SG: “Directiva de Viajes en Comision de Servicio dentro y fuera del
Territorio Nacional y de desplazamiento del Personal”

El desplazamiento de personal se rige por €l articulo 72° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
de la SUNARP, aprobado por Resolucion N° 096-2012/SN y modificatorias.

‘ Rt a) El Costo de transporte de ida y vuelta hasta la localidad, al inicio y al finalizar el
desplazamiento del personal
‘ : b) Elcosto de la estadia (Alojamiento, movilidad durante el periodo de destaque y alimentacion)
’ """ hasta por un monto maximo de ¥z UIT mensualmente. En casos excepcionales, en que por
ﬂ Y R motivos justificados se vea incrementado y supere el monto sefialado, podra elevarse el
‘ ——- mismo hasla\‘ifn_\tope;méximo de 1 UIT, previa autorizacion de Secretaria General.
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OBJETIVO:

La presente Directiva es un documento normativo de gestion que tiene como objetivo uniformizar los
lineamientos que viabilicen el pago por costos de estadia por desplazamiento temporal menores a 03
meses, del personal que labora, presta servicios directos o por convenio a la Entidad o realiza practicas
profesionales en la Zona Registral N° VI - Sede Pucallpa, indistintamente de su condicién laboral,
contractual o formativa laboral.

En caso de que el desplazamiento temporal sea superior alos 3 meses 0 un afio, se le abonara al trabajador

hasta una (1 UIT), previa rendicion, asimismo todos los gastos deben estar debidamente acreditados
conforme a ley.

FINALIDAD:

Determinar el monto que debe asignarse por concepto de costo de estadia por acto de desplazamiento
temporal menores a 03 meses, al personal que labora, presta servicios, o realiza practicas en la Zona
Registral N° VI- Sede Pucallpa, indistintamente de su condicion laboral, contractual, o formativa laboral..

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para todos los
trabajadores, el personal contratado bajo la medalidad de Contratos Administrativos de Servicios — CAS,
y aquellos que brinden servicios de consultoria que no perteneciendo al Sistema por la naturaleza o
necesidad de servicio requiera viajes a nivel nacional, asi como para los practicantes sujetos bajo la
modalidad formativa laboral dentro de todo el ambito de la Zona Registral N° VI - Sede Pucallpa, que
perciban el monto por costo de estadia por actos de desplazamiento.

BASE LEGAL:

Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP.

Manual de Organizacion y Funciones de las Zona Registrales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento Interno de Trabajo de la SUNARP y Zonas Registrales, aprobado por Resolucion N° 342-
2015-SUNARP/SN.

Directiva N° 003-2012-SUNARP/GG, “Directiva para la Contratacion bajo el Régimen Especial de
Conlratacion Administrativa de Servicios”, aprobado por Resolucion N° 205-2012-SUNARP/GG.
Directiva N° 04-2015- SUNARP/SG, “Viajes en comision de servicios”, aprobado por Resolucion N° 183-

1 2015-SUNARP/SG.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
Directiva N® 02-2016-SUNARP/SG, “Lineamientos para la Gestion y Supervision de los Convenios de

] Practicas Pre:Profesionales y profesionales en la Sunarp’, aprobado por Resolucion N° 134-2016-

SUNARP/SG. ~ . I
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8.1

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. Cuando la prestacion de servicios o practicas formativas laborales impliquen un acto de
desplazamiento hacia otra Oficina Registral dentro o fuera de la Zona Registral, Sede Central u
otra Institucion, se tramitaran mediante Destaque, Rotacion o Traslado.

DEFINICIONES de REFERENCIA:

74. DESTAQUE:

Mediante el destaque procede el desplazamiento temporal de un trabajador, por necesidades del servicio:

Fuera del ambito de la Sede Central, Organo Desconcentrado o Tribunal Registral donde habituaimente presta
servicios, hacia ofro organo en la SUNARP o fuera de ella.

7.2. ROTACION:

Mediante la Rotacion procede el desplazamiente de un trabajador, por necesidades del servicio:
En otra Area o Gerencia, dentro de la Sede Central o sus Organos Desconcentrados.

En otra Oficina Registral, en el caso de Organos Desconcentrados.

En ofra Sala del Tribunal Registral.

7.3. TRASLADO:
Mediante el traslado procede la reubicacion permanente fuera del &mbito de la Sede Central u Organo
Desconcentrado, donde habitualmente desempeiia sus funciones el trabajador, a otro drgano de la SUNARP.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

CALCULO DEL COSTO DE ESTADIA POR ACTOS DE DESPLAZAMIENTO TEMPORAL:

8.1.1  El costo de estadia comprende los siguientes gastos:

- Gastos de alojamiento.

= Movilidad durante el periodo del desplazamiento; y,

- Alimentacion.

8.1.2 Estando a lo dispuesto en el inciso b) del numeral 70.1, 70.2 Y 70.3 del Articulo 70° del Reglamento
Interno de Trabajo de la SUNARP, la Zona Registral N° VI - Sede Pucallpa, abonara por concepto
de costo de estadia (siempre y cuando sea superior a 3 meses) la suma del 1 UIT.

8.1.3 En caso que el desplazamiento fuere inferior a treinta (30) dias, el coslo de estadia se otorgara en
forma proporcional de acuerdo a la siguiente escala:

B

Escala de
e DsaHBES Equivalencia Desplazamiento
escripcion quiv para el afio
) e 2018*
01 Despl'azamlento de 21 dias | , v UIT Sl 2,075.00
a 30 dias
‘ 02 Despl.azamlento de 13 dias 20 dias Sl 1,500.00
' a 20 dias
b 03 Despl'amzamlenFq de 07 dias - S 900.00
" = at2dias,
1 . =
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8.2

8.3
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‘conacimiento de la Unidad de Administracion de la Zona Registral N° VI- Sede Pucallpa.

*En funcion al valor de la Unidad Impositiva Tributaria vigente para el afio 2018 de S/4,150.00 Soles. De
acuerdo a la Directiva de Viaticos el Tope maximo es de 2 UIT es decir S/.2,075.00 Soles.

DE LA RENDICION DE GASTOS:

8.21 Los montos otorgados a los trabajadores, personal contratado bajo la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios — CAS, asi como a los practicantes sujetos bajo la modalidad
formativa laboral u otra modalidad contractual, deberan rendir sus gastos de acuerdo al
procedimiento y plazo establecido en la Directiva N° 004-2015-SUNARP/SG, *Viajes en Comision
de Servicios”, aprobado por Resolucion N° 183-2015-SUNARP/SG de fecha 13 de Agosto del
2,015,

DESPLAZAMIENTO TEMPORAL DEL PERSONAL CAS y PRACTICANTES PROFESIONALES:

8.3.4 El desplazamiento temporal de todo personal contratado bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio - CAS y personal practicante, no debe exceder al plazo contractual
establecido en el Contrato Administrativo de Servicios o Convenio de Practicas Profesionales,
respectivamente.

8.3.2 Precisar que el desplazamiento temporal de todo personal contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS, se realiza sin que implique variacién de la retribucion
o del plazo establecido en su respectivo Contrato Administrativo de Servicios.

VIGENCIA:
La presente Directiva tendra vigencia durante el periodo 2018.

DISPOSICIONES FINALES y COMPLEMENTARIAS:

PRIMERO.- En todo los casos no previstos expresamente en la presente Directiva, sera de aplicacion
supletoria lo dispuesto en la normatividad legal regulada en el Reglamento Interno de Trabajo de la
SUNARP, asi como los dispositivos legales sefialados en el numeral V de la presente Directiva.

SEGUNDO - La presente Directiva se aplicara inclusive para cubrir los gastos de desplazamiento que ya
se encuentran autorizados y en ejecucion; sin embargo, cabe precisar que el pago se computara a partir
de la aprobacion de la presente Directiva.

TERCERO.- La interpretacion de la presente Directiva asi como las consultas efectuadas sobre la materia
seran resueltas a través de opiniones que elabore tanto la Unidad de Administracion como la Unidad de
Asesoria Juridica de la Zona Registral N° VI - Sede Pucallpa, correspondiendo su integracion y difusian
respectiva, utilizandose €l criterio de la facultad de direccion de la Institucion y con arreglo a Ley.

CUARTO.- La aprobacion de toda accion administrativa de desplazamiento temporal de los servidores,

] personal contratado bajo cualquier modalidad o formativas de practicas profesionales, se formaliza

mediante acto:administrativo resolutivo.

QUINTO:- El Jefe de'la respectiva unidad organica tiene la facultad de finalizar el desplazamiento temporal
antes de la fecha prevista, previa comunicacion escrita al personal que ha sido desplazado con
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