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y Derechos Humanos

RESOLUCION JEFATURAL No. 016-2016/Z.R.No.VI-SP-JEF

i “Afio de la Consolidacion del Mar de Grau” ,

| Pucallpa, 28 de enero de 2016

Vistos: |

il Informe No. 024-2016/ZRN°VI-SP/UADM, mediante el cual se proppne el
Proyect® de Directiva denominado “Normas y Lineamientos que regula el Costo de
Estadia|para Desplazamiento Temporal’.

Bl Informe No 020-2016-ZR No.VI-SP-CAS (e)-AJ-JEF, del personal CAS
encargagdo de las funciones de Asesoria Juridica.

Considerando:

Que, en el Articulo 70° del Reglamento Interno de Trabajo de la SUNARP,
aprobado por Resolucion N°  342-2015-SUNARP/SN, establece el derecho de los

trabajadpres a que se’les reconozcan los gastos de traslado e instalacion, aIime#tacién

y movili?ad. en calidad de condicidén de trabajo, cuando se les asigna funcionﬁ:s que
impliquen el desplazamiento del trabajador y su familia fuera de la localidad donde
reside, de acuerdo a los supuesto establecidos en los numerales 70.1, 70.2 y 70,3;

Que, por otro lado, el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legisla"civo N°
srobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por D:ecreto
0 N° 065-2011-PCM, establece que el empleador en aplicacion del lus Vgriandi,
odificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que ello

la celebracion de un nuevo contrato;

S$alvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacién del lugar, no incluye
la variag¢ion de la provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La
modificacion del tiempo no incluye la variacién del plazo del contrato. La modificacién

"1t del modp de la prestacion de servicios, no incluye la variacién de la funcion o cargo ni

del modo de la retribucién originalmente pactada;
[

Que, asimismo, el inciso d) del numeral 5.1 de la Directiva N° 04-2015-
SUNARP/SG, denominada “Viajes en Comisiéon de Servicios” aprobado por Resq&lucién
del Secretario General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°
183-2015-SUNARP/SG, de fecha 13 de agosto de 2015, considera como comisignados

a los fupcionarios y empleados publicos, independientemente del vinculo que tengan

con el Estado, incluyendo aquellos que brinden servicios de consultoria que |por la
necesidad o naturaleza del servicio, la entidad requiera que realice viajes al interior.

Los viatjcos alcanzan al personal destacado, contratado bajo cualquier modalidad y

practicaptes. En el caso de los consultores procede el pago de viaticos sien‘\b‘e_ que
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esta condicién.se haya estipulado expresamente en sus contratos o te'rminq's-. o'y
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referencia respectivos;

(pue, en los convenios de practicas formativas se sefiala que en aquellos
casos, :ue por necesidad de cumplimiento del objeto del Convenio sea necesario el
desplazamiento del practicante a un lugar distinto de la Oficina Registral o Area a ;la que
fue asighado, se asignara los viaticos correspondientes con arreglo a |l a Directiva que
sobre e| particular rige, quedando vigentes las demas clausulas consignadas en el

convenip principal; .

ue, de acuerdo a las citadas disposiciones normativas, y en el marco de
la modernizacién de |la gestion publica, es necesario aprobar una Directiva actuLIizada
que tenga como objetivo uniformizar lineamientos que viabilicen el pago por cogtos de
estadia por desplazamiento temporal del personal que labora, presta servicios o 'Irealiza
practicas pre profesionales o profesionales en la Zona Registral N° V| -| Sede

ucallpa, Indistintamente de su condicién laboral, contractual o formativa laboral;

ue, estando a ello, y conforme a lo dispuesto en el literal b) del Articulo 70°
el Reglamento Interno de Trabajo de la SUNARP y Zonas Registrales, aprobado por
Resolucj’an N° 342-2015-SUNARP/SN, de fecha 30 de diciembre de 2015, la| Zona
Registral N° VI - Sede Pucallpa abonara por concepto de costo de estadia mensual
la sumalequivalente al 50% de la UIT. En caso que el desplazamiento fuere inferior
a treinta| (30) dias, el costo de estadia se otorgara en forma proporcional a la ddracién

del desplazamiento de acuerdo a lo sefialado en |la Directiva adjunta;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el literal t) del Articulo[j3° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado por
Supremo N° 012-2013-JUS;

ecreto

Se Resyelve: |

ARTICdLO PRIMERO: APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2016-ZRN° VI-SP-JEF,

denominada “Normas y Lineamientos que Regulan el Costo de Estad;l‘a por
Desplazamiento Temporal”, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucjén.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Unidad de Administracion de la Zona
Registral N° VI- Sede Pucallpa, la difusién y cumplimiento de la citada Directiva,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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