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Ministerio
de Justicia
y Derechos Humanos

Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos

“Afio de la Promocién de la Diversificaciéon Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

VISTO:

2015 poy

RESOLUCION JEFATURAL No. 168-2015-Z.R.No. VI-SP-JEF

Pucallpa, 30 de diciembre de 2015

El Informe N2 338-2015-ZR-VI-SP/UREG, presentado con fecha 30 de diciembre de

el Jefe de la Unidad Registral, sobre propuesta de premiacién al personal de la

Unidad Registral.

CONSIDERANDO:

Registral

Que, mediante el documento de vistos, el Jefe de la Unidad Registral de esta Zona

N2 VI —Sede Pucallpa, remite la propuesta de premiacion al personal contratado a

plazo indeterminado, por suplencia, asi como personal contratado mediante Contrato

Administ

rativo de Servicios (CAS) y Practicantes, en el periodo comprendido del 01 de enero

de 2015 al 31 de diciembre de 2015, determinando de acuerdo a ello a los trabajadores mas

destacadk

Responssg
tenerse ¢

26| Codig(
Supremo|
Deberes
Lealtad y

s durante el mencionado periodo;

Que, la Eficiencia, Idoneidad, Lealtad y Obediencia, Ejercicio Adecuado del Cargo y la

bilidad en el cumplimiento de las funciones son valores y deberes rescatables a
2n cuenta en el desarrollo profesional y personal del ser humano, los mismos que

inentes reconocer en el personal que presta servicios en la Zona Registral No. VI -

allpa, ya que ello conlleva a mejorar la imagen y productividad de la institucién;

Jue, asimismo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 27815 que aprueba

de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto
No. 033-2005-PCM, en el mismo que se contemplan los Principios, asi como los
de la Funcién Publica, dentro de los que se puede destacar la Eficiencia, Idoneidad,
Obediencia, Ejercicio Adecuado del Cargo y la Responsabilidad en el cumplimiento

de las funciones;

en la Uni
desempe

Que, en ese sentido resulta pertinente estimular y reconocer al personal que labora

dad Registral de la Zona Registral No. VI — Sede Pucallpa, gue tuvo un destacado
fio, dejando constancia del reconocimiento de tal condicidn, la misma que debera

agregarse como mérito a su respectivo legajo personal;

Que, es menester reconocer a la Registrador Publico (e) Abg. Lady Linda Grandez del
Aguila, por haber dirigido y culminado con la celeridad y eficiencia las Tareas de Desarrollo

Plblicos,
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”Actualiz’acién de indices” e Inventario de Titulos Archivados”

ue, la Zona Registral N2 VI — Sede Pucallpa, es un Organo Publico Desconcentrado

de la SUNARP, con autonomia registral, administrativa y econdmica, conformante del
Sistema Nacional de los Registros Publicos, creado por Ley N2 26366;

or lo que en uso de las atribuciones conferidas por el literal t} del articulo 632 del

Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros

aprobado mediante Decreto Supremo N2 012-2013-JUS;

sunarap

Superintendeancia Nacional
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SE RESUE

ARTICUL

LVE:

O PRIMERO.- RECONOCER COMO MERITO A SU DESTACADO DESEMPENO por

haber dir

ARTICUL

igido y culminado con celeridad y eficiencia las tareas de desarrollo “actualizacion
s” e Inventario de Titulos Archivados” a la Registrador Publico (e) Abg. Lady Linda
del Aguila

D SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucién sea agregada como mérito al

Legajo Pe

REGISTRE
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INTERESADA
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FILE PERSONAL
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061-572288

Jr. Progreso N° 150 Pucallpa

www.sunarp.gob.pe

rsonal de la colaboradora sefialada en el articulo precedente.

SE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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