& Ministerio Superintendencia Nacional
% de Justicia de los Registros Publicos

y Derechos Humanos

"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y Compromiso Climatico”

RESOLUCION JEFATURAL No. 157-2014/Z.R.No.VI-SP-JEF

Pucallpa, 17 de setiembre del 2014

VISTOS:

La Resolucion N° 024-2012-SUNARP/SN, de fecha 01.04.2012; Ia
Resolucion N° 125-2012-SUNARP/SN, de fecha 18.05.2012; la Resolucion N° 023-
2013-SUNARP/SN, de fecha 23.01.2013; la Resolucion N° 022-2013-SUNARP/SN, de
fecha 23.01.2013; y la Resolucion N° 171-2013-SUNARP/SN, de fecha 18.07.2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, dentro del marco de aplicacién de las politicas de inclusidn social y de
promocién de la cultura registral como instrumento que coadyuva al desarrollo
econdmico y social del pais, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos -
SUNARRP, ha delineado el desarrollo de diversas actividades y campafias informativas
e inclusivas tales como: “SUNARP TE ESCUCHA", “SUNARP TE CAPACITA",
_ “BRIGADA REGISTRAL", “TALLERES O0OSB”, “REGISTRON INFORMATIVO", vy

VSUNARP EN TU PUEBLQ", con el compromiso de llegar a cada rincén del pais, a
.}ada pueblo alejado y a cada familia con potencial participacién en la economia local,

iregional o nacional, para que a través de la inscripcién de sus predios o la
‘e’formalizacién e inscripcién de sus pequefias empresas, o la formacion de

&
S‘_e/

== organizaciones sociales de base, asociaciones, cooperativas, etc., generen vy
desarrollen una economia sostenible que les permita identificarse con su propia

. Que, hasta el mes de setiembre del presente afio 2014, la Zona Registral N°

I/4 Sede Pucallpa, a través de la Unidad Registral en coordinaciéon con la Jefatura

j nal, ha venido ejecutando exitosamente diversas actividades de los Programas de
Inclusién Social, en base a los lineamientos establecidos por cada programa.

Que, mediante la realizaciéon de los diferentes Programas de’ Inclusion
Social, el personal de esta Entidad puso en practica el principio de solidaridad, y
asimismo, los valores de colaboracion y generosidad, siendo considerada tales
actitudes como meritorias.

Que, en concordancia con lo resefiado, resulta necesario expresar a nombre
de la Zona Registral N° VI - Sede Pucallpa, el mas sincero agradecimiento y
reconocimiento al personal que colaboré desinteresadamente en el desarrolio de los
Programas de Inclusién Social.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el literal t) del articulo 63° del

Decreto Supremo N° 012-2013-JUS, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXPRESAR el mas sincero agradecimiento y reconocimiento
a la sefiora SILVIA EDELWIES DIAZ CHOY-SANCHEZ, por su solidaridad y
colaboracion en los Programas de Inclusion Social realizados en esta Zona Registral.
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ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER la colaboracion de dicho personal en los
Programas de Inclusion Social, como actividad meritoria en su legajo personal y
disponer que la Oficina de Recursos Humanos, adopte las acciones pertinentes para la
ejecucion de lo dispuesto en este articulo.
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