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Huaraz,
“ATEE 9 8 ENE, 2021

Vistos, el Oficio N° 010-2021-UNASAM-OGPP/D, de fecha 15 de enero de
2021, del director general (e) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, y el Oficio N® 001-
2021-UNASAM-OGPP-DP/D, de fecha 02 de enero de 2021, del director (e) de la Direccién de
Planificacién, sobre aprobacion del Plan Operativo Institucional del Afio 2021 de la Universidad
Nacional “Santiago Anttunez de Mayolo”;
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CONSIDERANDO:

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la “Programacion Multianual
consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro
de resultados a favor de la poblacién, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el
Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN)";

Que, el Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional “Santiago
Anttinez de Mayolo”, es un documento de gestion que contiene los objetivos institucionales de corto
plazo, los mismos que expresan los cambios que se pretenden realizar a partir de la identificacion de
la problematica, prioriza las actividades programadas por las diferentes dependencias y oficinas de Ia
UNASAM a ser ejecutadas con la asignacion de Recursos Ordinarios, Directamente Recaudados,
Donaciones y Transferencias. En cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, el Plan Operativo Institucional del Ejercicio Fiscal 2021 del Pliego 532
UNASAM garantiza la sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del Licenciamiento
Institucional, otorgado mediante Resolucion de Consejo Directivo 173-2018-SUNEDU/CD de fecha 01
de enero de 2019, el cumplimiento de la Resolucion Presidencial N° 214-2018-CONCYTEC de fecha
24 de noviembre de 2018 Productos y proyectos del Programa Presupuestal 0066 Formacion
Universitaria (MEF-DGPP y MINEDU-DIGESU);

Que, a través del documento del visto, el Director General (e) de la Oficina
eneral de Planificacién, solicita aprobacion del Plan Operativo Institucional (POIl) del Ejercicio Fiscal
- 2021, de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”;

: Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario del 26 de enero de

2021, se dio lectura el Oficio N° 010-2021-UNASAM-OGPP/D, de fecha 15 de enero de 2021, del
director general (e) de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, y el Oficio N° 001-2021-
UNASAM-OGPP-DP/D, de fecha 02 de enero de 2021, del director (e) de la Direccion de Planificacion,
donde se propone la aprobacion del Plan Operativo Institucional del afio 2021 de la Universidad
Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”; debatido el caso se acordé por unanimidad: Aprobar el Plan
Operativo Institucional (POI) del Ejercicio Fiscal 2021 de la Universidad Nacional “Santiago Antunez
de Mayolo”;

De conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220 y en uso
de las atribuciones conferidas en el Estatuto de la UNASAM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) del Ejercicio
Fiscal 2021 de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, que como anexo
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forma parte de la presente Resolucion (con 73 paginas) y que la misma obra en la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo Central de Secretaria General.
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a todas las dependencias de la UNASAM para

- Y
: 25
MARQUEZ 3 ARLOS ANTONIO REYES PAREJA
CRETARIA GENERAL (e) RECTOR

C.c. Archivo-UTDYAC--R-VRACAD-VRINV-OGCI-0OGPP-DGA-OGCU-SUNEDU.
EDZMIAGHI.
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1.  PRESENTACION

La Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, promueve la
ensefianza de calidad para enfrentar los retos de la nueva era, la dificil insercion laboral de los
jévenes debido a multiples factores socio-econémicos condiciona su calidad de vida y la de sus
familias, por tanto es necesario implementar lineamientos que orienten el préximo quinquenio el
mejor desempeio de la UNASAM, ese rol solo podra ser asumido por la Alta Direccién y el Consejo
Universitario y para ello circunscribiremos nuestro accionar cotidiano en aspectos cémo
desarrollar nuestros programas académicos como sistema; a) articular la diversidad de materias
entre la formacidn académica y la practica, b) consolidar estrategias para adaptar la ensefianza al
mercado laboral en egresados, y c) asegurar financiamiento suficiente para las facultades.

La gestion universitaria para el periodo 2021-2025, basado en los
Objetivos Sectoriales - MINEDU (Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016 - 2021,
2016), cuyo segundo objetivo estratégico sectorial es “Garantizar una oferta de educacién
superior y técnico — productiva que cumpla con condiciones basicas de calidad, y lo prospectico
considerado en el Plan Estratégico Institucional UNASAM 2020-2023 (OFICIO N2 115 -2020-UNASAM-
DGPP/D), la Alta Direccidén, basara su labor en tres pilares fundamentales: el primero, las
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD son el conjunto de estandares que la Universidad debe
mantener de su licenciamiento, para ello desarrollara en el periodo el Modelo Educativo basado
en el enfoque por competencias en el cual se tienen las competencias instrumentales, personales
y sistémicas, segundo fomentar una cultura de autoevaluacién y mejora continua a fin de
garantizar que las instituciones sean mejores afo tras aifo para sus alumnos y docentes a través
de la ACREDITACION, y tercero aplicar estandares minimos exigidos que nos permitan estar
ubicados en un lugar en los rankings mundiales sobre INVESTIGACION universitaria. Para ello se
tienen disefiados en el Plan de Trabajo, los siguientes lineamientos de politica:

1. Fortalecimiento de la Investigacién Universitaria 5. Acreditacién Universitaria
2. Formacién Académica en Entornos Digitales 6. Responsabilidad Social Universitaria para el Desarrollo
Sostenible y Multidisciplinaria
3. Revaloracion de la Carrera Docente y del Trabajador 7. Fortalecimiento del Desarrollo Humano y el Bienestar
Administrativo Universitario
4. Sostenibilidad del Licenciamiento 8. Gestion Institucional por Procesos y Transparencia Fiscal

Para la consolidacion del mediano plazo se han priorizado un conjunto de
actividades en el marco de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) que conforman el Plan
Estratégico Institucional (PEIl), en plena concordancia con lo establecido en el numeral 7.3 del
decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y
su financiamiento previsto en la Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio
Fiscal 2021.

Es en este contexto, que el Plan Operativo Institucional, es el instrumento
gue adecua las acciones estratégicas del PEl mediante Actividades Operativas que cada centro de
costo ha planeado ejecutar durante el periodo presupuestal y son compatibles con los techos
presupuestarios de apertura consignados por la Direccion de Presupuesto-OGPP por centro de
costo, complementariamente en el proceso de planeamiento y en el marco de la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por RPCD N° 00016-2019/CEPLAN/PCD la asignacidn
presupuestal esta consistenciada entre el POI-PIA 2021 en el Aplicativo CEPLAN - Version : 1.0.2.0.

Dr. Carlos Reyes Pareja
Rector UNASAM
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2. BASE LEGAL

v' Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior Universitaria, Decreto
Supremo N° 016-2015-MINEDU

v' Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016 — 2021, Resolucién Ministerial N° 287-
2016-MINEDU

v' Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCDG

v Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023, OFICIO N2 115 -2020-UNASAM-DGPP/D.

v' Directiva para la Formulacién y Evaluacidon del Plan Operativo Institucional Multianual
2020-2022 UNASAM-OGPP-DP, Directiva N° 001-2019-UNASAM-OGPP, aprobada con
Resolucion Rectoral N° 099-2020-UNASAM.

3. PERSPECTIVAS
La Ley N° 30220, Ley Universitaria establece la orientacion y algunas caracteristicas de la politica
publica en materia de educacién superior, en primer término, sefiala que el eje central que define
el papel del Estado en el sistema universitario es la Politica de Aseguramiento de la Calidad, en
segundo lugar, que dentro de los principios que rigen las universidades se incluyen la calidad
académica, la autonomia, el pluralismo, la tolerancia, el didlogo intercultural, entre otros
(MINEDU, 2016).

La articulacion del planeamiento estratégico se relaciona vinculando los objetivos nacionales,

sectoriales e institucionales, a través del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan

Bicentenario: El Perd Hacia el 2021, Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién 2016 — 2021
; y Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023. En este proceso intemporal se tiene la siguiente
cadena de valor:
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Vinculaciéon de los objetivos, considerando el objetivo nacional y sectorial relacionado con la
oferta educativa de calidad.
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Seguimiento y Evaluacién para la mejora continua

4, ANALISIS SITUACIONAL Y PROBLEMATICA UNIVERSITARIA
Segun el INEI, la tasa de desempleo a nivel nacional fue de 8,8% en el Il Trimestre del 2020, se
estimd que 994 mil 300 personas buscaron empleo activamente en el pais, de otro lado la tasa
de desercion universitaria llegd al 18,6% en el pais, seis puntos porcentuales mas respecto al
2019 que son atribuibles a la pandemia del COVID-19, segun el MINEDU, en este contexto la
Universidad prevé en el corto plazo paliar un mayor nimero de retiros mediante un conjunto
de medidas bajo el criterio “multicausal y no solo econémico”, ya que es atribuible también a
cuestiones familiares, vocacionales y de exigencia académica a través de la puesta en marcha
del presente Plan Operativo Institucional 2021.

Institucionalmente, se perciben un conjunto de efectos que inciden periddicamente en la
obtencidn de metas a nivel bdsicamente de la Alta Direccidn y facultades, sin dejar de mencionar
que el origen de muchas de ellas son presupuestarias, especificamente disminucién real de la
capacidad de gasto corriente, el cual tiene incidencia directa en la calidad formativa del estudiante
universitario, se traduce en menos horas y practica de laboratorio, impulso a la capacitacién del
recurso humano, reconocimiento al esfuerzo complementario por productividad, cobertura de
carga académica por docentes contratados, entre otros.

Asi mismo, aun se tiene dificultades para la seleccion de proyectos de investigacidon en la medida
que no se evaluan los impactos en funcidn de los objetivos propuestos, se auna a ello una escasa
produccion bibliografica tal vez por el hecho de deteccion de habilidades y facilidades para ello,
carencia de un programa de monitoreo de egresados fundamental para medir la adaptabilidad en
el mercado o medios publicos del egresado, falta de incorporacién al trabajo docente y
administrativo de las TICs, mddulos y aplicativos informaticos para la modernizacion de la gestién
universitaria.

Puede percibirse también, elevada presencia de una oferta educativa privada que desvirtua y
altera la calidad de la ensefianza superior universitaria, respecto al tiempo que ocupa la formacion
académica publica respecto a la privada, a nivel del pre y pos grado, nuestro modelo educativo
enfrenta un problema de flexibilizacidn curricular y desactualizacion de informacién de mercado
respecto a la vigencia profesional de las escuelas profesionales, la abulia y burocratismo instalada
en los espacios administrativos dificultan la fluidez de los diferentes procesos, acarrean sobre
costos operativos que minan el escaso presupuesto corriente.

5.  MISION
Es el Plan Estratégico Institucional 2020-2023, en el cual se establece la misidn institucional de la
Universidad, constituye la principal actividad a la que se dedica la organizacion, las necesidades
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qgue cubren con sus productos y servicios, el mercado en el cual se desarrolla la institucion y la
imagen publica de la institucional

La Mision constituye el propdsito fundamental de la Universidad, su rol central de conformidad
con la ley organica de su creacidn y sus funciones generales en el marco de la reforma universitaria.

BRINDAR FORMACION PROFESIONAL A LOS ESTUDIANTES CON VALORES
ETICOS, GENERANDO CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAiS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Gestionar el modelo de administracién universitaria orientado a contribuir al desarrollo integral
del area de su influencia a través de sus estudiantes, propiciando una educacion superior de
calidad, muy competitiva, con valores humanos e insertables en el mercado empresarial.

Componentes de

Definicidn de la

Medio de Realizacién

Criterios de Verificacién

la Misién Misién
Receptor del | Jévenes 1. Oferta de programas de 1. Cobertura de la oferta
objetivo | talentosos pregrado, postgrado y académica.
provenientes del educacion continua. 2. Medicion del rendimiento.
area deinfluencia 2. Sistema de admision. 3. Progresion académica de
de la Universidad 3. Eficiencia de los sistemas alumnos por escuela
administrativos. profesional.

4. Instrumentos de gestion 4. Vigencia curricular.
permanentemente 5. Tasas de egresados,
actualizados. graduados y titulados.

5. Transparencia.

Propdsito | Contribuir al Planes y programas 1. Perfil y curriculo profesional
declarado | desarrollointegral  actualizados y competitivos acorde con las exigencias de
del drea de la demanda social y del
influencia a través mercado empresarial y
de sus laboral.
estudiantes. 2. Formacion de competencias.
3. Inclusién laboral.
4. Gestion de unidades
productivas y empresariales.
5. Asistencia tecnoldgica a
involucrados y sociedad civil.
6. Relacion universidad-
empresa-gobierno.

6. VISION

La Visidn institucional se plantea Unicamente a través del Plan Operativo y se refiere a las metas y
propdsitos que implementan de manera mediata y que proyecta obtener, consiste en una
expectativa ideal, que se muestra mediante el planteamiento de lo que debemos ser en el tiempo.

Adaptamos la Vision prevista en el Plan Estratégico Institucional 2017-2021: “Ser reconocidos
nacional e internacionalmente por la calidad en la formacién profesional cientifica, tecnoldgica y
humanista”.

Construir una organizacion inclusiva, innovadora y competitiva académicamente, fundada en valor
ético y participativo en el marco de la sociedad del conocimiento.

Componentes de Definicion de la Medio de Realizacion Criterios de Verificacion

la Vision Vision
Imagen futura | Universidad 1. Escuelas profesionales 1. La UNASAM es reconocida
inclusiva e acreditadas. como referente en la
innovadora implementacién de un
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Programas de
postgrado.

Proyectos de
investigacion y
publicaciones.
Participacion en redes
académicas e
institucionales.
Servicios ofrecidos a
sectores productivos y
a la comunidad.

sistema de admisidn por
competencias.

El Modelo de formacién
académica es innovador con
perfiles profesionales
orientados a cubrir la
demanda laboral y acorde
con las actividades
productivas.

La sociedad civil aprueba la
gestidn universitaria basada

en el valor publico.

Promocion de la

investigacion tecnoldgica

acorde con la demanda de
crecimiento y desarrollo
regional.

2. Participa con sus
publicaciones en revistas
indexadas.

3. Lidera con asistenciay
capacitacion a diversos
sectores productivos y
colabora en la formulacién
de las politicas publicas.

La comunidad universitaria se

destaca entre sus pares por sus

valores institucionales y espiritu
solidario.

Necesidades a
satisfacer

Conocimiento, 1.
investigacion e
integracién con el
entorno

Ideario de la
comunidad
universitaria

Valores a
desarrollar

CARACTERIZACION

El analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, constituye la herramienta que
permite construir la matriz de la situacion actual de la organizacidn universitaria, permite obtener
un diagndstico preciso que permite, en funcidn de ello, proponer las acciones operativas para tomar
decisiones acordes con las politicas, objetivos y acciones estratégicas institucionales formuladas
previamente a través del Plan Estratégico Institucional (PEI) — 2020-2023.

La creciente incorporacién a la educacién superior universitaria de jovenes provenientes del area de
influencia de la Universidad, callejon de Huaylas y de los Conchucos, y en menor proporcién de las
zonas geograficas costeras, asi como el incremento de los servicios universitarios de instituciones
universitarias privadas y la implementacién del nuevo marco de la universidad peruana representan
las permanentes y crecientes oportunidades mas significativas para cumplir con los propésitos que
se tienen establecidos en el plan institucional. (Chavez Espinoza, 2008), (Universitaria, 2012), (2.0,
2011).

Sin embargo, el aprovechamiento de estas oportunidades le demanda a la Universidad enfrentar un
conjunto de amenazas que desafian su gestion institucional y cuya resolucién requiere reforzar el
posicionamiento de la Universidad entre los destinatarios de su misidn respecto a sus obligaciones
sociales y competitivas.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL
En este contexto, el Rectorado, como instancia del mas elevado nivel organizacional para la
conduccion, gestion y toma de decisiones, considera orientar su politica estableciendo ejes
estratégicos fundamentales para el desarrollo en el periodo 2015 — 2021, siguientes:

8.1 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
8.1.1. Evaluacién de las investigaciones por objetivos.
8.1.2. Suscripcion a bases de datos.

8.1.3. Actualizacion de la normatividad de investigacion.
8.1.4. Incorporacion de investigadores a redes cientificas.
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8.1.5. Aprobacion de eventos para fortalecer habilidades investigativas.

8.1.6. Incorporacion de estudiantes a los proyectos de investigacion.

8.1.7. Dotacién de infraestructura para el desarrollo de la investigacion.

8.1.8. Organizacidn de jornadas de transferencia tecnoldgica

8.1.9. Publicacién de la revista de investigacion

8.1.10. Formalizacién de convenios con grupos de interés para la realizacion-aplicacion
de los proyectos de investigacion.

8.1.11. Aprobacion de eventos para fortalecer habilidades investigativas.

8.2 FORMACION ACADEMICA EN ENTORNOS DIGITALES
8.2.1. Implementacion silabica del modelo por competencias
8.2.2. Modernizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el empleo de
TICs
8.2.3. Ejecucién semestral de la programacion académica
8.2.4. Implementacion de aulas digitales
8.2.5. Promocién de unidades incubadoras de gestion empresarial.
8.2.6. Adecuacion permanente de las condiciones basicas de calidad
8.2.7. Ejecucidén del programa de visitas por practicas académicas
8.2.8. Modernizacién de la infraestructura educativa
8.2.9. Aplicacion de técnicas pedagogicas en la ensefianza docente
8.2.10. Actualizacién del plan de estudios
8.2.11. Adecuacion de los procesos de graduacion
8.2.12. Realizacion de talleres para el proceso de autoevaluacion
8.2.13. Realizacion de talleres para el proceso de acreditacidn
8.2.14. Formulacion de proyectos de investigacidn para su aprobacion
8.2.15. Inclusidn silabica del compromiso de valoracion social y proteccién ambiental
8.2.16. Sistematizacion de procedimientos administrativos internos
8.2.17. Creacion de la biblioteca digital.

8.3 REVALORACION DE LA CARRERA DOCENTE Y DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO

8.3.1. Acceso, promocion y ascensos en la carrera docente y administrativa.

8.3.2. Ejecucion de capacitacion docente mediante entornos virtuales — PLE.

8.3.3. Programa de capacitacion docente en gestion curricular y pedagogia universitaria.

8.3.4. Capacitacion del personal administrativo.

8.3.5. Programa de movilidad y pasantias para el personal universitario.

8.3.6. Generar valor organizacional promoviendo la mejora del rendimiento en el trabajo
alentando el desarrollo de habilidades.

8.3.7. Adecuacioén de criterios para la mejora del desempefio laboral.

8.3.8. Aplicacidn del plan de capacitacion universitario.

8.3.9. Garantizar los procesos de promociones y ascensos.

8.3.10. Asesoramiento psicoldgico para la familia universitaria.

8.3.11. Desarrollo de competencias para el acceso y participaciéon de la comunidad
universitaria en la sociedad de la Informacion y del conocimiento.

8.3.12. Garantizar acceso, uso e integracion de las TIC.

8.3.13. Impulsar el uso de recursos digitales en la formacién académica, investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn.

8.3.14. Incrementar la productividad y competitividad del personal administrativo
mediante el empleo de las TIC.

8.4 SOSTENIBILIDAD DEL LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
8.4.1. Aseguramiento de las CBC para la sostenibilidad del licenciamiento.
8.4.2. Apoyo a los comités de autoevaluacidon y acreditacion.

8.4.3. Desarrollar estudios periddicos de la demanda social.

8.4.4. Promover el 50% de programas académicos acreditados.
8.4.5. Acompafiamiento especializado en el proceso de acreditacion.
8.4.6. Financiamiento adecuado y oportuno.
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8.5 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y

MULTIDISCIPLINARIA

8.5.1. Curriculos-silabos articulados con la problematica del drea de influencia.

8.5.2. Medicidn de la satisfaccion estudiantil por los servicios recibidos.

8.5.3. Aprobacion estudiantil en el programa de complementacién académica.

8.5.4. Seguimiento a egresados.

8.5.5. . Asesoramiento en la gestién del emprendimiento a través de unidades
incubadoras.

8.5.6. .

8.5.7. Ejecucidn de la extension universitaria para la comunidad universitaria y en el area
de influencia.

8.5.8. Promocion de unidades incubadoras de gestion empresarial.

8.5.9. Generar valor organizacional promoviendo la mejora del rendimiento en el trabajo
y alentando el desarrollo de habilidades.

8.6 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO HUMANO Y EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

8.6.1. Sensibilizacién para la practica de los principios y valores institucionales.

8.6.2. Conciliacidn de la vida personal y laboral.

8.6.3. Ejecucién del programa deportivo de alta competencia — PRODAC.

8.6.4. Difundir y promover la cultura regional entre los estudiantes, personal y la
sociedad en general.

8.6.5. Generar valor organizacional promoviendo la mejora del rendimiento en el trabajo
y alentando el desarrollo de habilidades.

8.6.6. Asesoramiento psicoldgico para la familia universitaria.

8.6.7. Ejecucidén del programa de salud preventiva.

8.6.8. Atencidn primaria en salud publica.

8.7 GESTION INSTITUCIONAL POR PROCESOS Y TRANSPARENCIA FISCAL

8.7.1. Sistematizacién de procesos y procedimientos administrativos.

8.7.2. Racionalizacion de procedimientos administrativos.

8.7.3. Crear entornos mediante empleo de PLE-Plataformas-MOOC.

8.7.4. Desarrollo de competencias para el acceso y participacién de la comunidad
universitaria en la sociedad de la Informacion y del conocimiento.

8.7.5. Garantizar acceso, uso e integracién de las TIC.

8.7.6. Impulsar el uso de recursos digitales en la formacién académica, investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

8.7.7. Incrementar la productividad y competitividad del personal administrativo
mediante el empleo de las TIC.

8.7.8. Orientar la gestiéon administrativa mediante objetivos por resultados.

8.7.9. Aplicar el criterio de la rentabilidad para el auto sostenimiento de los centros de
produccion.

8.7.10. Impulsar iniciativas de inversién universitaria para consolidar activos para
laboratorios, comedor universitario, residencia estudiantil, complejo deportivo,
investigacion, medicina humana y servicios complementarios.

Estas grandes lineas (Valle Ibarra) de accién que posesionaran a la Universidad en el contexto
educativo primero regional, pretende gradualmente ir posesiondndose también a nivel
nacional e internacional. Para ello en el mediano plazo se consolidara la estructura
organizacional, el rol que les compete a las facultades en el cumplimiento de los propésitos
institucionales y en los procesos de toma de decisiones institucionales.

Fortalecimiento de la gestion administrativa, con empoderamiento efectivo de los directivos
de los sistemas administrativos y una organizacion informatizada y sistematizada para la
medicién de los resultados fundados en el valor publico y satisfaccién de usuarios directos e
indirectos. En paralelo, avanzar en la implementacion del modelo de gestidon académica en
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términos de competencias, la evaluacion de su desempefio mediante estandares de progresion
de los estudiantes, y finalmente la adecuacion de las politicas de planeamiento basadas en
evidencias, mediante el uso de indicadores en la evaluacion institucional y la incorporacién de
sus resultados en los procesos de planificacidn institucional.
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FORTALEZAS - F

DEBILIDADES - D

1. Universidad licenciada. 1. Carencia de estandares para medir la

2. Docentes con grado de doctory calidad de la ensefianza.

ANALISIS INTERNO maestria mayoritariamente. 2. Inadecuados procedimientos para la

3. Personal profesional directivo con promocién de la investigacion
grado de maestria universitaria.

4. Programas de estudios con 3. Falta de criterios para incorporar la
avanzada autoevaluacion con RSU en los programas de estudios.
rumbo a la acreditacién. 4. Desconocimiento en la adecuacion

5. Personal administrativo con del modelo de ensefianza por
conocimiento, experiencia e competencias.
identificacion institucional. 5. Deficiente programa de inversion

6. Disposicién para concertar, para la innovacion tecnoldgica de
coordinar con entre las unidades facultades.
académicas y administrativas de la 6. Deficiente evaluacion de los
Institucion. impactos de la investigacion.

7. Capacidad para la formulacion de 7. Dificultades en la recopilacion y
los instrumentos de gestion. acceso a la informacién por la falta

8. Disponibilidad de infraestructura de una cultura para organizar las
moderna, tanto fisica y tecnoldgica estadisticas universitarias.
para la formacion académica, 8. Carencia de métodos para formar
investigacion y sistematizacion de base de datos para la toma de
los procedimientos decisiones.
administrativos. 9. Desinterés en los diferentes centros

9. Instrumentos de gestidn de costos para operativizar el POI-
actualizados para implementar el PIA.
proceso de planeamiento, 10. Inadecuada simplificacion
investigacion e inversion. administrativa.

10. Politicas plenamente 11. Infraestructura fisica inapropiada
consensuadas para para el Impulso para armonizar la gestion de la
de la cooperacion administracion central y sostener el
interinstitucional con el entorno licenciamiento.
universitario. 12. Carencia del programa de

capacitacion para el aseguramiento
de las CBC.
13. Escaso nivel estratégico relacional
ANALISIS EXTERNO entre el POI-PIA-Cuadro de
Necesidades-PAAC.
14. Exceso de burocratismo
organizacional.
15. Escaso liderazgo percibido.
OPORTUNIDADES - O ESTRATEGIAS - FO ESTRATEGIAS - DO
1. Adecuacion ala Ley 1. Formular proyectos de inversion y 1. Incorporar los estandares para el
Universitaria N2 30220. I0ARR para el aseguramiento de aseguramiento de la CBC,
2. Pertinencia de la politica las CBC. autoevaluacion y acreditacion por
general de gobierno para 2. Actualizacion del Estulto y programas de estudios.
garantizar las condiciones Reglamento de Organizacion y 2. Promover programas de capacitacion
basicas de calidad (CBC). Funciones. especializada, pasantias,
3. Potencial crecimiento de 3. Adecuacion de los instrumentos de intercambio, post grado ofrecida por
docentes investigadores. gestion para modernizar el servicio diferentes instituciones del contexto
4. Disposicion de recursos académico y administrativo. nacional e internacional.
financieros del MINEDU para 4. Optimizacién de los recursos 3. Promover la utilizacién de la
el aseguramiento de la calidad presupuestarios mediante la cooperacion técnica para la
de la ensefianza superior programacion eficiente de capacitacion del personal,
universitaria. actividades operativas. financiamiento de la investigacion y
5. Disminucidn sensible de la 5. Proponer lineamientos para la becas estudiantiles.
oferta regional privada de mejora en la seleccién de 4. Adecuar criterios para la
servicios de educacion postulantes, evaluacion curricular, modernizacién como son los planes
superior universitaria. y desempefio estudiantil bajo estratégicos, operativos, programa
6. Aumento de la demanda del estandares del modelo por de inversion, presupuesto,
servicio de educacién competencias. adquisiciones vinculadas a los
universitaria en las dreas de la 6. Implementar a todo nivel de la objetivos institucionales.
salud, politicas, tecnoldgicas, gestion administrativa el empleo 5. Puesta en marcha de la simplificacion

econdémicas y contables.

de software como SIAF, SIGA 'y
Aplicativo CEPLAN.

administrativa a través de la
modernizacién permanente del
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Existencia de organismos
universitarios y especializados
para la cooperacion
universitaria investigativa y
tecnoldgica.

Crecimiento sostenible del PIB
a tas del 3% - 6% para el
siguiente quinquenio.
Aprovechar canales
vinculantes con el
MINEDU.SUNEDU-SINEACE.

Desarrollar lineas investigacion en
relacion a la infraestructura 'y
disponibilidad financiera.
Propiciar un sistema de
informacién como soporte de
gestion.

Impulsar formacién de bases de
datos para la elaboracién de la
estadistica universitaria.

MAPRO e informatizacion de
tramites administrativos, cero papel.
Financiar el programa de
capacitacion y estimulos del
personal.

Innovar el clasificador de cargos
mediante perfiles adecuados a la
acreditacion universitaria.

AMENAZAS - A

ESTRATEGIAS - FA

ESTRATEGIAS - DA

Imposicién de criterios
horizontales politicos y
metodoldgicos en el
desempefio de la educacién
universitaria.

Creciente competencia
universitaria respecto al
posicionamiento de los
profesionales.

Modelo de financiamiento
institucional inadecuado.
Escaso reconocimiento del
profesional universitario por el
entorno.

Instrumentos de gestidn
sometidos eventualmente a
organismos extra
universitarios.

Homologacion de
remuneraciones.

Tecnologia para la ensefianza
proporcionada por la
competencia sea mas
avanzada.

Disminucién de la capacidad
real del PIA.

Avance de la abulia
pedagodgica e incumplimiento
de funciones.

Identificar al personal del area
para la adecuada elaboracién de
documentos técnico — normativos.
Propiciar lineas de entendimiento
con las instituciones supervisoras o
reguladoras de la funcion
universitaria publica.

Coordinaciéon permanentemente
con el sistema universitario y
organismos directrices respecto a
los objetivos institucionales.
Internalizar principios y valores en
la comunidad universitaria.
Mejorar los estandares de
rendimiento laboral mediante la
medicién del desempefio.
Internalizar la adopcion de
estrategias y practicas orientadas a
reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar los efectos del
medio ambiente en la
infraestructura, instalaciones y
poblacién universitaria.

Motivar la aplicacién de los
documentos técnico -normativos de
gestion en la toma de decisiones.
Mejorar la gestién de los Recursos
Directamente recaudados-RDR para
el cofinanciamiento universitario.
Potenciar la recaudacion de recursos
directamente recaudados, basados
en el impulso de centros eficientes y
auto sostenidos descentralizados en
las facultades.

Integrar en red todas las unidades
organicas para compartir la
informacion institucional.
Financiamiento de programas de
capacitacion.
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10. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
10.10RGANIGRAMA

‘ ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO (U.N.AS.AM.)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
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CENCIAS CEENCIAS [ e, GEotoia v || woustris || CENCAS INGENERIA | poserapo
MEDICAS AGRARIAS CONTABILIDAD Y TURISMO EDUCACION Y . AMBIENTE CVIL
POLITCAS Comncsoon || vETALURGA AUMENTARAS

DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
12, Estructura organica
Para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de su misidn, la UNASAM, cuenta con
la siguiente Estructura Organica:

Organos de Gobierno

a. Asamblea Universitaria
b. Consejo Universitario
C. Consejo de Facultad

Organos de Direccién
a. Rectorado

b. Decanato

Organo de Control y Organo y de Defensa de los Intereses del Estado y de
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la UNASAM
a. Oficina General de Control Institucional
b. Procuraduria Universitaria

Organos de Asesoramiento
a. Oficina General de Planificacidn y Presupuesto
b. Oficina General de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo

a. Secretaria General

b. Oficina General de Administracion

C. Oficina General de Imagen Institucional

Organos de Linea
a. Facultades
b. Direccién Académica de Estudios Generales
C. Escuela de Postgrado
Oficina General de Estudios
d. Direccién del Instituto de Investigacion
€. Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
f. Oficina General de Desarrollo Fisico
g. Oficina General de Tecnologias de Informacién, Sistemas y Estadistica
h. Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones

Organos Desconcentrados
a. Oficina General de Centros de Investigacion y Experimentacion
b. Oficina General de Centros de Produccién

Organos Auténomos

a. Comité Electoral

b. Tribunal de Honor

C. Comisiones de Procesos Disciplinarios
d. Defensoria Universitaria

€. Comision Permanente de Fiscalizacion
f. Oficina General de Admisién

g. Oficina General de Calidad Universitaria

Dependencia Organica
Las Unidades organicas que dependen del Rector son:

Secretaria General

Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Administracion

Oficina General de Imagen Institucional

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Oficina General de Desarrollo Fisico

Oficina General de Tecnologias de Informacidn, Sistemas y
Estadistica

i. Oficina General de Centros de Produccién

j- Defensoria Universitaria

K. Procuraduria Universitaria

Se@T0o0 o

Las Unidades organicas que dependen del Vicerrector Académico son:
a. Direccién Académica de Estudios Generales
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Oficina General de Estudios

Oficina General de Admision

Oficina General de Calidad Universitaria

Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones

®ooc

Las Unidades organicas que dependen del Vicerrector de Investigacion son:

a. Oficina General de Investigacion
b. Oficina General de Centros de Investigacion y Experimentacién

10.2FUNCIONES GENERALES

a) Contribuir al desarrollo humano, econémico y de bienestar social.

b) Extension cultural, universitaria y proyeccion social.

c) Educacion continua.

d) Formacion profesional globalmente competitiva con vocacion por la excelencia,
con vision holistica y responsabilidad social.

e) Investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

f) Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la ley, su estatuto y
normas conexas

11. LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA

a) Planeamiento de mediano plazo
El Plan Estratégico Institucional —PEI- es el instrumento fundamental que orienta la Gestidn
Universitaria, y es el instrumento de trabajo que enmarca la direccidén estratégica que deben
desarrollar las diferentes unidades organicas de la Universidad en el propdsito institucional de
lograr los objetivos y metas propuestas.

El cumplimiento de los objetivos y metas establecidas es responsabilidad compartida por los
titulares-responsables de cada uno de los Centros de Costos que el Consejo Universitario en
concordancia con el articulo 53° numeral 153.11 del Estatuto universitario los designa. Estas
metas determinadas prospectivamente son los elementos que en el proceso de seguimiento a
través de sus indicadores se mediran en términos de los resultados esperados se esperan
materializar en el afo 2021.

El PEl es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.?

b) Planeamiento de corto plazo
El Plan Operativo Institucional, es el instrumento de gestién de corto plazo que contiene la
programacion de actividades de los diferentes Centros de Costos y Metas Presupuestarias no
estructuradas, de la Universidad, a ser ejecutadas en el periodo 2021, que permitan la ejecucion
de los recursos presupuestarios asignados en el PIA con criterio de calidad y eficiencia de gasto y
transparencia.

Para implementar esa estrategia, el POl de cada Unidad Ejecutora perteneciente al Pliego
establece las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los

! Guia Planeamiento estratégico - CEPLAN
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Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI del Pliego. Su ejecucion

permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual.?

La Universidad, es mediante el POl que se desempeiia en los campos de la produccion de bienes

y servicios, y por tanto coadyuva indirectamente en la generacion de efectos sociales.

c) Objetivos estratégicos institucionales -OEl

Los OEI definen los resultados internos que la Universidad espera lograr en los usuarios de su

servicio educativo, individualizados en los estudiantes, comunidad universitaria e

indirectamente en el drea de su influencia, dentro del cumplimiento de sus funciones

sustantivas definidas en la Ley y Estatuto universitario.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Indicador

Porcentaje de graduados que
culminan sus estudios conforme al
programa curricular por escuela
profesional

Tasa de investigaciones publicadas
en revistas indexadas por cada
cien docentes

Porcentaje de beneficiarios de la
extensién y proyeccién social
universitaria

Porcentaje de usuarios
universitarios satisfechos por tipo
de servicio prestado

Porcentaje de vulnerabilidad
ambiental

ASIGNACION PRESUPUESTAL POR OBJETIVOS
Toda Fuente de Financiamiento

Codigo Enunciado
OELO1 Mejorar la formacién académica de
’ los estudiantes santiaguinos
Promover la investigacion, cientifica
OEI.02 y tecnoldgica en la comunidad
universitaria
Fortalecer las actividades de
extension cultural y de proyeccion
OEL.03 . Vi
social para la comunidad
universitaria
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
Implementar | ion del ri
OEL.05 plementar la gestion del riesgo de
desastres
$/42,394,265

OEI.O1

$/51,690 $/205,893 $/37,756
/‘ / P /
OEL02 OEI.03 OEL.04 OEI.05

$/63,455,452

POI - PIA
(Consistenciado)

$/42,394,265

$/51,690

$/205,893

$/63,455,452

S/37,756

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las

cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la Universidad entrega a sus usuarios,

tomando en cuenta sus competencias y funciones.

2 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
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OEI.O1 Mejorar la formacion académica de los estudiantes santiaguinos

POI - PIA
(Consistenciado)

Accion Estratégica del OEI.01

Curriculos enmarcados en el modelo | Porcentaje de curriculos de pre grado

AEL.01.01 | de ensefianza por competencias adecuados a la ensefianza por
implementado para estudiantes competencias S/37,109,421
Servicio de apoyo integral de Porcentaje de estudiantes satisfechos

AEIL.01.02 | manera oportuna para los con los servicios educativos (ensefianza,
estudiantes universitarios biblioteca, asesoria, tutoria). S/4,229,078

Programas académicos de post

AEIL.01.03 | grado licenciados para graduados Porcentaje de programas académicos de

pos grado licenciados

universitarios S/406,640
Programa de movilidad nacional e Tasa de docentes y estudiantes que

AEI.01.04 | internacional implementado para participan en programas de movilidad
docentes y estudiantes nacional e internacional S/37,859

Programa de fortalecimiento de .
X X Porcentaje de docentes que aprueban la
AEI.01.05 | capacidades continuo para docentes L N
evaluacion estudiantil.

universitarios S/484,020
Programa de Gestidn Curricular para
AEL01.06 | Estudiantes

Numero de curriculos evaluados por

facultades /47,247
Programa Académico Fortalecido . .
p 5/80,000
Mejorar la formacion académica de los estudiantes santiaguinos
$/37,109,421
i o $/4,229,078
- “ 3 $/406,640
‘ AEL.01.01 S/37.859  g/a84,020
AEI.01.02 S/47,247
AEI.01.03 AEIL01.04 $/80,000
o AEI.01.05
AEI.01.06
AEI.01.07

OEI.02 Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad universitaria POI - PIA

(Consistenciado)

Accion Estratégica del OEI.02

Programa de fortalecimiento de R .
o . Porcentaje de docentes capacitados en
habilidades implementado para la .. . L R L.
AEI.02.01 |. . técnicas de investigacion e innovacién
investigacion de los docentes tecnolégica
universitarios g S/26,323
Convenios de transferencia . . . .
L . Porcentaje de investigaciones aplicadas
AEI.02.02 | tecnoldgica priorizados para grupos or erupos de interés
de interés por grup S/17,637
Investigacidn integrada a redes Porcentaje de docentes y estudiantes
AEL.02.03 | cientificas de miembros de la investigadores que participan en redes
comunidad universitaria de investigacion $/8,000

Plan Operativo Institucional 2021




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Direccion de Planificacion — R.C.U—-R N°

Promover la investigacion, cientifica y tecnoldgica en la
comunidad universitaria

$/26,323

S/17,367

AEIL.02.01

$/8,000

AEI.02.02

comunidad universitaria

OEI.03 Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la

AEI.02.03

-2021-UNASAM

POI - PIA

Consistenciado
Accion Estratégica del OEI.03 ( )
Programas de prevencion y atencion Porcentaje de atenciones médicas en
AEI.03.01 | de la salud publica a miembros de la ) . R
R . e salud preventiva y curativa.
comunidad universitaria S/8,483
Programa de desarrollo humano en NUmero de eventos de extensién
AEI.03.02 | beneficio de miembros de la universitaria eiecutados
comunidad universitaria ) ) $/121,964
fj::iiizsirstfrpzzzizgi Ia;e Porcentaje de participacion de miembros
AEI.03.03 p .y de la comunidad en eventos de
valores, promovidos en miembros identificacién cultural
de la comunidad universitaria ’ S/7,000
Programa de actividades deportivas | Porcentaje de participacidn universitaria
) AEI.03.04 |y recreativas para miembros de la en eventos deportivos, recreacionales y
%, comunidad universitaria de competencias. S/5,388
3 e v Gestién del desempefio laboral para
e AEIL.03.05 | la satisfaccion del personal de la Porcentaje de satisfaccion laboral
0 universidad $/63,058
Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccion
social para la comunidad universitaria
$/121,964
$/8,483
$/63,058
AEI.03.01

AEI.03.02
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OEI.04 Fortalecer la gestion institucional POI - PIA

Acci6n Estratégica del OEL.04 (Consistenciado)
Sistema de gestién mejorado con . . L
Porcentaje del sistema de gestion
AEIL.04.01 | enfoque de procesos para la X
. . implementado
universidad S/58,426,556
AEI.04.02 Plan de produccién auto f!r)anuado Ratio de rentabilidad del centro.
para el centro de produccion
S/4,773,840
Condiciones basicas de calidad de Porcentaje de verificacion de los
AEI.04.03 | licenciamiento sostenible en la indicadores basicos de la calidad de la
universidad ensefianza de la universidad S/31,026
Acreditacién progresiva de la Porcentaje de avance de programas
AEI.04.04 L . .
universidad académicos acreditados
$/191,490
Gobierno electrénico implementado Porc.er?taje (.je procedlml.entos -
AEI.04.05 L . administrativos automatizados al servicio
en beneficio de los estudiantes .
de estudiantes. S/32,540
Fortalecer la gestion institucional
$/58,426,5
S/4,
AEI.04.01
AEI.04.02 ,540
AEI.04.03
4, AEI.04.04
' AEI.04.05
0 0 pleme ar la ge on de esgo de desa e PO PIA
Accidn Estratégica del OEI.05 ° L
Plan de contingencia y continuidad Porcentaje'z de poblacion unlver5|tar|z?
AEL.05.01 |. . . con capacidad de respuesta ante el riego
implementado para la universidad
de desastres - GRD S/37,756

d) Funciones de la Universidad
La UNASAM cuenta con 25 carreras profesionales en 11 Facultades. Las 21 politicas Institucionales

estan orientadas al cumplimiento de lo establecido en la Ley Universitaria, N° 30220, el Estatuto
de la Universidad, y el plan estratégico Institucional. Las funciones que cumple son:

Formacion universitaria
Investigacion

Extension cultural
Educacion continua

vk wNhe

Contribuir al desarrollo humano y Gestién
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e) Asignacion presupuestaria por Categoria Presupuestal, Fuente de

Financiamiento, Grupo Genérico y Centro de Costo

En el proceso de programacién y formulacién del presupuesto Institucional del pliego 532
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo para el afio 2021, se han adecuado los criterios
metodoldgicos de nuestra directiva interna para la Formulacién y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional Multianual 2020-2022 UNASAM-OGPP-DP, Directiva N° 001-2019-UNASAM-OGPP,
aprobada con Resolucién Rectoral N° 099-2020-UNASAM, en concordancia con la Directiva N2 001-
2020-EF/50.01 Directiva de Programacién Multi Anual Presupuestaria y Formulacidn Presupuestaria
del Ministerio de Economia y Finanzas, se procedié con la consistencia del PIA-POI también en
conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucidn de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, asignando presupuesto a las
categorias presupuestales: Formacién Universitaria de Pregrado, Acciones Centrales y Asignaciones
Presupuestales que no Resulten en Productos (APNOP) en las fuentes de financiamiento: 00 Recursos
Ordinarios, 09 Recursos Directamente Recaudados, 13 Donaciones y Transferencias y 18 Recursos
Determinados; para que durante el aflo 2020, puedan cumplir con los objetivos de la Institucidn.

Los montos consignados mediante el Aplicativo CEPLAN - Versién: 1.0.2.0 para el proceso de
consistencia entre el POI-PIA se estructuran de la forma siguiente:

0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PRE GRADO
Recursos Ordinarios

. CENTRO DE TECHO
%, COSTO ID CENTRO DE COSTO CATEGORIA FF GG PRESUPUESTAL

AL ¥, 0066 00 | 521
- | B FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS,
S 04.07  GEOLOGIA Y METALURGIA 1,156,169.00
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS
04.09  ALIMENTARIAS 1,677,874.00
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
0402  POLITICAS 2,003,941.00
04.08  FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE 2,134,367.00
0411  FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2,260,433.00
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
0404  TURISMO 2,330,007.00
0410  FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 2,490,860.00
FACULTAD DE ECONOMICA Y
04.05  CONTABILIDAD 3,373,419.00
04.01  FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 4,612,471.00
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
0403  EDUCACION Y COMUNICACIONES 4,938,537.00
04.06  FACULTAD DE CIENCIAS 6,764,513.00
o066 | oo | s21 |
01.06.04.01 COMEDOR UNIVERSITARIO 377,761.00
CENTRO DE . TECHO
0STO 1D ‘ CENTRO DE COSTO CATEGORIA ‘ FE 66 e bUESTAL
0066 00 |523
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 10,000.00
03.10 GESTION DEL PROGRAMA 80,000.00
| | | 0066 loo [523 | |
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 20,300.00
| | | 0066 loo [523 | |
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 120,000.00
| | | 0066 loo [523 | |
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 2,500.00
| | | 0066 loo [523 | |
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03.07.01 LABORATORIO DE FISICA 40,777.00
03.07.03 LABORATORIO DE BIOLOGIA 42,677.00
03.07.04 LABORATORIO DE LA FIIA 45,477.00
03.07.02 LABORATORIO DE QUIMICA 48,487.00
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 70,727.00

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
04.04 TURISMO 111,160.00
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
04.02 POLITICAS 123,420.00
FACULTAD DE INGENIERIA DE
04.09 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 126,329.00
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS,
04.07 GEOLOGIA Y METALURGIA 141,529.00
04.01 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 155,568.00
04.10 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 164,716.00
04.06 FACULTAD DE CIENCIAS 173,309.00
FACULTAD DE ECONOMICA Y
04.05 CONTABILIDAD 178,946.00
04.08 FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE 200,250.00
04.11 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 217,997.00
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
04.03 EDUCACION Y COMUNICACIONES 219,464.00
| | 0066 | 00 | 5-23
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 5,000.00
| | | 0066 | 00 | 5-23 |
03.06.02 CAPACITACION DOCENTE 25,250.00
| | | 0066 | 00 | 5-23 |
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 20,000.00
| | | 0066 | 00 | 5-23 |
03.15 APOYO ACADEMICO 24,865.00
| | | 0066 | 00 | 5-23 |
01.06.04.01  COMEDOR UNIVERSITARIO 2,339,710.00
. | 0066 | 00 | 5-23
o SERVICIOS EDUCACIONALES
WS 03.17 COMPLEMENTARIOS 24,000.00
O
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 24,672.00
CENTRO DE . TECHO
cosToIp | CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA  FF GG ‘ B
0066 00 |5-25
03.06.02 CAPACITACION DOCENTE 70,000.00
| | 0066 | 00 | 5-25 |
DIRECCION DEL INSTITUTO DE
02.03 INVESTIGACION 55,000.00
| | 0066 | 00 | 5-25 |
03.15 APOYO ACADEMICO 47,247.00

Recursos Directamente Recaudados

CENTRO DE
COSTO ID

CENTRO DE COSTO

CATEGORIA

FF

TECHO
PRESUPUESTAL

0066

04.01
04.06
04.02

04.09

04.03

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y
COMUNICACIONES
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oty

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA

04.07 Y METALURGIA 89,568.00
04.10 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 89,568.00
04.05 FACULTAD DE ECONOMICA Y CONTABILIDAD 89,568.00
04.08 FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE 89,568.00
04.04 FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 89,568.00
04.11 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 89,575.00
0066 | 09 | 5-21 |
01.06.04.01 COMEDOR UNIVERSITARIO 33,000.00
CENTRODE ¢\1ro DE cOsTO CATEGORIA | FF GG  TECHO PRESUPUESTAL
COSTO ID
0066 09 5-23
04.04 FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 119,998.00
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS
p Nag, 04.09 ALIMENTARIAS 125,533.00
& news % 04.01 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 147,311.00
3 FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS,
04.07 GEOLOGIA Y METALURGIA 155,555.00
04.10 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 158,034.00
04.06 FACULTAD DE CIENCIAS 170,539.00
04.05 FACULTAD DE ECONOMICA Y CONTABILIDAD 175,123.00
04.08 FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE 192,448.00
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
04.03 Y COMUNICACIONES 193,318.00
04.02 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 196,414.00
04.11 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 226,880.00
| | | 0066 | 09 | 5-23 |
01.06.04.01 COMEDOR UNIVERSITARIO 270,250.00
| | | 0066 | 09 | 5-23 | |
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 51,140.00
CENTRO DE . TECHO
cosToIp  CENTRO DE COSTO CATEGORIA  FF PRESUPUESTAL
0066 09 6-26
04.10 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 2,727.00
04.02 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2,727.00
04.06 FACULTAD DE CIENCIAS 2,727.00
04.08 FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE 2,727.00
04.05 FACULTAD DE ECONOMICA Y CONTABILIDAD 2,727.00
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y
04.07 METALURGIA 2,727.00
04.04 FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO 2,727.00
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y
04.03 COMUNICACIONES 2,727.00
FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS
04.09 ALIMENTARIAS 2,727.00
04.01 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 2,727.00
04.11 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2,730.00

Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
CENTRO DE CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA TECHO

COSTO ID PRESUPUESTAL
DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y EDIFICACIONES
01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 3,228,120.00

CENTRO DE
COSTO ID

TECHO

CENTRO DE COSTO CATEGORIA PRESUPUESTAL
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| | 0066 |18 |e26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 875,333.00
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO DE
LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA
DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LAFACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNASAM, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA,PROVINCIA DE HUARAZ,
DEPARTAMENTO DE ANCASH 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 126,028.00
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
COMPLEMENTARIOS DE LAFACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS DE LA UNASAM, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA, PROVINCIA DE HUARAZ,
DEPARTAMENTO DE ANCASH 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 5,601,309.00
CREACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -PROVINCIA DE
HUARAZ - REGION ANCASH 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 6,369,960.00
CREACION DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA FACULTAD

DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - DISTRITO DEHUARAZ
- PROVINCIA DE HUARAZ - DEPARTAMENTO DE ANCcAsH | 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 177,796.00
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LA
UNIDAD DE SALUD DE LADIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO DISTRITO DE
INDEPENDENCIA, PROVINCIA DEHUARAZ,
DEPARTAMENTO DE ANCASH 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 8,033,047.00
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE LA
SEDE INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO DE
INDEPENDENCIA - PROVINCIA DE HUARAZ -
DEPARTAMENTO DE ANCASH 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 7,371,353.00
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO Y
COMPLEMENTARIO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA - PROVINCIA DE HUARAZ -
DEPARTAMENTO DE ANCASH 0066 18 6-26

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 8,818,826.00
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA - HUARAZ - ANCASH 0066 18 6-26
OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO

d CREACION DEL SERVICIOS DEL CENTRO DE

> INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - TINGUA —

DISTRITO DE MANCOS - PROVINCIA DE YUNGAY -

01.10 DEPARTAMENTO DE ANCASH — Terrenos Urbanos 50,000.00
9001 ACCIONES CENTRALES
Recursos Ordinarios
E DE . E
ccg;'l:gm ‘ CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA PRE:U;::SSTAL
9001 00 5-21
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
01.07 PRESUPUESTO 153,570.00
| 9001 | 00 | 5-21 |
VICERRECTORADO INVESTIGACION
02.01 OFICINA 440,026.00
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 440,026.00
01.01 RECTORADO OFICINA 440,028.00
| | | 9001 | 00 | 5-21 | |
01.06 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1,360,871.00
| | | 9001 | 00 | 5-21 | |
01.08 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 87,227.00
| I | 9001 | 00 | 5-21 | I

Plan Operativo Institucional 2021




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccién de Planificacion —R.C.U—-RN° -2021-UNASAM

01.02 OFICINA DE CONTROL INTERNO 89,148.00

CENTRO

’ TECHO
DE clgsm CENTRO DE COSTO CATEGORIA e
9001 00 5-23
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
01.07 PRESUPUESTO 154,559.00
9001 00 | 5-23 |
02.01 VICERRECTORADO INVESTIGACION OFICINA 22,940.00
03.01 VICERRECTORADO ACADEMICO OFICINA 52,940.00
01.01 RECTORADO OFICINA 99,743.00
9001 00 | 5-23 |
01.03 PROCURADURIA UNIVERSITARIA 11,649.00
03.04 OFICINA GENERAL DE ADMISION 12,964.00
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL,
01.15 DEFENSA CIVIL Y BIOSEGURIDAD 15,606.00
01.14 OFICINA GENERAL DE PRE INVERSION 16,606.00
3 INA 2 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
. S 01.06.01  OFICINA 16,606.00
3 HLANHER L S OFICINA GENERAL DE CALIDAD
03.06 UNIVERSITARIA 19,606.00
DIRECCION ACADEMICA DE ESTUDIOS
03.03 GENERALES 21,606.00
03.02 OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS 24,606.00
OFICINA GENERAL DE SERVICIOS
03.05 ACADEMICOS Y PUBLICACIONES 24,606.00
01.06.04  DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 24,606.00
03.05.02  UNIDAD BIBLIOTECA CENTRAL 24,606.00
01.06.05  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 26,533.00
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE
01.11 INFORMACION, SISTEMAS Y ESTADISTICA 26,606.00
OFICINA GENERAL DE IMAGEN
01.05 INSTITUCIONAL 26,606.00
DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
01.06.03  AUXILIARES 31,635.00
01.06.02  DIRECCION DE GESTION FINANCIERA 32,106.00
DIRECCION DEL INSTITUTO DE
02.03 INVESTIGACION 33,410.00
01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 37,610.00
OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD
01.09 SOCIAL UNIVERSITARIA 41,613.00
01.08 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 108,346.00
01.06 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 543,618.00
| | | 9001 | 00 | 5-23 | |
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
01.07 PRESUPUESTO 20,000.00
01.08 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 62,056.00
| | | 9001 | 00 | 5-23 | |
01.02 OFICINA DE CONTROL INTERNO 32,583.00

Recursos Directamente Recaudados

CENTRO DE ) TECHO
OSTO ID ‘ CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA 66 LercUPUESTAL
9001 09 5-21
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
01.07 PRESUPUESTO 39,000.00
| | | 9001 | 09 |521 | |
02.01 VICERRECTORADO INVESTIGACION OFICINA 3,920.00
| | | 9001 | 09 521 | |
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01.08 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 19,400.00
01.06 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1,059,720.00
| | | 9001 | 09 |521 | |
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
01.07 PRESUPUESTO 20,000.00
| | | 9001 | 09 [521 |
01.02 OFICINA DE CONTROL INTERNO 8,000.00
CENTRO DE ) TECHO
cosToIp  CENTRO DE COSTO CATEGORIA PRESUPUESTAL
9001 09 5-22
01.06.05  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 46,934.00
CENTRO DE ) TECHO
cosTo|p  CENTRO DE COSTO CATEGORIA PRESUPUESTAL
9001 09 5-23
VICERRECTORADO INVESTIGACION
02.01 OFICINA 26,659.00
VICERRECTORADO ACADEMICO
03.01 OFICINA 26,659.00
01.01 RECTORADO OFICINA 60,174.00
9001 09 | 5-23 |
OFICINA GENERAL DE CALIDAD
03.06 UNIVERSITARIA 100,200.00
01.04 SECRETARIA GENERAL 223,578.00
DIRECCION GENERAL DE
01.06 ADMINISTRACION 2,055,874.00
| | | 9001 | 09 | 5-23 | |
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
01.08 JURIDICA 14,500.00
| | | 9001 | 09 [523 | |
01.02 OFICINA DE CONTROL INTERNO 45,000.00
CENTRO DE ) TECHO
cosTo|p  CENTRO DE COSTO CATEGORIA ‘ GE  porcUPUESTAL
9001 09 6-26
DIRECCION GENERAL DE
01.06.01 ADMINISTRACION OFICINA 16,000.00

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Recursos ordinarios

ci'\g;%'lx ‘ CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA ‘ GG PRESTSELHJ‘E)STAL
9002 00 5-21
01.12.02  CENTRO DE IDIOMAS UNASAM 68,040.00
| | | o002 | o0 |52 |
01.12.01  CENTRO PRE UNIVERSITARIO 23,491.00
| | | o002 | o0 |52 | |
02.04  ESCUELA DE POST GRADO 89,120.00
| | | o002 | 00 | 52| |
02.02.05  lISAM TINGUA 106,717.00
CEC'\(')TSRT%FE ‘ CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA ‘ PRE:SSSSSTAL
9002 00 5-22
01.06 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 794,632.00
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bt cosroCENTRO DE COSTO PRESUPUESTAL
9002 00 5-23

01.12.01 _ CENTRO PRE UNIVERSITARIO 49,978.00

| | | o002 | o0 [s23 | |
02.04 ESCUELA DE POST GRADO 26,052.00

| | | o002 | o0 |s23 | |

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL,

01.15 DEFENSA CIVIL Y BIOSEGURIDAD 22,150.00

| | | o002 | 00 [s23 | |
02.02.08  PARIACOTO 10,578.00
02.02.06  TUYURURI 22,296.00
02.02.04  ALLPARUMI 29,592.00
02.02.05  IISAM TINGUA 42,296.00
02.02.03  CANASBAMBA 114,704.00

Recursos Directamente recaudados

|CENTRO . TECHO
DE cosTo  CENTRO DE COSTO CATEGORIA PRESUPUESTAL
9002 09 5-21
01.12.02 _ CENTRO DE IDIOMAS UNASAM 144,880.00
| | | 9002 | 09 | 5-21 | |
— 01.12.01  CENTRO PRE UNIVERSITARIO 250,874.00
e | | | 9002 | 09 | 5-21 | |
il - 02.04 ESCUELA DE POST GRADO 844,994.00
g e & | | | o002 | 09 |52 | |
% 2 ; LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL -
01.12.03  FCAM 465,020.00
CENTRO DE . TECHO
costo  CENTRO DE COSTO CATEGORIA PRESUPUESTAL
9002 09 5-23
01.12.02 CENTRO DE IDIOMAS UNASAM 716,371.00
| | | o002 | 09 [523 | |
01.12.01 CENTRO PRE UNIVERSITARIO 742,526.00
| | | 9002 | 09 | 5-23 | |
02.04 ESCUELA DE POST GRADO 582,953.00
| | | o002 | 09 |523 | |
02.02.06 TUYU RURI 17,947.00
02.02.04 ALLPA RUMI 19,734.00
02.02.08 PARIACOTO 22,611.00
PTG FACULTAD DE INGENIERIA DE
04.12.05 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 34,000.00
PTG FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
04.12.10 EDUCAC. Y COMUNICACION 34,000.00
PTG FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
04.12.11 TURISMO 34,000.00
04.12.12 PTG FACULTAD DE CIENCIAS 34,000.00
04.12.03 PTG FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 34,000.00
PTG FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
04.12.07 POLITICAS 34,000.00
04.12.06 PTG FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE 34,000.00
PTG FACULTAD DE ECONOMIA Y
04.12.09 CONTABILIDAD 34,000.00
PTG FACULTAD DE ING. DE MINAS,
04.12.04 GEOLOGIA Y METALURGIA 34,000.00
04.12.08 PTG FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 34,000.00
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04.12.02 PTG FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 36,822.00
02.02.03 CANASBAMBA 82,827.00
03.08.02 COMISION CENTRAL DE ADMISION 2019- 100,000.00
03.08.01 COMISION CENTRAL DE ADMISION 2019-] 141,089.00
02.02.01 PLANTA CONCENTRADORA DE MESAPATA 173,491.00
LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL -
01.12.03 FCAM 202,906.00
02.02.07 COCIAP 239,270.00
02.02.05 ISAM TINGUA 240,430.00
PLANTA CONCENTRADORA SANTA ROSA DE
02.02-02 JANGAS 834,650.00
CENTRO DE TECHO
CENTRO DE COSTO PRESUPUESTAL
9002 09 |6-26
01.12.02  CENTRO DE IDIOMAS UNASAM 4,000.00
| | | 9002 | 09 |26 | |
01.12.01  CENTRO PRE UNIVERSITARIO 4,000.00
| | | 9002 | 09 |62 | |
01.12.01  CENTRO PRE UNIVERSITARIO 1,575.00
LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL -
01.12.03  FCAM 1,575.00
01.12.02  CENTRO DE IDIOMAS UNASAM 1,575.00
02.02.05  IISAM TINGUA 1,575.00

Donaciones y Transferencias

CECN;'S‘?ODE CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA PRESTSEESST AL
. 9002 13 |523
' 8 02.02.05  IISAM TINGUA 100,000.00
» | 9002 | 13 [s25 |
02.02.05  IISAM TINGUA 38,311.00

Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones

CE'c\gsR_? ODE CENTRO DE COSTO ‘ CATEGORIA PRE ;:;:SSST AL
ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

01.14 OFICINA GENERAL DE PRE INVERSION 300,000.00
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS | 9002 | 18 | 6-26 |

01.10 OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO 6,818,620.00

12. ASIGNACION PRESUPUESTARIA A NIVEL PLIEGO
El limite de gasto no financiero o techo de gasto fijado por el Ministerio de Economia y
Finanzas-MEF, a través del Presupuesto Institucional de Apertura—PIA es un instrumento
de gestién presupuestaria a través del cual, determina el gasto presupuestado que permita
el cumplimiento de los objetivos institucionales, el cual se compone por fuentes de
financiamiento y grupos genéricos de gasto, y es como sigue:

RECURSOS CANON Y SOBRECANON,
A RECURSOS DONACIONES Y REGALIAS, RENTA DE
GRUPO GENERICO DEL GASTO ORDINARIOS DI:E(EZIC\.{J/.I\)'&E':).;E TRANSFERENCIAS ADUANAS Y
PARETICIPACIONES
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/37,418,616 S/3,874,063
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES $/794,632 $/46,934
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5-23: BIENES Y SERVICIOS $/6,640,747 $/9,228,814 $/100,000 $/3,228,120
5-25: OTROS GASTOS $/172,247 $/38,311

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $/60,300 S/44,542,272
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO $/45,026,242 $/13,210,111 $/138,311 $/47,770,392

Distribucidn presupuestaria a nivel de categoria, fuente de financiamiento y grupo genérico del

proceso de consistencia entre el POl y PIA para el ejercicio fiscal del afio 2020 del Aplicativo CEPLAN
- Version: 1.0.2.0.

2: RECURSOS 4: DONACIONES

Categoria Presupuestal 0066: FORMACION 1: RECURSOS DIRECTAMENTE v 5: RECURSOS
UNIVERSITARIA DE PREGRADO ORDINARIOS RECAUDADOS TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
Genérica POI Aprobado
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 32,927,990 35,000
5-23: BIENES Y SERVICIOS 4,954,604 1,509,405 100,000 3,228,120
5-25: OTROS GASTOS 172,247 38,311
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 60,300 38,005,609
Categoria Presupuestal 9001: ACCIONES 1: RECURSOS DIZRER(:E'IS-:JJ:;):E & DON¢CI0NES 5: RECURSOS
CENTRALES ORDINARIOS RECAUDADOS TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
Genérica POI Aprobado
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,213,487 3,716,817
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 41,120
5-23: BIENES Y SERVICIOS 1,421,135 2,599,473
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 300,000
3 " ,-. h?_r. Categoria Presupuestal 9002: ASIGNACIONES X 2: RECURSOS 4: DONACIONES X
3 ® 2 PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN éR?)Elﬁl:;fgss DIRECTAMENTE Y DET::ISIl:I\TIS\ODSOS
A it 2 PRODUCTOS RECAUDADOS TRANSFERENCIAS
Genérica POI Aprobado
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 277,139 122,246
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 794,632 5,814
5-23: BIENES Y SERVICIOS 265,008 5,119,936
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,236,663

13. DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTO

El Centro de Costo, es la unidad orgdnica en la Universidad, representada por una facultad, oficina, centro
experimental, centro de produccion o area que la Direccion de Planificacion crea y registra en el Aplicativo
CEPLAN - Version : 1.0.2.0; y es el encargados de elaborar sus Cuadro de Necesidades en funcion a los
recursos recibidos.

La siguiente informacidn detalla la asignacion presupuestaria o techo presupuestal que cada centro de costo
tiene asignado en el Plan Operativo Institucional 2021, mediante el proceso de Consistencia, el cual en
prospectiva debe cubrir todas las necesidades para garantizar el normal funcionamiento durante el ejercicio
2021, en el marco de los siguientes criterios:

12. Consiste en los costos fijos como las remuneraciones del personal ordinario y contratado en el
régimen de la Ley N° 30220 ley universitaria, Decreto Legislativo N° 276 del personal administrativo
y Decreto Legislativo N° 1057 de los contratos administrativos por servicios, asi mismo los costos
permanentes por concepto de servicios publicos y otros contratos de terceros debidamente
autorizados por la Alta Direccidn, entre otros de similar naturaleza.
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22, Complementariamente financia los requerimientos por bienes y servicios que la Direccién de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto les asigna anualmente (Numeral
14) para asumir sus costos variables y son trasladados a su Cuadro de Necesidades.

110-01.01: RECTORADO OFICINA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/440,028
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/99,743 $/60,174

110-01.02: OFICINA DE CONTROL INTERNO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/89,148 $/8,000
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/32,583 S/45,000

110-01.03: PROCURADURIA UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/11,649

110-01.04: SECRETARIA GENERAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/223,578

110-01.05: OFICINA GENERAL DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/26,606

110-01.06: DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/1,360,871 $/1,059,720
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES S/794,632
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/543,618 S$/2,055,874

5-25: OTROS GASTOS

110-01.06.01: DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION OFICINA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/16,606
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 16000

E
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110-01.06.02: DIRECCION DE GESTION
FINANCIERA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/32,106

110-01.06.03: DIRECCION DE ABASTECIMIENTO
Y SERVICIOS AUXILIARES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/31,635

110-01.06.04: DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/24,606

110-01.06.04.01: COMEDOR UNIVERSITARIO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/377,761 $/33,000
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/2,339,710 $/270,250

110-01.06.05: DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES S/46,934
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/26,533

110-01.07: OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/153,570 $/59,000
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/174,559

110-01.08: OFICINA GENERAL DE ASESORIA

JURIDICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/87,227 $/19,400
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/170,402 S/14,500

110-01.09: OFICINA GENERAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

E

Plan Operativo Institucional 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccion de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/41,613

110-01.10: OFICINA GENERAL DE DESARROLLO

FISICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/37,610 $/3,228,120
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/44,242,272

110-01.11: OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA
DE INFORMACION, SISTEMAS Y ESTADISTICA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/26,606

110-01.12.01: CENTRO PRE UNIVERSITARIO
GRUPO GENERICO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

RDR

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/23,491 $/250,874
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/49,978 S/742,526
5-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS S/5,575

110-01.12.02: CENTRO DE IDIOMAS UNASAM

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/68,040 $/144,880
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/716,371
5-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/5,575

110-01.12.03: LABORATORIO DE CALIDAD
AMBIENTAL - FCAM

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/465,020
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/202,906
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/1,575

110-01.14: OFICINA GENERAL DE PRE
INVERSION

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

ROR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/16,606
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS $/300,000

110-01.15: DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y BIOSEGURIDAD

E
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/37,756

110-02.01: VICERRECTORADO INVESTIGACION

OFICINA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/440,026 $/3,920
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/22,940 $/26,659

110-02.02.01: PLANTA CONCENTRADORA DE
MESAPATA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/173,491

110-02.02.02: PLANTA CONCENTRADORA
o, SANTA ROSA DE JANGAS

> ArInINA
e AL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

A pLANIFICACION

oy

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/834,650

110-02.02.03: CANASBAMBA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/114,704 $/82,827

110-02.02.04: ALLPA RUM
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/29,592 $/19,734

110-02.02.05: IISAM TINGUA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/106,717
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/42,296 S/240,430 $/100,000
5-25: OTROS GASTOS $/38,311
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/1,575

110-02.02.06: TUYU RURI

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/22,296 S/17,947

110-02.02.07: COCIAP

GRUPO GENERICO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

E
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DONACIONES Y RECURSOS

RO RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/239,270

110-02.02.08: PARIACOTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/10,578 S/22,611

110-02.03: DIRECCION DEL INSTITUTO DE

INVESTIGACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/33,410
5-25: OTROS GASTOS S/55,000

110-02.04: ESCUELA DE POST GRADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/89,120 S/844,994
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/26,052 $/582,953

110-03.01: VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/440,026
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/326,139 S/77,799

110-03.02: OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/24,606
110-03.03: DIRECCION ACADEMICA DE
ESTUDIOS GENERALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/21,606

110-03.04: OFICINA GENERAL DE ADMISION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/12,964

110-03.05: OFICINA GENERAL DE SERVICIOS
ACADEMICOS Y PUBLICACIONES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR

TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

E

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/24,606
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110-03.05.02: UNIDAD BIBLIOTECA CENTRAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/24,606

110-03.06: OFICINA GENERAL DE CALIDAD
UNIVERSITARIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/19,606 $/100,200

110-03.06.02: CAPACITACION DOCENTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/25,250
5-25: OTROS GASTOS S/70,000

110-03.07.01: LABORATORIO DE FISICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/40,777

110-03.07.02: LABORATORIO DE QUIMICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/48,487

110-03.07.03: LABORATORIO DE BIOLOGIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/42,677

110-03.07.04: LABORATORIO DE LA FIIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/45,477

110-03.08.01: COMISION CENTRAL DE
ADMISION 2019-I
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/141,089

110-03.08.02: COMISION CENTRAL DE
ADMISION 2019-1I
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

E
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5-23: BIENES Y SERVICIOS $/100,000

110-03.10: GESTION DEL PROGRAMA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/80,000

110-03.15: APOYO ACADEMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/24,865
5-25: OTROS GASTOS S/47,247
5-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS

110-03.17: SERVICIOS EDUCACIONALES

COMPLEMENTARIOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/24,000

110-04.01: FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/4,612,471 $/89,568
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/155,568 $/147,311
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.02: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/2,003,941 $/89,568

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/123,420 $/196,414

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS S/2,727

110-04.03: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION Y COMUNICACIONES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/4,938,537 $/89,568
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/219,464 $/193,318
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.04: FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
TURISMO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

ROR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

E

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/2,330,007 $/89,568
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5-23: BIENES Y SERVICIOS S/111,160 $/119,998
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.05: FACULTAD DE ECONOMICA Y
CONTABILIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/3,373,419 $/89,568
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/178,946 S/175,123
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.06: FACULTAD DE CIENCIAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/6,764,513 $/89,568
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/173,309 $/170,539
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.07: FACULTAD DE INGENIERIA DE
MINAS, GEOLOGIA Y METALURGIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/1,156,169 $/89,568
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/141,529 $/155,555
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.08: FACULTAD DE CIENCIAS DEL

AMBIENTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/2,134,367 $/89,568

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/200,250 $/192,448

6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS S/2,727

110-04.09: FACULTAD DE INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S/1,677,874 $/89,568
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/126,329 S/125,533
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.10: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR

TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES S$/2,490,860 $/89,568
38
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5-23: BIENES Y SERVICIOS S/164,716 S/158,034
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,727

110-04.11: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES $/2,260,433 S/89,575
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/217,997 $/226,880
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS S/2,730

110-04.12.02: PTG FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS $/36,822

110-04.12.03: PTG FACULTAD DE INGENIERIA
CIVIL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.04: PTG FACULTAD DE ING. DE
MINAS, GEOLOGIA Y METALURGIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.05: PTG FACULTAD DE INGENIERIA
DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS $/34,000

110-04.12.06: PTG FACULTAD DE CIENCIAS DEL
AMBIENTE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS
RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.07: PTG FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.08: PTG FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS

GRUPO GENERICO DE GASTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO

E
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DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

RDR

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.09: PTG FACULTAD DE ECONOMIAY
CONTABILIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.10: PTG FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, EDUCAC. Y COMUNICACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.11: PTG FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y TURISMO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GRUPO GENERICO DE GASTO RDR DONACIONES Y RECURSOS
TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

110-04.12.12: PTG FACULTAD DE CIENCIAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GRUPO GENERICO DE GASTO DONACIONES Y RECURSOS

RDR

TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
5-23: BIENES Y SERVICIOS S/34,000

14. ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL CUADRO DE NECESIDADES
Primero: se establece que los centros de costos que auln tienen centros de costos dependientes
(responsables de unidades) recepcionardn el presupuesto asignado en el techo presupuestal
programado por el responsable principal, ara posteriormente distribuirlos a sus centros de costo
dependientes, a fin de que estos inicien la programacién de sus Cuadros de Necesidades.

Segundo: el responsable principal distribuira el presupuesto a todos los centros de costo
dependientes que conforman la Unidad Ejecutora, quienes una vez recepcionado el presupuesto
iniciaran la programacion de sus Cuadros de Necesidades.

15.  DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA DE LA INVERSION
Asignacidn presupuestaria para el financiamiento de la inversidn universitaria mediante proyectos
de inversidn que son intervenciones temporal destinados a la formacion de capital fisico, humano,
natural, institucional y/o intelectual.

CcODIGO PIP PROYECTO DE INVERSION MONTO

2171536 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO DE LA ESCUELA ACADEMICO S/875,333
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LAFACULTAD DE CIENCIAS
DE LA UNASAM, DISTRITO DE INDEPENDENCIA,PROVINCIA DE HUARAZ, DEPARTAMENTO DE
ANCASH

2258465 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA FACULTAD $/126,028
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNASAM, DISTRITO DE INDEPENDENCIA, PROVINCIA DE
HUARAZ, DEPARTAMENTO DE ANCASH

E
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2324993 CREACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL /5,601,309
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -PROVINCIA DE HUARAZ -
REGION ANCASH

2341738 CREACION DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA $/6,369,960
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - DISTRITO DEHUARAZ -
PROVINCIA DE HUARAZ - DEPARTAMENTO DE ANCASH

2345146 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE SALUD DE LADIRECCION DE S/177,796
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE
MAYOLO DISTRITO DE INDEPENDENCIA, PROVINCIA DEHUARAZ, DEPARTAMENTO DE
ANCASH

2413957 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA $/8,033,047
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
PROVINCIA DE HUARAZ - DEPARTAMENTO DE ANCASH

2413964 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO Y COMPLEMENTARIO DE LA FACULTAD DE S/7,371,353
INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA - PROVINCIA DE HUARAZ -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

2413970 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE LA $/8,818,826
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO DE INDEPENDENCIA -
HUARAZ - ANCASH

2413975 CREACION DEL SERVICIOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL DE LA $/50,000
UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - TINGUA — DISTRITO DE
MANCOS - PROVINCIA DE YUNGAY - DEPARTAMENTO DE ANCASH — Terrenos Urbanos

16. DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR CENTRO DE COSTOS

La siguiente tabla consigna la distribucion presupuestaria efectiva por cada centro de costo,
corresponden a los techos presupuestales (MEF-PIA) que la Direccion de Presupuesto de la Oficina
General de Planificacidn asigna anualmente en base al histérico que administra durante los ultimos
cinco afios, y corresponden a los consignados en el Cuadro de Necesidades para atender las
necesidades por acciones operativas programadas, difiere del programado (CEPLAN) en tanto que
responden a fuentes diferentes respecto al procedimiento de asignaciéon entre el CEPLAN y el MEF,
como se indica en el NUMERAL 13:

ALTA DIRECCION RO
Rectorado Oficina $/59,000
Vicerrectorado Académico Oficina S/40,000
Vicerrectorado de Investigacion Oficina S/40,000
Direccion General de Administracion $/15,000
ADMINISTRACION CENTRAL RO RDR

Oficina de Control Institucional $/28,000
Oficina General de Planificacion y Presupuesto S/23,140

Oficina General de Asesoria Juridica $/20,000

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria S/40,000
Secretaria General S/264,481

Oficina General de Imagen Institucional $/28,000

Procuraduria Universitaria $/10,000

Direccion de Abastecimientos y Servicios Auxiliares $/30,029

Direccion de Gestion Financiera $/30,500

Direccion de Recursos Humanos S/24,927

Direccion de Bienestar Universitario $/23,000
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Comedor Universitario S/1,412,654

Oficina General de Desarrollo Fisico S/36,000

Oficina General de Tecnologias de la Informacion, Sistemas y $/25,000
Estadistica
Oficina General de Pre Inversion S/15,000
Direccion de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad S/14,000
Defensoria Universitaria $/5,000
APOYO ACADEMICO RO RDR
Oficina General de Estudios $/23,000
Direccion Académica de Estudios Generales $/20,000
Oficina General de Admision S/11,358
Oficina General de Servicios Académicos y Publicaciones S/46,000
Unidad de Biblioteca Central $/23,000
Oficina General de Calidad Universitaria $/18,000 $/100,200
Comision Central de Admision 2021-1y 2021-11 S/241,089
Direccion del Instituto de Investigacion S/31,800
FACULTADES/EPG/LABORATORIOS RO RDR
Escuela de Post Grado S/11,718 S/554,779
Facultad de Ciencias Médicas $/50,266
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas S/77,000
Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y Comunicacion S/73,177
Facultad de Administracién y Turismo S$/49,153
Facultad de Economia y Contabilidad S/61,659
Facultad de Ciencias S/61,091
Facultad de Ingenieria de Minas Geologia y Metalurgia S/44,479
Facultad de Ciencias del Ambiente $/70,218
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias $/40,500
Facultad de Ingenieria Civil $/56,000
Facultad de Ciencias Agrarias S/77,000
Laboratorio de Fisica $/15,310
Laboratorio de Quimica $/23,000
Laboratorio de Biologia $/17,200
Laboratorio de Biologia $/20,000
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CENTROS EXPERIMENTALES Y DE INVESTIGACION RO RDR
IIE Planta Concentradora de Minerales de Mesapata S/173,491
IIE Planta Concentradora de Minerales de Santa Rosa S/1,324,346
lIE Canasbamba S/82,827 S/114,122
IIE Allpa Rumi $/19,734 $/29,014
IIE IIASAM Tingua S/41,718 S/540,754
IIE Tuyu Ruri S/21,718 $/17,949
IIE Pariacoto S$/10,000 S/22,611
CENTROS DE PRODUCCION RO RDR
lIE Laboratorio de Calidad Ambiental S/400,411
Centro Pre Universitario S/11,718 S/640,272
Centro de Idiomas S/637,350
CIEP Centro de Actualizacion, Capacitacion y $/150,000
Profesionalizacion
IEP Colegio de Ciencias Aplicadas Victor Valenzuela Guardia S/634,280

17. ANEXOS

Anexo B-5 Plan Operativo Institucional
Meta Fisica y Financiera — Consistenciado - Afio: 2021
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Periodo 2020 - 2023

PEl:

Nivel de E - GOBIERNO NACIONAL

Gobierno :

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 532 - U.N. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO

Centro de 01.01 - RECTORADO OFICINA
Costo:

OEI.O1  MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES SANTIAGUINOS

AEI.01.04 PROGRAMA DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

ADECUACION DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PROGRAMA DE
MOVILIDAD 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1: Muy
A0100011000018  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 10,000
OELO1  MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES SANTIAGUINOS
AEI.01.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS
CONDUCCION PARA Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4
LA MEJORA DEL
DESEMPERNO 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1: Muy
A0100011000019  LABORAL INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 5,000 0 3,311 0 0 0 8,311
OEI.0O3  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.02 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO ORIENTADO A LA MEJORA DE CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
24 s\QAC Ng %,
Q 1
S annin A e
S gENEMAL T, EJECUCION DE Fisico 0 0 0 0 3 0 3 0 0 3 0 0 9
3 AEacion 8 EVENTOS PARA LA
‘g, PLARI oS S MEJORA DEL
2 Y TRIpUTY N DESEMPERNO 020105 : 1: Muy
A0100011000021  LABORAL INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 0 0 0 0 5,000 0 3,311 0 0 0 6,000 14,311
A0100011000026 Fisico 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6
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CONDUCCION Y
FINANCIAMIENTO
DE ACTIVIDADES

PARA EL 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1: Muy

DESARROLLO INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta

HUMANO Y

EXTENSION

UNIVERSITARIA Financiero S/. 0 0 0 174 5,000 10,000 5,000 5,000 10,000 13,514 11,000 486 60,174

OEI.03  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEIL.03.05 IMPLEMENTAR EL MODELO DE DEMOCRACIA INTERNA, EQUIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
FORMALIZACION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CONVENIOS DE
EXTENSION 020105 : 1:Muy
AO0I00011000009  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 023 : CONVENIO Alta Financiero S/. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 311 0 0 0 8,311

OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
CONDUCCION Y Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
ORIENTACION 020105 : 1:Muy
A0I00011000006 SUPERIOR INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0 3,311 0 8,311
SUPERVISION Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
SEMESTRAL DE LA
PROGRAMACION 020105 : 1:Muy
A , ] v A0I00011000007  ACADEMICA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 5,000 0 0 0 0 0 3,311 0 0 8,311
: . ORIENTACION DE Fisico 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 4
LAS TAREAS DE LOS
SISTEMAS 020105 : 1:Muy
A0I00011000010 ADMINISTRATIVOS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 5,000 1,000 150 0 0 73 0 1,088 1,000 0 8,311
FORMALIZACION DE Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIRECTIVAS PARA
LA CONDUCCION
DEL SERVICIO 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1:Muy
AO0I00011000011  ADMINISTRATIVO INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 8,311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,311
RENDICION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CUENTAS DE LA
GESTION 020105 : 1:Muy
A0100011000012  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 537 : AUDIENCIA Alta Financiero S/. 1,000 2,800 1,062 1,400 1,000 0 0 0 0 1,000 49 0 8,311
PROVISION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SERVICIOS 020105 : 1:Muy
A0100011000013  ESPECIALIZADOS INDEPENDENCIA 166 : CONTRATOS Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PLANILLA UNICADE 020105 : 1:Muy
AO0100011000016 PAGOS INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 36,669 440,028
A0100011000537 001 : ACCION Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
45
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OEL.04

Unidad
Ejecutora :
Centro de
Costo:

OEL04
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SUPERVISION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.04

Actividad Operativa
COD. / Inversiones
SUSCRIPCION DE
CONVENIOS,
ACUERDOS O
ALIANZAS
AO0I00011000008  ESTRATEGICAS
000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO
01.02 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

020105 :
INDEPENDENCIA

Ubigeo

020105 :
INDEPENDENCIA

U.Mm.

023 : CONVENIO

1:Muy
Alta

Prioridad

1: Muy
Alta

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

CoD.

A0100011000269

A0100011000272

A0100011000274

A0100011000276

A0100011000280

A0100011000610

Actividad Operativa
/ Inversiones

EJECUCION DE
AUDITORIAS
INTERNAS
EJECUCION DE
ACCIONES DE
CONTROL
ESPECIALIZADO
EJECUCION DE
ACCIONES DE
CONTROL
SIMULTANEO

ATENCION DE LA
PLANILLA UNICA DE
REMUNERACIONES
EJECUCION DE
ACCIONES DE
CONTROL
ESPECIALIZADO RDR

ACCIONES DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

Unidad
Ejecutora :
Centro de
Costo:

OEI.04

000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO
01.03 - PROCURADURIA UNIVERSITARIA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Plan Operativo Institucional 2021

Ubigeo

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105:
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

U.M.

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

137 : PLANILLA

001 : ACCION

001 : ACCION

Prioridad

1:Muy
Alta

1:Muy
Alta

1:Muy
Alta

1:Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Meta
Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

1,000

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS INTERNOS PARA LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD

692

8,000

4,500

1,000

692

500

1,000

8,000

4,500

1,000

692

1,000

1,000

8,000

4,500

1,000

1,000

692

7,000

500

1,000

8,000

4,500

1,000

1,000

692

750

1,500

8,000

4,500

1,000

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

0 1,000 0 1,000 1,000 1,000 944
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 11 12
0 1 0 0 0 1 0
692 692 692 692 692 692 699
PROGRAMACION
6 7 8 9 10 11 12
] 0 ] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 583 2,000
4 4 2 4 2 3 4
1,000 1,000 500 1,000 500 750 1,000
1 1 1 1 1 1 1
1,000 1,500 1,000 1,500 1,000 1,000 2,000
1 1 1 1 1 1 1
8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 1,148
1 1 1 1 1 0 0
4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 0 0
1 0 0 0 0 0 0
1,000 1,000 1,000 1,000 0 0 0

8,944

Total Anual
3

8,311

Total Anual
1

9,583
38

9,500
11

13,500
12

89,148
10

45,000
1

8,000

W
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AEL04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJERCER LA Fisico 0 30 80 48 48 50 30 50 50 50 50 50 536
DEFENSA EN LOS
PROCESOS 020105 : 1:Muy
A0I00011000152  JUDICIALES INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 300 373 80 45 130 45 194 68 45 45 196 45 1,566
INTERPONER Fisico 0 10 25 20 15 15 10 15 15 15 15 15 170
DEMANDAS,
RECURSOS Y 020105 : 1:Muy
A0I00011000154  SIMILARES INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 306 296 273 273 273 273 273 273 273 273 273 273 3,332
Fisico 10 8 12 9 9 9 9 9 9 9 9 0 102
PARTICIPACION EN 020105 : 1:Muy
A0I00011000157  DILIGENCIAS INDEPENDENCIA 512 : DILIGENCIAS Alta Financiero S/. 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 1,000 4,300
FORMULACION DE Fisico 0 9 9 9 10 10 9 8 9 9 9 9 100
INFORMES DE
PROCESOS 020105 : 1:Muy
AO0I00011000159  JUDICIALES INDEPENDENCIA 060 : INFORME Alta Financiero S/. 43 1,720 61 126 34 119 54 53 64 38 23 116 2,451
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.04 - SECRETARIA GENERAL
Costo:
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EJECUCION DE LA Fisico 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 16
AGENDA DEL
CONSEJO 020105 : 1:Muy
A0I00011000369  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 133 : SESION Alta Financiero S/. 1,012 0 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 1,000 6,012
EJECUCION DE LA Fisico 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 16
AGENDA DE LA
~ ASAMBLEA 020105 : 1: Muy
AOI00011000370  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 133 : SESION Alta Financiero S/. 300 0 300 0 300 0 0 142 0 0 0 0 1,042
EMISION DE ACTOS Fisico 110 100 120 100 120 100 120 110 100 100 120 100 1300
ADMINISTRATIVOS 020105 : 1:Muy
A0I00011000371 DEL RECTORADO INDEPENDENCIA 105 : RESOLUCION Alta Financiero S/. 3,000 0 3,000 0 3,000 0 3,019 0 0 0 0 0 12,019
EMISION DE ACTOS Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0 220
ADMINISTRATIVOS
DEL CONSEJO 020105 : 1: Muy
A0I00011000372  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 105 : RESOLUCION Alta Financiero S/. 500 500 500 500 500 500 500 500 632 0 0 0 4,632
EMISION DE ACTOS Fisico 0 0 6 0 0 5 0 8 0 0 0 6 25
ADMINISTRATIVOS
DE LA ASAMBLEA 020105 : 1:Muy
A0I00011000373  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 105 : RESOLUCION Alta Financiero S/. 455 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 455
GESTION Fisico 300 400 300 450 150 500 400 150 600 500 600 450 4800
ADMINISTRATIVA 020105 : 1:Muy
A0I00011000374  DE TRAMITES INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 500 500 500 500 611 0 0 0 0 0 0 0 2,611
A0I00011000375 051 : EXPEDIENTE Fisico 200 205 195 210 200 190 185 175 200 250 240 250 2500
47
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ACREDITACION DE

GRADOS INDEPENDENCIA e
ACADEMICOS Financiero S/. 15,308 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 0 0 10,000 7,395 172,703
Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ELABORACION DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000376  ACTAS INDEPENDENCIA 103 : REGISTRO Alta Financiero S/. 2,000 2,000 0 2,000 2,000 481 0 0 0 0 0 0 8,481
Fisico 500 500 1500 500 500 1500 500 500 1500 500 1500 500 10000
TRAMITACION 020105 : 1:Muy
A0I00011000377 DOCUMENTARIA INDEPENDENCIA 103 : REGISTRO Alta Financiero S/. 3,000 3,000 0 0 3,000 3,000 0 1,000 1,000 1,000 623 0 15,623
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.05 - OFICINA GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Costo:
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ORGANIZACION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LA AGENDA 020105 : 1: Muy
/ A0I00011000378  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 2,000 0 2,000 0 2,000 496 2,000 0 2,000 0 2,000 400 12,896
7 e PUBLICACION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 pLAY S INFORMACION 020105 : 1:Muy
- A0I00011000379  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 1,500 0 1,500 0 1,500 1,914 2,500 0 1,500 0 1,500 200 12,114
ORGANIZACION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROTOCOLO 020105 : 1:Muy
A0I00011000380 UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 206 200 464
DIFUSION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PUBLICACIONES 020105 : 1:Muy
A0I00011000381  ACADEMICAS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 314
PUBLICACION DE Fisico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
TRANSPARENCIA 020105 : 573 : AUDIENCIAS 1:Muy
A0I00011000382  FISCAL INDEPENDENCIA REALIZADAS Alta Financiero S/. 273 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 473
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
COMUNICACION 020105 : 1: Muy
A0I00011000383  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 345
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.06 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Costo:
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ATENCION Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PLANILLA DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000354  PENSIONISTAS INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 72,464 22,168 794,632
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ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PLANILLA UNICADE 020105 : 1:Muy
A0I00011000529 REMUNERACIONES INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,405 113,416 1,360,871
ATENCION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SERVICIOS BASICOS,
CAS, Y OTROS DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000530  LOGISTICA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 174,382 174,382 174,382 174,382 174,382 174,382 174,382 174,382 174,382 133,478 174,382 174,386 2,051,684
ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
RESPONSABILIDAD 020105 : 1:Muy
A0I00011000533  DIRECTIVA INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 0 0 105,972 105,972 105,972 105,972 105,972 105,972 105,972 105,972 105,972 105,972 1,059,720
EJECUCION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SERVICIOS 020105 : 1:Muy
A0I00011000540 DIVERSOS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 42,012 1,606 543,618
ATENCION DE LA Fisico 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
PLANILLA DE 020105 : 1:Muy
AO0I00011000598 PENSIONES INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.05 GOBIERNO ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EVALUACION DE Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LOS SISTEMAS 020105 : 1:Muy
A0I00011000538 OPERATIVOS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 4,190 0 0 0 0 0 0 0 0 4,190
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.06.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Costo: OFICINA
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
L Actividad Operativa PROGRAMACION
= 4 % COD. / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
v 8 MEDICION Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SEMESTRAL DE
SATISFACCION DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000258  USUARIOS INDEPENDENCIA 263 : ENCUESTA Alta Financiero S/. 300 400 2,650 400 400 400 400 400 400 400 400 300 6,850
ELABORACION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DIRECTIVAS PARA
LA MEJORA DE 020105 : 610 : DOCUMENTO 1:Muy
A0100011000260 PROCEDIMIENTOS INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 0 0 2,090 700 150 0 0 0 0 0 106 300 3,346
APROBACION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PLAN ANUAL DE 020105 : 1:Muy
AO0I00011000262  CAPACITACION INDEPENDENCIA 091 : PLAN Alta Financiero S/. 470 0 1,040 1,770 470 0 1,120 0 470 300 470 300 6,410
GESTION Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ADMINISTRATIVA 020105 : 1:Muy
> AO0100011000608 DE LA UNIVERSIDAD  INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 16,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,000
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
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Centro de 01.06.02 - DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Costo:

OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
ELABORACION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

LA INFORMACION
CONTABLE PARA LA

CUENTA GENERAL 020105 : 1: Muy
AO0I00011000384  DE LA REPUBLICA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 3,000 0 0 2,000 0 0 3,000 0 0 1,049 0 300 9,349
ELABORACION DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
INFORMACION 020105 : 201 : INFORME 1: Muy
A0I00011000385 FINANCIERA INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 490 0 0 1,000 0 0 0 1,000 0 0 300 2,000 4,790
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ELABORACION DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000387  LIBROS CONTABLES INDEPENDENCIA 103 : REGISTRO Alta Financiero S/. 1,500 0 1,500 0 0 1,500 0 1,500 106 1,000 300 998 8,404
ELABORACION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ESTADO DE LA 020105 : 201 : INFORME 1: Muy
AO0I00011000388 RECAUDACION RDR  INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 500 0 500 0 0 500 0 0 500 0 300 677 2,977
INEFORMACION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
FLUJO MONETARIO 020105 : 201 : INFORME 1: Muy
A0I00011000389 RDR INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 582 0 1,000 500 500 1,000 500 500 500 1,204 0 300 6,586
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.06.03 - DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y
Costo: SERVICIOS AUKXILIARES
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD
" Actividad Operativa PROGRAMACION
o, COoD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
3 2 v PROGRAMACION Fisico 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6
* . INSTITUCIONAL DEL
B i < CUADRO DE 020105 : 1:Muy
£ AO0I00011000176 NECESIDADES INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 0 1,440 470 0 470 0 0 0 0 200 0 200 2,780
\ PROGRAMACION Fisico 0 0 0 2 200 0 0 0 0 0 0 0 202
DEL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES 020105 : 1: Muy
A0I00011000177 Y CONTRATACIONES INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 0 0 0 1,100 350 0 0 0 0 0 6 200 1,656
EJECUCION Fisico 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 0 16
MENSUAL DEL
CUADRO DE 020105 : 1: Muy
A0100011000178  NECESIDADES INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 1,868 2,253 3,268 3,468 2,018 2,018 1,868 1,868 1,868 1,868 1,868 1,676 25,909
EJECUCION DE Fisico 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PROCESOS DE 020105 : 1:Muy
A0100011000179 CONTRATACIONES INDEPENDENCIA 533 : PROCESO Alta Financiero S/. 0 0 0 290 0 0 0 0 0 0 0 200 490
A0100011000541 060 : INFORME Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
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EJECUCION DEL

020105 : 1:Mu
PROCESO INDEPENDENCIA Alta ! S
PATRIMONIAL Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200
EJECUCION DE LOS Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
PROCESOS DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000542 MANTENIMIENTO INDEPENDENCIA 112 : UNIDAD Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 200
EJECUCION DE LOS Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
PROCESOS DE
SEGURIDAD Y 020105 : 1: Muy
A0I00011000543  VIGILANCIA INDEPENDENCIA 060 : INFORME Alta Financiero S/. 50 50 50 50 0 0 0 0 0 0 0 200 400
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centrode  01.06.04 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Costo:
OEI.O1  MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES SANTIAGUINOS
AEI.01.02  SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Actividad Operativa PROGRAMACION
COoD. / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
IMPLEMENTACION Fisico 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 4
DE TALLERES PARA
EL TRABAJO EN 020105 : 1: Muy
A0I00011000390  EQUIPO INDEPENDENCIA 486 : TALLER Alta Financiero S/. 0 0 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300
ALERTA DE Fisico 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7
DESEMPERO
ACADEMICO
DEFICIENTE PARA 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1: Muy
A0I00011000393  ESTUDIANTES INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 294 0 0 0 0 0 0 0 0 0 294
Y PROTECCION DEL Fisico 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7
S NA T ESTUDIANTE 020105 : 1:Muy
- : *  AOI00011000394 VULNERABLE INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 544 0 0 0 0 0 0 0 0 544
APLICACION DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PROGRAMA DE
BONOS
ALIMENTICIOS Y
SERVICIO DEL
COMEDOR 020105 : 1:Muy
A0I00011000397  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 250 0 0 0 0 0 250
GESTION DEL Fisico 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9
COMEDOR 020105 : 1:Muy
A0I00011000400  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 100 600
GESTION DE Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PROGRAMAS DE
AYUDA FORMATIVA 020105 : 1: Muy
A0I00011000403  PARA ESTUDIANTES ~ INDEPENDENCIA 446 : PROGRAMA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 1,368 0 0 0 0 200 1,568
CATEGORIZACION Fisico 0 0 500 0 0 0 0 200 0 0 0 0 700
SOCIO-ECONOMICA 020105 : 1: Muy
A0I00011000404 PARA ESTUDIANTES ~ INDEPENDENCIA 010 : BENEFICIARIO Alta Financiero S/. 0 0 1,900 0 0 0 0 0 0 0 0 200 2,100

OEI.03  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.03.01 PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION DE LA SALUD PUBLICA A MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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ATENCION Fisico 0 0 0 300 0 0 0 0 300 300 0 0 900
FISIOLOGICA Y
PSICOLOGICA DE LA
COMUNIDAD 020105 : 1:Muy

A0I00011000391  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 010 : BENEFICIARIO Alta Financiero S/. 0 0 0 735 0 0 0 0 0 0 0 56 791
APLICACION DEL Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SEGURO 020105 : 235 : PROGRAMA 1:Muy

A0I00011000396  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA DISENADO Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 800 0 0 0 0 800
IMPLEMENTACION Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
DEL SISTEMA
INTEGRAL DE
SALUD 020105 : 202 : NORMA 1: Muy

A0I00011000401 ~ UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA ELABORADA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 500 0 0 0 200 700
SENSIBILIZACION Fisico 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
RESPECTO A
ENFERMEDADES 020105 : 1:Muy

A0I00011000402  ONCOLOGICAS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 872 0 0 0 0 0 0 0 170 1,042
ATENCION DEL Fisico 0 0 0 320 320 320 320 320 320 320 320 320 2880
SERVICIO MEDICO 020105 : 1:Muy

A0I00011000407  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 010 : BENEFICIARIO Alta Financiero S/. 0 0 0 2,000 0 0 0 2,950 0 0 0 200 5,150

OEI.O3  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL03.02 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO ORIENTADO A LA MEJORA DE CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
qg\Q“c Nac,
& o

S anninNa 4’1;
) GENE #AL &
. o Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
£ PLANIFICAD DIFUSION 020105 : 363:ACTIVIDAD  1:Muy
¥ AOI00011000392  CULTURAL INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero /. 0 0 0 600 0 0 0 0 0 0 0 0 600
GESTION DEL Fisico 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 4
EMPRENDIMIENTO
PARA EL AUTO 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1:Muy
A0I00011000395  EMPLEQ INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero /. 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0 0 0 300
ATENCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SERVICIOSOCIAL 020105 : 1:Muy
AOI00011000405  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta FinancieroS/. 500 0 0 500 0 0 500 0 380 0 0 200 2,080
IMPLANTACION DE Fisico 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
LA IDENTIDAD 020105 : 1:Muy
AOI00011000406  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero /. 0 0 0 0 1,000 899 0 0 0 0 0 200 2,099

OEI.O3  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.03.04 PROMOVER ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

REALIZACION DE LA Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ACTITUD 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1:Muy
AO0I00011000398  PARTICIPATIVA INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 2,308 2,000 0 0 0 0 0 30 4338
52
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PARA ESTUDIANTES
- FESTIUNASAM
EJECUCION DE Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ACTIVIDADES DE
ALTA
COMPETENCIA - 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1:Muy
A0I00011000399 PRODAC INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 1,000 0 0 0 0 0 50 1,050
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.06.04.01 - COMEDOR UNIVERSITARIO
Costo:
OEI.O1 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES SANTIAGUINOS
AEIL.01.02  SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
i Actividad Operativa PROGRAMACION
1 COD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
R i3 PROVISION DE LA Fisico 0 0 5800 36278 42470 42174 42225 30 43560 42352 42220 42771 339880
2 = DIETA BALANCEADA 020105 : 1: Muy
z > A0I00011000130 DEL COMEDOR INDEPENDENCIA 101 : RACION Alta Financiero S/. 333,333 333,333 49,086 122,193 162,439 161,295 161,714 333,514 171,869 169,765 161,639 169,949 2,330,129
Fisico 0 0 15 8 6 8 66 2 8 8 8 0 129
CAPACITACION DEL 020105 : 227: 1: Muy
A0OI00011000131 PERSONAL INDEPENDENCIA CAPACITACION Alta Financiero S/. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 150 1,000 1,000 431 0 9,581
PROVISION DE LA Fisico 0 0 0 50 50 50 50 0 50 50 50 50 400
DIETA BALANCEADA 020105 : 1: Muy
A0I00011000135 DELCOMEDORRDR  INDEPENDENCIA 101 : RACION Alta Financiero S/. 25,000 25,000 4,630 25,000 25,000 15,000 25,000 25,000 15,000 40,000 15,000 30,620 270,250
ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PLANILLA UNICA DE
REMUNERACIONES 020105 : 1:Muy
A0OI00011000138 CU INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 20,000 7,761 377,761
ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
RESPONSABILIDAD 020105 : 1:Muy
AOI00011000591  DIRECTIVA INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 0 33,000
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centrode  01.06.05 - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Costo:
OEI.O3  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.05 IMPLEMENTAR EL MODELO DE DEMOCRACIA INTERNA, EQUIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
EVALUACION DEL Fisico 0 0 0 0 0 176 0 0 0 0 160 0 336
DESEMPERNO 020105 : 1:Muy
A0I00011000413 LABORAL INDEPENDENCIA 406 : FUNCIONARIO Alta Financiero S/. 0 0 0 0 2,500 0 0 0 0 500 0 200 3,200
ATENCION DE LA Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
PLANILLA DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000565 PENSIONES INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 41,120 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 814 46,934
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OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual

EJECUCION DEL Fisico 0 0 0 4 1 1 0 4 0 3 4 0 17
PLAN DE
CAPACITACION
PARA 020105 : 1:Muy

AO0I00011000408 ADMINISTRATIVOS ~ INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 0 0 0 2,000 500 0 0 500 4,613 1,000 1,710 200 10,523
ACTUALIZACIC:’N Fisico 0 0 0 50 50 50 50 0 20 20 20 20 280
DEL ESCALAFON
DEL PERSONAL 020105 : 1:Muy

AO0I00011000409  UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 568 0 0 0 0 0 0 0 200 200 968
EMISION DE Fisico 5 10 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110
INFORMES 020105 : 201 : INFORME 1:Muy

AO0I00011000410  ESPECIALIZADOS INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 1,036 0 0 0 0 0 0 0 0 0 206 200 1,442
FORMALIZACION DE Fisico 0 10 10 10 10 10 10 0 10 10 10 10 100
ACTOS 020105 : 1:Muy

AO0I00011000411  ADMINISTRATIVOS ~ INDEPENDENCIA 105 : RESOLUCION Alta Financiero S/. 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000 0 5,000
ACTUALIZACION Fisico 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 6
DEL APLICATIVO
INFORMATICO
PARA EL REGISTRO
CENTRALIZADODE 020105 : 1:Muy

AO0I00011000412  PLANILLAS - AIRHSP  INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 1,000 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 200 3,200
OPTIMIZACIO,N DE Fisico 0 0 0 15 20 10 0 0 0 20 0 0 65
LA ASIGNACION DE
RECURSOS 020105 : 1:Muy

A0I00011000414 HUMANOS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 200 2,200

Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO

Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.07 - OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
Costo: PRESUPUESTO

OEI.0O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

7 Actividad Operativa PROGRAMACION
N Iy z COD. / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
S e i3 CONDUCIR EL Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
PROCESO DE 160:
PLANIFICACION DE 020105 : INSTRUMENTOS 1:Muy
A0100011000356 MEDIANO PLAZO INDEPENDENCIA REGULATORIOS Alta Financiero S/. 0 0 500 0 0 500 0 0 998 0 0 0 1,998
FORMULACIGON DEL Fisico 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PLAN OPERATIVO 020105 : 1:Muy
A0100011000357  INSTITUCIONAL INDEPENDENCIA 091 : PLAN Alta Financiero S/. 2,769 407 2,000 2,000 2,000 3,000 2,000 2,000 3,000 2,000 3,000 231 24,407
VERIFICACION Fisico 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
OPERATIVA DE LOS
INSTRUMENTOS DE 020105 : 416: 1:Muy
AOI00011000358  GESTION INDEPENDENCIA INSTRUMENTOS Alta Financiero S/. 0 930 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 930
A0100011000359 Fisico 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5
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A0100011000360
A0100011000361

A0100011000362

. A0I00011000363
A0100011000364

A0I00011000365

A0100011000366

A0100011000367

A0100011000564

A0100011000611

A0I100011000645
Unidad
Ejecutora :
Centro de
Costo:

ANTUNEZ DE MAYOLO

FORMULACION DE
INSTRUMENTOS
OPERATIVOS
FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE
LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS
CONDUCCION DEL
PROCESO
PRESUPUESTARIO
MULTI ANUAL
CONDUCCION DE LA
PROGRAMACION
MULTI ANUAL DEL
PRESUPUESTO

EVALUACION DE LA
CALIDAD DEL
GASTO
MONITOREAR EL
GASTO EN
FORMACION
ACADEMICA
EVALUACION DE
METAS DEL PLAN
OPERATIVO
INSTITUCIONAL
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
ANUAL A TRAVES
DE LOS CENTROS DE
COSTOS

ATENCION DE LA
PLANILLA UNICA DE
REMUNERACIONES

ATENCION DE LA
RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA

CUMPLIMIENTO
DEL PAGO DEL
PERSONAL

APOYO TECNICO Y
JURIDICO EN LA
UNIVERSIDAD

000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO

01.08 - OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

COoD.
A0I00011000193

Plan Operativo Institucional 2021

Actividad Operativa
/ Inversiones

020105:
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :

INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

Ubigeo

416:
INSTRUMENTOS

416:
INSTRUMENTOS

533 : PROCESO

001 : ACCION

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

201 : INFORME
TECNICO

001 : ACCION

137 : PLANILLA

001 : ACCION

137 : PLANILLA

001 : ACCION

U.M.
001 : ACCION

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy

Alta

1:Muy
Alta

1:Muy
Alta

1:Muy
Alta

1:Muy
Alta

Prioridad

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

790

360

1,756

286

2,000

500

4,500

25,000

3,000

20,000

10

3,000

2,000

2,000

4,500

7,978

10

3,000

1,658

2,000

4,500

25,000

10

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificaciéon —R.C.U —R N°

300 300 300 249
1 1 1 1
0 500 0 1,000
1 1 1 1
0 0 0 0
0 1 0 0
0 0 0 0
1 1 1 1
3,000 3,000 3,000 3,000
0 0 1 0
2,000 2,000 2,000 2,000
1 0 0 1
500 2,000 2,000 500
1 1 1 1
4,500 4,500 4,500 4,500
1 1 1 1
25,000 9,000 9,000 9,000
0 0 0 1
0 0 0 20,000
1 1 1 1
3,000 3,000 3,000 3,000
0 0 0 0
0 0 0 0
PROGRAMACION
4 5 6 7
10 10 10 10

3,000

2,000

2,000

4,500

9,000

3,000

10

3,000

2,000

2,000

4,500

9,000

10

3,635

2,000

500

4,500

9,000

10
10

-2021-UNASAM

2,000

2,000

4,500

9,000

11
10

2,000

666

2,424

7,592

12
10

1,149

3,790
12

360

1,756
12

27,921
4

23,658
4

16,666
12

51,924
12

153,570
1

20,000
12

39,000

20,000

Total Anual
120

s
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

REALIZACION DE

ASISTENCIA
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Financiero S/. 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 350 669 3,019
ELABORACION DE Fisico 80 70 80 80 80 70 80 80 80 80 80 80 940
INFORMES 020105 : 1:Muy
A0I00011000195 ADMINISTRATIVOS INDEPENDENCIA 060 : INFORME Alta Financiero S/. 960 840 960 960 960 840 960 960 960 960 960 960 11,280
6%, ELABORACION DE Fisico 30 20 30 30 30 20 30 30 30 30 30 30 340
S INFORMES 020105 : 1:Muy
3 it . A0I00011000197 ESPECIALIZADOS INDEPENDENCIA 060 : INFORME Alta Financiero S/. 645 430 645 645 645 430 645 645 645 645 645 645 7,310
7 Y- 9 ATENCIONES DE LAS Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 3 CONTRATACIONES 020105 : 1: Muy
A0I00011000200 CAS INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,228 7,229 86,737
ATENCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PAGO DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000202 REMUNERACIONES INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 7,295 6,982 87,227
SUBVENCION A Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD 020105 : 1: Muy
A0I00011000203  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,616 1,624 19,400
ELABORACION DE Fisico 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 6
INFORMES 020105 : 1: Muy
A0I00011000206  ADMINISTRATIVOS. INDEPENDENCIA 060 : INFORME Alta Financiero S/. 0 0 0 2,416 2,416 2,416 2,416 2,416 2,420 0 0 0 14,500
Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ACCIONES DE 020105 : 1:Muy
AOI00011000609 ~ ASESORIA JURIDICA  INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 0 62,056 0 0 0 0 0 0 0 62,056
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.09 - OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD
Costo: SOCIAL UNIVERSITARIA
OEI.O1 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES SANTIAGUINOS
AEI.01.02  SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
Actividad Operativa PROGRAMACION
COoD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
APROBACION Fisico 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200
ESTUDIANTIL EN EL
PROGRAMA DE
RIESGO 020105 : 1:Muy
A0I00011000416 ACADEMICO INDEPENDENCIA 408 : ESTUDIANTES Alta Financiero S/. 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 2,200
MOTIVACION PARA Fisico 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 4
LA GESTION DE
INCUBADORAS 020105 : 1:Muy
AO0100011000420  ESTUDIANTILES INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 0 0 3,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0 200 6,200

OEI.03  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.02 PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO ORIENTADO A LA MEJORA DE CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

COD. Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION Total Anual

)

Plan Operativo Institucional 2021



UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccion de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

MEDICION DE LA Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
SATISFACCION
ESTUDIANTIL POR
LOS SERVICIOS 020105 : 1:Muy
(OAG Nig A0I00011000415 ~ RECIBIDOS INDEPENDENCIA 263 : ENCUESTA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0 2,000 7,000
\\,,55* f/oﬂ, SUSCRIPCION DE Fisico 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 5 0 15
& oneiNa CONVENIOS 020105 : 1:Muy
S GIEEAL L A0I00011000418  COMUNITARIOS INDEPENDENCIA 023 : CONVENIO Alta Financiero S/. 0 0 0 500 0 0 0 0 0 0 500 200 1,200
A EJECUCION DE LA Fisico 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 5 0 15
EXTENSION
UNIVERSITARIA
PARA LA
COMUNIDAD 020105 : 1:Muy
A0I00011000419  UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 2,000 0 0 0 0 0 200 2,200
EJECUCION DEL Fisico 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 4
PROGRAMA DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000421  VOLUNTARIADO INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,000 0 0 2,000 0 0 5,000
EJECUCION DE Fisico 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 14
ACTIVIDADES
CULTURALES Y 020105 : 363 : ACTIVIDAD 1:Muy
A0I00011000423  RECREATIVAS INDEPENDENCIA EFECTUADA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 1,000 0 0 0 1,000 0 0 1,000 3,000

OEI.03  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.03.03 TALLERES PARA LA PRACTICA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y DE VALORES PROMOVIDOS EN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

REALIZACION DE Fisico 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4
TALLERES EN
VALORES PARA LA
MEJORA DEL
DESEMPERO 020105 : 1:Muy
A0I00011000422  LABORAL INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero /. 0 0 0 3,000 0 0 0 4,000 0 0 0 0 7,000

OEI.O3  FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEIL.03.05 IMPLEMENTAR EL MODELO DE DEMOCRACIA INTERNA, EQUIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

MEJORA DEL CLIMA 020105 : 1:Muy
AOI00011000424  LABORAL INDEPENDENCIA 263 : ENCUESTA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 2,000 0 0 0 0 2,000 0 613 4,613

OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

57
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Unidad
Ejecutora :
Centro de
Costo:
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A0I00011000417

MONITOREO A
EGRESADOS

000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
ANTUNEZ DE MAYOLO
01.10 - OFICINA GENERAL DE DESARROLLO FISICO

OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

COoD.

A0I00011000315

A0I00011000426

A0I00011000427

A0I00011000428

A0100011000429

A0100011000430

A0100011000431

A0100011000432

A0100011000433

A0I00011000434

Actividad Operativa
/ Inversiones
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA

Y EQUIPAMIENTO

ELABORACION DE
EXPEDIENTES
TECNICOS

EJECUCION DE
EXPEDIENTES
TECNICOS
PROGRAMACION
MULTI ANUAL DE
LA INVERSION
UNIVERSITARIA
ELABORACION DE
EXPEDIENTES PARA
LA REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE LA
INFRAESTRUCTURA
FORMULACION DEL
PLAN ANUAL DE
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
MONITOREO DEL
AVANCE DE LOS
ESTUDIOS
DEFINITIVOS PARA
LA INVERSION

SUPERVISION DE
ESTUDIOS

SUPERVISION DE
OBRAS

LIQUIDACION Y
CIERRE DE
PROYECTOS DE

Plan Operativo Institucional 2021

020105:
INDEPENDENCIA

Ubigeo

020105:
INDEPENDENCIA

020105:
INDEPENDENCIA

020105:
INDEPENDENCIA

020105:
INDEPENDENCIA

020105:
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105:

INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105 :
INDEPENDENCIA

020105:
INDEPENDENCIA

533 : PROCESO

U.M.

054 : EXPEDIENTE
TECNICO

054 : EXPEDIENTE
TECNICO

054 : EXPEDIENTE
TECNICO

091 : PLAN

054 : EXPEDIENTE
TECNICO

091 : PLAN

001 : ACCION

001 : ACCION

001 : ACCION

201 : INFORME
TECNICO

1: Muy
Alta

Prioridad

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1:Muy
Alta

1: Muy

Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

Fisico

Financiero S/.

Meta
Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

923

500

920

1,500,000
0

2,362

3,000

500

4,000

20,000

0

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

1 1 1 1 1 1 1 1 8
1,000 0 0 0 2,000 0 0 200 3,200
PROGRAMACION
5 6 7 8 9 10 1 12 Total Anual
1 1 1 1 1 1 1 1 11
1,500,000 200,000 8,120 0 0 0 0 0 3,228,120
1 0 0 1 0 0 1 0 3
2,000 0 0 2,000 0 0 2,000 100 6,100
0 0 1 0 1 0 1 0 3
0 0 2,000 0 2,000 0 2,000 100 6,100
0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 100 2,462
1 1 1 1 1 1 1 10
3,000 0 0 2,000 0 890 0 100 8,990
0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 100 1,023
0 0 1 1 1 1 1 6
0 194 0 0 1,648 0 0 100 1,942
1 0 1 0 1 0 1 0 6
500 0 0 0 2,005 0 0 100 3,105
1 1 1 1 1 1 1 1 12
0 0 0 0 0 0 0 300 1,720
1 0 1 0 1 0 1 0 5
0 0 0 0 357 0 211 300 4,868
58
L/
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

g

sl

INVERSION, OBRAS
Y SIMILARES

Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

EVALUACION DELA 020105 : 1: Muy
AOI00011000435  PLANTA FiSICA INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 310 1,300
MEJORAMIENTO Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO
DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO
ANTUNEZ DE
MAYOLO, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA
0, - PROVINCIA DE
; NA % HUARAZ -
N ' . DEPARTAMENTO DE 020105 : 1: Muy
< A0I00011000550 ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 8,033,047 0 0 0 0 0 8,033,047
% MEJORAMIENTO Y Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
AMPLIACION DE
LOS SERVICIOS
DEPORTIVOS Y
RECREACION DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO
ANTUNEZ DE
MAYOLO, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA
- PROVINCIA DE
HUARAZ -
DEPARTAMENTO DE 020105 : 1: Muy
AOI00011000551  ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 8,818,826 0 0 0 0 0 0 8,818,826
CREACION DEL Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
SERVICIO DEL
CENTRO DE
INVESTIGACION
AGROINDUSTRIAL
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO
ANTUNEZ DE
MAYOLO - TINGUA -
DISTRITO DE
MANCOS -
PROVINCIA DE
YUNGAY -
DEPARTAMENTO DE 020105 : 1: Muy
AOI00011000552  ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0 50,000
CONSTRUCCION DE Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
AMBIENTE DE
ALMACEN O
ARCHIVO; EN EL(LA)
UNASAM - UNIDAD
DE CONTROL 020105 : 1: Muy
AOI00011000553  PATRIMONIAL EN INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plan Operativo Institucional 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

g

sl

LA LOCALIDAD

TINGUA, DISTRITO

DE MANCOS,

PROVINCIA

YUNGAY,

DEPARTAMENTO

ANCASH

SUPERVISION Y Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

LIQUIDACION DE 020105 : 054 : EXPEDIENTE 1: Muy
A0I00011000554  OBRAS INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,818,620 0 0 6,818,620
CREACION DEL Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
SERVICIO DE
RESIDENCIA
UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO
ANTUNEZ DE
MAYOLO, DISTRITO
DE
INDEPENDENCIA- 020105 : 1: Muy 3,000,00
A0I00011000571  HUARAZ-ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,601,309 0 0 5,601,309
CREACION DEL Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
SERVICIO
ACADEMICO DE LA
FACULTAD DE
MEDICINA
HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD
Na NACIONAL
D, SANTIAGO
1 NA 3 ANTUNEZ DE
S ' . MAYOLO - DISTRITO
DE HUARAZ -
PROVINCIA DE
HUARAZ -
DEPARTAMENTO DE 020105 : 1:Muy
AO0I00011000572  ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 3,000,000 0 0 0 0 0 3,369,960 0 0 0 6,369,960
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO Fisico 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
ACADEMICO Y
COMPLEMENTARIO
DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE
INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO
ANTUNEZ DE
MAYOLO, DISTRITO
DE INDEPENDENCIA

- PROVINCIA DE

HUARAZ -

DEPARTAMENTO DE 020105 : 1:Muy 4,000,00
AOI00011000580 ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 3,371,353 0 0 0 0 0 0 7,371,353
A0I00011000597 Fisico 0 0 0 0 o] 1 0 o] 0 0 0 0 1

Plan Operativo Institucional 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

g

sl

ESTUDIOS DE PRE- 020105 : 213 : ESTUDIO DE 1: Muy
INVERSION INDEPENDENCIA PREINVERSION Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE
LABORATORIO DE
LA ESCUELA
ACADEMICO
PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE
SISTEMAS E
INFORMATICA DE
LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
UNASAM, DISTRITO
DE
INDEPENDENCIA,
PROVINCIA DE
HUARAZ,
DEPARTAMENTO DE 020105 : 1: Muy
AOI00011000601  ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 200,000 0 0 0 500,000 0 0 0 175,333 0 875,333
MEJORAMIENTO Y
o, AMPLIACION DEL
S il 2 SERVICIO DE LA
< . UNIDAD DE SALUD
Q DE LA DIRECCION
S DE BIENESTAR
: UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL
SANTIAGO
ANTUNEZ DE
MAYOLO DISTRITO
DE
INDEPENDENCIA,
PROVINCIA DE
HUARAZ,
DEPARTAMENTO DE 020105 : 1:Muy
AOI00011000602  ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 100,000 0 0 0 77,796 0 0 0 0 0 177,796
MEJORAMIENTO DE Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
LOS SERVICIOS
ACADEMICOS Y
COMPLEMENTARIO
S DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS
AGRARIAS DE LA
UNASAM, DISTRITO
DE
INDEPENDENCIA,
PROVINCIA DE
HUARAZ,
DEPARTAMENTO DE 020105 : 1: Muy
AOI00011000603  ANCASH INDEPENDENCIA 081 : OBRA Alta Financiero S/. 0 0 100,000 0 0 0 26,028 0 0 0 0 0 126,028
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centrode  01.11- OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE
Costo: INFORMACION, SISTEMAS Y ESTADISTICA

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3

Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.05 GOBIERNO ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
INNOVACION DE Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MODULOS 020105 : 1:Muy
A0I00011000144  INFORMATICOS INDEPENDENCIA 077 : MODULO Alta Financiero S/. 0 0 0 8,000 0 0 0 0 0 0 0 400 8,400
IMPLANTACION 312 : CENTRO DE Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DESCENTRALIZADA 020105 : ATENCION 1:Muy
A0I00011000146 DE BASE DE DATPS INDEPENDENCIA EQUIPADO Alta Financiero S/. 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 400 5,400
REALIZACION DEL Fisico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INVENTARIO 020105 : 201 : INFORME 1:Muy
A0I00011000147  INFORMATICO INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 0 0 7,000 0 0 0 0 0 0 0 0 400 7,400
ASISTENCIA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
MEDIANTE 020105 : 1:Muy
A0I00011000149  SOPORTE TECNICO INDEPENDENCIA 115 : VISITA Alta Financiero S/. 518 1,980 468 245 15 0 461 11 240 342 720 406 5,406
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.12.01 - CENTRO PRE UNIVERSITARIO
Costo:
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.02 CENTROS DE PRODUCCION MEJORADOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo u.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
OPTIMIZACION DEL Fisico 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
PROCESO DE
SELECCION 020105 : 1:Muy
A0I00011000235 DOCENTE RO INDEPENDENCIA 047 : EVALUACION Alta Financiero S/. 9,800 880 1,038 2,000 3,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 260 49,978
= . OPTIMIZACION DEL Fisico 0 12 4 6 3 5 36 3 2 0 0 0 71
PROCESO DE
SELECCION 020105 : 1:Muy
A0I00011000236 DOCENTE INDEPENDENCIA 047 : EVALUACION Alta Financiero S/. 0 0 0 482 600 1,080 8,440 660 480 0 0 20,000 31,742
EVALUACION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PRODUCTIVIDAD 020105 : 201 : INFORME 1:Muy
A0I00011000237  DEL SERVICIO INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 800 19,245 800 1,880 800 1,460 16,330 2,800 800 1,880 7,800 800 55,395
Fisico 33 19 0 3 11 0 19 0 0 4 11 0 100
ORIENTACION 020105 : 1:Muy
A0100011000238 VOCACIONAL INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 4,766 2,700 0 400 1,563 20,000 2,700 2,254 0 580 1,600 20,000 56,563
EJECUCION DEL Fisico 7 4 1 10 15 12 9 8 10 16 6 2 100
CICLO REGULAR 1Y 020105 : 1:Muy
AO0100011000239 II INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 44,080 23,570 4,330 64,220 94,500 71,570 53,285 49,150 40,090 35,480 36,680 15,400 532,355
Fisico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EJECUCION DEL 020105 : 1:Muy
A0100011000240 CICLO INTENSIVO INDEPENDENCIA 446 : PROGRAMA Alta Financiero S/. 26,471 0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 20,000 66,471
A0100011000241 137 : PLANILLA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
62
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ATENCION DE LA

PLANILLA GNICADE (0 e cin "
PAGOS Financiero S/. 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 1,491 23,491
ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
RESPONSABILIDAD 020105 : 1:Muy
A0I00011000592  DIRECTIVA INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 45,000 52,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 100,000 5,874 250,874
Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
CAPACITACIONES 020105 : 1:Muy
A0I00011000613  VIRTUALES INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 2,000 0 0 0 2,000 0 0 0 0 0 4,000
INVERSION Fisico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
UNIVERSITARIA
CLASIFICADA COMO
IOARR PARA
CENTROS DE
INVESTIGACION,
EXPERIMENTALESY 020105 : 1: Muy
AO0I00011000615 DE PRODUCCION INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 0 1,575 0 0 0 0 0 0 0 1,575
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.12.02 - CENTRO DE IDIOMAS UNASAM
Costo:
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.02 CENTROS DE PRODUCCION MEJORADOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.Mm. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
OPTIMIZACION DEL Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PROCESO DE
SELECCION 020105 : 200 : DOCENTE 1: Muy
A0OI00011000292 DOCENTE INDEPENDENCIA EVALUADO Alta Financiero S/. 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 1,000 1,000 1,000 48,000
" EVALUACION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PRODUCTIVIDAD 020105 : 054 : EXPEDIENTE 1: Muy
S e “.  A0I00011000294 DEL SERVICIO INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 10,668 5,486 6,241 6,208 6,046 5,796 5,628 7,948 6,834 7,243 6,388 10,000 84,486
EJECUCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMA DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000295  INGLES INDEPENDENCIA 003 : ALUMNO Alta Financiero S/. 37,830 37,830 38,784 37,830 37,758 37,733 37,830 42,000 37,830 37,830 37,830 50,000 471,085
EJECUCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMA DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000296 ITALIANO INDEPENDENCIA 003 : ALUMNO Alta Financiero S/. 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 8,000 3,000 28,000
EJECUCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMA DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000298 QUECHUA INDEPENDENCIA 003 : ALUMNO Alta Financiero S/. 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 3,400 4,000 41,400
EJECUCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMA DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000300 PORTUGUES INDEPENDENCIA 003 : ALUMNO Alta Financiero S/. 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 3,000 21,700
EJECUCION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMA DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000301  FRANCES INDEPENDENCIA 003 : ALUMNO Alta Financiero S/. 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 3,000 21,700
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ATENCION DE LA 020105 : 1: Muy
A0I00011000305 PLANILLA DE PAGOS INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 4,354 4,354 4,354 4,354 7,000 4,354 12,000 4,354 4,354 9,000 4,354 5,208 68,040
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ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 21
PLANILLA UNICADE 020105 : 1:Muy
A0I00011000593 PAGOS INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 30,000 30,000 30,000 30,000 4,000 4,000 2,000 4,000 2,000 2,880 3,000 3,000 144,880
Fisico 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
CAPACITACIONES 020105 : 227: 1:Muy
A0I00011000612  VIRTUALES INDEPENDENCIA CAPACITACION Alta Financiero S/. 0 0 2,000 0 0 0 2,000 0 0 0 0 0 4,000
INVERSION Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
UNIVERSITARIA
CLASIFICADA COMO
I0ARR PARA
CENTROS DE
INVESTIGACION,
EXPERIMENTALESY 020105 : 1:Muy
A0I00011000616 DE PRODUCCION INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 1,575 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,575
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.12.03 - LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL -
Costo: FCAM
OEI.O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.02 CENTROS DE PRODUCCION MEJORADOS PARA LA UNIVERSIDAD
Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
REALIZACION DE Fisico 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
ANALISIS DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000066 MUESTRAS INDEPENDENCIA 078 : MUESTRA Alta Financiero S/. 3,159 0 0 0 3,534 0 2,567 3,762 0 0 2,483 847 16,352
EVALUACION DE LA Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
' 0. PRODUCTIVIDAD 020105 : 054 : EXPEDIENTE 1:Muy
- A :'i A0I00011000067 DEL CENTRO INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 920 1,000 935 500 1,495 860 845 860 995 860 1,495 860 11,625
. ; . CAPACITACION DEL Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PERSONAL DEL 020105 : 1:Muy
A0I00011000068 LABORATORIO INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
REALIZACION DE Fisico 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
ENSAYOS
QUIMICOS, FISICOS 020105 : 1:Muy
A0I00011000069 Y BIOLOGICOS INDEPENDENCIA 004 : ANALISIS Alta Financiero S/. 3,000 3,000 7,656 2,000 12,028 14,504 3,000 1,000 3,000 811 0 0 49,999
VERIFICACION DEL Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ESTANDAR NTP- 020105 : 1:Muy
A0I00011000070  ISO/IEC17025:2006 INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 13,072 0 17,907 0 15,623 17,894 0 17,395 0 13,372 0 13,832 109,095
PROMOCION DEL Fisico 2 0 3 0 7 5 7 5 7 5 7 5 53
SERVICIO ATRAVES 020105 : 1:Muy
A0100011000071  DE MEDIOS INDEPENDENCIA 097 : PUBLICACION Alta Financiero S/. 360 0 375 0 425 350 425 350 425 350 425 350 3,835
ATENCION DE LA Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10
PLANILLA DE
RESPONSABILIDAD 020105 : 1:Muy
A0100011000594  DIRECTIVA INDEPENDENCIA 137 : PLANILLA Alta Financiero S/. 50,000 30,000 30,000 50,000 30,000 50,000 30,000 50,000 30,000 50,000 35,020 30,000 465,020
INVERSION Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
UNIVERSITARIA
CLASIFICADA COMO
IOARR PARA
CENTROS DE 020105 : 1: Muy
A0I00011000617  INVESTIGACION, INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 1,575 0 0 0 0 0 0 0 0 1,575
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EXPERIMENTALES Y
DE PRODUCCION

Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO
Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO

Centro de 01.14 - OFICINA GENERAL DE PRE INVERSION
Costo:

OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01  SISTEMA DE GESTION MEJORADO CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual
FORMULACION DE Fisico 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
bx ESTUDIOS DE PRE 020105 : 1:Muy
. g .'_: A0I00011000170  INVERSION INDEPENDENCIA 096 : PROYECTO Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 1,283 0 0 1,300 0 0 0 2,583
3 d EVALUACION DE Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
LOS ESTUDIOS DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000171  PRE INVERSION INDEPENDENCIA 096 : PROYECTO Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 627 0 0 730 1,000 2,357
FORMULACION DE Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
INVERSIONES DE
AMPLIACION 020105 : 1:Muy
A0I00011000173 MARGINAL INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 0 0 0 1,333 0 0 0 0 0 1,195 0 0 2,528
FORMULACION DE Fisico 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3
INVERSIONES DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000174  REPOSICION INDEPENDENCIA 051 : EXPEDIENTE Alta Financiero S/. 0 0 639 0 582 0 1,670 0 0 0 0 0 2,891
ELABORACION Fisico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MULTIANUAL DE LA
INVERSION 020105 : 1:Muy
A0I00011000175 UNIVERSITARIA INDEPENDENCIA 091 : PLAN Alta Financiero S/. 728 4,913 0 0 0 0 0 0 0 0 0 606 6,247
Fisico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ESTUDIOS DE PRE - 020105 : 1:Muy
A0I00011000604  INVERSION INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 0 0 0 0 0 0 300,000
Unidad 000110 - UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO

Ejecutora: ANTUNEZ DE MAYOLO
Centro de 01.15 - DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL, DEFENSA
Costo: CIVILY BIOSEGURIDAD

OEL.O5  IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

AEIL.05.01 PLAN DE CONTIGENCIA Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD

Actividad Operativa PROGRAMACION
COD. / Inversiones Ubigeo U.m. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Total Anual

APOYO AL Fisico 0 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 2 12
ESTUDIANTE 020105 : 1:Muy

A0100011000065 UNIVERSITARIO INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 2,000 2,000 2,000 3,000 2,000 4,000 2,000 1,150 4,000 22,150
IMPLANTACION DE Fisico 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
POLITICAS PARA LA
PROTECCION 020105 : 610 : DOCUMENTO 1:Muy

A0100011000204 AMBIENTAL INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 0 808 0 0 0 0 658 0 0 0 0 606 2,072

A0100011000205 Fisico 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

e

Plan Operativo Institucional 2021



08 DEFENDE £U

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de Planificacion —R.C.U—-R N° -2021-UNASAM

g

sl

MEDICION DEL

IMPACTO DE LAS

ACTIVIDADES 020105 : 201 : INFORME 1: Muy

UNIVERSITARIAS INDEPENDENCIA TECNICO Alta

SOBRE EL MEDIO

AMBIENTE Financiero S/. 0 0 69 0 0 0 0 65 0 0 0 0 134
IMPLEMENTACION Fisico 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
DE LA CULTURA DE

PREVENCION DE

RIESGOS DE 020105 : 1: Muy
A0100011000207  DESASTRES INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 140 0 0 1,380 0 0 0 0 1,060 0 0 2,580
Nac, APLICACION Fisico 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
L9 NORMATIVA PARA
S >yl = LA SEGURIDAD
v _ INTERNA Y SALUD 020105 : 1:Muy
=7 AO0I00011000208 OCUPACIONAL INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 2,025 0 0 0 1,050 0 0 0 0 3,075
3 Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
APLICACION DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000209 PROTOCOLOS INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 116 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 152
Fisico 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9
GESTION DE 020105 : 1:Muy
A0I00011000210  RESIDUOS SOLIDOS INDEPENDENCIA 117 : EVENTOS Alta Financiero S/. 0 0 450 4,327 150 150 700 150 150 150 150 1,000 7,377
IDENTIFICACION DE Fisico 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3
RIESGOS
AMBIENTALES Y 020105 : 201 : INFORME 1:Muy
A0I00011000211 LABORALES INDEPENDENCIA TECNICO Alta Financiero S/. 0 97 0 0 64 0 0 0 55 0 0 0 216
PREVENCION Y Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRATAMIENTO 020105 : 1:Muy
A0I00011000588 COVID-19 INDEPENDENCIA 001 : ACCION Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL FINANCIERO S/.  61,352,417.00
U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico FIRMA
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18. ANEXO DE INDICADORES DE MEDICION PRESUPUESTARIA

INDICADORES DE DESEMPENO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

1) DEFINICION DE INDICADORES DE DESEMPENO

Los indicadores de desempefio® son instrumentos que proporcionan informacién cuantitativa sobre el
desenvolvimiento y logros de una institucidn, programa, actividad o proyecto a favor de la poblacion u
objeto de su intervencién, en el marco de sus objetivos estratégicos y su Misidn. Los indicadores de
desempefio establecen una relacién entre dos o mds variables, que al ser comparados con periodos
anteriores, productos similares o metas establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y
logros de las instituciones y/o programas.

2) TIPOLOGIA

De acuerdo al Manual del MEF, los indicadores de desempefio pueden ser clasificados en funcién a dos
perspectivas, la primera, referida al control de variables en relacién a los insumos utilizados, productos
generados y resultados obtenidos, la cual se define como el ambito de control. La segunda se define en
relacion a las dimensiones del desempeiio, y se asocia al cumplimiento de los objetivos establecidos y la
manera como éstos son logrados (cumplimiento del objetivo y uso de recursos), siendo éste ultimo el que
se empleara para efectos de medir el impacto presupuestario, y cuando corresponda:

a) Eficiencia:
Describe la relacién entre dos magnitudes, la produccién de un bien o servicio y los insumos
(financieros, humanos o bienes) utilizados para su generacion. Este tipo de indicador esta referido
a la produccion de bienes o servicios, utilizando el minimo de recursos disponibles.

b) Eficacia:
Cuantifican el grado de cumplimiento de los objetivos o resultados de la institucion, programa o
proyecto sin considerar los recursos utilizados. Las medidas de eficacia seran utiles en la medida
que los objetivos y/o resultados de la institucion o programa se encuentren claramente
determinados.

3) INDICADOR DE GESTION
Se conoce como indicador de gestion a aquel dato que refleja cudles fueron las consecuencias de
acciones tomadas en el pasado en el marco de una organizacién. La idea es que estos indicadores sienten
las bases para acciones a tomar en el presente y en el futuro®.

DESEMPENO

‘ ENTRADAS FUNCIONESI PROCESOS

ESTRUCTURA
SALIDAS
{Alumnos)

4) FASES PARA LA FORMULACION DE INDICADORES®

3 Manual de Indicadores de Desempefio — MEFF/DGPP, Lima 2010.
4 Joanna Camejo, Gestiopolis.
5 Bonnefoy y Armijo, 2006.
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I.  Planificacion Planeamiento Medidas de Establecer
estratégico: Misidny desempefio responsabilidades

Visién
1. Elaboracion Establecerlineas de Construccion de Recopilacion de
@ base @ férmulas datos
111, Evaluacion Analizar Reformulacion

%alidar indicadores

° resultados

IV. Comunicacion

G

5) VALIDACION DE INDICADORES®
a)

Comunicar

Independencia: los indicadores deben responder en lo fundamental a las acciones que

desarrolla y controla la institucién o a las variables del interno que se vean afectadas

directamente por esas acciones.

b) Costo: la obtencién de la informacidn para la elaboraciéon del indicador debe ser a costos que
tengan correlacion con los recursos que se invierten en la actividad.

c) Confiabilidad: independiente de quién realice la medicidn. En principio la base estadistica de
los indicadores debe estar en condiciones de ser auditada por las autoridades de la institucion
y examinada por observadores externos.

d)

Focalizado: focalizacion en areas susceptibles de corregir en el desempefio de los organismos

publicos generando a la vez responsabilidades directas en los funcionarios y el personal.

6) FORMULACION DE INDICADORES

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 001-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Grado de ejecucidn del presupuesto de gasto corriente

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la eficacia de la ejecucidn del gasto corriente

Expresion Conceptual: Mide la relacion porcentual
entre las obligaciones reconocidas netas corrientes, es
decir, las correspondientes a los capitulos de gasto de

Obligaciones Corrientes

en el ejercicio

personal, gastos en bienes corrientes y servicios, | Ejecucion del Gasto Corriente = — — = — x 100
gastos financieros y transferencias corrientes y el
cdmputo total de créditos definitivos corrientes
Unidad: Porcentaje (%) Linea de Base: 100% mensual
Meta: Ejecucion (95% - 100%) Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura
Periodicidad: Mensual Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario
FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 002-2017-UNASAM-DPP Nombre del Indicador: Realizacidén de pagos
Tipo de Indicador: Desempefio Objetivo: Medir la composicién de las obligaciones corrientes
Expresion Conceptual: Mide las obligaciones
reconocidas que han sido pagadas en el ejercicio, y se
define como la relacion porcentual entre las .

L ) ) ) ) Pagos realizados
obligaciones reconocidas netas y los pagos realizados Realizacién de Pagos = ¥ 100

Obligaciones reconocidas

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 100% mensual

Meta: Ejecucion (95% - 100%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cdédigo: 003-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Relevancia del gasto corriente

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la eficacia del oportuno pago del compromiso corriente

6 Indicadores de Desemperio en el Sector Publico, CEPAL, Rep. Dominicana 2006.
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Expresion Conceptual: Mide el peso que tienen las
obligaciones reconocidas por operaciones corrientes
respecto al total de obligaciones reconocidas, y se
define como la relacion porcentual entre las
obligaciones reconocidas netas por operaciones
corrientes y las obligaciones reconocidas netas totales
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Obligaciones netas reconocidas corriente

Porcentaje de gasto corriente = x 100

Obligaciones reconocidas netas

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: No corresponde

Meta: Ejecucion (50%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 004-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Relevancia del gasto no corriente

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la eficacia del oportuno pago del compromiso no corriente

Expresion Conceptual: Mide el peso que tienen las
obligaciones reconocidas por operaciones no
corrientes respecto al total de obligaciones
reconocidas, y se define como la relacién porcentual
entre las obligaciones reconocidas netas por
operaciones no corrientes como son las inversiones
reales, las transferencias de capital, los activos
financieros y los pasivos financieros, y las obligaciones
reconocidas netas totales

Obligaciones netas por eperaciones no corrientes 100
X

% Gasto corriente = - -
Obligaciones reconocidas

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: No corresponde

Meta: Ejecucion (50% - 100%

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 005-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Relevancia del gasto por operaciones de capital

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcién de las obligaciones de capital

Mide el peso que tienen las obligaciones reconocidas
por operaciones de capital respecto al total de
obligaciones reconocidas netas, y se define como la
relacion porcentual entre las obligaciones reconocidas
netas por operaciones de capital como son las
inversiones reales y las transferencias de capital y las
obligaciones reconocidas netas totales

Obligaciones reconocidas netas de capital
x 100

% Gasto de capital = - - -
P Obligaciones reconocidas

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: No corresponde

Meta: Ejecucion (50% - 100%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 006-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Porcentaje de gasto de personal sobre gasto total

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcidn de las obligaciones en los recursos humanos

Mide el peso que tienen los gastos de personal
(sueldos y salarios, indemnizaciones, incentivos al
rendimiento, prestaciones y gastos sociales, etc.)
respecto al volumen total de obligaciones reconocidas,
y se define como la relaciéon porcentual entre las
obligaciones reconocidas netas por concepto de gastos
de personal recogidos en el capitulo | y las obligaciones
reconocidas netas totales

Obligaciones reconocidas en gaste de personal 100
X

% Gasto en personal = —— -
Obligaciones reconocidas

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 20% mensual

Meta: Ejecucion (20% - 30%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cdédigo: 007-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Porcentaje de gasto de personal sobre gasto corriente

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcidn de las obligaciones en los recursos humanos respecto
al total corriente
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Mide el peso que tienen los gastos de personal
(sueldos y salarios, indemnizaciones, incentivos al
rendimiento, prestaciones y gastos sociales, etc.)
respecto al volumen de obligaciones reconocidas por
operaciones corrientes, y se define como la relacién
porcentual entre las obligaciones reconocidas netas
por concepto de gastos de personal recogidos en el
capitulo | y las obligaciones reconocidas netas por
operaciones corrientes
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Obligaciones recanocidas en gasto de personal

% Gasto en personal = x 100

Obligaciones reconocidas corrientes

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 70% mensual

Meta: Ejecucion (50% - 80%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 008-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Porcentaje de gasto en bienes y servicios sobre gasto
total

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcidn de las obligaciones en IBs y Ss respecto al total

Mide el peso que tienen los gastos en bienes y servicios
(arrendamientos y canones, reparaciones,
mantenimiento y conservacién, material, suministros,
comunicaciones, transportes, primas de seguros,
tributos, trabajos realizados por otras empresas,
indemnizaciones por razén del servicio, gastos de
publicaciones, etc.) respecto al volumen total de
obligaciones reconocidas, y se define como la relacién
porcentual entre las obligaciones reconocidas netas
por concepto de gastos en bienes y servicios recogidos
y las obligaciones reconocidas netas totales

Obligaciones reconocidas en Bs y Ss

% Gasto en Bienes y Servicios = x 100

Obligaciones netas

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 30% mensual

Meta: Ejecucion (30% - 50%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 009-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Porcentaje de gasto en bienes y servicios sobre gasto
corriente

5 | Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcién de las obligaciones en IBs y Ss respecto al total
corriente

Mide el peso que tienen los gastos en bienes y servicios
(arrendamientos y canones, reparaciones,
mantenimiento y conservacidn, material, suministros,
comunicaciones, transportes, primas de seguros,
tributos, trabajos realizados por otras empresas,
indemnizaciones por razén del servicio, gastos de
publicaciones, etc.) respecto al volumen de
obligaciones reconocidas por operaciones corrientes, y
se define como la relaciéon porcentual entre las
obligaciones reconocidas netas por concepto de gastos
en bienes y servicios recogidos en el capitulo Il y las
obligaciones reconocidas netas por operaciones
corrientes

Obligaciones reconocidasen Bs y Ss

% Gasto en Bs y Ss = 100

Obligaciones reconocidas corrientes

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 30% mensual

Meta: Ejecucion (30% - 50%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 010-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Nivel de rigidez de los gastos

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcidn de las obligaciones inerciales respecto al total
corriente

Mide el peso de gastos sobre los que existe un alto
compromiso, y se define como la relacién porcentual
entre las obligaciones reconocidas de los gastos de
personal, gastos financieros y pasivos financieros
respecto a las obligaciones reconocidas netas por
operaciones corrientes

Nivel de rigidez de los gastos
Obligaciones reconocidas en personal + gastes financieros + pasivos financieros

— - - x 100
Obligaciones reconocidas corrientes

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 30% mensual

Meta: Ejecucion (50% - 30%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Plan Operativo Institucional 2021




| Periodicidad: Mensual

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Direccién de Planificacion —R.C.U—-RN° -2021-UNASAM

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 011-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Relevancia de los gastos de capital

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la porcidn de las obligaciones capital respecto de las corrientes

Mide el peso de los créditos gastados en inversiones de
capital respecto a las obligaciones reconocidas no
corrientes

Relevancia de la inversién de capital

Obligaciones de capital
100

=— , , x
Obligaciones reconocidas no corrientes

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 30% mensual

Meta: Ejecucion (20% - 30%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 012-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: indice de modificacion del presupuesto de ingresos

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la variacion de la programacion presupuestaria y grado de
modificaciones

Mide el grado de modificaciones, desde la perspectiva
del ingreso, que sufre el presupuesto inicial de la
universidad y se define como la relacién porcentual
entre el conjunto de modificaciones presupuestarias y
el presupuesto inicial

Total presupuesto modificado

PIA x 100

Modificacion presupuestaria de RDR =

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: Por medir

Meta: Ejecucion (20% - 30%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 013-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Grado de ejecucidn del presupuesto de ingreso

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la variacion de la recaudacion por tipo de ingreso

Mide la relacién de las previsiones definitivas de
ingresos que han dado lugar al reconocimiento
contable de recaudacién, y se define como la relacién
porcentual entre los derechos reconocidos netos y las
previsiones definitivas de ingresos

Recaudacién en caja — banco

Ejecuciéon de ingresos = 100

Previsiones presupuestaria

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 10% mensual

Meta: Ejecucion (80% - 100%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cédigo: 014-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Grado de dependencia ajena

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir la variacion de la recaudacion respecto a las transferencias
presupuestarias

Mide la dependencia de financiacién ajena de la
universidad, y se define como la relacién porcentual
entre los derechos de transferencias presupuestarias y
la recaudacidn propia

Recaudacion propia de recursos 100

Dependencia ajena = - - X
Transferencias del gobierno central

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 30% mensual

Meta: Ejecucion (10% - 20%)

Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Cdédigo: 015-2017-UNASAM-DPP

Nombre del Indicador: Capacidad de ahorro

Tipo de Indicador: Desempefio

Objetivo: Medir el ahorro no forzoso de la recaudacion

Mide el porcentaje que representa el ahorro bruto de
la Universidad en relacion con los ingresos por
operaciones corrientes, y se define como la relacién
porcentual entre la diferencia de los derechos
reconocidos netos por operaciones corrientes y las
obligaciones reconocidas netas por operaciones
corrientes

Derechos reconocidos corrientes

Capacidad de ahorro = ——— , ‘ X
Obligaciones corrientes y no corrientes

Unidad: Porcentaje (%)

Linea de Base: 1% mensual
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Medio de Verificacion: Presupuesto Institucional de Apertura

Periodicidad: Mensual

Responsable: Direccion de Planeamiento Presupuestario
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