MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA
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DECRETO OEALCALDLA N° 002-2021-MDU/A

Uchlza, 03 de febrero de 2021
VISTOS:
El memordndum N® 317-2021-GM/MDU, de fecha 03 de febrero de 2021, emitido por el Ing

David Melgarejo Herrera, Gerente Municipal, en atencién al Informe Legal N© 036-2021-MDU-0A), de
fecha 03 de febrero de 2021, emitido por el Abog. Angel Alfonso Arata Salinas, Asesor Jurfdico
Municipal, evaluacién de Medidas de Proteccién Laboral de la Municipalidad Distrital de Uchiza,
DICTAMEN: Opinién Legal Favorable, sobre la expedicién a través de un DECRETO DE ALCALDIA,
Art. 39 2do. P4rrafo de la Ley, se implemente el TRABAJO REMOTO DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDA DISTRITAL DE UCHIZA, por un periodo de 15 dfas calendarios por motivos del
rebrote y la presencia de contagio de la COVID -19 en el personal de la Municipalidad, con la
excepcién de la prestacién de los servicios de Serenazgo, Recojo de Residuos Sélidos, Limpieza
Pliblica, Fiscalizacién Comercial, Transporte y Defensa Civil Municipal, debiéndose implementar y
difundir el uso de la plataforma municipal de la mesa de partes virtual, Informe N? 065-2021-
SGRRHH/MDU, de [echa 03 de febrero de 2021, emitido por Erika Ivonne Aparcana Curotto, Sub
Gerente de Recursos Humanos, Evaluacién de Medidas de Proteccién frente al Estado de Emergencia
declarado mediante Decreto Supremo N2 008-2021-PCM, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd y modificatorias establece que las
Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local y tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que, segun el articulo ii del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;
Que, los articulos 742 y 195° numeral 4) de la Constitucion Politica del Peri, reconocen a los
Gobiernos competencia para crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos municipales, dentro de su jurisdiccién con los limites que sefiala Ley;

Que, mediante Informe N2 065-2021-SGRRHH/MDU, de fecha 03 de febrero 2021, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la MDU, da cuenta a la Gerencia Municipal, que mediante D.S. N
008-2021-PCM, se prorroga el Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn a consecuencia del COVID - 19, declarado mediante Decreto Supremo N 184-2020-PCM,
prorrogado por Decreto Supremo 201-2020-PCM por el plazo de 28 dias calendarios;

Que, de igual manera en el citado informe indica que las citadas normas establecen que los
Gobiernos Locales, adoptan las medidas preventivas para evitar la propagacién del Covid-19 y
coadyuvan al cumplimiento de las normas y disposiciones correspondientes emitidas por el Poder
Ejecutivo. Asimismo, se establece que los gobiernos locales coadyuvan al cumplimiento del
fortalecimiento de la gestién sanitaria internacional a cargo del Ministerio de Salud en el marco de la
implementacién de la Autoridad Sanitaria Internacional;

Que, en la fecha el Departamento de San Martin se encuentra en el nivel alto de riesgo, al
haberse incrementado el contagio del rebrote de la COVID -19, conllevando a que los Hospitales de
las ciudades mas poblados del departamento de San Martin, colapsen ante el incremento de
pacientes por la propalacién de la mencionada pandemia, resultando indispensable la Autoridad
Municipal tome nuevas medidas de proteccién que reduzcan el impacto de los daios a la salud y/o
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complicaciones, por la seguridad del pucblo de Uchlza, de los usuarios de serviclos pablicos
municipales, asf como por la Salud de los servidores ptiblicos de esta entldad del Estado;

Que, como primeras medidas de protecclén de la salud en el trabajo, con la finalidad de
reducir el riesgo de contagios entre los usuarlos y los servidores piiblicos municipales que los
atienden, se ha modificado el horario de atencién al publico en forma parcial, como se ha dispuesto
el uso obligatorio de protectores faciales a todas las personas que ingresen a la municipalidad
usuarios y servidores;

Que, de acuerdo con el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID - 19 en el
trabajo aprobado por Ordenanza Municipal N2011-2020-MDU-A de nuestra institucién, se
recomienda la Aplicacién de pruebas serolégicas (PS) y Pruebas moleculares (PM) para COVID - 19
a los servidores piblicos que presenten sintomas o que hayan estado en contacto con personas
contagiadas; de forma tal hemos realizado las pruebas a veintinueve (29) servidores municipales que
han presentado sintomas o malestar o que han tenido contacto con pacientes reactivos positivos al
virus entre el 25 de enero del presente afio hasta la fecha, por lo que contamos con los siguientes
resultados:

Que, teniendo en cuenta que los resultados positivos (IGG) No Reactivo se refiere a que han tenido el
virus y que ya no se encuentran en etapa de contagio, resulta imprescindible que la Municipalidad
Distrital de Uchiza adopte medidas necesarias en salvaguarda de la vida y salud de la poblacién en
general y de los funcionarios y servidores de esta entidad edil, a efectos de prevenir el posible
incremento y/o propagacién del niimero de afectados por Covid-19, resulta indispensable el de
implementar el trabajo remito o a distancia conforme lo prevé el Decreto Urgencia N° 026-2020
(15.03.20) Enlace: Establece disposiciones para la aplicacién del trabajo remoto, como el Decreto
Legislativo N° 1505 de fecha 11 de mayo 2020, donde se establecen medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector piiblico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19, como trabajo remoto, reducir jornada laboral, modificar
horario de trabajo, entre otras medidas que mitiguen el contagio de la COVID -19, excepto los
servicios basicos como Serenazgo, recojo de residuos sélidos, limpieza publica, fiscalizacién
comercial, transporte y defensa civil municipal;

Que, de conformidad con la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N 27972, cuerpo normativo
que regula en su Art. 39.- El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente
ley mediante “decretos de alcald(a’. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a
su cargo;

Que, de la revisién de la citada norma, se tiene que los Decretos de Alcaldia establecen
normas reglamentarias y de aplicaci6n de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
parala correctay eficiente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general
y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal;

Que, mediante Informe N2 065-2021-SGRRHH/MDU, de fecha 03 de febrero de 2021, emitido
por Erika Ivonne Aparcana Curotto, Sub Gerente de Recursos Humanos, Evaluacién de Medidas de
Proteccién frente al Estado de Emergencia declarado mediante Decreto Supremo N2 008-2021-PCM;

Que, mediante Informe Legal N2 036-2021-MDU-0AJ, de fecha 03 de febrero de 2021,
emitido por el Abog. Angel Alfonso Arata Salinas, Asesor Jurfdico Municipal, DICTAMEN: Se emite
OPINION LEGAL FAVORABLE, sobre la expedicién a través de un DECRETO DE ALCALDIA, Art. 39
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g‘lv <\ 2do parrafo de la Ley N 27972, se Implemente EL TRABAJO REMOTO DEL PERSONAL DE LA
= Chey € MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA, por el perfodo de 15 dlas calendarlos por motivos del
> rebrote y la presencia de contagio de la COVID -19, en el personal Municipal, con la excepcién de la
prestacidn de los servicios de Serenazgo, recojo de reslduos sélidos, limpieza publica, fiscalizacién
comercial, transporte y defensa civil municipal, debléndose Implementar y difundir el uso de la
plataforma municipal de la mesa de partes virtual;

Estando a lo establecido en el articulo 422 de la Ley N2 27972; Ley Organica de
Municipalidades;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR la implementacién DEL TRABAJO REMOTO DEL PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA, por el periodo de 15 dfas calendarios, a partir del
Jueves 04 de febrero hasta el 18 de febrero del 2021; por motivos del rebrote y la presencia de
contagio de la COVID -19, en el personal Municipal, con la excepcién de la prestacién de los servicios
de Serenazgo, recojo de residuos sélidos, limpieza publica, fiscalizaciéon comercial, transporte y
defensa civil municipal, debiéndose implementar y difundir el uso de la plataforma municipal de la
mesa de partes virtual.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretarfa General, a la Unidad de Imagen
Institucional y Unidad de Estadistica e Informdtica la publicacién del presente Decreto en la pigina
Web Muniuchiza.gob.pe, conforme a lo dispuesto en el Articulo 442 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, para su vigencia conforme a Ley.

ARTICULO TERCERQO. - EL presente Decreto entrard en vigencia a partir del dfa siguiente de su
publicacién.

REGISTRECE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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