17 FEB. 201 N° 040-2015-MIDIS

Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 077-2015-MIDIS/VMPES, emitido por el Viceministerio de Politicas y
Evaluacién Social, el Memorando N° 073-2015-MIDIS/VMPS, emitido por el Viceministerio de
Prestaciones Saciales, y el Informe N° 64-2015-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se creé el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, en tal sentido, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 29792, son
competencias exclusivas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, formular, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e
inclusion social, encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social universal,
regular, de competencia sectorial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, se establecen las
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

Que, de acuerdo con el articulo 3 del citado Decreto Supremo, mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y
sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el referido marco normativo, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacién con el Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, el
Viceministerio de Prestaciones Sociales, y los programas sociales del Ministerio, ha elaborado las
metas concretas y los indicadores de desempeiio para evaluar semestralmente el cumplimiento de
las politicas nacionales y sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social;

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar las metas e indicadores de desempeiio
para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de
competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Con el visado del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social, del Viceministerio de
Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la
Q‘g Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion,
X1
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y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 011-2012-MIDIS; y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Aprobacion de Metas e Indicadores de Desempeiio
Aprobar las metas e indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrolio

e Inclusién Social durante el afio 2015, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM y modificatorias, y que como Anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacion de las metas e indicadores de desempefio aprobados en el articulo
precedente, en el Portal

Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(www.midis.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

revessssessesesvessasssane fromeseess
Paola Bustamante Suarez

UNISTRA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL




ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2015
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ANEXO
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