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Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica

Resolucion N° 010304232019

Expediente 00443-2019-JUS/TTAIP

Recurrente ROLANDO CONCHA LOPEZ

Entidad : MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Sumilla X Declara fundado recurso de apelacion

Miraflores, 2 de agosto de 2019

VISTO el Expediente de Apelacion N° 00443-2019-JUS/TTAIP de fecha 5 de julio de
2019, interpuesto por ROLANDO CONCHA LOPEZ contra la Carta N° 1817-2019-
MML/SGC-FREI de fecha 28 de junio de 2019 emitida por la MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA, mediante la cual atendié en forma parcial su solicitud de
acceso a informacién publica presentada con fecha 19 de junio de 2019.

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Con fecha 19 de junio de 2019, el recurrente solicito en forma virtual a la Presidencia
del Consejo de Ministros', la siguiente informacién:

a)

Curriculum vitae documentado, declaracion jurada de intereses, vinculo
contractual, direccion de correo electrénico, teléfono y anexo de Miguel José Sidia
Carrasco, Daniel Christian Figueroa Camacho y Fernando Perera Diaz,
representantes de la Municipalidad Metropolitana de Lima ante la Autoridad de
Transporte Urbano para Lima y Callao?.

Curriculum vitae documentado, declaracién jurada de intereses, vinculo
contractual, direccién de correo electrénico, teléfono y anexo de Edgar Lionel
Colquicocha Goni, representante de la Municipalidad Provincial del Callao ante la
ATU.

Mediante Oficio N° D000385-2019-PCM-OPII de fecha 19 de junio de 2019, la PCM
encausa la solicitud a la Municipalidad Metropolitana de Lima®, para que brinde
respuesta al recurrente.

Mediante la Carta N° 1817-2019-MML/SGC-FREI de fecha 28 de junio de 2019, la
entidad atendié la solicitud del recurrente, indicando que no es posible hacer entrega
del curriculum vitae de Miguel José Sidia Carrasco porque se estaria contraviniendo
el numeral 5 del articulo 13° de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos

En adelante, la PCM.
En adelante, la ATU.
En adelante, la entidad.



Personales®, y que su declaracién jurada de intereses se encuentra publicada en el
portal de transparencia de la entidad. Ademas, le informa sobre su modalidad
contractual, su correo electronico, teléfono y anexo. Finalmente indica que Daniel
Christian Figueroa Camacho, Fernando Perera Diaz y Edgar Lionel Colquicocha Gofi,
no figuran en la base de datos del Sistema Administrativo Financiero Integral
Municipal, ni figuran como servidores o ex servidores de la entidad.

Con fecha 5 de julio de 2019, el recurrente interpuso recurso de apelacion materia de
analisis contra la Carta N° 1817-2019-MML/SGC-FREI, requiriendo la entrega de los
curriculums vitaes documentados de Miguel José Sidia Carrasco, Daniel Christian
Figueroa Camacho y Fernando Perera Diaz; el contrato de vinculacion laboral de las
mencionadas personas con la Municipalidad Metropolitana de Lima, correo
electronico, teléfono y anexos.

A través de la Resolucion N° 010104092019 de fecha 17 de julio de 2019°, esta
instancia solicito a la entidad que remita el expediente administrativo generado en la
atencion de la solicitud de acceso a la informacién del recurrente y formule sus
respectivos descargos, los cuales no han sido atendidos a la fecha.

. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Peru establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacién que requiera y
a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga el
pedido, con excepcién de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal y
las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

En este marco, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM®, establece que el Estado tiene la obligacién de entregar la
informacion que demanden las personas en aplicacidon del principio de publicidad.

Por su parte, el articulo 10° de la Ley de Transparencia dispone que las entidades de
la Administracién Publica tienen la obligacién de proveer la informacién requerida si
se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.

Asimismo, el articulo 15-A.1 del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado
por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM’, dispone que de conformidad con el inciso
a) del articulo 11 de la Ley, las dependencias de la entidad encausan las solicitudes
de informacion que reciban hacia el funcionario encargado dentro del mismo dia de su
presentacion, mas el término de la distancia, hacia las dependencias desconcentradas

territorialmente.

De otro lado, el articulo 13° de la Ley de Transparencia, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Fortalece el Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses®, establece que la
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En adelante, Ley de Proteccion de Datos.

Notificada con fecha 23 de julio de 2019.

En adelante, Ley de Transparencia.

En adelante, Reglamento de la Ley de Transparencia.
En adelante, Decreto Legislativo N° 1353.



denegatoria al acceso a la informacién solicitada debe estar debidamente
fundamentada por las excepciones establecidas en dicha ley.

A su vez, el numeral 5 del articulo 17° de la referida norma establece una limitacion al
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, al restringir la entrega de la
informaciéon confidencial relacionada con los datos personales cuya publicidad
constituya una invasién de la intimidad personal y familiar.

Ademas, el numeral 5 del articulo 13° de la Ley de Proteccién de Datos, sefiala que
los datos personales solo pueden objeto de tratamiento con consentimiento de su
titular, salvo ley autoritativa al respecto. El consentimiento debe ser previo, informado,
expreso e inequivoco.

2.1 Materia en discusion

De autos se aprecia que la controversia radica en determinar si la informacion
solicitada es de acceso publico, y, en consecuencia, debe ser entregada al
recurrente.

2.2 Evaluacion de la materia en discusion

Conforme al principio de publicidad contemplado en el articulo 3° de la Ley de
Transparencia, toda la informacion que posea el Estado se presume publica y, por
ende, la entidad esta obligada a entregarla, salvo que esta se encuentre
comprendida en las excepciones mencionadas en dicha norma.

Ademas, el Tribunal Constitucional, en el Fundamento 27 de la sentencia recaida
en el Expediente N° 00005-2013-PI/TC, sefal6 que:

“[...] la informacion publica debe hacerse publica no sélo cuando una persona
lo solicite sino que la Administracion Publica tiene el deber de hacer publica,
transparente, oportuna y confiable dicha informacion, asi no lo sea solicitada,
salvo el caso de las excepciones permitidas constitucionalmente y

@
/\ especificadas estrictamente en la ley de desarrollo constitucional de este
derecho fundamental.” (subrayado nuestro)

De alli que, el derecho al acceso a la informaciéon publica es un derecho
fundamental reconocido expresamente por la Constitucion y desarrollado a nivel
legal, que faculta a cualquier persona a solicitar y acceder a la informacion en
poder de la Administracion publica, salvo que su ley de desarrollo constitucional,
la Ley de Transparencia, indique lo contrario.

En esa linea, el Tribunal Constitucional ha sefialado en el Fundamento 15 de la
sentencia recaida en el Expediente N° 2579-2003-HD/TC que “la publicidad en la
actuacion de los poderes publicos constituye la regla general, y el secreto, cuando
cuente con cobertura constitucional, la excepcion”.

Esto implica que, para justificar adecuadamente dicha negativa y, en
consecuencia, desvirtuar el principio de maxima divulgacion o publicidad que rige
sobre toda la informacién que la entidad haya creado, obtenido o que se encuentre
en su posesion o bajo su control, la Administracién Publica tiene la obligacion de
brindar una “motivacion cualificada”, como sefialé el Tribunal Constitucional en el
Fundamento 6 de la sentencia recaida en el Expediente N° 03035-2012-PHD/TC:
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“6. Al no haberse fundamentado aunque sea minimamente, las razones por las
cuales el derecho a la privacidad de don Humberto Elias Rossi Salinas
justificaria que dicha informacion se mantenga en reserva, es evidente que el
proceder del ad quem ha sido arbitrario mas aun si se tiene en consideracion
en virtud del mencionado principio de maxima divulgacion, que la informacion
almacenada en los reqistros de la Administracion se presume publica; por tanto
la destruccion de tal presuncion requiere de una motivacion cualificada en
atencion _al caréacter restrictivo _con que dichas excepciones deben ser
interpretadas.” (subrayado nuestro)

Ademas, cuando un documento contenga cierta informacion protegida por las
excepciones de los articulos 15°,16° y 17° de la Ley de Transparencia, esta debe
separarse o tacharse, a fin de facilitar la entrega de la informacién publica que
forma parte del documento, conforme al articulo 19° de la referida norma:

“En caso de que un documento contenga, en forma parcial, informacién que,
conforme a los articulos 15, 16 y 17 de esta Ley, no sea de acceso publico, la
entidad de la Administracion Publica debera permitir el acceso a la informacion
disponible del documento.”

a) Respecto de la entrega del curriculum vitae documentado y el contrato

de vinculacion laboral de Miguel José Sidia Carrasco

De autos se aprecia, que la entidad denegd el acceso al curriculum vitae
documentado porque su entrega contraviene lo establecido en el numeral 5
del articulo 13° de la Ley de Proteccién de Datos, el mismo que establece que
el tratamiento de los datos personales solo seran con consentimiento del
titular, salvo ley autoritativa al respecto. En este sentido, se advierte que la
entidad si cuenta con el curriculum vitae de Miguel José Sidia Carrasco.

Al respecto cabe sefialar, que el curriculum vitae de los servidores del estado
describen las cualidades profesionales que justificaron la contratacién del
personal que ha ingresado a laborar a través del conocimiento de su
experiencia y capacitacion.

En ese sentido cabe indicar que si bien el articulo 10° de la Ley de
Transparencia precisa que “[...] para los efectos de esta Ley, se considera
como informacion publica cualquier tipo de documentacion financiada por el
presupuesto publico que sirva de base a una decision de naturaleza
administrativa, asi como las actas de reuniones oficiales”, en el Fundamento
6 de la sentencia recaida en el Expediente N° 09378-2013-PHD/TC y en el
Fundamento 12 de la sentencia recaida en el Expediente N° 02579-2003-HD,
el Tribunal Constitucional interpreto dicho articulo de la siguiente manera:

‘l...] Lo realmente trascendental a efectos de que pueda considerarse
como 'informacion publica’, no es su financiacion, sino la posesion y el uso
que le imponen los organos publicos en la adopcion de decisiones
administrativas, salvo, claro esta, que la informacion haya sido declarada
por ley como sujeta a reserva.” (subrayado nuestro)

Ademas, el Fundamento 11 de la sentencia recaida en el Expediente N°
4872-2016-PHD/TC, el Tribunal Constitucional evalué la entrega de una hoja
de vida y consider6 que:



“11. Negar la entrega de la referida informacion termina por desincentivar
la necesaria participacion de la poblacion en el manejo de la educacion
escolar publica, contraviniendo el articulo 15.° de nuestra Constitucion,
que establece expresamente que el magisterio es evaluado tanto por el
Estado como por la sociedad, y que esta tiene los mayores incentivos en
fiscalizarla rigurosamente en la medida que su propio bienestar se
encuentra ligado a que dicho servicio publico cumpla con brindar a sus
nifios y adolescentes una educacion de calidad para que puedan forjar
Su propio proyecto de vida”.

Cabe mencionar que el Tribunal Constitucional sefialé en los Fundamentos
del 6 al 9 de la sentencia recaida en el Expediente N° 04872-2016-PHD/TC,
a través del cual analiza la entrega de la ficha personal de una servidora
publica, que al contener dicho documento informacion de caracter publico (los
estudios, especializaciones y capacitaciones realizadas), asi como datos de
caracter privado (como por ejemplo, los datos de individualizacién y contacto),
es posible tachar éstos Ultimos y asi garantizar el acceso de la informacién a
los ciudadanos, conforme al siguiente texto:

“6. De autos se advierte que la ficha personal requerida contiene tanto
informacion de caracter privado como informacién de caracter publico. En
efecto, mientras que la informacién de cardcter privado se refiere a datos
de individualizacion y contacto del sujeto a quien pertenece la ficha
personal; la_informacion de caracter publico contenida en el referido
documento abarca datos que fueron relevantes para contratarla, tales
como el area o seccion en la que la persona ha desempefiado funciones
en la Administracion Publica; la modalidad contractual a través de la cual
se le _ha contratado; asi _como los estudios, especializaciones y
capacitaciones realizadas.

7. No solamente no existe razon para limitar la entrega de informacion
referida a las cualificaciones relevantes que fueron decisivas para la
contratacion de un empleado en la Administracién Publica, sino que,
hacerlo, desincentivaria la participacion ciudadana en la fiscalizacién de la
idoneidad del personal que ingresa a ella.

8. Al respecto, no puede soslayarse que la ciudadania tiene interés en
contar con personal cualificado en la Administracion Publica, por lo que
impedirle el acceso a informacion relativa a las cualidades profesionales
que justificaron la contratacion del personal que ha ingresado a laborar en
dicha Administracion Publica, no tiene sentido. En todo caso, la sola
existencia _de informacion de caracter privado dentro de un documento
donde también existe informacion de caracter publico no justifica de
ninquna manera neqar, a rajatabla, su difusion.

9. Atendiendo a lo previamente expuesto, es perfectamente posible
satisfacer el derecho que tiene la ciudadania de acceder a la informacion
de caracter publico de quienes laboran dentro de la Administracién Publica
y, al mismo tiempo, proteger la informacion de caracter privado de dichas
personas, tachando lo concerniente, por ejemplo, a los datos de contacto,
pues con ello se impide su divulgacion. Por consiguiente, corresponde la
entrega de lo peticionado, previo pago del costo de reproduccion”
(subrayado nuestro).

Por lo que podemos concluir que, teniendo en consideracién que el
curriculum vitae contiene informacion privada como los datos de
individualizacién y contacto, esta no debe ser brindada al recurrente, mientras



que el resto de la informacién vinculada a sus estudios y capacitaciones, tiene
caracter publico y corresponde su entrega.

Para tal efecto, la entidad procedera a tachar o separar la informacién
correspondiente a los datos de individualizacion y de contacto, y brindar el
resto de la informacién por tener caracter publico.

Ahora bien, de autos se advierte que el recurrente también requirié
informacion sobre el contrato laboral de Miguel José Sidia Carrasco.

Al respecto, el articulo 5° de la Ley de Transparencia precisa que las
entidades de la Administracion Publica estableceran progresivamente de
acuerdo a su presupuesto la difusién a través de Internet de las adquisiciones
de bienes y servicios que realicen, incluyendo el detalle de los montos
comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios
adquiridos.

De igual modo, cabe sefialar que conforme al numeral 3 del articulo 25° del
mismo cuerpo normativo reglamenta que la Administracion Publica debe
publicar la informacién correspondiente a su personal especificando: personal
activo y, de ser el caso, pasivo, numero de funcionarios, directivos,
profesionales, técnicos, auxiliares, sean estos nombrados o contratados, sin
importar el régimen laboral al que se encuentren sujetos, o la denominacién
del presupuesto o cargo que desempefien; rango salarial por categoria y el
total del gasto de remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro concepto
de indole remunerativo, sea pensionable o no. (subrayado nuestro)

Asimismo, el literal h. del articulo 8° del Reglamento de la Ley de
Transparencia, sefnala que se debe publicar en el Portal de Transparencia la
“‘informacion detallada sobre todas las contrataciones de la Entidad” y
conforme al literal m. del citado articulo sefiala que se debe publicar la
“informacion detallada sobre todos los montos percibidos por las personas al
servicio del Estado, identificando a las mismas, independientemente de la
denominacion que reciban_aquellos o el régimen juridico que los requle.”
(subrayado nuestro)

Por su parte, con relacién a la informacion sobre la labor que cumplen los
funcionarios publicos dentro de la gestion de las entidades del Estado que
debe ser publicada en los portales de transparencia comprende: la fecha de
ingreso y salida, cargo asignado, monto de la remuneracién mensual y/o
contraprestacion por el servicio realizado, dependencia a la cual
pertenecid/pertenece y modalidad de contratacion, asi como el detalle de las
funciones que cumple en la actualidad, copias certificadas del contrato,
ordenes de servicio, boletas de pago o cualquier otro medio que acredite la
relacion laboral y/o vinculo contractual de naturaleza civil (locacion de
servicios).

De otro lado, el articulo 1° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP -
Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
en las entidades de la Administracion Pablica®, sefiala que dicha norma tiene
por objeto establecer los lineamientos y formatos estandares de informacion
obligatoria a difundir, precisandose en el numeral 7 del Anexo de dicha
directiva, que se debe publicar lo siguiente:
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b)

‘Procesos de seleccion de bienes y servicios, contrataciones directas,
penalidades aplicadas, ordenes de bienes y servicios, publicidad, pasajes,
viaticos, telefonia fija, movil e internet, uso de vehiculos, plan anual de
contrataciones, laudos arbitrales, actas de conciliacion, comité de
seleccion y otra informacion relevante para la entidad”. (subrayado
nuestro)

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el Fundamento 8 de la sentencia
recaida en el Expediente N° 06460-2013-PHD/TC precisa que el escrutinio
publico de las adquisiciones estatales resulta indispensable para la
consolidacién del Estado Constitucional, conforme al siguiente texto:

“8. En la medida que el Estado esta al servicio de la ciudadania cuyos
gestores se encuentran obligados a divulgar el sentido de sus decisiones
asi como sus acciones de manera integra y transparente, el escrutinio
pubico de las adquisiciones estatales resulta indispensable para la
consolidacion del Estado Constitucional, tanto mas en un contexto en el
que la ciudadania percibe que los recursos publicos no son utilizados
eficientemente. Y es que tan importante como el control del gasto publico
que realiza la Contraloria, es el desarrollado por la ciudadania en aras de
su propio desarrollo econémico y social.” (subrayado nuestro)

Esta instancia, considera relevante precisar que conforme al razonamiento
relacionado con el curriculum vitae, los contratos suscritos entre una persona
y la Administracion Publica, tienen naturaleza publica y la informacion que
contiene debe ser publicada en el portal de la entidad; sin embargo, en tanto
contiene datos de individualizacion y contacto, estos deben ser restringidos,
conforme a los parametros antes mencionados y brindarle el resto de la
informacion publica.

Sobre la omision del reencausamiento de la solitud y la entrega del
curriculum vitae documentado, el contrato de vinculacion laboral, el
correo electrénico y anexo de Fernando Perera Diaz y Daniel Christian
Figueroa Camacho

Conforme se aprecia de autos, la entidad denegé la informacion indicando
que Fernando Perera Diaz y Daniel Christian Figueroa Camacho no figuran
como sus servidores o ex servidores, motivo por el cual no cuenta con dicha
informacion.

Sobre el particular, el inciso 1 del articulo 3° de la Ley de Transparencia
recoge el Principio de Publicidad, al establecer que toda informacién que
posea el Estado se presume publica, y el articulo 13° de dicha norma dispone
que la solicitud de informacién no implica la obligacion de las entidades de la
administracién publica de crear o producir informacién con la gue no cuente
o no tenga la obligacion de contar al momento de efectuarse el pedido.

De otro lado, el articulo 27° del Reglamento de la Ley de Transparencia,
aprobado por el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, establece que sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan por el extravio o la destruccion, extraccion, alteracion o
modificacion, indebidas, de la informacién en poder de las Entidades, el
responsable del Organo de Administracién de Archivos, quien haga sus veces
o el funcionario poseedor de la informacién, segun corresponda, debera
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agotar, bajo responsabilidad, todas las acciones que resulten necesarias para
recuperar la informacion afectada por cualquiera de las conductas sefialadas.

En esa linea, el Tribunal Constitucional ha desestimado el argumento de la
inexistencia de la informaciéon para denegar la solicitud de acceso a la
informacion publica, teniendo en cuenta que el penultimo parrafo del articulo
13° de la Ley de Transparencia sefiala que caso una entidad de la
Administraciéon Publica no localiza informacién que esta obligada a poseer o
custodiar, debera acreditar que ha agotado las acciones necesarias para
obtenerla a fin brindar una respuesta al solicitante, tal como lo ha establecido
en el Fundamento 12 de la sentencia recaida en el Expediente N° 07675-
2013-PHD/TC, al sefialar que “...en consideracion de este Tribunal, esta
fundamentacion resulta insuficiente a efectos de denegar el requerimiento de
informacion. El articulo 13 del TUO de la Ley 27806, sefiala que ante la
inexistencia de datos, la entidad debe comunicar por escrito tal hecho; sin
embargo, esto no implica apelar a la "no existencia” de dicha informacion para
eludir responsabilidad (véase, STC. Exp. N° 01410-2011-PHD/TC F.J.8). Por
ende, es necesario que la Contraloria General de la Republica agote las
diligencias necesarias a efectos de localizar la documentacion requerida, mas
aun si este Tribunal ha verificado de autos que la informacién solicitada en
dichos documentos es de su competencia funcional y se ha elaborado en la
propia institucion.” (subrayado nuestro).

Ahora bien, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que son atribuciones del alcalde, entre otros,
dictar resoluciones, es asi que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 091'° de
fecha 3 de enero de 2019, se designé a Fernando Perera Diaz, en el cargo
de Presidente del Directorio de Protransporte, el mismo que sigue
desempefando hasta la fecha.

En este extremo, es relevante mencionar la Ordenanza N° 732'' y sus
modificatorias'? emitida por la entidad, por el cual dispone en su articulo 1° la
creacion del Instituto Metropolitano Protransporte de Lima'®, como organismo
publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y
con autonomia, técnica, econémica, presupuestaria y financiera. Y segun lo
dispuesto en el articulo 2° de dicha Ordenanza, indica que Protransporte, es
la entidad de la Municipalidad Metropolitana de Lima encargada del Sistema
de Corredores Segregados de Buses de Alta Capacidad — COSAC destinado
al servicio publico de transporte de pasajeros en émnibus, incluyendo su
infraestructura y otras actividades vinculadas.

Al respecto, conforme a las atribuciones conferidas en la Ordenanza, asi
como del Reglamento de Organizacién y Funciones de Protransporte
aprobado por la Ordenanza N° 1993" mediante Resolucion N° 003-2019-

disponible en la siguiente pagina web: http:/iwww.protransporte.gob.pe/wp-

content/uploads/2019/01/Resoluci%C3%B3n-de-Alcaldia-N%C2%B0-091.pdf [Consulta realizada el 2 de agosto de
2019].

Informacidon disponible en la siguiente pagina web:
http:/iww.protransporte.gob.pe/pdf/Marco_legal/n_esp/Ord_732.pdf [Consulta realizada el 2 de agosto de 2019].

En adelante, la Ordenanza. .

En adelante, Protransporte.

Informacion disponible en la siguiente pagina web:
http://www.protransporte.gob.pe/attachments/article/11/ROF_2016.pdf [Consulta realizada el 2 de agosto de 2019].
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MML/IMPL/PD, de fecha 7 de enero de 2019'8, el Presidente Ejecutivo de
Protransporte designé a Daniel Christian Figueroa Camacho, en el cargo de
Gerente General de Protransporte.

Siendo ello asi, se concluye que, en tanto Fernando Perera Diaz y Daniel
Christian Figueroa Camacho son funcionarios de Protransporte, dicha entidad
contaria o deberia de contar con la documentacion relacionada al curriculum
vitae documentado, contrato laboral, correo electrénico y anexo de ambos
servidores.

Al respecto, esta instancia considera relevante sefialar, que conforme al literal
a) del articulo 11° de la Ley de Transparencia, refiere “(...) Las dependencias
de la entidad tienen la obligacion de encausar las solicitudes al funcionario
encargado”.

En esa linea, el Tribunal Constitucional ha sefialado en el Fundamento
Juridico 10 de la sentencia recaida en el Expediente N° 00313-2013-PHD/TC,
que en aplicacion de los principios de impulso de oficio, informalidad y
razonabilidad, la entidad debié de comunicar al recurrente respecto del
reencausamiento de su solicitud, identificando al responsable de brindar
informacion:

“(...) el no reencausamiento del pedido del actor hacia el procedimiento
\ respectivo y al funcionario competente (...) lesioné por omision el derecho
iy el derecho de acceso a la informacion publica del demandante, pues dicha
conducta evitdé, sin justificacion alguna, que este tuviera acceso a los
documentos que solicité y que fueron elaborados por el propio emplazado”.

De alli que, en tanto, Fernando Perera Diaz y Daniel Christian Figueroa
Camacho no tienen vinculacién laboral con la entidad, la misma debera
encausar la solicitud de acceso a la informacidén publica a Protransporte,
quien atendera la solicitud del recurrente.

Finalmente, de conformidad con el articulo 30° del Reglamento de la Ley de
Transparencia, en aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde a
cada entidad determinar la responsabilidad en que eventualmente hubieran incurrido sus
funcionarios y/o servidores por la comisién de presuntas conductas infractoras a las
normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° y el numeral 1 del articulo 7° del
Decreto Legislativo N° 1353;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por ROLANDO
CONCHA LOPEZ contra la Carta N° 1817-2019-MML/SGC-FREI de fecha 28 de junio de
2019; y, en consecuencia, ORDENAR a la MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE
LIMA que entregue el curriculum vitae y el contrato laboral de Miguel José Sidia,
conforme a la parte considerativa de la presente resolucién, asimismo que encause la
solicitud de acceso a la informacion publica referida a Fernando Perera Diaz y Daniel
Christian Figueroa Camacho, conforme a los considerandos antes expuestos.

'*  Informacion disponible en la siguiente pagina web: http://www.protransporte.gob.pe/wp-content/uploads/2019/01/003-
2019-PE.pdf [Consulta realizada el 2 de agosto de 2019].
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Articulo 2.- SOLICITAR a la MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA que,
acredite la entrega de la informacion antes mencionada a ROLANDO CONCHA LOPEZ
y el encausamiento de su solicitud en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
conforme a los antes dispuesto.

Articulo 3.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto eﬁ el
articulo 228° de la Ley N° 27444,

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la notificacion de la presente resolucion a ROLANDO CONCHA
LOPEZ y a la MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA, de conformidad con lo
previsto en el numeral 18.1 del articulo 18° de la norma antes citada.

Articulo 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.minjus.gob.pe).

T D

~— MARIA ROSA MENAMENA
Vocal Rresidenta

VIORA BARBOZA
cal

PEDRO CHILET PAZ

Vp:mrmm/rav
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