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Vistos:

Resolucion Jefatural N° 077-2017/ZRN°XIV-JEF, Memorando N° 208-ZRN° X]V-
SEDE AYACUCHOV/JEF, y;

Considerando:

Que, el articulo 58° del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la
Superintendencia de Registros Publicos sefiala que: Las Zonas Registrales son
Organos Desconcentrados que gozan de autonomia en funcién registral,
administrativa y econémica dentro del limite que establece la Ley y el Presente
Reglamento. Deben de cumplir con los lineamientos que dicten los organos de
administracion interna asi como de linea de la SUNARP:;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 068-2017/ZRN°XIV-JEF de fecha 11 de
agosto de 2017, se designo en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de
Administracion de la Zona Registral N° XIV-Sede Ayacucho, CPC Nilber Contreras
Gutiérrez; y con Memorando N° 208-ZRN° XIV-SEDE AYACUCHO/JEF de fecha 11
de junio de 2018, la Jefa (e) de la Zona Registral, da por concluido el cargo de
confianza del mencionado trabajador y solicita a esta Unidad de Asesoria Juridica
proyectar la resolucion respectiva;

Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley marco del Empleado Publico Ley N° 28175,

. acota, respecto al Empleado de confianza: “El que desempeiia cargo de confianza técnico

o politico, distinto al del funcionario piiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente y en ningiim caso serd mayor al 5% de los servidores piiblicos existentes
en cada entidad. (...)" (Enfasis Nuestra);

Que, a su parte Cesar Abanto Revilla y Javier Paitan Martinez, sefalan que
servidores de confianza: “...forman parte del entorno directo e inmediato de los

Juncionarios piiblicos o Directivos piiblicos y cuya permanencia en el servicio civil esta

determina y supeditada por parte de la persona que lo designo’”;

Que, asimismo el articulo 8° del Reglamento Interno de Trabajado-RIT aprobado
mediante Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N°
342-2015-SUNARP/SN del 30 de diciembre de 2015 y sus modificatorias, sefiala:
“El ingreso de personal serd por Concurso Publico de Merito, segin el procedimiento
determinado en dicho Reglamento, o en nuevo Reglamento de Acceso a la Funcion Registral
dentro del Sistema Nacional de los Registros Piiblicos, ademds de otras normas internas que
resulten aplicables, con excepcion de aquellos cargos calificados como de Direccion y de
confianza’’;

Que, conforme lo estipula el literal d) del articulo 63 del del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS, la facultad del Jefe Zonal,
designar y remover a los funcionarios de confianza en coordinacién con el
Superintendente Nacional;
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De conformidad al uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 63° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

Resuelve:

ARTICULO UNICO: Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la designacién de Jefe de
la Unidad de Administracién de la Zona Registral N° XIV-Sede Ayacucho, al CPC.
Nilber Contreras Gutiérrez, dandosele las gracias por el servicio prestado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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