Resolucion Jefatural N°044-2018-ZRN°®) WuJEﬁ o

Ayacucho, 20 de abril de 2018.

Vistos: _ R L FoRA

xpediente N°003-2018-PAD; Memorando N°0129-2018-SUNARP/ZRN°XIV-JEF: [
Informe Legal N°035-2018-ZRN°XIV-UAJ, Proveido N°333-A-2018-JEF, Informe N°
060-A-2018/ZR N° XIV-UAJ, v;

Considerando:

Que, las Zonas Registrales son Organos desconcentrados que gozan de autonomia
en funcion registral, administrativa y econémica dentro del limite que establece la Ley
y el Presente Reglamento. Deben de cumplir con los lineamientos que dicten los
organos de administracion interna asi como de linea de la SUNARP;

Que, en el Expediente N°002-2018-PAD obra la Resolucién N°048-2018-/ZRN°XIV-
UREG de fecha 26 de febrero de 2018, donde el Jefe (e) de la Unidad Registral, Abg.
Amadeo Ordaya Huaman, en calidad de 6rgano instructor, resuelve en su articulo
primero, la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
Registrador Publico de la Oficina Registral de Ayacucho, Abg. Francisco Valverde
Obando, por la falta establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil N°30057-Ley del Servicio Civil, y; en su articulo segundo, concede al servidor
civil en comento, el plazo de 05 dias para efectuar su descargo;

Que, con fecha 13 de abril de 2018, el servidor civil Francisco Valverde Obando
presento su “escrito de descargos”, donde de forma reiterativa cuestiona el actuar del
organo instructor recaido en el Jefe (e) de la Unidad Registral, Abg. Amadeo Ordaya
Huaman, sustentado que no es imparcial, ya que, por la misma vulneracién normativa
efectuada también por otra servidora civil, a él si se le aperturd procedimiento
administrativo disciplinario (con base a argumentos y sustento con falto de
/objetividad), aunado a ello, se le quiere imponer una sancién gravisima, resultando
,,.,__%é_kello desproporcional, discriminatorio, abuso de autoridad, y asimismo, agrega que no
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Cee ot DE A

//v\~\‘?{‘-\593,\'\35261 8/ZRN°XIV-UREG de fecha 20 de abril de 2018, el Jefe (e) de la Unidad Registral

plantea su abstencion por causal de decoro, como 6érgano instructor en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario signado en el Expediente N°003-2018-

/ PAD. Y, con Memorando N°0129-2018-SUNARP/ZRN°XIV-JEF de fecha 20 de abril
de 2018, el Jefe (e) de la Zona Registral deriva a la Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica, el citado expediente y sus actuados, para su evaluacion respectiva y emitir
el informe legal sobre la citada abstencion:;

Que, con Informe Legal N°035-2018-ZRN°XIV-UAJ de fecha 20 de abril de 2018, la
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, recomienda acoger la abstencion por casual
de decoro, solicitada por el Jefe (e) de la Unidad Registral, Abg. Amadeo Ordaya
Huaman, como érgano instructor en el Expediente N°003-2018-PAD:

Que, estando a lo expuesto, se acoge la abstencion en la presente Yy, se propone al
CPC. Miguel Edgar Alcca Huaman -Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento y




Presupuesto, como organo instructor para su avocamiento, y tramite del
Expediente en comento, conforme se tiene del Proveido N°333-A-2018-JEF, a
efectos de garantizar el debido procedimiento administrativo disciplinario vy, la
prevision de que el mismo contintie con la legalidad, imparcialidad, y transparencia
debida;

Que, el articulo 92° de la Ley N°30057, en concordancia con el numeral 93.1. del
articulo 93° del Reglamento de la Ley en comento, refiere que son autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, el jefe inmediato, el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, el titular de la Entidad, y el Tribunal del Servicio
Civil, segun sea la sancion aplicable. En el presente caso, se instaurd procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor civil Francisco Valverde Obando, que
ostenta el cargo de Registrador Publico, por tanto, estd a sujecion del Jefe de la
Unidad Registral (6rgano instructor), por ser su jefe inmediato;

Que, lo expuesto esta en correlacion al articulo 9° de Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de lo Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°101-2015-SERVIR-PE, que sefala: “Para efectos de la identificacion de las
autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerarquica establecida en los
instrumentos de gestion de la entidad”. En ese contexto, cabe traer a colacion el
instrumento de gestion, Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP,
donde en su articulo 60° Punto B. Modelo 2, establece en una misma linea jerarquica
de la Unidad Registral, a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
Tecnologias de la Informacion, y la Unidad de Administracion, para la Zona Registral
N°XIV-Sede Ayacucho;

Que, la determinacion de las autoridades del PAD, es una prerrogativa establecida

por Ley (indelegable) y, excepcionalmente puede ser delegable en el caso previsto

del numeral 9.1. articulo 9° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefala:

“Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrare o incurriese en alguno de

,/los supuestos del articulo 88° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,

/ Ley N°27444, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad
/7 competente”;

Que, estando a la remisién normativa, es de precisar que las causales de abstencion
versan en el articulo 97° del TUO Ley N°27444, aprobado por Decreto Supremo 006-
2017-JUS, donde sefiala que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida, en los siguientes casos: °(...) 6. Cuando se presenten motivos que
perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse
mediante resolucion debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en
consideracion las siguientes reglas: .... b) En caso que la autoridad sea un érgano
unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o
denegando la solicitud.”;

Que, a su turno el articulo 99° del TUO de la Ley N°27444, establece que la
abstencion sera resuelta por el superior jerarquico, teniendo las siguientes
atribuciones: El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de
los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las causales




a que se refiere el Articulo 98 de la presente Ley. Y, que en mismo acto designa
a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de
igual jerarquia, y le remitira el expediente;

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por el literal t) del articulo 63° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la abstencion del Jefe de la Unidad de Registral
Abg. Amadeo Ordaya Huaman, como érgano instructor en el Expediente N°003-
2018-PAD, por configurarse la casual de decoro establecida en el inciso 6) articulo
97° del TUO de la Ley N°27444, aprobado por D.S. N°006-2017-JUS; por las
consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como érgano instructor Jefe (e) de la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto, CPC. MIGUEL EDGAR ALCCA HUAMAN;
conforme a la linea jerarquica establecida en el instrumento de gestion, articulo 60°
Punto B. Modelo 2, del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNARP.

ARTICULO TERCERO: REMITIR el Expediente N°003-2018-PAD, al drgano
instructor descrito en el articulo segundo del presente, a fin de proseguir con el
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE al CPC. MIGUEL EDGAR ALCCA HUAMAN,
con la presente Resolucion, y al servidor civil involucrado en el Expediente N°003-
2018-PAD, a través de la Secretaria Técnica de la Zona Registral N°XIV-Sede
Ayacucho.
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