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Chachapoyas, 08 de octubre de 2020
VISTO:

El Informe N2 029-2020-GRA/U.E.PROAMAZONAS/O-RR.HH, el Manual de Operaciones del
Programa de Inversion Publica “Establecimiento de las bases para el desarrollo rural a través del
turismo en el Corredor Turistico del Valle del Utcubamba, Sector Pedro Ruiz — Leymebamba,
Region Amazonas, el Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, la “UE PROAMAZONAS” es una persona juridica de Derecho Publico, creada por el Gobierno
Regional. . Amazonas mediante Ordenanza Regional N 323 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/CR, de fecha 19 de abril de 2013; como organismo desconcentrado del Gobierno
Regional Amazonas, con autonomia técnica y administrativa;

Que, el Manual de Operaciones del Programa de Inversién Publica “Establecimiento de las bases
para el desarrollo rural a través del turismo en el Corredor Turistico del Valle del Utcubamba,
Sector Pedro Ruiz — Leymebamba, Regién Amazonas”, en el sequndo pdrrafo del numeral 3.4.1
establece que, para la gestién del Programa, se contratard personal con recursos del Programa
para que integren la mencionada Unidad de Gestion, bajo el régimen laboral 728 y se adquirirdn
equipos y materiales y/o insumos para el oportuno desarrollo de la gestién del Programa;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS, en su articulo 72
regula que los trabajadores contratados por la UEP estdn comprendidos en el régimen laboral
de la actividad privada, siendo de la aplicacién las normas Decreto Supremo N2 003-97-TR que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 “Ley de Productividad y

Competividad Laboral”;

Que, mediante informe del visto, el Especialista en Personal de la UE PROAMAZONAS, solicita al
Jefe de la Unidad de Administracion la contratacién de una péliza de seguro de vida para los
trabajadores de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

Que, el articulo 222 de la Constitucién Politica del Perd establece que el trabajo es un debery un
derecho, base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona;

Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica del Perd dispone que el trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la
madre, al menor de edad y al impedido que trabajan;

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N2 688, Ley de Consolidacidn de Beneficios Sociales,
modificado por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia
N¢ 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores, regula el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada a un seguro de vida a cargo del empleador, a partir del inicio de la relacién

laboral;

Que, mediante Decreto Supremo N2 009-2020-TR, publicado el 10 de febrero del 2020, se
aprueban las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia N© 044-2019, Decreto de Urgencia
que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud y vida de los trabajadores, relativas
al seguro de vida previsto en el Decreto Legislativo N 688, Ley de Consolidacién de Beneficios




4BLICA Dg,
& ‘g,

%
WNED Ay . GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
@ LR UNIDAD EJECUTORA PROAMAZONAS
- |
RESOLUCION JEFATURAL DE ADMINISTRACION N° 033 -2020-G.R.

AMAZONAS-PROAMAZONAS/UADM

Sociales, y sus modificatorias; estableciendo que tiene derecho al seguro de vida: a) Los
trabajadores del sector privado, independientemente del régimen laboral y modalidad
contractual al que se sujeten; y, b) Los trabajadores de entidades y empresas del sector publico
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo Ne 728, Ley de Fomento del Empleo,
normdndose en el articulo 42 la obligacién del empleador a contratar la pdliza del seguro de vida
con una empresa de seguros supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones — SBS.

Que, estando a lo sefialado y en uso de las atribuciones conferidas, el jefe de la Unidad de
Administracién, designado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 073-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS, contando con las visaciones del Especialista en Personal, Jefe de la
Unidad de Planeamiento, Seguimiento y Monitoreo de la Unidad Ejecutora de PROAMAZONAS y

Asesor Legal Externo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la contratacién de la pdliza del seguro de vida con una
empresa de seguros supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones — SBS, para los trabajadores de la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias Internas de la Unidad
Ejecutora PROAMAZONAS, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

PROAMAZONAS
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De : CPC. DARWIN CISNEROS SOPLA ljﬂ@).l fec....Fouo
Especialista en Recursos Humanos, v
Asunto ¢ SOLICITO CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO VIDA PARA

LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD EJECUTORA
PROAMAZONAS - REGIMEN LABORAL DEL D. L. N° 728,

Referencia : INFORME TECNICO N° 001 183-2020-SERVIR-GPGSC.

Fecha : Chachapoyas, 19 de agosto de 2020.

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de manifestarle que:
En mencién al Informe de la referencia, nos da a conocer; siendo SERVIR un ente rector que
define, implementa Y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, no puede entenderse
que como parte de sus competencias se encuentra e] constituirse en una instancia administrativa
0 consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

Que por Io cual en el INFORME TECNICO N° 001183-2020-SERVIR-
GPGSC. - Sobre la contratacién de pélizas de “seguro de vida” en el sector piiblico, Inciso
2.8 menciona que “De estg manera, los servidores pertenecientes gl régimen de la actividad
privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, tienen derecho ql olorgamiento del seguro
vida de ley desde el inicio de sy vinculo laboral y ya no desde el cuarto afio de vigencia. Es asi,

Con respecto al punto anterior, solicito contratacién de POLIZA DE SEGURO
VIDA para los trabajadores de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS.

Es todo cuanto informo a Usted, para conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente;

Av. LIBERTAD Ne 359 - 2do. piso
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Lima, 31 de julio de 2020
INFORME TECNICO N® 001183—2020—SER\»‘IR—GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre la contratacién de una pdliza de seguro vida

Referencia : Oficio N° D000055-2020-CEPLAN-OGA

l.  Objeto de la consulta

Mediante los documentos de |a referencia, el Jefe de Ia Oficina General de Administracién del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) consulta a SERVIR respecto de la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 044-2019 y el Decreto Supremo N° 009-2020-TR, que regulan el otorgamiento del seguro de
vida ley para los trabajadores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728,

Il. Andlisis

Competencia de SERVIR

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que, en materia de gestién del empleo e ingreso al

Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un ente rector que define, implementa Y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a Ia adopcién de decisiones individuales que adopte

cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente Informe Técnico no se encuentran vinculadas

necesariamente a situacién particular alguna.
Sobre la contratacién de pélizas de “seguro de vida” en el Sector Puiblico

2.4 Previamente debemos indicar, que las pélizas de “seguro de vida" tienen como finalidad otorgar una
indemnizacién al trabajador y/o beneficiarios ante Ia ocurrencia de accidentes de trabajo o siniestros
que pudieran generar la invalidez permanente o muerte del trabajador.

2.5  El Decreto Legislativo N° 688, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019%, establece que el
trabajador tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio de sy

relacién laboral.

! Publicado el 30 de diciembre de 2020, en el Diario Oficial “El Peruano”

ionai del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Autoridad Nac
/0-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM, Su eutenticidad e integridad pueden ser
!tu://sgd.s(vrvir.y,ubAp::/\leriﬁcaDocumuntoSl;’RVlH eingresando la siguiente dlave. OH3GLIB

por el Art, 25 do DS,
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Asimismo, el articulo 7 del mencionado Decreto Legislativo dispone que el empleador est3 obligado
a tomar la pdliza de seguro de vida Y Pagar las primas correspondientes,

2.6  Por su parte, el Reglamento del Decreto de Urgencia N° 044-2019, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2020-TR, precisa que tiene derecho al seguro de vida:

a. Los trabajadores del sector privado, independientemente del régimen laboral y modalidad

contractual al que se sujeten; Y,
b. Los trabajadores de entidades Y empresas del sector publico sujetos al régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 728.

Cabe agregar que conforme a lo establecido en [a Segunda Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto de Urgencia N2 044-2019, dentro de| grupo de beneficiarios se encuentra
los trabajadores con menos de cuatro 4 de afios?, a quienes se les otorga los beneficios previstos por
el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 6883,

2.7 Deello, podemos colegir que las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N° 044-2019 y
el Decreto Supremo N° 009-2020-TR resultan aplicables a los servidores civiles comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728.

2.8 De esta manera, los servidores pertenecientes al régimen de la actividad privada, regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, tienen derecho al otorgamiento del seguro vida de ley desde el inicio de
su vinculo laboral y ya no desde el cuarto afio de vigencia. Es asi, que corresponders a las entidades
publicas realizar las acciones correspondientes que le permitan cumplir con la contratacion de Ia
pdliza de seguro de vida ley en favor de sus servidores civiles4,

2 Decreto Supremo N° 009-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia N2 044-2019
relativas al seguro de vida

a) A partir de la entrada en vigencia del presente decreto supremo, el seguro de vida otorga, como minimo, los beneficios por fallecimiento
del trabajador a consecuencia de un accidente y por invalidez total Y permanente del trabajador originada por accidente; siendo aplicables
los literales b) y c) del articulo 12 de| Decreto Legislativo N2 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y sus modificatorias; Y,

b) A partir del 1 de enero de 2021, el seguro de vida otorga los beneficios por fallecimiento natural del trabajador, por fallecimiento del

literales a), b) y c) del articulo 12 del Decreto Legislativo N2 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y sus modificatorias.
Respecto de los trabajadores que cumplen cuatro (4) afios de servicios para su empleador antes del 1 de enero de 2021, se otorgan los
beneficios por fallecimiento natural del trabajador, por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente y por invalidez total y
permanente del trabajador originada por accidente, una vez cumplido dicho tiempo de servicios. Atal efecto, resultan aplicables los literales
a), b) y c) del articulo 12 del Decreto Legislativo N2 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y sus modificatorias,

Lo dispuesto en el presente articulo no puede ser interpretado o aplicado en el sentido que reduzca los beneficios de las pélizas de seguro

de vida ya contratadas por el empleador,

3 Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales
Artfculo 12.- El monto del beneficio es el siguiente: :

a) Por fallecimiento natural del trabajador se abonar4 a sus beneficiarios dieciséis (16) remuneraciones que se establecen en base al promedio
de lo percibido por aquél en el dltimo trimestre previo al fallecimiento;

b) Por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente se abonars a |

percibidas por aquél en la fecha previa al accidente;
¢) Por invalidez total o permanente del trabajador originada por accidente se abonar trentidés (32) remuneraciones mensuales percibidas

por él en la fecha previa del accidente. En este caso, dicho capital asegurado sera abonado directamente al trabajador o por impedimento
de él a su cényuge, curador o apoderado especial.

os beneficiarios trentidds (32) remuneraciones mensuales

% De acuerdo con el Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la expresién servidor civil se refiere a los servidores de|
régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de
actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de gobierno,
cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N2 276, N2 728 y N2 1057,

ado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto

tegridad pueden ser
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Cabe precisar que la obligacién de contratar la mencionada pdliza de seguro de vida ley deriva del
mandato legal contenido en el Decreto Legislativo N° 688, modificado por el Decreto de Urgencia

N° 044-2019.

Ill. Conclusiones

3.1. De acuerdo con lo establecido por el Decreto de Urgencia N° 044-2019 y el Decreto Supremo N° 009-
2020-TR, los servidores civiles pertenecientes al régimen laboral de la actividad privada tienen
derecho a contar con un seguro de vida desde el inicio de su vinculo laboral.

3.2.  Es asique, los servidores pertenecientes al régimen de la actividad privada, regulado por el Decreto
Legislativo N° 728, tienen derecho al otorgamiento del seguro vida de ley desde el inicio de su vinculo

laboral y ya no desde el cuarto afio de vigencia.

3.3. Lo contratacién de la mencionada pdliza de seguro de vida ley deriva del mandato legal contenido
en el Decreto Legislativo N° 688, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019.Por tanto,
correspondera a las entidades publicas realizar las acciones correspondientes que le permitan

cumplir con dicha obligacién.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/ktc
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