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DIRECTIVA QUE REGULA LA ACREDITACION DE LOS INSPECTORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA'Y
MERCANCIAS - SUTRAN

1. OBJETIVO.

Establecer las disposiciones para el otorgamiento y obtencion de la acreditacién como Inspector
de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias — SUTRAN.

2. ALCANCE.

Lo dispuesto en la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todos los Organos y
Unidades Organicas de la SUTRAN involucradas en el proceso de acreditacion de los
inspectores de la SUTRAN.

BASE LEGAL.
9 Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
Fimado digiamente por avava @ LEY N° 29380, Ley de Creacién de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas,
MEGO Carolina Margot FAU s
20556002385 sl Carga y Mercancias — SUTRAN. . )
Fecha: 04.02.2021 16:26:36 -05:00 Decreto Supremo N° 058-2003-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Vehiculos.

e Decreto Supremo N° 025-2008-MT, que aprueba el Reglamento Nacional de Inspecciones
Técnicas Vehiculares.

‘ e Decreto Supremo N° 016-2009-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Transito y sus
%.’ modificatorias.
Fimado digitamente por ROJAS Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de
R0 Rosario FAU 20536902385 Administracién de Transporte.
Feeha. 0402 2021 15:3717 0500 @ Decreto Supremo N° 033-2009-MTC, que aprueba el Reglamento de la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias — SUTRAN.
‘ e Decreto Supremo N° 006-2015-MTC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
» ’ Funciones de la SUTRAN.
‘ oo e Decreto Supremo N° 007-2016-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional del Sistema de
Eﬁ)éf&%éslggéz%éswllﬂm Emision de Licencias de Conducir. )
mowo:poyvee . @ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Superintendencia N° 001-2018-SUTRAN/01.2, mediante el cual se delega en
el Gerente de Supervisién y Fiscalizacion de la SUTRAN la acreditacion de los inspectores
de las Unidades Desconcentradas a nivel nacional.

e Resolucién de Gerencia General N° 112-2018-SUTRAN/01.3, que aprueba la Directiva que
regula la formulacién, aprobacion y modificacion de documentos normativos en la SUTRAN.

4. GLOSARIO DE TERMINOS.

‘ e Acreditacion.

%’ Titulo que habilita a un ins_pector a desa(rol_lar acciones de fiscalizaci(_ﬁn en las .materi.as que
Fimado digtamente por VALOIVIA haya aprobado la evaluaC|or_1 de aprendizaje deI_ programa de capaC|t_aC|on. T|ene. vigencia
FIGUEROA Rotio Anyelina FAU de un (1) afio contado a partir de la fecha de notificacion de la resolucion de acreditacion.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.02.2021 17:50:28 -05:00

e Capacitacion.
Actividad que forma parte del proceso de acreditacién, consistente en brindar asistencia
técnica de parte de la unidad organica y/o 6érgano competente en relacion a la materia
fiscalizable que busca potenciar, desarrollar y proveer a cada personal operativo de la
SUTRAN, de conocimientos, habilidades y actitudes para la ejecucion de sus actividades.

e Capacitador(a).
Persona designada por el érgano o Unidad Organica Especializada para brindar la
capacitacion de la materia fiscalizable.
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e Caodificacion.
Acto de asignaciéon de un cédigo Unico de identificacion automatizada correlativo a la
persona acreditada como Inspector en determinada materia de fiscalizacion. Se empleara
codificacion automatizada.

e Competencia del inspector.
Capacidad conformada por un conjunto de cualidades o aptitudes, conocimientos y
habilidades adquiridas para el desempefio de la funcion de inspector.

e Curso tedrico.
Conjunto de lecciones sobre uno o mas temas determinados, que se encuentran

" estructurados en el programa de capacitacion para la acreditacion de acuerdo a cada
o materia.

mggag%digillalm&me po{:ﬁMAYA

20536902385 Soft " e Curso préactico.

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.022021 16:26:49 -05:00 Ejercicio desarrollado en campo bajo la supervisién del personal especialista designado por
las Unidades Desconcentradas de la Gerencia de Articulacion Territorial. Se realiza
" aplicando los conocimientos teéricos para adquirir destrezas o desarrollar habilidades en el

desempefio de sus funciones.
%ﬁ‘ﬁﬂ

RIOS Rosno PaU s0sesosse  Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

soft

wowopoyvoer - Proceso sistematico de recoleccion e identificacion de necesidades de capacitacion que
busca el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades de los inspectores de la
SUTRAN. Estas necesidades de capacitacion deben estar alineadas a las funciones de los
" perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.
cosodganenepy, . ©  Evaluacion de aprendizaje. - .
T ey g202385 ot Medio que permite confirmar si los objetivos planteados tanto en el curso tedrico como en el
Fecha 04.02.2021 17:11:50 -05:00 practico han sido alcanzados, y tendra como resultado inmediato la aprobacién o

desaprobacion del personal operativo o inspector capacitado. Su aprobacion determina la
acreditacion del inspector.

e Evaluacién de reaccion.
‘ Medio que permite medir el nivel de satisfaccion de la capacitacidn y recoger los aspectos
B ’ positivos o0 negativos del desarrollo del programa de capacitacion.
RAW
FIoUEROR Rode Ampema iy~ - Evaluacién de Suficiencia.
20536902385 soft . . . . . . . .
MowooyVoE" Medio que permite confirmar el nivel de conocimientos y capacidades del personal operativo,
con el fin de solicitar la renovacion de su acreditacién en las materias de competencia de

fiscalizacion de la SUTRAN.

e Inspector (a).
Personal operativo que ha conseguido acreditarse hasta en tres materias de fiscalizacién de
competencia de la SUTRAN. El tipo de acreditacion puede ser: TP, PM, SC o TR.

e Inspector SUTRAN.
Personal operativo que ha conseguido acreditarse en las cuatro materias de fiscalizacién de
competencia de la SUTRAN. El tipo de acreditacion es SU.

e Materias de fiscalizacion.
Disciplina adquirida por un Inspector acreditado en una o varias materias de competencia
de la SUTRAN, segun detalle:

- Fiscalizacion de Servicios de Transporte.

- Fiscalizacion de Pesos y Medidas.

- Fiscalizacion de Servicios Complementarios.
- Fiscalizacion de Transito.
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e Personal operativo.
Personal contratado por la SUTRAN para realizar y/o participar de las acciones de
fiscalizacion de campo. Este personal realiza el programa de acreditacion para llegar a ser
un inspector SUTRAN. Puede ser un inspector, jefe de grupo, supervisor, apoyo a la gestion
operativa, y todo aquel que realice y/o participe de las acciones de fiscalizacion de campo.

e Plan de Fortalecimiento de Capacidades del Inspector.
" Programa que se desarrolla a partir de los resultados del diagnéstico de necesidades de
rnan capacitacion, teniendo en cuenta los objetivos del programa de capacitacion para la
Firmado digitalmente por AMAYA acC I’ed |taC| én .

MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 soft
Motivq: Doy V° B° o . . ., i .,
Fecha: 04.02.202116:27:04 0500 o - Programa de Capacitaciéon para la Acreditacion.

Programa de capacitaciéon que se desarrolla de acuerdo con una estructura organizada, el
‘ cual contiene todos los requerimientos tedricos y practicos necesarios para lograr la
ol acreditacion del personal operativo o0 inspector en las materias de competencia de

N fiscalizacion de la SUTRAN.
Firmado digitaimente por ROJAS

RIOS Rosario FAU 20536902385
soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 15:37:42 -05:00  ® Renovacién de la acreditacion.
Proceso por el cual se reconoce que el inspector o personal operativo aprobd la evaluacién
" de suficiencia. Se realiza una vez cumplido un (01) afio, a partir de la fecha de notificacion
Ly de la resolucion gerencial.

Firmado digitalmente por

RODRIGUEZ LANDEO William .z . .z

Elas Pl 200300030550t @ Resolucion de acreditacion.

Fecha: 04.02.2021 17:12:08 -05:00 Documento que contiene la acreditacién del personal operativo como Inspector o como
Inspector SUTRAN, especificando la acreditacion con su cédigo correspondiente de acuerdo

con la materia o materias de fiscalizacion de competencia de la SUTRAN.

" e Unidad Orgéanica Especializada.

T Es el 6rgano o unidad organica que posee conocimiento especializado sobre una
Fitmado digitalmente por VALDIVIA determinada materia de fiscalizacion; siendo ésta la Gerencia de Prevencion, Gerencia de
%&%g&%{?&g‘%@”ve“”aFA“ Supervision y Fiscalizacion, Gerencia de Articulacion Territorial, Gerencia de Estudios y
otivo: Doy V° B°

Fecha: 04.02.2021 17:51:18 05:00 Normas, Procuraduria Publica y demés érganos o unidades orgénicas relacionados a los
temas de sus competencias.

5. RESPONSABILIDADES.
5.1 Dela Gerenciade Prevencion.

a. Conducir, programar, ejecutar y supervisar los procesos de capacitacion y evaluacion
para la acreditacién, renovacién de la acreditacién y fortalecimiento de capacidades
de los inspectores de la SUTRAN.

b. Mantener un registro actualizado con los capacitadores designados por los Organos y
Unidades Orgéanicas Especializadas.

c. Mantener y gestionar un registro sistematizado de las capacitaciones, evaluaciones y
acreditaciones del personal operativo.

d. Gestionar con las Unidades Organicas Especializadas los capacitadores, asi como el
cuestionario para las evaluaciones de las capacitaciones.

5.2 Dela Gerenciade Supervision y Fiscalizacion.

a. Designar a los capacitadores para impartir las capacitaciones programadas al
personal proximo a ser acreditado de acuerdo con el registro actualizado de
capacitadores.

b. Emitir la resolucion de acreditacion de los inspectores, una vez que cuente con el
informe emitido por la Gerencia de Prevenciéon que contiene los resultados de
capacitacion y evaluacion de aprendizaje y suficiencia.
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5.3 DelaUnidad de Recursos Humanos.

a. Comunicar via correo electronico, el ingreso del nuevo personal operativo a la
Gerencia de Prevencién en un plazo maximo de 24 horas de firmado el contrato.

6

rgan b. Comunicar via correo electrénico, a la Gerencia de Prevencion la no renovacion o
Fimado digtamente por AMAYA renuncia del personal operativo, en un plazo maximo de 24 horas de recibida la
arolina Margof . . .-, .
20536902385 Soft solicitud de no renovacion o renuncia.
Motivo: Doy V° B'
Fecha: 04.02.2021 16:27:17 -05:00
5.4 De las Unidades Desconcentradas.
Son responsables de ejecutar el examen practico de la evaluacion de aprendizaje del
" proceso de acreditacion de los inspectores, asimismo, realizan la capacitacion practica.
q?’)‘ﬁ.ﬂﬂ

Fimado digiamente porrosas 5.5 De los demas Organos y Unidades Organicas.

RIOS Rosario FAU 20536902385

i/ll]ofiivq: Doy V° B°® o . R . ., . . " - e

Fecha: 04.02:2021 15:37:54 -05.00 La Gerencia de Articulacion Territorial, Gerencia de Estudios y Normas y Procuraduria
Publica y demas Organos y sus Unidades Organicas son responsables de designar a los
capacitadores para impartir las capacitaciones programadas al personal préximo a ser

acreditado.

6. DISPOSICIONES GENERALES.

6.1 La capacitacion para la obtencién de la acreditacion se desarrolla mediante dos
" modalidades:
R b Wiliam a. Capacitacion presencial. Cuando se desarrolla en un espacio fisico comun, entre
§'i%gg&;ﬁ;ﬁjﬁl;owe capacitador (a) y el personal operativo y/o inspectores y puede llevarse a cabo en
las instalaciones de la SUTRAN, o en ambientes externos, debidamente
acondicionados.
b. Capacitacién virtual. Cuando se efectla a través del uso de herramientas
informéticas destinadas para fines educativos, cuya principal funcién es facilitar
" entornos virtuales para impartir formacién a través de internet. Para la ejecucion de
B esta modalidad de capacitacion, se debe considerar lo establecido en el Anexo N°02
Firmado digitalmente por VALDIVIA “Pautas para la capacitacion de acreditacion y evaluacion virtual de los inspectores
S0sa802580 o o de la SUTRAN".

Motivo: Doy V° B*
Fecha: 04.02.2021 17:51:55 -05:00

6.2 La capacitacién se efectla considerando con contenidos minimos establecidos en el
Anexo N°01 “Programa de Capacitacion para la Acreditacion”.

6.3 La capacitacién para la obtencién de la acreditacion estd destinada Unica y
exclusivamente al personal operativo.

6.4 La asistencia de los participantes sera obligatoria, siendo supervisado por el personal
designado de la Gerencia de Prevencién tanto al inicio, durante el desarrollo y al término
del programa.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
7.1 Del proceso de capacitacion.
7.1.1 El proceso de capacitacion comprende las siguientes etapas:
i) Programacién
La Gerencia de Prevencion realiza la programacion de la capacitacion de
acuerdo con el temario, horarios y las fechas de los cursos tedricos y practicos

a ser aplicados en el marco de la capacitacion requerida, cuyos contenidos
minimos se encuentran detallados en el Programa de Capacitaciéon para la
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soft
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Firmado digitalmente por
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Elias FAU 20536902385 soft
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FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®
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7.1.2

7.1.3

7.1.4

Acreditacion. Posteriormente, mediante documento o correo electrénico
comunica a las Unidades Desconcentradas la programacion de la
capacitacion respectiva, a fin de que replique al personal operativo
considerado.

ii) Ejecucion

a. La Gerencia de Prevencion ejecuta y supervisa el desarrollo del curso
tedrico.

b. La Unidad Desconcentrada ejecuta y supervisa el desarrollo del curso
practico.

c. Extraordinariamente pueden impartirse capacitaciones no incluidas en el
Programa de Capacitaciéon para la Acreditacion, siempre que se
encuentren justificadas por necesidades operativas.

iii) Evaluacién de aprendizaje

a. Examen teérico:

- Los capacitadores designados elaboran un banco de veinte (20)
preguntas y respuestas, el cual es remitido a la Gerencia de Prevencion,
quien se encarga de realizar y/o coordinar los exdmenes teoricos.

- El examen consta de cuarenta (40) preguntas, con un puntaje de 0.5
por cada pregunta y tendrd una duracion méaxima de cuarenta (40)
minutos. Teniendo como puntaje minimo 0 y puntaje maximo 20. Se
considera como nota minima aprobatoria la que sea igual o superior a
quince (15).

- Es requisito previo para proceder con el examen practico, que el
personal operativo o inspector haya aprobado el examen teérico.

- En caso de detectar alguna irregularidad durante el desarrollo del
examen, la Gerencia de Prevencion debe ordenar su retiro del lugar y
anular su evaluacion.

- La Gerencia de Prevencion comunica mediante correo electronico al
jefe de las Unidades Desconcentradas las notas del examen tedrico, el
mismo dia de culminado dicho examen.

b. Examen practico de campo:

- El examen practico tendr& como puntaje minimo cero 0 y puntaje
maximo veinte 20. Se considera como nota minima aprobatoria la que
sea igual o superior a quince (15). Para su desarrollo se debe tomar en
consideracion lo estipulado en el Anexo N° 04

- En caso de detectar alguna irregularidad durante el desarrollo del
examen, el Jefe de la Unidad Desconcentrada debe ordenar su retiro
del lugar y anular su evaluacion.

Las Unidades Desconcentradas realizan el examen practico en un plazo de tres
(03) dias habiles, de recibido el correo de la Gerencia de Prevencion con los
resultados obtenidos del examen tedrico.

Una vez obtenido los resultados del examen practico, el jefe de la Unidad
Desconcentrada tiene un plazo de dos (2) dias habiles, para remitirlos a la
Gerencia de Prevencion.

La Gerencia de Prevencion en un plazo méximo de dos (2) dias habiles, contados
a partir de recibido los resultados del examen préactico, remite el informe
correspondiente a la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion solicitando la
acreditacion de los inspectores que han aprobado ambos examenes teorico y
practico de campo, que conforman la evaluacion de aprendizaje.
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7.1.5 El personal que desapruebe la evaluacién de aprendizaje (examen tedrico o
practico) podra ser evaluado una vez mas en cada materia desaprobada. De
" desaprobarse la materia por segunda vez, este resultado sera puesto en
U conocimiento de la Gerencia de Articulacion Territorial para su evaluacion y
Firmado digitalmente por AMAYA adopcion de medidas correspondientes.
MEGO Carolina Margot FAU
20536902385050f§ R .,
;\:A::ﬁ’;'&%z\{zc% 16:27:47 -05:00 7.2 De la acreditacion
7.2.1 La Gerencia de Supervision y Fiscalizacion en un plazo maximo de tres (3) dias

£

Firmado digitalmente por ROJAS
RIOS Rosario FAU 20536902385
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 15:38:49 -05:00

" 7.2.2

%R,lﬂ

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:13:02 -05:00

£

Firmado digitalmente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.02.2021 17:52:50 -05:00 7 . 2 . 3

habiles de recibido el informe de la Gerencia de Prevencion, emite la resolucién
de acreditacion del personal operativo que ha aprobado satisfactoriamente el
Programa de Capacitacion para la Acreditacién en las siguientes materias de
competencia de fiscalizacién de la SUTRAN:

Servicios de Transporte
Pesos y Medidas

Servicios Complementarios.
Transito

aoop

El periodo de vigencia de la acreditacion se otorga de acuerdo con lo siguiente:

a. Por materia 0 materias sera hasta la obtencién de la acreditacion como
inspector Sutran. El personal operativo tendra un plazo de tres (3) meses
para obtener la acreditacion como inspector SUTRAN, el mismo que se
contabilizara desde la firma de contrato. De transcurrido este periodo, los
resultados seran puestos en conocimiento de la Gerencia de Articulacion
Territorial para su evaluacién y adopcién de medidas correspondientes.

b. En el caso del Inspector SUTRAN, sera de un (01) afio a partir de la emision
de la Resolucion de acreditacion, dejando sin efecto la vigencia de las
acreditaciones previas por materias.

Todo inspector acreditado debe contar con un cédigo, el cual sera consignado en
la resolucién de acreditacién. El cédigo que corresponde a cada inspector, sera
determinado segun:

a. Lainicial del tipo de acreditacion:

i) Inspector de Servicios de Transporte (TP).

ii) Inspector de Pesos y Medidas (PM).

i) Inspector de Servicios Complementarios (SC).
iv) Inspector de Transito (TR).

V) Inspector SUTRAN (SU).

b. El correlativo:
Iniciara con el nimero 0001 correspondiente al primer inspector acreditado
en un afio calendario y culminara con el numero asignado al Gltimo inspector
acreditado en dicho afio. Asimismo, contiene los Ultimos dos digitos del afio
de acreditacion.

Cuadro de codificacion por materia:

A TIPO DE ANO DE
ACREDITACION ACREDITACION | CORRELATIVO 1 cpeniTacioN
Inspector de Servicios de Transporte TP 0001... 21
Inspector de Pesos y Medidas PM 0001... 21
Inspector de Servicios Complementarios SC 0001.. 21
Inspector de Transito TR 0001... 21
Inspector SUTRAN SU 0001... 21
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MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 soft
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£

Firmado digitaimente por ROJAS
RIOS Rosario FAU 20536902385
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Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 15:39:05 -05:00

£)

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:13:22 -05:00

£

Firmado digitalmente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:53:34 -05:00

Ejemplos:

7.3

»

»

>

»

>

Inspector de Fiscalizacion de Servicios de Transporte (TP):
TPO000121

Afio de acreditacion

Correlativo

Tipo de acreditacion

Inspector de Fiscalizacion de Pesos y Medidas (PM):

PM000121

Afio de acreditacién

Correlativo

Tipo de acreditacion

Inspector de Fiscalizacion de Servicios Complementarios (SC):

SC000121

Afio de acreditacién

Correlativo

Tipo de acreditacion

Inspector de Fiscalizacién de Transito (TR):

TRO00121

| Afo de acreditacion

Correlativo

Tipo de acreditacion

Inspector SUTRAN:

SuU000121

Afo de acreditaciéon

Correlativo

Tipo de acreditacion

De larenovacion y la extincion de la acreditacion

7.3.1

7.3.2

Para la renovacion de la acreditacion el inspector debe aprobar la evaluacién de
suficiencia.

La evaluacion de suficiencia para el Inspector SUTRAN se realiza treinta (30)
dias calendarios antes del vencimiento de la acreditacion otorgada.
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7.5

7.3.3

7.3.4

La evaluacién estd conformada por cuatro (4) examenes tedricos
correspondientes a las cuatro (4) materias de fiscalizacion, de 20 preguntas cada
uno y tendrd una duracion méaxima de ochenta (80) minutos. La nota minima
aprobatoria es igual o superior a quince (15), en cada examen.

La Gerencia de Prevencion solicita a la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion
la renovacion de la acreditacion del inspector Sutran que haya aprobado la
evaluacion de suficiencia. En el caso de los desaprobados en alguna materia, la
Gerencia de Prevencién remite los resultados a la Gerencia de Articulacion
Territorial para su evaluacién y adopcion de medidas correspondientes.

7.3.5 El personal operativo accede a la Plataforma Virtual para actualizar sus

conocimientos, de considerarlo necesario. La Gerencia de Prevencion garantiza
los accesos permanentes del personal operativo a la Plataforma.

7.3.6 En caso de detectar alguna irregularidad durante el desarrollo de la evaluacion

7.3.7

de suficiencia, el Jefe de la Unidad Desconcentrada debe ordenar su retiro del
lugar y anular su evaluacion.

La extincion de la acreditacién se produce cuando se extingue el vinculo laboral
del inspector, excepto en los casos sefialados en los literales “a” y “b” del numeral
7.4.de la presente directiva.

De la acreditacion para ex inspectores

En el caso de la solicitud de acreditacion o capacitacion para ex inspectores se procedera,
de acuerdo a lo siguiente:

a.

Ingresante a un nuevo proceso CAS

En caso un inspector o personal operativo que estando en actividad postule y gane
un nuevo proceso CAS de un puesto operativo, la Unidad Desconcentrada a su
cargo podra solicitar la continuidad de su acreditacién otorgada. Para ello, la
Gerencia de Prevencion coordinara con la Unidad de Recursos Humanos el vinculo
contractual laboral y funciones del ingresante; para luego solicitar a la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacién la continuidad mediante memorando, haciendo
referencia a la Resolucion de acreditacion.

. Reingresante (en un plazo no mayor a tres meses)

En caso de un ex inspector o ex personal operativo que reingrese a laborar a la
entidad en un puesto operativo en un plazo no mayor a tres meses, la Unidad de
Recursos Humanos podra solicitar a la Gerencia de Prevencién la evaluacién de
suficiencia de la acreditacién otorgada, siempre y cuando no haya desaprobado un
programa de capacitaciéon o evaluacion. Si aprueba, se solicitara la acreditacion
respectiva. En caso no apruebe, deberda de participar en el Programa de
Capacitacion para la Acreditacion de acuerdo a la materia solicitada.

Reingresante (en un plazo mayor atres meses).

En caso un ex inspector o ex personal operativo que reingrese a laborar a la entidad
en un puesto operativo en un plazo mayor a tres meses, tendra el tratamiento de un
personal nuevo.

De la evaluacién de reaccion.

7.5.1 Laevaluacion de reaccion es aplicada por la Gerencia de Prevencion, de acuerdo

con lo establecido en el Anexo N° 03 - Formato de evaluaciéon de reaccion.

7.5.2 Se realiza al momento de rendir el examen tedrico para medir el impacto de la

capacitacion y recoger los aspectos positivos o negativos del desarrollo del
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Programa de Capacitacion para la Acreditacion. No tiene puntaje para la
evaluacion de aprendizaje.

7.6 Del fortalecimiento de capacidades.

" 7.6.1 Proceso que contribuye a brindar asistencia técnica, orientacién y preparacion al

rna personal operativo que permita el desarrollo de las potencialidades del inspector
WEGO Carlna varao FAU en las labores de fiscalizacion de campo, permitiéndole llevar a cabo una correcta
Wotivo: Doy v B° accion de control.

Fecha: 04.02.2021 16:28:28 -05:00

a. Para el desarrollo de dicho proceso, la Gerencia de Prevencion lleva a cabo
‘ las siguientes acciones: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y
establece las competencias requeridas por los Inspectores SUTRAN. Se

q.?'rﬂﬂ . ~
T realiza una (1) vez al afio.
Firmado digitaimente por ROJAS R ) .
RIOS Rosario FAU 20536902335 b. Desarrolla el Plan de Fortalecimiento de Capacidades.
Pt G442 2091 16:40:10 -05:00 c. Realiza un informe con los resultados del Plan de Fortalecimiento de

Capacidades y deriva a la Gerencia de Articulacion Territorial.
8. ANEXOS

ANEXO N° 01: Estructura del Programa de Capacitacion para la acreditacion del Inspector de la

" Sutran.

e ANEXO N° 02: Pautas para el desarrollo de la capacitacion y evaluacion virtual para la
Firmado digitalmente por i aCI'edItaCIOn . ) '
Bl rau z0sse00zses ot ANEXO N° 03: Formato de Evaluacion de Reaccion.

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 171357 000 ANEXO N° 04: Formato de evaluacion de practicas de campo.
ANEXO N° 05: Matriz de Riesgos ldentificados.

£)

Firmado digitalmente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 18:03:13 -05:00
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£

Prman
RIOS Rosato FAU 50336503555 ANEXO N° 01
soft
Motivo: Doy V° B®
Fechar 042,202 154024 0500 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA ACREDITACION DEL INSPECTOR DE LA SUTRAN

Para el otorgamiento de la acreditacion, el personal operativo de la SUTRAN, debera de participar en el programa de capacitacién para la acreditacion de

acuerdo a las siguientes materias:

N° DE | TOTAL

MATERIA CLASE HORAS | DE
() | HORAS
2

Marco general de la SUTRAN, competencias, e identificacion del puesto

Etica y anticorrupcion en la Funcion Publica

Conocimientos . Marco general de la actividad de fiscalizacion en el marco del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General
generales Teorica Conocimientos basicos del procedimiento administrativo sancionador y sumario de transporte y transito terrestre
Medidas preventivas: importancia y aplicacion
Cultura de Prevencion y Seguridad Vial y rol de la SUTRAN
Fiscalizacion al Servicio de Transporte Regular de Personas
Trata de personas y acoso sexual
Fiscalizacion al Servicio de Transporte Especial y Privado
Fiscalizacion al Servicio de Transporte de Mercancias
Fiscalizacion al Servicio de Transporte de Materiales y/o Residuos Peligrosos
Fiscalizacion de Libro Naranja: Conceptos y clasificacién de los materiales y residuos
Iost rsaenr;’LCCicr’tse de | Tedrica | Fiscalizacion al Servicio de Transporte Internacional (Personas y Mercancias)
Informalidad en el servicio de transporte
Fiscalizacion a la Infraestructura complementaria
Funciones del Centro de Gestién y Monitoreo

Correcto llenado del Acta de Control/Acta (MATPEL) y uso de medios tecnoldgicos para la fiscalizacion

Actividad de fiscalizacion de campo, protocolos de intervencion, técnicas, ejecucion de la fiscalizacion y casuistica de
campo

£ 'S, 'S

‘Q’?n.m %nm
Firmado digi Ite_por AMAYA

MEGO Carolina Margot FAU Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por VALDIVIA é 12
20536902385 soft RODRIGUEZ LANDEO William FIGUEROA Rocio Anyelina FAU p g )
Motivo: Doy V° B® Elias FAU 20536902385 soft 20536902385 soft
Fecha: 04.02.2021 16:28:49 -05:00 Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B

Fecha: 04.02.2021 17:14:15 -05:00 Fecha: 04.02.2021 18:04:24 -05:00
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£

Firmado digitalmente por ROJAS
RIOS Rosario FAU 20536902385
soft

Motivo: Doy

Fecha oif22iz 154039 0500 Practicas | Practicas de Campo. 4 4
Fiscalizacion de pesos y medidas 2
Nomenclatura vehicular 2
Configuracion de medidas vehiculares 2
Control de Pesos y Medidas, Pesos Maximos por eje o conjunto de ejes 2
Fiscalizacion de | Teorica | permisos de Bonificaciones 2 16
pesos y medidas Autorizaciones especiales en el servicio de transporte y/o vehiculos especiales 2
Constancia de verificacién de pesos y medidas 2
Actividad de fiscalizacion de campo, protocolos de intervencion, técnicas, ejecucion de la fiscalizacion y casuistica de 2
campo
Practicas | Practicas de Campo 4 4
Fiscalizacion a las ECSAL 2
Fiscalizacion a las Escuelas de Conductores y Entidades de Capacitacién de MATPEL 2
Fiscalizacion a los Centros Evaluacion 2
Fiscalizacion a los Centros de Inspecciones Téchicas Vehiculares 2
Fiscalizacion a Talleres de Conversion y Certificadoras GNV 2
Fiscalizacion a Talleres de Conversion y Certificadoras GLP 2
Fiscalizacién de Tetrica Fiscalizacion de Entidades Verificadoras 2 26
servicios _ Fiscalizacion a las Entidades Certificadoras de Conformidad de Madificacién, Fabricacion y Montaje 2
complementarios Fiscalizacion a los Centros de Revision Periddica de Cilindros 2
Fiscalizacion de Entidad Certificadora de vehiculos de coleccién 2
Aplicacién de medidas preventivas a los servicios complementarios de vehiculos 2
Correcto llenado del Acta de Verificacion y uso de medios tecnoldgicos para la fiscalizacion 2
Actividad de fiscalizaciéon de campo, protocolos de intervencion, técnicas, ejecucién de la fiscalizacion y casuistica de 2
campo
Practicas | Practicas de Campo 4 4
Fiscal i'zac_ién de Tebrica Actividad de fiscalizacion de transito a través de medios tecnoldgicos (Central de Monitoreo y cinemometros) 2 5
transito Fiscalizacion de los Aviso Publicitarios 2
'S, 6
o £ o

Firmado digitalms

MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 16:29:03 -05:00

q?’)‘ﬂ.lﬂ

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:14:31 -05:00

Fifmado digitaimente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 18:04:57 -05:00
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Firmado digitalmente por ROJAS
RIOS Rosario FAU 20536902385
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.202] 15:40:54 -05:00

Levantamiento de informacién en caso de accidente de transito en la red vial nacional 2
Practica | Practicas de Campo 4
Topicos finales | Tedrica | Cédigo penal en el marco de la fiscalizacion 2

(*) El desarrollo de cada materia, contiene diversos materiales y actividades que ayudara al personal a fortalecer sus capacidades en cada uno de los temas.
Los materiales y las actividades seran los siguientes:

Tiempo de

Materiales/Actividades dedicacion
(min.)
1. Videoconferencia en tiempo real 40 min
2. Videotutoriales 20 min
3. Lecturas de referencias, normas y bibliografia 20 min
4. Foro de debate 20 min
5. Autoevaluacién 20 min
TOTAL 120 min

£

%RAN

£

%RAN

Firmado digitalmente por AMAYA

MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 soft
Motivo: Doy V° B°

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft

Fecha: 04.02.2021 16:29:18 -05:00 Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:14:49 -05:00

£

Firmado digitalmente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 18:19:23 -05:00
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Fecha: 04.02.2021 15:41:14 -05:00 AN EXO N ) 02
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PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION Y EVALUACION VIRTUAL
PARA LA ACREDITACION

Para participar en el programa de capacitacion virtual para la acreditacion en cualquiera de las
materias, se debe tener en cuenta las etapas siguientes:

£

%ﬁnﬂ
Firmado digitalmente por AMAYA
%Es??g gza\?:glg?ol\fgargot FAU 1. Etapa de 2. Etapa de 3. Etapa de
Focha, 04022021 16:20:34 -05:00 Inscripcion capacitacion evaluacion

1. ETAPA DE INSCRIPCION:

" De la Gerencia de Prevencion:

. - Supervisar y asistir al personal operativo para el registro en el “Formulario Virtual”.
Ef%ag%@%:g"é@%%‘;&wm - Comunicar al personal operativo que participara en la capacitacion virtual para la
Fotha: 0402.2021 17:15:05 -05:00 acreditacion, duracion, actividades y recursos que deben cumplir en la plataforma

durante la etapa de capacitacion.
- Asignar el nombre de usuario y contrasefia a cada uno de los participantes.

" [ Del personal operativo }

%p‘“
EE"SS%SE'S‘L"QE”K?E&E%AFLE&V'A - Registrarse a través del “Formulario Virtual” de acuerdo a la materia de
20536902385 50 i L,
:\:Aeoclalé) (510(%2\/;08201 18:18:22 -05:00 acredltaC|on program ada'

um——

£YSuTrAN

Solicitud de Inscripcion y Compromiso al
programa de capacitacion virtual para la
acreditacion en la materia de
Fiscalizacion de Servicios de
Transportes.

Direccion de correo electrénico *

0}

Selecciona tu DNI

08166237 -

- Leer la Directiva que regula la acreditacion de los Inspectores de SUTRAN”.

- Aceptar las condiciones y el compromiso para llevar a cabo la capacitacion virtual para
la acreditacion de acuerdo con la materia programada.

- Tomar en cuenta las instrucciones brindadas por el personal de la Gerencia de
Prevencion
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Firmado digitalmente por ROJAS
RIOS Rosario FAU 20536902385
soft

Fecha: 04. 02 2021 15:41:34 -05:0

£

Firmado digitalmente por AMAYA
MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 04. 02 2021 16:29:52 -05:00

Motivo: Doy v° 2. DURANTE LA ETAPA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA ACREDITACION

Del personal operativo

Cumplir con la programacién sefialado en el Anexo N°2 para la acreditacion.

De acuerdo con la programacion revisar los Recursos: Glosario, PPT del tema, video
tutorial, bibliografia y demas que la Gerencia de Prevencion programe.

Participar en las Actividades programadas: Foros, Practicas, Buzéon de consultas y
demas actividades que la Gerencia de Prevencion programe.

En caso de consultas o dudas deberd comunicar a la Gerencia de Prevencioén o dirigirlo
al Buzén de Consultas.

3. ETAPA DE EVALUACION TEORICA
De [a Gerencia de Prevencion:

£)

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft
Motivo: Doy V°

Fecha: 04.02. 2021 17:15:22 -05:00

Tomar la asistencia del personal que rendird su evaluacién tedrica (Formato de
asistencia).

Dar las instrucciones del proceso de evaluacion, duracion, nimero de preguntas para
aprobar, inicio de evaluacion y otros alcances

Asistir y supervisar el correcto desarrollo de la evaluacion.

Velar por el correcto desarrollo de la evaluacion teérica

Si en caso detecta que personal operativo incumple con el correcto desarrollo de la
evaluacion, deberd indicar que se retire del lugar y anula la evaluacion.

Del personal operativo que rendird la evaluacion teérica y de reaccion

£

Firmado digitaimente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B’

Fecha: 04.02.2021 18:06:57 -05:00

Antes de rendir la evaluacion tedrica, registrar la asistencia (De acuerdo al formato
proporcionado).
Atender las instrucciones brindadas por el personal de la Gerencia de Prevencion.

Evaluacion de Reaccién

Leer las instrucciones y rendir la evaluacién de reaccion (satisfaccion), de acuerdo al
formato establecido en la plataforma.

Examen Teérico

Leer las instrucciones que la plataforma virtual brinda antes del inicio de la evaluacion

INSTRUCCIONES

Estimado(a) Participante:
- Leer atentamente cada pregunta o
enunciado y responder correctamente.
@ - La presente evaluacion de suficiencia
@ consta de cuarenta (40) preguntas

Tiempo de Duracién:
- La duracién de la evaluacion sera de 40
minutos. El Aula Virtual le indicara el tiempo.

(i

Tras rendir la evaluaciéon deberas de hacer
clicen ENVIAR TODO Y TERMINAR

La evaluacion consta de cuarenta (40) preguntas con una duracion de cuarenta 40
minutos.

Al término de la evaluacion el participante debera de hacer clic en el boton ENVIAR Y
TERMINAR.

Culminado la evaluacién podra revisar la nota obtenida en la evaluacion tedrica.

pag. 16



" D-001-2021-SUTRAN/06.1-002
%ﬁ,ﬂl

RIS Rosaio FAU 20536003555
ot e - Salir de la plataforma haciendo clic en el boton SALIR.
Fecha: 04.%2.2021 15:41:57 -05:00

PAUTAS PARA RENDIR LA EVALUACION DE SUFICIENCIA

Para rendir la evaluacion de suficiencia en cualquiera de las materias o como Inspector SUTRAN,
a través de la plataforma virtual se debera de tener en cuenta:

La Gerencia de Prevencion realiza las siguientes acciones:

Antes de iniciar tomar la asistencia e identificar al personal a evaluar.

" - Darlasinstrucciones del proceso de evaluacion, duracién, nota minima para aprobar, inicio
e de evaluacion y otros alcances.

Fimado digiaimente por avava - Brindar su usuario y contrasefia a cada uno de los participantes.

MEGO Carolina Margot FAU . R .,

TP avera - Asistir y supervisar el correcto desarrollo de la evaluacion.

o ge
Fecha: 04.02.2021 16:30:11 -05:00

Si en caso detecta que personal operativo incumple con el correcto desarrollo de la
evaluacion, debera anular la evaluacion.

Del personal operativo que rendira la evaluacién de suficiencia

" - Firmar la lista de asistencia, previa identificacion, el cual debe indicar la hora de ingreso
U y salida.

Firmado digitalmente por - Atender las instrucciones de la Gerencia de Prevencion.

RODRIGUEZ LANDEO William . , ) . .,
B b Do a202385 soft - De igual manera, debera de leer atentamente las instrucciones del proceso de evaluacion

Fecha: 04.02.2021 17:16:19 -05:00

que se encuentra en la Plataforma Virtual
Rendir la evaluacién de suficiencia de la materia programada.
Al terminar la evaluacion, debera de hacer clic en ENVIAR Y TERMINAR

" SOLICITUDES O RECLAMOS

o El personal que participa en la evaluacion teérica o evaluacién de suficiencia para la renovacién
Firmado digitalmente por VALDIVIA

FIGUEROA Rocio Anyelina FAU - (@ @ acreditacion, podra presentar alguna solicitud o reclamo en relacion a la evaluacion tedrica

20536902385 soft
Motivo: Doy V° B®

Focha: 04522021 18:06:19-05:000 de suficiencia hasta un plazo de veinticuatro (24) horas contadas a partir del término de la
evaluacion, dicha solicitud o reclamo debera ser remitida a la Gerencia de Prevencion mediante
correo electrénico.

La Gerencia de Prevencion, atenderd la solicitud o reclamo, y ejecutara las medidas que
correspondan en atencién a las mismas.

pag. 17



D-

-2021-SUTRAN/06.1-001 V01

'S

%ﬁ AT

Firmado digitalmente por ROJAS
RIOS Rosario FAU 20536902385
soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 15:42:14 -05:00
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Firmado digitalmente por AMAYA
MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.02.2021 16:30:27 -05:00
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Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:17:22 -05:00

£
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Firmado digitalmente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 18:05:57 -05:00

ANEXO N° 03
FORMATO DE EVALUACION DE REACCION

EVALUACION DE REACCION DE LA CAPACITACION

Accion de capacitacion: “De acuerdo al tipo de capacitacion recibida”

Le agradecemos su participacion y esperamos s eguir ofreciendo oportunidades deformacion de la mas alta calidad.

La presente encuesta tiene como propdsito recoger su opinion respecto del desarrollo de la actividad de
capacitacion. Por ello, necesitamos que la informacion que nos proporcione sea los mas veraz posible. Tomese su
tiempo al responder, analice y evalle cada opcion.

INSTRUCCIONES:
A continuacion se presenta 38 indicadores, sobre los cuales usted tendrd cuatro opciones de respuesta:
1 = Estoytotalmente en desacuerdo con el enunciado.

2 = Estoy medianamente de acuerdo con el enunciado.
3 = Estoydeacuerdo con el enunciado.
4 = Estoy totalmente de acuerdo con el enunciado.
Lea atentamente y marque con una “X" la respuesta que usted crea conveniente.
DIMENSION INDICADORES RESPUESTA
1. OBIETIVOS ¥ 2 5e :LII'I'I|'.||IE!':II'I los objetivos del programa de :apa:llta:.l:ln de acreditacion 12 3 4
CONTENIDOS b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del programa. 12 3 4
DEL PROGRAMA :.Du_rante E-|E!.Ir5:] se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de aplicacion en mis 12 3 4
funciones diarias.
2. MATERIAL ) ) i .
zasponssr smo an a. Los materizles entregados contienen informacion relevante para eldesarrollo del 1232 4
fasn ge neserresnidn | PrOgrama de capacitacion
materiies] b. Los materizles permiten profundizar |2s tematicas del programa de capadtzcion 12 3 4
3. RECURS05 a. Losequipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el aprendizaje del 13 3 4
AUDIOVISUALES programa.
2. Las explicadones del instructor son clarasy comprensibles. 123 4
b. El instructor genend un ambiente de partidpacion. 123 4
Expositor N° 01 | c. El instructor atendid adecuzdamente las preguntas de los 123 4
participantes.
d. El instructor evidendiodominio del tema. 1 2 3 4
=. Lzs explicaciones del instructor son claras v comprensibles. 123 4
4, INSTRUCTOR ¥/0 b. El instructor generg L“.-I ambiente de participacion. 12 3 4
INSTRUCTORES Expositor M* 02 | c. El instructor atendio adecuadamente las preguntas de los 12 3 4
participantes.
d. El instructor evidencio dominio del tema. 1234
=. Lzs explicaciones del instructor son claras v comprensibles. 12 3 4
b. El instructor gensrd un ambiente de participacidn. 13 34
Expositor M* 03 | c. El instructor atendio adecuadamente las preguntas de los 12 3 4
participantes.
d. El instructor evidencio dominio del tema. 1234
5. DURACION a. La duracion del programa de acreditacian fue apropiada. 12 3 4
6. AMBIENTE DE - . s - . N
APRENDIZAIE z. Las condicionas ambiantzles (iluminacidn - espacio) favarecieron su sprendizzje. 1232 4
a. i{Ha comprendidosuficiemameantz |ostemas tratados comao pars usarios en su trabsjo 123 4
diaria?
7. INTENCION DE b. i Los ejercidos, hemamientas, tareas, etc. van 2 permitir |2 aplicadon rapidade lo 12 34
APLICACION zprendida?
c. {El programa de capacitadion |e ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo? 12 3 4
d. i5e siente seguroy motivado parz aplicarlo sprendida? 12
8. PERCEPCION a. El programa de capacitacion satisfizo sus expectativas y necesidades 1 2 3 4
GLOBAL b. Recomendariz este programa de capacitacion de acreditacion 2 otras personas. 1 2 3 4

*:Tiene algin comentario o sugerencia adicional con respecto al programa de capacitacidn recibida?

GRACIAS POR 5U COLABORACION

|
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CARGO: LUGAR DE EVALUACION:
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%“ . Flesfracin seSendca da Trampars I:I . e Sarviclz I:I
Firmado digitaimente por | Fhcalmacdn Se Pemcs y Medicn [ - Phzsbracia de Trambs O

RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft

Motivo: Doy V° B Balo | Reguls Huenn
Fecha: 04.02.2021 17:17:39 -05:00 Aspectos o evaluar [o.10] [11_1_;1' [16-20) Uhservaciones

Feconoos las acivicades de Ssoalizacion gues o=
li=mn & c2oo.

Eu'mhmfnmmqummulrulu-lu
fiscalizacion.

Aolkica un comecto lvantamienin de acts de
controlfformulerio de infraccian/acta constanda [an

AFRENDIZAJE i .

" Realiza una comects fiscalizecion & los servicos de

trans pes0z e rkanas
T nvi‘:;! um‘ﬂ mm !
vigertss.

Firmado digitalmente por VALDIVIA
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T iniciativa pars aprender nusves habilidades.
Eshonesto &n o gue dice y hacs, asume ia
responsabibided de lxs accionss colecivas =
ingivicusles.

El desempeno del inspector a5 satisfactorio.

Foses ahs calidad de sErdico y cumple con ks plazos

DESEMPERD

5e rrlul:m-n on predisposicion para resiizar labores
e fiscalizacion de campo.
Igerkificn y reconooe sus s

[Soi-bla e Dale )=

Puntsje [2] Prossadio 2

Demusstra awsariznoy on &l tEricio qua e
ej=cutando.

Fuece dessmoliar I:mbqn mmpﬁ:}u, F'ﬁnndu
ANALISIS abencion a las instrucdones

Pl.ﬂtpwsumb,pl-m-yq'mnﬂlzrm

Puntsje [2] Prsiadia 3
Recomendacionss o Comentarios finales:
Firma Noto de procticoes
de cmpo
Apeliidos y Nombres del evalvodor De0azo

. Apurinbad M 452 - s = P Curgc Lir.-r.ulscuc:.mr.-n:kn;.-ﬁx:.\.mm-.
T. (511} HoG-4555 I
s itren geib e Ev. Peru Primero |
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ANEXO N° 05

MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS

Denominacion del Documento Normativo: .
DIRECTIVA QUE REGULA LA ACREDITACION DE LOS INSPECTORES DE LA SUTRAN

Clasificacion del DN: Unidad Organica: Responsable del analisis:
Directiva Gerencia de Estudios y  Gerente de la Gerencia de Estudios y Normas
Normas
Numeral o
literal del
document Tl_po de Causas que originan el Efectos del riesgo Acciones o gctlvu_iades Observaciones
odonde se | riesgo riesgo para prevenir el riesgo
senala el
riesgo
Inexistencia de Que los inspectores no|Generar reportes de En el documento
supervision de la cumplan con las cumplimiento del avance de | normativo, se asigno
autoridad competente  [programaciones la programacion para la responsabilidad al
para el desarrollo de los [establecidas y que no jacreditacion de inspectores. | jefe de la UD de
7.1.1ii | Operativo [cursos de capacitacion. |le permitan cumplir velar con el correcto
con los requisitos de desarrollo de Ia
acreditacion. evaluacion tedrica o
evaluacion de
suficiencia.
Inexistencia de reglas y (Se procure la Garantizar las reglas y
condiciones especificas fransparencia e condiciones especificas en
711ivy para la to_mg de pruebas iguqlqad c_jg la tomg Qe pruebas de
. de conocimientos. participacion enlas  |conocimientos.
7.3.3y |Operativo
734 pruebas de
conocimientos.

£

£)

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ LANDEO William
Elias FAU 20536902385 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 17:17:54 -05:00

£

Firmado digitalmente por VALDIVIA
FIGUEROA Rocio Anyelina FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.02.2021 18:05:17 -05:00

Firmado digitaimente por AMAYA
MEGO Carolina Margot FAU
20536902385 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.02.2021 16:31:12 -05:00

pag. 20



		2021-02-04T15:36:52-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:37:08-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:37:17-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:37:31-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:37:42-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:37:54-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:38:05-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:38:49-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:39:05-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:39:55-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:40:10-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:40:24-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:40:39-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:40:54-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:41:14-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:41:34-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:41:57-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:42:14-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:42:24-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T15:42:37-0500
	ROJAS RIOS Rosario FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:26:06-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:26:25-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:26:36-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:26:49-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:27:04-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:27:17-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:27:29-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:27:47-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:28:01-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:28:15-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:28:28-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:28:49-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:29:03-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:29:18-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:29:34-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:29:52-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:30:11-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:30:27-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:30:51-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T16:31:12-0500
	AMAYA MEGO Carolina Margot FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:11:10-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:11:23-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:11:37-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:11:50-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:12:08-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:12:29-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:12:43-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:13:02-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:13:22-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:13:36-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:13:57-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:14:15-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:14:31-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:14:49-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:15:05-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:15:22-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:16:19-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:17:22-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:17:39-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:17:54-0500
	RODRIGUEZ LANDEO William Elias FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:49:23-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:49:54-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:50:28-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:50:52-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:51:18-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:51:55-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:52:20-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:52:50-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T17:53:34-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:02:44-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:03:13-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:04:24-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:04:57-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:05:17-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:05:36-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:05:57-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:06:19-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:06:57-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:18:22-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°


		2021-02-04T18:19:23-0500
	VALDIVIA FIGUEROA Rocio Anyelina FAU 20536902385 soft
	Doy V° B°




