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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° 0010-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GSRC

Santa Mariz de Nieva, 21 de enero de 2021

VISTOS:

Informe Médico N°49-D-HIlJ-OCPYAP-RAL-JAV-ESSALUD-2019, de fecha 04 febrero de 2019;
Resolucion de Gerencia Sub Regional N°06-2020-Gobierno Regional Amazonas/GSRC, 09 de enero de
2020; Resolucion de Gerencia Sub Regional N°83-2019-Gobierno Regiona Amazonas/GSRZ, 18 de junio
de 2020; Carta N°0436-2020-GOB.REG.AMAZONAS/GSRC, de fecha 25 de diciembre de 2020; Oficio
N°398-2020-G.R.AMAZONAS - ARA-DEGBFS/D, de fecha 30 de dicismbre de 2020; Solicittd de
Renovacion de Destaque por Motivos de Salud y Unidad Familiar, de fecha 30 de diciembre de 2020; Carta
N°030-2020-G.R.AMAZONAS /ARA/DEGNFS/SEDE BAGUA, de fecha 30 de diciembre de 2020;informe
N°002-2021-GRA/GSRC/DSRA/ORG, de fecha 11 de enero de 2021;

CONSIDERANDO:

El Articulo 191° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que: Los Gobiernos Regiona:es, Gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos ce su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2 y 4, de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobsiernos Regionales y sus Leyes
Modificatorias, que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos ce su
competencia, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo Regional imegral sostenible, promovierdo la
inversién publica y privada y el empleo, garantizar el ejercicio pleno de I2s derechos y l2 igualdzd ce
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo a los planes y programas Nazionales y locales de desarralio™

La Gerencia Sub Regional es un érgano desconcentrade del Gobierno Regional de Amazones, su
existencia y funcionamiento se sustenta en la Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N® 27902, constituye un
rgano desconcentrado territorialmente del Gobiemo Regional de Amazonas, con jurisdiccion en la Provincia
de Condorcanqui y es responsable de formular, programar, cocrdinar, ejecJtar, supervisar y conducir las
acciones de desarrollo, en su &mbito en concordancia con las politicas ae desarrolio nacioral y regional,
ademas, tiene como mision organizar y conducir la Gestion Plblica ae acuerdo a sus competencias
exclusivas y delegas en el marco de las Politicas nacionales y sectoriaes, para contribuir el deseTollo
sostenible de las somunidades nativas y colonas del ambito de la provinca, promoviendo & didlogo y la
concertacion entre los agentes sociales y econdmicos, a fin de lograr las metas propuestas de los proyactos
priorizados; en tal sentido, requiere de determinados bienes, servicios y obras que aseguren el logro de los
objetivos programados para el presente ejercicio presupuestal;

El Principio de Legalidad reconocido por la Ley N° 27444, dispone que las autoridades administrativas
deben actuar con respacto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten
atribuidos y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Asimismo, por el Principio del dabico
' procedimiento los administrados gozan de todos los derechos y garantias imerentes al debido procedim en-o

/ administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, & cfrecer y producir pruebas y a

obtener una decisibn motivada y fundada en derecho;
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Reglamento de |a ley de carrera administrativa aprobado mediante cecreto supremo N° 005-90-PCM,
en su CAPITULO. V. DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES Y EL DESPLAZAMIENTO. Articulo 76 - Las
acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores deniro de la Carrera Administrativa son:
designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisén de servicios y transferenci.
Articulo 79.- La reasignacion consiste en el desplazamiento de ur servidor, de una entidad publica a otra, sin
cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. Conforms a lo establecido en el presente
reglamento. Articulo 80.- El destaque consiste en el desplazamiento tempc-al de un servidor a otra entidad a
pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percitiendo sus remuneraciones en la

entidad de origen. El destague no sera menor de treinta (30) dias, ni excaderd el periodo presupuestal,

debiendo contar con el sonsentimiento previo del servidor;
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Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamerio de Personal”, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numaral 3.410 cue el destaque puede otorgarse
en los siguientes casos:

e A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento
del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo qus el destaque sea en el mismo
lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menas de cinco (5) dias (tiles.

e A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud
de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamersc de Personal" RESOLUCION
DIRECTORAL N° 013-92-INAP-DNP.- Es la accién administrativa que consiste en el desplazamienzo
temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido ce ésta debdamente fundamentada, para
desemperiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su caripo de competencia funcional. Se
requiere opinién favorable de la entidad de origen. Se formaliza con Reso'ucidn del Titular de la entidad de
origen o funcionario autarizado por delegacion.

(1) El destaque no sera menor de treinta (30) dias ni excedera de' periodo presupuestal vigents,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor. (2) Cuando es necesaria la continuacion
del destaque en un nuevo ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio, se recuiere
en ambos casos de Resolucion. (3} El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen,
la misma que abonara todas sus remuneraciones y bereficios mentras dure el destaque. (4) La
Oficina de Personal de la entidad de destino sera la responsable del control de asistencia y
permanenca de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros
cinco (5) dias a a entidad de origen de las ocurrencias habidas, pzra los descuentos y acciones de
ley a que hubiere lugar. (6) El destaque no genera derecho al servidor de percibir las bonificaciones,
gratificaciones y deméas beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar a los servidores
sindicalizados o0 no de la entidad de destino, asi como a percibir difesericia remunerativa alguna, salvo
los estimulos que pudiera conceder el CAFAE.

: Mediante Informs Médico N°49-D-HIIJ-OCPYAP-RAL-JAV-ESSALUD-2019, de fecha 04 febrero ce
2019; el Medico del Hospital 1l Jaén — del Seguro Social de Salud -Es saluc se tiene: Que, la (el) paciente:
Galvarino Sanchez Linzres, con autogenerado N° 7205201SCLAG002, Histeria Clinica N° 33230, paciente
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de 46 afios de edad, paciente en control medico continuado en este Hospital Il Jaén por presentar los
siguientes diagndsticos.

e 2000 Politraumatizado 1°

e 2005 Traumatismo

2007 Litiasis renal bilateral, hemorroides externas

2013 Tumos en piel izquierdo con referencial al HN.AAA

2014 Diabetes mellitus, celulitis del miembro inferior izquierce, hemorroides externa

2017 Celulitis. ITU, Litiasis renal

e 2018 Dislipidemia mixta, luxacion de codo izquierdo, Goneartosis post Traumaética, fractura
de rodilka (24-06-2018)

e 2019 Continua tratamiento de diabetes mellitus 2 y de oparacion de luxo fractura de <oco
izquierdo, hemorroides, litiasis renal bilateral, ITU crénica.
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Necesidad de contar con centro hospitalario cerca de su centro laboral, por requerir sus procesos
patologicos.

Mediante Carta N°0496-2020-GOB.REG. AMAZONAS/GSRZ, de facha 29 de diciembre de 202C Lic.
“\Angel Yeraldo Chafloque Barragan (Gerente de Gobierno Sub Regional de Condorcanqui (e) dirigida al sefior
Galvarino Sanchez Linares, servidor nombrado de la Gerencia Sub regional Condorcanqui, solicita subsanacién
de observaciones;

Mediante escrito de fecha 30 de diciembre de 2020 el sefior Ingeniers Forestal Galvarino Sarchez
Linares (Servidor Nombrado), dirigido al Lic. HermoOgenes Lozano Trmgoso (Gerente Sub Regional
Condorcanqui), solicita rencvacion de Destaque por Salud y Unidad Familiar para el Afio Fiscal 2621, hacia ka
direccion ejecutiva de gestién de bosgques y fauna silvestre de la autoridad regional ambiental del gabisrno
regional amazonas.

Mediante Car:a N°030-2020-G.R. AMAZONAS/ARA/DEGNFS/SEDE BASUA, de fecha 30 de dicembre
de 2020 suscrita por el Ingeniero Galvarino Sanchez Linares, dirigida al Lic. Hermbgenes Lozano Trigoso
(Gerente Sub regional de Condorcanqui), presenta subsanacion al petitorio de “enovacion de destaque.

Mediante Infcrme N°002-2021-GRA/GSRC/DSRA/ORG, de fecha 11 ce enero de 2021; Abog. Ceysi
Cielo Guerrero Morocho (Responsable de Oficina de Recursos Humanos), dirgida al Lic. Hermogenes Lozano
Trigoso (Gerente Sub regional de Condorcanqui), alcanza su Opinién Técnica, y concluye los siguiente:

e  Manifiesta que, la figura juridica que se configura en el presente caso se trata de una RENOVACION
DE DESTAQUE; mas no de una rotacion como lo indica el sclicitante sefior Galvarino Sanchez Linares.

e Declara PROCEDENTE, la solicitud de renovacion de Destaque por Salud y Unidad Familiar pzra el
afio fiscal 2021 hacia la Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosques v Fauna Silvestre de la Auto-idad
Regional (Bagua — Chiriaco) de Gobierno Regional de Amazonas, a partir de 01 de enero hasta 2l 31
de diciembre de 2021.

e Y recomienda que la entidad de destino debera gestionar el pago del incentivo (nico otorgado por el
CAFAE, de acuerdo a lo prescrito en el art. 3.4.6 del Manual Normativc de Personal N® 002-92-DNP.
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En consecuencia, segln lo expuesto en las consideraciones, sontando con la visacién ce las
Direcciones Sub Regionales de Planeamiento y Presupuesto, Diceccion Sub Regional de Administracion, la
Oficina de Recursos Hamanos y la Oficina de Asesoria Legal; en uso de las atribuciones conferides por
Resolucion Ejecutva Regional N° 308-2020-GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMZRO: AUTORIZAR con eficacia anticipada, por el periodo comprendido entre el 04
de enero al 31 de diciembre del 2021, la accion administrativa ce desplazamiento del personal nomtrada,
bajo la modalidad de destaque del Ingeniero Forestal GALVARINC SANCHEZ LINARES, para
desempefiar funciones en la Unidad de destino en La Direccion Ejecutiva de Gestion de Bosgues y
Fauna Silvestre, en la entidad de destino de la Sede Bagua de' Gobierno Regional Amazonas, la misma
que viene funcionando en la localidad de Chiriaco.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Director Ejecutivo de Gestién de Bosques y Fauna Silveste
del Gobierno Regional Amazonas o el que haga sus veces, es el resporsable del control de asistencia y
permanencia del citado servidor debiendo informar con caracter onligatorio an forma mensual y dentro de los
cinco (05) dias a esta Entidad, las ocurrencias habidas para los descuenos y acciones legales a que hubiera
lugar.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor Galvarino Sanchez linares.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las instancias correspondientes de ia
Gerencia Sub Regional Condorcanqui, a la Unidad de Destino del destaque y demés areas del Gebierno
Regional Amazonas.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Relaciones Piblicas publicar la presente Resolucién
en el Portal Web de Transparencia de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




