RESOLUCION JEFATURAL N°00 4 -2019-SUNARP/OGRH
Lima, 05 AG0. 2019

VISTO, la Hoja de Tramite N° 001-2019-006869 de fecha 24 de abril de
2019; presentada por el Sefor Gunther Hernan Gonzales Barrén; la Carta N° 098-
2019-SUNARP/OGRH de fecha 02 de mayo de 2019, emitida por la Oficina
General de Recursos Humanos; la Hoja de Tramite N° 0001-2019-07921 de fecha
13 de mayo de 2019, que contiene el Recurso de apelacion del Sefior Gunther
Hernan Gonzales Barron; el Informe N° 199-2019-SUNARP/OGRH de fecha 23
de mayo de 2019, emitido por la Oficina General de Recursos Humanos; el
Informe N° 440-2019-SUNARP/OGAJ de fecha 30 de mayo de 2019, emitido por
la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 486-2019-
SUNARP/GG de fecha 19 de junio de 2019, emitido por la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Tramite N° 001-2019-006869 de fecha 24 de abril
de 2019, el Sefor Gunther Hernan Gonzales Barrén, solicité copia integra de su
legajo en el periodo que laboro en la Sunarp, de marzo a setiembre 2009;

Que, mediante Carta N° 098-2019-SUNARP/OGRH de fecha 02 de mayo
de 2019, la Oficina General de Recursos Humanos informé al Sefor Gunther
Hernan Gonzales Barrén que su legajo personal no se ubica en los archivos de la
institucién y sin perjuicio de ello, se continuara la blsqueda;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 0001-2019-07921 de fecha 13 de mayo
4. «e\de 2019, el Senor Gunther Hernan Gonzales Barron interpuso Recurso de
Uhae" 2iApelacion contra la Carta N° 098-2019-SUNARP/OGRH;

Que, mediante Informe N° 199-2019-SUNARP/OGRH de fecha 23 de mayo
de 2019, la Oficina General de Recursos Humanos, manifestd a la Gerencia
General que al momento de que asumio el cargo en el mes de setiembre de 2017,
la gestidon anterior no entregd un informe y/o detalle de la referida documentacién;
por lo que, se realizd el inventario de los legajos del personal y se pudo identificar
que no se cuenta con el expediente fisico (legajo) del Sefor Gunther Hernan
Gonzales Barron, lo cual le fue oportunamente comunicado conforme se ha
mencionado en los considerandos precedentes. Asimismo, se indicé que se
brindé la debida atencion a la documentacién requerida por parte del
administrado, motivo por el cual este Despacho consideré que el Recurso de
Apelacion incoado no deberia resultar procedente;

1de3



Que, mediante el Informe N° 440-2019-SUNARP/OGAJ de fecha 30 de
mayo de 2019, la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que la
comunicacién realizada al administrado mediante Carta N° 098-2019-
SUNARP/OGRH no constituye estrictamente un acto definitivo que pone fin a la
instancia, dado que no se advierte una denegatoria expresa al pedido de copias
del administrado Sr. Gunther Hernan Gonzales Barron, sino, por el contrario, se le
comunica que el expediente (legajo) solicitado no se encuentra entre los legajos
existentes del acervo documentario de la Oficina General de Recursos Humanos,
pero que sin perjuicio de ello se continuard con la busqueda del legajo en
mencion. En tal sentido, mas que poner fin a la primera instancia lo que produce
es una expectativa en cuanto a la atencion del administrado la misma que se
materializara luego de una nueva blsqueda exhaustiva de su legajo y posterior
entrega de las copias solicitadas. En consecuencia, dicho acto no puede ser ain
materia del recurso de apelacién interpuesto por el administrado. Asimismo,
recomienda que la Oficina General de Recursos Humanos debe seguir con la
busqueda exhaustiva del Expediente Administrativo. (legajo) solicitado por el
administrado tal y como se le comunicé en la Carta N° 098-2019-

* SUNARP/OGRH, pero estableciéndose un plazo perentorio formulado para tales
efectos, y que una vez vencido dicho plazo, ante la no ubicacién del expediente,
de ser el caso, se declare formalmente el extravio del mismo;

Que, mediante Memorandum N° 486-2019-SUNARP/GG de fecha 19 de
junio de 2019, la Gerencia General exhorta a la Oficina General de Recursos
Humanos agotar todas las acciones ylo diligencias necesarias a efectos de
localizar la documentacion requerida (legajo) con la finalidad de brindar en
2y definitiva las copias solicitadas por el Sefior Gunther Hernan Gonzales Barrén y
-z2i ante la no ubicacion de dicha documentacion, de ser el caso se debera declarar
formalmente extraviado el Expediente Administrativo (legajo) e iniciar el
procedimiento de reconstruccion y/o recomposicion del mismo, tomando como
referencia el procedimiento desarrollado en los numerales 3.14 y 3.19 del Informe
N° 440-2019-SUNARP/OGAJ;

Que, al respecto la Oficina General de Recursos Humanos habiendo
agotado todas las acciones y/o diligencias necesarias orientadas a la busqueda
del citado Expediente Administrativo (legajo), y al no encontrarse definitivamente
el mismo, corresponde su reconstruccion y/o recomposicion conforme a lo
establecido en el numeral 164.4 del articulo 164 del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en el que se precisa que si un expediente se extraviara, la
administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de reconstruir el mismo
independientemente de la solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran en
lo que fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140 del Cédigo
Procesal Civil;
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Que, asimismo, corresponde ademas determinar las responsabilidades que
hubiere a lugar respecto del extravio del Expediente Administrativo (legajo),
debiendo remitirse los antecedentes del caso a la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a efectos de
determinar las responsabilidades, de corresponder;

De cphformidad con las funciones previstas en los articulos 41° y 42° del
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

SE.RESUELVE:
AIﬁ'iCULO 1. - Declaracion de extravio de Expediente Administrativo

Declarar formaimente el extravio del Expediente Administrativo — Legajo
del Sefor Gunther Hernan Gonzales Barrén, por los argumentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Reconstruccion de Expediente Administrativo

Disponer la reconstruccion del Expediente Administrativo extraviado, citado
en el articulo precedente. Dicho procedimiento estara cargo de la Oficina General
de Recursos Humanos.

ARTICULO 3.- Deslinde de responsabilidades

Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos efectie las
acciones necesarias para el deslinde de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

ARTICULO 4.- Notificacion de Resolucién

, Disponer la notificacién de la presente Resolucion al administrado Gunther
Hernan Gonzales Barron.

Registrese, comuniquese guese en el portal institucional.

--------------
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