N° 200-2014-MIDIS
Lima, 79 AG0. 0%

VISTO:

El Memorando N° 137-2014-MIDIS/VMPES, emitido por el Despacho Viceministerial de
Politicas y Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrcllo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, se aprobé el “Plan Nacional de
Igualdad de Geénero 2012-2017", y se constituyd la Comision Multisectorial Permanente
encargada de su implementacidn, adscrita al Ministeric de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, segun lo establecido en los articulos § y 7 del Decreto Supremo N° 004-2012-
MIMP, la precitada Comisidon Multisectorial estd integrada, entre otros funcionarios, por el/la
Viceministro/a de Politicas y Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
pudiendo cada entidad a la cual perenecen dichos funcionarios designar a dos (2)
representantes alternos, mediante resolucién de su titular;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 137-2013-MIDIS, se designé a la sefora
Diana Elizabeth Prudencio Gamio como una de las representantes alternas del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social ante la precitada Comision Multisectorial;

Que, en atencidn a lo indicado en el documento de Visto, resulta pertinente efectuar el
reemplazo de la persona sefialada en el considerande precedente como representante alterna
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ante la Camision Multisectorial Permanente
encargada de la implementacion del “Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017";

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién
| Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley de Creacidn, Organizacién y
nciones del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social; y su Reglamento de Organizacién y
unciones, aprobado mediante Decreto Supreme N° 011-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacién de la sefora Diana Elizabeth Prudencio
Gamio como representante alterna del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ante 1a
Comisién Multisectorial Permanente encargada de la implementacion del *Plan Nacional de
lgualdad de Género 2012-2017", dispuesta mediante Resclucion Ministerial N° 137-2013-
MIDIS, dandosele las gracias por los servicios prestados.



Articulo 2.- Designar a la sefiora Ana Sofia Rodriguez Yéahez, Directora de
Fortalecimiento de Capacidades de la Direccién General de Politicas y Estrategias, como
representante alterna del Ministerio de Desarrollc e Inclusion Social ante la Comisidn
Multisectorial Permanente encargada de la implementacion del “Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017".

Registrese, comuniquese y publiquese.

Paola Bustamante Suarez
MINISTRADE DESARROLLE E WCLUSYON SOCIAL



