RESOLUCION DEL GERENTE GENERAL DE LA
SUPERINTENDENC]A NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
N° 105 -2013-SUNARP/GG '

Lima, 77 MAYO 2013
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones Publicas de la
SUNARP, a través del Informe N° 016-2013-SUNARP/G.I.RR.PP del 15 de mayo
de 2013, solicité a la Gerencia General se le autorice encargar las funciones de la
plaza vacante de Especialista a la Lic. Cecilia Limo Duefias, trabajadora de dicha
gerencia; :

Que, el articulo 73 del Reglamento Interno de Trabajo de la SUNARP,

] aprobado- por Resolucién N° 096-2012-SUNARP/SN, mediante encargatura se
& asignan funciones distintas a las que originalmente le corresponden al cargo que

desempefia un trabajador;

Que, asimismo, segln el articulo 74° del mismo texto normativo el gjercicio
~ de funciones de un nivel o categoria superior otorga el derecho al trabajador de
percibir una mayor remuneracién; asimismo, el plazo de la encargatura no podra
exceder el ejercicio presupuestal correspondiente y concluido el ejercicio
presupuestal y sin mediar solicitud de renovacion, el trabajador debera reintegrarse
-a sus labores al dia siguiente de concluido el encargo, bajo responsabilidad;

Que, el articulo 75° del mismo texto normativo, dispone que la encargatura
en un cargo de mayor responsabilidad y remuneracién, da derecho a recibir una
mayor remuneracién; debiendo realizarse el page por encargatura desde el primer
dia en que se hace efectivo el encargo de funciones. Del mismo modo, el tercer
parrafo citado articulo. establece que el pago del diferencial de remuneracion por
encargatura, serd asumido por la Sede Central o el Organo Desconcentrado en
donde se encuentra la plaza materia de encargo;

Que, la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo de la Sede Central, a través
del- Memorandum N° 374-2013-SUNARP/GPD, refiere que en el Presupuesto .
Analitico de Personal — PAP 2013, respecto al anexo de la Sede Central, existe la
plaza N° 180, con cargo estructural de Especialista en Marketing, categoria P-2 y
con una remuneracion mensual de Sf 4500, la misma gue se encueantra
presupuestada y financiada. -

Pfgina 1de 2



De conformidad con el articulo 74.3 del Reglamento Interno de Trabajo de
la SUNARP, EL literal k) del articulo 14° del Estatuto de la Superintendencia
Nacional de los Registros Puablicos, aprobado por Resolumon Suprema N° 135-
2002-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Encargar, desde el 28 de mayo al 31 de diciembre de
2013, las funciones de Especialista en Marketing de la Gerencia de Imagen
Institucional y Relaciones Publicas, a la sefiorita Cecilia Limo duehas, trabajadora
de dicha gerencia, debiéndosele reconocer adicionalmente al pago de su
remuneracion el monto del diferencial entre su remuneracién y el de la plaza
encargada, durante el tiempo que dure la encargatura. _

Registrese, comuniquese y publiquese en la web de la SUNARP.

" HORACIO EGUREN CIURLIZZA

Gerente General
SUNARP

eacp.
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