- RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
N° 19 9'—2017-SUNARPISG

Lima, 75 AGO. 2017
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1310 se aprueban medidas adicionales de
simplificacion administrativa, entre ellas, la establecida en el articulo 8° sobre |a
interconexién de los sistemas de tramite documentarios o equivalente en las
entidades de la Administracion Publica, para el envio automatico de documentos
electronicos entre dichas entidades a través de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado administrado por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la
Secretaria de Gobierno Digital,

Que, la Secretaria de Gobierno Digital en coordinacién con entidades del
Poder Ejecutivo, como el Ministerio de Cultura, Archivo General de la Nacion, y el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, han elaborado el
Modelo de Gestibn Documental, el cual busca facilitar el cumplimiento del Decreto
Legislativo N° 1310;

Que, con Resolucién de la Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-
PCM/SEGDI se aprueba el Modelo de Gestién Documental, ademas refiere que el
Titular de la Entidad debe designar a la maxima autoridad administrativa o quien
haga sus veces, como Responsable Directivo de la Gestion Documental Institucional,
quien se encargard de coordinar la implementacion del Modelo de Gestion
Documental en la entidad, asi como las demas responsabllldades establecudas enel
referido Modelo; ‘,;_ P

"f

Que, siendo la Gestion de Cambio.uno de los ejes: transversales del Modelo
de Gestion Documental, el numeral 8*1. 27 del referido Manual dnspone la necesidad
de establecer un Equipo de Trabajo a fi in de:poder realizar las accmnes conducentes
y/o iniciativas para la Gestion del Cambio, durante Ia implementacioén vy
mantenimiento del Modelo de Gestién Documental;

Que, a través de la Resolucion N°192-2017-SUNARP/SN, se designé al
Secretario General como Responsable Directivo de la Gestion Documental
Institucional, disponiendo ademas que se conforme el Equipo de Trabajo encargado
de realizar las acciones y/o iniciativas para la Gestion del Cambio;
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Que, de conformidad con el literal r} del articulo 12° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Sunarp, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 012-2013-JUS; y con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conformacion de Equipo de Trabajo

Conformar el Equipo de Trabajo encargado de realizar las acciones y/o
iniciativas ‘para la Gestion del Cambio, durante la implementacién y mantenimiento
del Modelo de Gestién Documental.

Articulo 2°.- Miembros del Equipo de-;rfabajo

A 2 T ; . L
2.1 El Equipo d%’Trabajo dispuesto en el articulo primero, estara integrado por
las siguientes personas:

- Gilbert Fernando Vallejos Agreda, como representante del Secretario
General.

- Maximo Yzarra Tito, en calidad de miembro.

- Amparo Ortega Campana, en calidad de miembro.

- Elizabeth Neyra Zumaeta, en calidad de miembro.

2.2. Para el mejor cumplimiento de sus funciones los miembros del Equipo de
Trabajo podran invitar a personal especializado de las diversas zonas registrales o
solicitar el apoyo de las otras areas y unidades organicas cuando asi lo requieran.

2.3. El Equipo de Trabajo a que se refiere el presente articulo se instalara
como maximo a los tres (03) dias habiles siguientes de notificada la presente
resolucion.,

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.

NAPOUEGN FERNANDEZ URCIA
Secretario General
sunarp
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