RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LQS REGISTROS

PUBLICOS N°3 1 1-2016-SUNARPISG

Lima, 2 DIC. 2016
VISTOS, el correo institucional de la Jefa (e) de la Zona Registral N° IX -
Sede Lima, el correo institucional de la Jefa (e} de ta Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 1334-2016-SUNARP/OGAJ de
fecha 22 de diciembre de 2016, y
CONSIDERANDO:

Que, con comunicacion electrénica de fecha 22 de diciembre de 2016, la

Jefa (e} de la Zona Registral N° IX — Sede Lima, autoriza el destaque del -

trabajador Pedro Antonio Rojas Ayala, en el ambito de colaboracién entre las
Zonas Registrales y Sede Central dei Sistema Naciona!l de los Registros
Puablicos;

Que, mediante el destaque procede el desplazamiento temporal de un
trabajador, por necesidad de! servicio, fuera de! ambito de fa Sede Central,
Organo Desconcentrado o Tribunal Registral donde habitualmente presta
servicios, hacia otro 6rgano de la SUNARP o fuera de €lla;

Que, asimismo el destaque se realiza para que el trabajador desempefie
las funciones que corresponde al cargo que ocupa, conforme a lo establecido en
el articulo 96° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién N°
342-2015-SUNARP/SN de fecha 30 de diciembre de 2015, y modificatorias; por
su parte el articulo 97°, literal b) del citado Reglamento, sefiala que el plazo del
destaque no podra exceder el ejercicio presupuestal correspondiente y su
renovacién se formalizara por Resolucion del érgano que dispuso el Destaque,

Que, conforme a Io establecido en el articulo 98° del referido Reglamento,
el destaque se formalizard mediante Resoluc:én del Secretario General o del
Jefe Zonal, segun corresponda;

Que, el articulo 99°, inciso b) del citado Reglamento sefiala que uno de
los efectos legales del destaque es que la obligacién del pago de las
remuneraciones, beneficios y demdas condiciones de trabajo, podrén ser
asumidas por la entidad de destino, siendo este aspecto definido expresamente
en la Resolucién que disponga el desplazamiento del trabajador,
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Que, de otro lado, se debe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 71° del Reglamento de Interno de Trabajo de la SUNARP, aprobado por
Resolucién N° 342-2015-SUNARP/SN de fecha 30 de diciembre de 2015, y
modificatorias, seflala que mediante el encargo se asignan funciones distintas a
las que originalmente le corresponden al cargo que desempeifia un trabajador, y
procede cuando el cargo se encuentra vacante o exista suspensién de contrato
de trabajo del titular del cargo;

Que, asimismo el Ultimo parrafo de! citado articulo sefala que los
encargos en puestos de confianza podrén prescindir de la observancia de los
criterios adicionales sefialados en el mismo articulo;

Que, el articulo 73° del mismo texto normativo, dispone que el encargo de
funciones en un cargo de mayor responsabilidad y remuneracién, otorga el
derecho a percibir el diferencial remunerativo correspondiente a la plaza
encargada; debiendo realizarse el pago por el encargo desde el primer dia en
que se hace efectivo el encargo de funciones.

Que, del mismo modo, el tercer parrafo citado articulo establece que el
pago del diferencial de remuneracién por encargo de funciones, sera asumido
por la Sede Central o el Organo Desconcentrado en donde se encuentra la plaza
materia de encargo; )

Que, por otro lado, el articulo 72° literal ¢) del Reglamento Interno de
Trabajo, establece que los encargos en la Sede Central se formalizaran mediante
Resolucidn del Secretario General;

Que, mediante correo institucional de fecha 22 de diciembre de 2016, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Sede Central opina
favorablemente respecto al destaque solicitado, sefialando que el pago de
remuneraciones y demas beneficios sociales del trabajador Pedro Antonio Rojas
Ayala, seguiran siendo asumidos por la Unidad Ejecutora 002 Sunarp Sede Lima,
contando dicha Unidad Ejecutora con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, asimismo opina favorablemente respecto al encargo de
funciones solicitado;

Que, la Oficina Generat de Asesoria Juridica en Informe de Vistos, opina
que resulta procedente cubrir dicha necesidad mediante la accion personal de
destaque del referido trabajador, asi como también resulta procedente encargar
las funciones de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos de la Sede
Central;

Que, de conformidad con el literal r} del articulo 12° del Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Sunarp, aprobado mediante Decreto Supremo
N°012-2013-JUS; y
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Contando con el visado de la Oficina Genéral de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Destaque

Disponer el destaque del sefior Pedro Antonio Rojas Ayala, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Zona Registral N° IX — Sede Lima a la Sede
Central a partir de! 23 al 31 de diciembre de 2016.

Articulo 2°.- Obligacién de pago

Disponer, que la obligacion de pago de remuneraciones y demas
heneficios sociales del citado trabajador seguira siendo asumida por la Zona
Registral N° IX — Sede Lima.

Articulo 3°.- Encargatura

Encargar las funciones de Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos de la Sede Central al sefior Pedro Antonio Rojas Ayala, desde el 23
hasta el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 4°.- Pago de diferencial
Disponer, que el diferencial de las remuneraciones por el encargo
otorgado en el Articulo 3°, serdn asumidos por la Sede Central.

Registrese, comuniquese y publiquese en la web de la institucional.
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