RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 21§ -2015-SUNARP/SG

Santiago de Surco, 30 SET. 2055

v .
Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24° de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada
mediante Decreto Legislativo N° 1017, modificada por fa Ley N° 29873 y el
articulo 27° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-
$4~2008-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 138-2012-EF, establecen
379 jque para la contratacion de bienes, servicios u obras, las entidades designaran
7 iIComités Especiales que deberan conducir los procesos de seleccion,

Que, en el Plan Anual de Contrataciones de la SUNARP- Sede Central
para el ejercicio 2015, se encuentra previsto con el nimero de referencia 139,
el “Servicio de Desarrollo de cursos Virtuales para los Registradores Publicos:
ftem 01: Servicio de Desarrollo de tres (03) cursos virtuales: a) trabajo en
-equipo, b) toma de decisiones, c) liderazgo operativo, item 02: Servicio de

X Desarrollo de tres (03) cursos virtuales: a) proactividad, b) organizacion y
#5201 administracion del tiempo, c¢) autocontrol y trabajo bajo presion, para el

>y programa de habilidades blandas personales y sociales para los registradores
publicos”; c -

Que, mediante Formato N° 113-2015-SUNARP/OGA de fecha 23 de
Septiembre de 2015, se aprobd el Expediente de Contratacion de la
Adjudicacion Directa Publica N° 011-2015-SUNARP, respecto al “Servicio de
Desarrollo de cursos Virtuales para los Registradores Publicos: item 01:
Servicio de Desarrollo de tres (03) cursos virtuales: a) trabajo en equipo, b)
toma de decisiones, ¢) liderazgo operativo; item 02: Servicio de Desarrollo de
tres (03) cursos virtuales: a) proactividad, b) organizacién y administracion
del tiempo, «¢) autocontrol y trabajo bajo presion, para el programa de
habilidades blandas personales y sociales para los registradores publicos”,
cuyo valor referencial es la suma de S/. 276,443.50 (Doscientos Setenta y Seis
Mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres con 50/100 Nuevos Soles};

Que, la contratacibn anteriormente . mencionada, cuenta con
e “lisponibilidad presupuestal otorgada mediante Memorandums N°956 y 991-



Que, es necesario designar el Comité Especial que se encargara de la
elaboracién de bases, asi como de la organizacion y ejecucion del proceso de
seleccion, Adjudicacion Directa Publica N° 011-2015-SUNARP, hasta que la
Buena Pro quede consentida o administrativamente firme;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 24° de la Ley de
Contrataciones del Estado, el Comité Especial estara integrado por tres (3)
miembros, de los cuales uno (1) debera pertenecer al area usuaria de los
bienes, servicios u obras materia de la convocatoria, y otro, al 6rgano
encargado de las contrataciones de la Entidad, debiendo necesariamente
alguno de los miembros tener conocimiento técnico en el objeto de la
contratacion; RN

~

Por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017, modificada por la Ley
N° 29873 y Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado mediante Decreto Supremo N° 138-2012-EF, asi como las
facultades conferidas por la Resolucidén N° 152-2014-SUNARP/SN de fecha 20
de Junio del 2014; con el visado de la Oficina General de Administracién,
Oficina de Abastecimiento y la Oficina General de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar el Comité Especial encargado de la organizacion,
conducciéon y ejecucién de la Adjudicacién Directa Publica N° 011-2015-
SUNARP, destinada a la contratacion del “Servicio de Desarrollo de cursos
Virtuales para los Registradores Publicos: item 01: Servicio de Desarrollo de
tres (03) cursos virtuales: a) trabajo en equipo, b) toma de decisiones, c¢)
liderazgo operativo; ltem 02: Servicio de Desarrollo de tres (03) cursos
virtuales: a) proactividad, b) organizacion y administracion del tiempo, <)
autocontrol y trabajo bajo presién, para el programa de habilidades blandas
personales y sociales para los registradores publicos”, prevista en el Plan
Anual de Contrataciones de la Sede Central para el ejercicio 2015, el mismo
que estara integrado por las siguientes personas: '

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE: Javier Alberto Saldarriaga Mendoza
(Representante del Organo Encargado de las
Contrataciones)

MIEMBRO Yuri Omar Zelarayan Melgar

(Representante del Area Usuaria con
conocimiento técnico en el objeto de Ila
convocatoria)

Hermes Fernandez Maldonado Fuentes
(Representante del Organo Encargado de las
Contrataciones)




MIEMBROS SUPLENTES:

- Victor Ignacio Lancho Guerra, suplente de Javier Alberto
Saldarriaga Mendoza
Cinthia Mariela Panduro Meza, suplente de Yuri Omar Zelarayan
Melgar

- Giovanna Elsa Vasquez Ruiz, suplente de Hermes Fernandez
Maldonado Fuentes

Articulo 2°.- Los funcionarios y servidores designados en el articulo
precedente, declaran bajo juramento que a la fecha no tienen sancion vigente
como consecuencia de su actuacion como integrantes de un Comité Especial,
ni se encuentran comprendidos en una de las causales de impedimento para
ser miembro del Comité Especial establecidas en el articulo 29° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

\ Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resoluciéon a los integrantes
:fel mencionado Comite. - : : - -

Articulo 4°.- El Comité Especial debera solicitar al Organo de Control
Interno la participacion de un veedor en los actos publicos con una anticipacion
no menor a tres (3) dias habiles antes de la fecha de dichos actos.

Articulo 5°.- El 6rgano encargado de las contrataciones de la entidad
ebera entregar el expediente de contratacién correspondiente, al Comité
Hesignado en el articulo 1° de la presente Resolucidn, a fin que pueda cumplir
K&in el encargo.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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