RE‘SOLUCI()N DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 195 -2015-SUNARP/SG

Lima, 02 SET. 2015
VISTOS:
El Informe N° 062-2015-SUNARP/OGRH-SG emitido por la Secretaria

General, el Informe N° 294-2015-SUNARP/OGRH emitido por la Oficina General de
Recursos Humanos, el Memorandum N° 889-2015-SUNARP/OGPP, el

7 Memorandum N° 890-2015-SUNARP/OGPP, el Memorandum N° 926-2015-

Y/ SUNARP/OGPP, el Memorandum N° 962-2015-SUNARP/OGPP y el Memorandum
N° 973-2015-SUNARP/OGPP emitidos por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos es un
organismo publico técnico especializado creado por la Ley N° 26366, encargado de
planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar y supervisar la inscripcién y publicidad
de los actos y contratos en los Registros Publicos que integran el Sistema Nacional;

Que, de acuerdo al articulo 76° del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado por Resolucion N° 096-2012-SUNARP/SN, la promocioén constituye un
estimulo laboral mediante el cual el trabajador puede acceder a un cargo o nivel
superior en la Sede Central u Organos Desconcentrados de la SUNARP;

Que, asimismo, el articulo 77° del citado Reglamento dispone que la .
seleccidon de los trabajadores a ser promocionados se realizard a través del

procedimiento de Concurso Interno a nivel nacional, para cuyo efecto se establecen
determinados requisitos, entre elios la formulacién de la solicitud y la disponibilidad
presupuestal de las plazas vacantes;

Que, estando al marco normativo antes descrito, mediante el Oficio N° 301-
2015-SUNARP-ZRNI/JEF, los Oficios N° 326 y 429-2015/Z.R.N°ll/JEF, el Oficio N°
352-2015-SUNARP-Z.R.N°IIIVJEF, el Oficio N° 112-2015-SUNARP/ZRN°IV-JEF, el
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Oficio N° 514-2015-ZBRN°V-JEF, los Oficios N° 197 y 263-2015/Z.R.N°VI-SP-JEF, el
Oficio N°¢ 187-2015-SUNARP-Z.R.N°VII/JEF, el Oficio N° 720-2015-ZRVIII-
SHYO/UADM, el Oficio N° 750-2015-SUNARP-Z.R.N°IX/URH, el Oficio N° 234-
2015-SUNARP-Z.R.N°X/JEF, los Oficios N° 246 y 309-2015/2.R.N°XI-JEF, el Oficio
N° 176-2015-Z.R.N°XII/JEF y los Oficios N° 343 y 413-2015/Z.R.N°XIlI-UADM,
remitidos por las Zonas Registrales de Piura, Chiclayo, Moyobamba, Iquitos, Trujillo,
Pucallpa, Huaraz, Huancayo, Lima, Cusco, Ica, Arequipa y Tacna respectivamente,
han efectuado el correspondiente sustento de la necesidad de servicio y han
indicado que cuentan con la correspondiente disponibilidad presupuestal en sus
respectivas Zonas Registrales;

Que, de igual modo, a través de Memorandum N° 185-2015-SUNARP/OGC,
Memorandum N° 1144-2015-SUNARP/OGTI, Memorandum N° 954-2015-
SUNARP/DTR, Memorandum N° 994-2015-SUNARP/OGPP y Memorandum N°
107-2015-SUNARP/QCI; la Jefa de la Oficina General de Comunicaciones, el Jefe
de la Oficina Genéral de Tecnologias de Informacidn, la Directora Técnico Registral
(e), la Jefa (e) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe del
Organo de Control Institucional respectivamente, asi como mediante Informe N°
002-2015-SUNARP/OGRH-JHS y proveido recaido en dicho Informe, el Jefe (e) de
la Oficina General de Recursos Humanos; han efectuado el correspondiente
sustento de la necesidad de servicio de las plazas vacantes en sus areas
respectivas;

Memordandum N° 890-2015-SUNARP/OGPP, el Memordndum N° 926-2015-
SUNARP/OGPP, el Memorandum N° 962-2015-SUNARP/OGPP y el Memorandum
N° 973-2015-SUNARP/OGPP emitidos por la Oficina General de Planeamiento y-
Presupuesto; otorga la debida disponibilidad presupuestal de las plazas que se
detallan en el anexo | de la presente Resolucion;

Que, asimismo, mediante el Informe N° 294-2015-SUNARP/OGRH la Oficina
General de Recursos Humanos ha remitido a la Secretaria General la relacién de
las plazas a nivel nacional que corresponden ser convocadas a Concurso Interno de
Meéritos para Promocién, previa verificacion que las mismas se encuentran vacantes;

Que, adicionalmente, la mencionada Oficina adjunté los proyectos de
cronograma del concurso, lineamientos generales, ficha de inscripcion, informe del
postulante, ficha de evaluacion — Sede Central, ficha de evaluacién ~ Zona Registral
N° IX Sede Lima, ficha de evaluacion — Zona Registral N° [, I, 11, IV, V, VI, VII, VI,
X, XI, XIl, y Xlll Sedes Piura, Chiclayo, Moyobamba, Iquitos, Truyjillo, Pucallpa,
Huaraz, Huancayo, Cusco, Ica, Arequipa y Tacna, respectivamente, e Instructivo
para el llenado de la Ficha de Evaluacion del referido proceso de seleccidn, para la
aprobacion respectiva;

>
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Que, conforme al articulo 80° del Reglamento Interno de Trabajo, la Comision
a cargo del desarrollo del Concurso Interno de Meéritos para Promocion, estara
conformada por el Gerente General, los Gerentes de la Sede Central cuya
especialidad corresponda a los cargos que desean cubrirse y el Jefe de Recursos
Humanos de la SUNARP;
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Que, sin embargo, se debe precisar que mediante la Resolucién N° 279-
2013-SUNARP/SN, se dispuso que las funciones y/o atribuciones delegadas por el
Titular de la Entidad al Gerente General, deben considerarse delegadas al
Secretario General a partir de la vigencia del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la SUNARP, aprobado por Decreto Supremo N° 012- 2013-JUS, esto
es, el 16 de octubre del 2013;

Que, de igual modo, por Resolucion N° 282-2013-SUNARP/SN de fecha 16
de octubre de 2013, se establecio la equivalencia entre el cargo de Gerente General
y el Secretario General, de tal modo que las funciones del primero de ellos
corresponde al Secretario General, segun la nueva estructura organica de la
entidad;

Que, estando a lo dispuesto por los articulos 76°; 77° y 80° del Reglamento
Interno de Trabajo, aprobado por la Resolucién N° 096-2012-SUNARP/SN, asi como
la funcién prevista en el literal r) del articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNARP, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2013-JUS;

Contandose con la visacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina General de
Asesoria Juridica y la autorizacién del Superintendente Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Convocar a Concurso Interno de Meéritos para
Promocién de Trabajadores para ocupar las plazas vacantes y presupuestadas que
se detallan en el Anexo N° 01 que forma parte de la presente resolucién,
procedimiento en el que podran participar los trabajadores, a nivel nacional, con
contrato laboral a plazo indeterminado.

Articulo Sequndo.- Designar a la Comision del Concurso Interno de Méritos
para Promocién, encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccion de los
trabajadores a ser promocionados:

- Secretario General, quien la presidira. ;

- Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, quien sera Secretario
Tecnico.

- Director o Jefe de la Sede Central, segun sea el caso, cuya especialidad
corresponda a los cargos que desean cubrirse.

Articulo Tercero.- Disponer que las Jefaturas de las Zonas Registrales
eran responsables de la difusion de la presente Convocatoria entre los
bajadores, a quienes, de encontrarse interesados, deberan prestar las facilidades
e permitan su participacién, dentro del marco del Reglamento Interno de Trabajo.
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Anrticulo Cuarto.- Aprobar el Cronograma, los Lineamientos Generales, la
Ficha de Inscripcién, el Informe del Postulante, la Ficha de Evaluacién — Sede
Central, la Ficha de Evaluacién — Zona Registral N° IX Sede Lima, la Ficha de
Evaluacion — Zona Registral N° I, II, 1ll, IV, V, VI, VI, VIII, X, X, XlI, y XIll y el
Instructivo para el llenado de la Ficha de Evaluacion, que se detallan en los Anexos
I, 1, 1V, Vv, V-1, V-2, V-3 y V-4, que forman parte de la presente resolucion.

Articulo Quinto.- Autorizar a la Directora Técnico Registral (e), los Jefes de
las Oficinas Generales de la Sede Central, Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos, Jefes de Zonas Registrales, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o
el que haga sus veces en las Zonas Registrales y a los jefes inmediatos de los
trabajadores postulantes; a realizar las evaluaciones contenidas en las respectivas
Fichas a que refieren los anexos V-1, V-2 y V-3 aprobados en el articulo precedente.

Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de la SUNARP.

-----------------------------------------

CARLOS ALBERTO DIAZ CHUNGA
Secretario Generat
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PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DE PERSONAL PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA PROMOCION

ANEXOE

2015
Sede Central et
w = Centraly Zona Dependencia Oficina Registral Cargo Estructural Categorta | Rem, Basea | FERUEER
Registral segan:
1 Sede Central oa Aditor P1 6,900.00 MOF
2 Sede Central ocl Especialista En informatles P2 6,300.00 MOF
3 Sede Central OTR |Abogadn Seda-Central 1 1 5,900.00 Clasificadar de
Cargos
4 Sede Central OTR Asistente da Despacho = 3,900,00 | Clasificader de
Cargos
5 Sede Central oGPP Ecanomista P1 7,700.00 MOF
[ Sede Central OGRH lista En Recurses Humanos P2 6,300.00 MOF
7 Sede Central 06T [Adrinistrador De Servidores w1 £,900.00 MOF
8 Sede Central ogm Técrica £ Aseguramiento De La n 3,900.00 MOF
Infarmacién
3 Sede Central DTR/ ECR Téenico En Capacitacion n 3,400.00 MOF
10 Sede Central 0oGC Comunicador Sodial P1 6,300.00 MOF
1 Sede Central oae Especialista En Marksting Pz 6.300.00 MOF
2 Sede Central 06C Técnico En Imagen / Web Designer T 3,900.00 MOF
Técnx Im: enciol
13 Sede Central o6C “cnien En Imagen / Atencion Al n 3,900.00 MOF
Clisnte
14 Zona Rq'::::" I Sede Unidad Reglstral Tumbes Asistente Registral F3 A500.00 MOF
15 Zona Registrul Nl Sede LADM Chiclaye Técrico Adminlstrativo br! 3,400.00 MOF
Chidayo
; 1t Sed
15 Zuna Resistral Wil Sede URES Caiamarca Asistente Registral 3 4,500.00 MOF
Chidayo
Zona Registral N*Il Sede _
X MOF
17 il UREG Bagua Cajero n 3,400.00 o
Zona Registral NI Sede B
13 iy UREG Mayobambs Cajerns n 3,400.00 MOF
19 Zoma 8”;:‘;:"” Sede Unidad Registrat lquitos Asistente Registral P3 450000 MOF
20 Zona R“‘:::z::‘w Sede Unidad Registral Kuitos Téenico En Archivo 2 3,400.00 MOF
teal NIV
n Zona “"::':i:os Sede Unidad Reglstral Iquitos lista En Cotastro Pz 5,400.00 MOF
2 Zom ""1'_’::;::' VSede Registro de Predios Oficina Registral Da Trojiflo  |Asistents Raglstrat 3 4,500.00 MOF
3 Zona ’“‘T‘m“j'i::' v sede Registro de Predios Gficina Registral Da Trujillo  |Asistente Registral 3 450000 MOF
Rlﬁ!! I N Y
24 Zona Tr:;nn Sede Ragistro de Predios Cficina Registral De Trufile  [Téenics Administrative ” 3,400.00 MOF
2na Ragistral N? V Sede i Cficina Registral De San Pedeo
5 Tregllo Registro de Predios e Lo nsistente Regiztral P3 4500.00 MOF
26 | ZonafegistralN'ViSede | Unidad de Tecnalogias de (a Coronel Portillo Especiatista En Base De Datos P3 5,400.00 MOF
Pucatlpa tnformacicen
istral N*
27 Zona R’i‘fﬂ':up. Visede Unkdad Registral Caranef Portill Técnico En Catastro r} 3,400.00 MOF
egistral N° VI
g | ZonaRegisal N*Visede Unidad Registral Caronel Portilic Cajero n 3.400.00 MOF
Pucaltpa
s | o "’:u" ::: Vil Sede UREG Chirnbate Técnico En Archive n 3,400.00 MOF
3o | 2o Registral N° VI Sede UREG Jeara - P3 4500.00 MOF
Huaraz
Registral N° Vil Sede
31 | 2 Repsu UREG Husraz Asistente Registral P3 4500.00 MOF
Huaraz
1 | R‘:’:’:i::‘" Sede UADM Huancayo Espedlailsta En Control Patrimeniaf 3 5,400.00 MOF




- Sede Central y Zona adencta Oftetria Reghetral Cargo Estructural Categoria | Rem. Bitica Requisitos
Registral segin:
Zona Registral N* VIl Sede
33 e h UREG Huancayo [Técnico En Archivo n 3,400.00 MOF
Huaneayo
3 Zona Registral N° Vil Sede UREG La Merced Cajera ” 3,400.00 MOF
Huancavo
Zona Registral N° X-Sed
35 a el u';m ° o Técnico En Auditorla ) 3,400.00 MOF
35 Zana Registral N* X-Sede ocl Secretaris b} 3,400.00 MAF
Uma
37 | T “’5"'3’;'3"' DeSede | \nidad de Administracion Técnico En Finanzas ] 3,400.00 MOF
38 Zona Registral N” X-Sede Unidad de Tecnol}:gjas dela Cperador Da Sistamas T1 3,900.00 MOF
Uma Informagion
Zana Registral N* X-Sed
39 na u':“ * Comunicaciones Especialista En Comunicacién Social P 5,400,00 MOF
Zona Registral 4° [X-5ads . . Qficina Receptora De San Juan
i P
40 Lima Unidad Registral Do Miraflores Asistents Registral 3 4,500.00 MOF
Zoni Registral N” [X-Sede Propiedad Inmueble - . |
R
a1 lia Unidad Registral maipritn Registrl Asistente Registral 3 4,500.00 MOF
Zona Registral N* [X-Sede Propiedad Inmmuebie - )
42 Uoma Unidad Registral oscaipcién Regisoral Asistente Registral 3 4500.00 MOF
43 Zora R!'E’TJ:‘LN- D-Sede Perscnas Jurfdicas y Naturales Asistente Registral P2 4,500.00 MOF
istral N IX-
. Zona Rwsltj:. K-Sede Unidad Registral Bienes Muebles | Abogada 11 P2 6,300.00 MOF
45 | Tona Registral N Di-Sede Unidad Registral Bienes Musbles -MesaBe | nico Administrativo | n 3,400.00 MOF
Lima Partes
¥ M
45 | ZomaRegimral N7 X Sede Unidad Registral Blencs Muchtes-Mesa De o, nieo administrativo | i) 3,400.00 MOF
Lma Partes
Zona Registral N X-Sede Bienes Muebles -Archivo De .
+ Lima Unidad Registral Partidas Registrales ete De Archiva n 280000 MoF
- - A
8 Zona Registral N°* -Sede Unidad Registral Blenes Muebles " rchivo De t éenico En Archivo 12 3.400.00 MOF
lima Partidas Registrales
N Blenes Muebtes -Inscripdén
I N X-Sed
a0 Zona Registral L Unidad Registea! Registral D¢ Propledad Ak Registral P3 4,500.00 MOF
Lima
Vehicular
Regi " -
5o | Pna “"l‘j:'a” P-sede Unidad Registral Oficina Registral De Callao  [Asistente Regismal 2] 450000 MOF
5 | 2o w’[‘]’;L"' D-Sedo Unidad Reglstral Dficina Registral De Callao  [Asistente Registral e3 450000 | MOF
52 | B MSI‘J:L". W Sede Unidad Registral Oficina Registral De CaRete  |Asistente Registral P3 4,500.00 MOF
53 Zana R"':’:L" XS | \riddad de Admimistracion Cusco Tecnico En Patrianio by 3,400.00 MOF
se | ™ R"';’;L". X Sede Unkdad Registral Cusco Asistente Registral P3 4500.00 MOF
55 |Zona Registral N* XiSede ka|  Unidad de AdminEtracion i Técnico Administrativa n 3,400.00 MOF
56  |Zona Registral N* Xl Sede ka Unidad Registral ka | Asistente Registral [ 4,500.00 MOF
57 | Zona Registral N" Xl Sede 0a Arequipa Técnico En Auditoria i} 3,400.00 MOF
Arequipa
Zona Registral N* X1l
58 na m:w. Sede | \inidad de Administracion Arequipa Especialista En Personal P3 5,400.00 MoF
2 it I N* X1
<9 'ona Registra ! Sede Unidad Registral Arequipa [Técnice En Archive T2 3,400.00 MOF
Arequipa
&0 2Zana Registral N X1 Sede Unidad Reglstral Arequipa Cajero T2 3,400.00 MOF
Arequipa
g | “4“;:: XMSede | ) itad da Administracion Tacna Técnico Administrative 1z 3,400.00 MOF
52 Zana Registral N™ XDl Sede Unidad de Tecno!ugl:s dela Tacna Especialisia En 8ase Da Datas P3 5,400.00 MOF
Tacna Informacion
63 Zona Rm;t;::!:' Xl Secle Unidad Registral Moquegua Técnico Administrative 7 3400.00 MOF
& Zona Registral N° X/l Sede Unidad Registral Aulaca Cajero T2 3,400.00 MOF

Tacna




£ . | Ministerio
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Vot y Derechos Humanos
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de 105, Reqistros, PUblCOs

“Afio de la diversificacidn productiva y del fortalecimiento de la educacién”

ANEXO D

CRONOGRAMA CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION

Convocatoria mediante las Jefaturas Zonales y Oficina General de Recursos
Humanos de la Sede Central.

03/09/2015

Periodo de Inscripcidn en cada Zona Registral y Sede Central

Del 04 af 10/09/2015
Hasta las 16.30 horas

corresponda .

T

.f‘

<

s ra

-

208- 3100

Av, Prolongeciba Primavern N 1878 - Serco

www.sunarp.gob.pe

i Supaetmundands Nadonal

p.m.

Publicacioén de Inscritos en cada Zona Registral y Sede Central 11/09/2015
Recepcidn de Informes sobre los trabajadores, remitidos por cada Jefe Zonai
y OGRH, que contenga:
a) Ficha de inscripcion de los postulantes.
b) Informe sobre el legajo del trabajador, en ef que se indique sus méritos

y deméritos.
¢} Informe sobre el trabajador, emitido por su lefe Inmediato y/o su Jefe

de Unidad, dénde se indique su rendimiento laboral; indicando ademds

si el trabajador cumpie con el perfil para la plaza que postula, de 16/09/2015

acuerde al MOF o clasificador de cargos de la SUNARP, segun

corresponda.
d) Informe respecto a los cargos que ha desempefiado el trabajador

{labores propias y encargaturas en Jefaturas, Unidades y/o Areas).
Los informes deberan ser remitidos por cada lefe Zonal, en archivo adjunto
a las siguientes direcciones de correo electrénico:
cpalomares@sunarp.gob.pe, cdiaz@sunarp.gob.pe
Publicacién postulantes Aptos o 17/09/2015
Examen escrito {Institucién Externa) y'Re'suItados 19/09/2015
Entrevista personal PR 5 21/09/2015 y

1.-’ 22/09/2015
Resultados Finales S 24/09/2015
£
. ot

Las inscripciones deberén realizarse, ante eI Jefe de la Zona Registral y en Sede Central ante la Oficina
General de Recursos Humanos ala que pertenece el postulante, siempre que cumplan con los
requmtos exlgldos para eI puesto en el MOF o clasificador de cargos de la SUNARP, segun

. _._:.
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£ . | Ministerio
ot PERU | de Justicia

<> y Derechos Humanos

- Superintendencia Nacional
 de los Registros Publicos

“Afo de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacién”

ANEXO Il
LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION

La promocién constituye un estimulo laboral mediante el cual el trabajador puede acceder a un cargo
o nivel superior en la Sede Central u Organos Desconcentrados de la SUNARP.

No procede la promocion para ocupar plaza de Registrador Publico ni de Vocal del Tribunal Registral,
a las que solo se puede acceder mediante el pracedimiento de Concurse Piblico de Méritos regulado
por el Reglamento de Acceso a la Funicidn Registral.

No procede la promocidn de un trabajador que postula de una plaza a otra plaza del mismo nivel
remunerativo y categorfa, ni de una oficina a otra con su misma plaza, ni de una Zona Registral a otra.

La Oficina General de Administracién de la Sede Central o la Unidad de Administracién de fa Zona
Registral de origen deberd transferir a la Sede Central o a la Zona Registral de destine los recursos
correspondientes a los derechos laborales econdmicos devengados hasla la fecha, del trabajador
ganador de la plaza.

La promocidn origina la vacancia de la plaza de origen y la cobertura de la plaza de destino. El
trabajador que resulte promavido asumird automdticamente los derechos y obligaciones propios de la
plaza, desde el dia siguiente de emitida la Resolucidn que dispone la promocion o la fecha que ésta
disponga.

La promocién no genera solucién de continuidad de la relacidn laboral, manteniéndose
inintsrrumpidamente el computo del tiempo de servicios, para cualquier efecto legal, salvo norma legal
imperativa que disponga o conirario.

El trabajador promovido percibird los beneficios y condiciones de trabajo de fa plaza a la cual postulé
y gang.

En ef proceso de calificacidn de los trabajadores se tendrd en cuenta:

a. Cumplimiento de los requisitos del MOF o clasificador de cargos de la SUNARP, segun
- corresponda. LT

b. Ficha de calificacién cuya nota minima: aprobaloria es 13 (trece).

¢. Examen Escrito cuya nota minima aprobatoria es 13 (trece).

d. Entrevista personal cuya nola minira aprobatoria es 13 (trece).

Se precisa, que cada una de las foses del proceso de calificacion es eliminatoria, para acceder a una

plaza re requiere la nota minima de 13 (trece) que corresponde al promedio de las notas de fos literales
b), c}y d). .

\\

S

. Los. méritos y deméritos men.cfonados en el Informe del Postulante, serdn tomados en cuenta al

momento de realizar la Entrevista Personal.
! ! -
~

.,

. El Jefe Zonal brindard a los postular/wres las facilidades negesarfas para su desplazamiento el dia del
examen escrito y entrevista per:s\onaf mediante los respectivos permisos por compensacion.

. 86lo podrdn postular los trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 728 con

contrato a plazo-indeterminado (no personal CAS).

- Ju’{‘,\\

12. Los trabajadores $6/o podrdn postul{:fr a'una sola plaza.

20
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w3 |y Berechos Humanos

Sup_ggntendencua,Namonal

“Afio de [a diversificacidn productiva y del fortalecimiento de la educacion”

ANEXO IV
CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION

FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

El que SUSCHDE .veiceecnrcmecsnerrenseressonns wremrenresesrene , identificado con DNI

N%....coneecenieriecnennee., DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellidos y Nombres

Zona Registral donde labora

Plaza a la que postula

Zona Registral donde se encuentra
ubicada la plaza

Cargo actual

Domicilio actual

Correo electronico institucional

Correo electrénico alterno

Teléfono
DN . Celular
fijo

‘.‘n, — ’.o * E N
als
W] 208-3100 | e
b ]
aE

- el i .

i v ;

l Lo 5
Formulo la presente Declaracidn Jurada eh honora la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiénto Administrativo General.

As}mismo de acuerdo a la Le;”NQ 26771 y su Reglamento, declaro bajo juramento que no tengo

|ncompatlbnlldad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matn)rpomo o concubinato, con los funcionarios que tienen la facultad de
' nombramlento y contratacién de personal o que tienen injerencia en las decisiones que se tomen
_enel prqg:eso de seleggén (Concu;so lntgrno de méritas por Pramocidn).

(Cuudag)... et Bl
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ANEXO V
CONCURSO INTERNO DE MERITOS POR PROMOCION
INFORME DEL POSTULANTE

I.- DATOS DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres

Zona Registral, Sede y drea donde labora

Plaza a la que postula

Zona Registral y Sede donde se encuentra
ubicada la plaza

Cargo actual

Fecha de Ingrese

N° DNI

II.- INFORME SOBRE LEGAIO DEL TRABAJADOR

Méritos {Especificar los documentos) | 2.-

S| 1.
; 7

- las.F

D Deméritos (Especificar 13

documentos)

e [3-

;

1. INFORME SOB_RE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS
-DE LA SUNARP, SEGUN CORREEPONDA.

\BEE N
e

f } .
En el caso el trabajador NO cumplalos reqtlis‘.i_tos. Especificar qué requisitos no cumple:

-~

.
-7
- - - L]
U ".- :
208 -3100 AR

Av. Prolongacién Primavera N° 1378 - Sure S Una r'pi::':':,' '

www.sunarp.gob.pe e fos Reginios Aublics. | ﬁio.
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IV.- FICHA DE EVALUACION
Llenar la Ficha de Evaluacifn que contiene:

1. Cumplimiento de los requisitos de MOF o clasificador de cargos de la SUNARP, segun
corresponda.

2. Criterios de evaluacién de rendimiento o productividad laboral, participacién y
cooperacidon activa en el cumplimiento de los fines institucionales, asi como el
conocimiento o funciones a desempeiiar.

Deberd ser llenada y firmada por los funcionarios segun corresponda.

V.- INFORME RESPECTO A LOS CARGOS QUE HA DESEMPENADO EL TRABAJADOR

Cargos Desempefados y | lefaturas, Oficinas, Unidades y/o Area donde desempeiio sus
encargaturas funciones.

V.- PUNTAJE FINAL DEL INFORME DEL POSTULANTE

PUNTAIE OBTENIDO EN LETRAS Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
NUMEROS DE LA FICHA DE CALIFICACION {INDICAR 51 O NO)

(Ciudad), de .de..

~
M

Firma y Sello de los Fuﬁpionarios segun corresponda

0 .
208 - 3100 \‘ :-_E;_.".‘
Av. Prolongacién Primavera N* 1878 - Survo 1 — . Sunarp '-’.',"
wwor sunarp. gob.pe b |._..J ) e,




ANEXO V-1
FICHA DE EVALUACION
SEDE CENTRAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:......coiierreecmee e nertansanisin s ss s natse pa s s n e e

I
= ETAPA} :
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGUN CORRESPONDA ___ ]

Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos segin

corresponda
|
NO
RESULTADO: | - ]
4. ETAPAIl - . ,
"~ FICHA DE CALIFICACION . . N

RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LLAS MATERIAS O FUNCIONES
A DESEMPENAR

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:
1=Muy Bajo ; 2=Bajo ; 3=Regular ; 4=Satisfactorio ; S5=Sobresaliente

N° CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURS0S HUMANOS

Cooperacitn con la entidad: Colaboracién en el desarrollo de las actividades que
desarrolla ia Sunam {actividades de integracién institucional, inclusion social, etc.)

1

2 |Practica de valores y principios élicos.

3 |Puntualidad

Predisposicién: Manifiesta una actitud positiva frente a los diferenctes requerimientos.
Entusiasmo y motivacién

5 ]Actitud hacia terceros: Claridad en la comunicacion, respeto, cooperacién y cordialidad.

Conducta: Guarda el debido respeto y consideracion a todos 10s trabajadores,

6 contribuyendo a mantener la armonia y colaboracion que requiere todo centro de trabajo

JEFE DE OFICINA GENERAL O DIRECCION TECNICA REGISTRAL

1 |Adaptabilidad y comunicacion

2 |Capacidad de manejar mulliples tareas

3 |Responsabilidad: Grado de compromiso que asume para €l cumplimiento de las metas

4 |Iniciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y de iniciar las cosas

5 |Espiritu de cooperacidn: Trabajo en equipo, identificacion

6 |Capacidad de asumir responsabilidades

Pianificacién del trabajo: Conocimiento del estado de sus tareas, analiza sus lareas
contemplando e! tiempo que requiere para flevarios adelante.




N® CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio) que utiliza en las labores
encomendadas. )

9 |Orden y claridad del trabajo: Minuciosidad, limpieza y precisién

10 |Administracién de tiempo: Cumplimiento de plazos de entrega de las labores asignadas

11 1Resolucidn de problemas

Congcimiento y comprension de fodas las fases de su tabor y de los asuntos relacionados
al cargo.

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas
necesarias para el trabajo.

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de un equipo en aras de un interés

14 coman
Puntaje
Punlaje de 0 a 54 = BAJO Puntafe de 55 8 64 = REGULAR 0
Puntaje de 65 a 80 = SATISFACTORIO  Puntaje de 81 a 100 = SOBRESALIENTE
Nota de Ficha de Calificacién en Sistema Vigesimal 0
RESULTADO: | ~ | - |
li RESUMEN
ETAPA L CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF
ETAPA I FICHA DE CALIFICACION 0
RESULTADO DE FICHA DE EVALUACION 0.00
FIN DE EVALUACION

SELLO Y FIRMA JEFE DE LA OFICINA

GENERAL DE RECURSOS HUMANOS SELLO Y FIRMA JEFE DE OFICINA GENERAL



ANEXO V-2
FICHA DE EVALUACION
ZONA REGISTRAL N° IX SEDE LIMA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:......cciviimreerrarree ettt s e raaassaon s
FECHA: .....cerieeiriireas

ETAPA | ' ) :
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGUN CORRESPONDA

Marcar can una "X" si el postutante curnple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos segun
corresponda

sl
NO

RESULTADO: | - ]

.-

ETAPAI
FICHA DE CALIFICACION

RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS O FUNCIONES
A DESEMPENAR

Calificar al postulante de acuerdo a lo siguiente:
1=Muy Bajo ; 2=Bajo : 3=Regular ;. 4=Satisfacterio ; 5=Sobresaliente

N° CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

JEFE ZONAL Y JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSQS HUMANOQS

Cooperacidn con la entidad: Colaboracién en el desarrollo de las actividades que

1 desarrolla la Sunarp (actividades de integracion institucional, inctusién social, etc.)

2 |Practica de valores y principios &ticos.

3 |Puntualidad

Predisposicién: Manifiesta una aclitud positiva frente a los diferenctes requerimientes.
Entusiasmo y motivacion

5 |Actitud hacia terceros: Claridad en la comunicacion, respeto, cooperacion y cordialidad.

Conducta; Guarda el debido respeto y consideracidn a todos los trabajadores,
contribuyendo a mantener la armonia y colaboracion que requiere todo centro de trabajo

JEFE INMEDIATO

1 |Adaptabilidad y comunicacién

2 |Capacidad de manejar multiples tareas

3 |Responsabilidad: Grade de compromiso que asume para el cumplimiento de las metas

4 [miciativa: Capacidad de originar o desarrollar ideas y de iniciar las cosas

5 |Espiritu de cooperacién: Trabajo en equipo, identificacién

6 [Capacidad de asumir responsabilidades

Planificacién del trabajo: Conocimiento del estado de sus tareas, analiza sus tareas

contei'np!ando el tiempo que requiere para llevarlos adelante.




N° CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio) que utiliza en las labores
encomendadas.

9 |Qrden y claridad del trabajo: Minuciosidad, impieza y precision

10 |Administracién de tiempo: Cumplimiento de plazos de entrega de las labores asignadas

11 |Resolucién de problemas

Conocimiento y comprension de todas las fases de su labor y de los asuntos relacionados

12 al cargo.

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas

13 necesarias para el trabajo.

Liderazgo: Capacidad para desarrollar ¢l potencial de un equipo en aras de un interés

14 .
comun

Puntaje
Puntaje de 0 a 54 = BAJO Puntaje de 55 a 6¢ = REGULAR
Puntafe da 65 a 80 = SATISFACTORIO  Puntaje de 81 & 100 = SOBRESALIENTE

Nota de Ficha de Calificacién en Sistema Vigesimal

RESULTADO: | -~ | —

Ii RESUMEN

ETAPA I CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF
ETAPA Il FICHA DE CALIFICACION 0
RESULTADO DE FICHA DE EVALUACION 0.00
FIN DE EVALUACION
SELLO Y FIRMA JEFE ZONAL SELLO ¥ FIRMA JEFE INMEDIATO

SELLO Y FIRMA JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




ANEXO V-3
FICHA DE EVALUACION
ZONA REGISTRAL I, 1), I, IV, V, VI, VI, VIIL, X, X1, Xil y XHI

ETAPAI o
CUMPLIMIENTO DE REQUISITO

S DE MOF O CLASIFICADOR DE CARGOS, SEGUN CORRESPONDA

H h ]

Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos del MOF o clasificador de cargos segun
corresponda

Sl
NG

RESULTADO: | —~

ETAPA Il
FICHA DE CALIFICACION

RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD LABORAL, PARTICIPACION Y COOPERACION ACTIVA EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES INSTITUCIONALES Y CONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS O FUNCIONES

A DESEMPENAR

Calificar al p;ostulante de acuerdo a lo siguiente:
1=MuyBajo ; 2=Bajo :; 3=Regular ; 4=Satisfactorio ; 5=Sobresaliente

NG

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION

JEFE ZONAL Y RESPONSABLE DEL AREA DE RECURS0S HUMANOS (UADM)

1

Cooperacién con la entidad: Colaboracién en el desarrollo de las actividades que
desarrolla la Sunarp {actividades de integracisn institucional, inclusién social, etc.)

2

Practica de valores y principios élicos.

Puntualidad

Predisposicién: Manifiesta una actitud positiva frente a los diferenctes requerimientos.
Entusiasmo y motivacion

Actitud hacia terceros: Claridad en la comunicacién, respeto, cooperacion y cordialidad.

Conducta: Guarda el debido respeto y consideracion a todos los trabajadores,
contribuyendo a mantener la armonia y colaboracion que requiere todo centro de trabajo

JEFE INMEDIATO

Adaptabilidad y comunicacién

Capacidad de manejar multiples tareas

Responsabilidad: Grado de compromiseo que asume para el cumplimiento de las metas

Iniciativa; Capacidad de originar ¢ desarrollar ideas y de iniciar las cosas

Espiritu de cooperacién: Trabajo en equipo, identificacion

Capacidad de asumir responsabifidades

Planificacién del trabajo: Conocimiento del estado de sus tareas, analiza sus tareas

contempiando el tiempo que requiere para llevarlos adelante.




N° CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

Razonamiento: Capacidad de analisis y criterio) que utiliza en las labores
encomendadas.

9 |Orden y claridad del trabajo: Minuciosidad, limpieza y precision

10 |Administracién de tiempo: Cumplimiento de plazos de entrega de las labores asignadas

11 |Resolucion de problemas

Conocimiento y comprensidn de 1odas las fases de su labor y de los asuntos relacionades

12 al cargo.

Capacidad de aprendizaje: inquietud y capacidad para conocer las distintas herramientas

13 necesarias para el trabajo.

Liderazgo: Capacidad para desarrollar el potencial de un equipo en aras de un inlerés

14 .
comun

Puntaje
Puntajede 6a 54 =BAJO  Puntaje de 55a 64 = REGULAR 0
Puntaje de 65 a B0 = SATISFACTORIC  Puntaje de 81 & 100 = SOBRESALIENTE

Nota de Ficha de Calificacién en Sistema Vigesimal 0
RESULTADO: | - | —~ |
Ii RESUMEN ' : )
ETAPA | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE MOF
ETAPA Il FICHA DE CALIFICACION 0
RESULTADO DE FICHA DE EVALUACION 0.00
FIN DE EVALUACION

SELLC Y FIRMA JEFE ZONAL SELLO Y FIRMA JEFE INMEDIATO

SELLO Y FIRMA RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO V-4
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE FICHA DE EVALUACION

El Capitulo Il del Reglamento Interno de Trabajo, establece los procedimientos para la Asignacion de Funciones
mediante Promocidn.

La Ficha de evaluacion tiene por finalidad valorar y consolidar los diferentes aspectos establecidos en el RIT para la
Asignacion de Funciones mediante Promocién, de acuerdo a las siguientes pautas:

La ficha de evaluacion deber4 ser llenada en excel segln el archivo y formato disefiado por la Oficina General
de Recursos Humanos. Finalizada la evaluacién imprimir y firmarla.

Al terminar de completar cada Etapa tiene un resultado que indicara si el postulante pasa a la siguiente etapa
o si es considerado como No Apto, en cuyo caso la evaluacidn habré finalizado.

Il. Elacéapite de Resumen, serd llenado automaticamente conforme se vaya completando la Ficha de Evaluacion.

IV. Lanota minima aprobatoria en Ficha de calificacién - Etapa Il - es 13 (TRECE)
V. Llasetapas |yl sellenaran de acuerdo a las siguientes indicaciones:

1. Cumplimiento de requisitos de MOF o clasificador de cargos de la SUNARP, segun

corresponda.: Marcar con una "X" si el postulante cumple o no cumple con los requisitos

a) Siel postulante cumple con los requisitos, completar ta siguiente etapa (Etapa Il)

Si el postulante no cumple con los requisitos es considerado como "No Apto" y la evaluacién ha
finalizado. Para lo cual deberdn hacer una raya a las demas etapas y firmar al final de la Ficha de
Evaluacién por los funcionarios que correspondan.

Ficha de calificacién: La evaluacién se hard de acuerdo al rendimiento o productividad
laboral, participacién y cooperacién activa en el cumplimiento de los fines institucionales y
conocimiento de las materias o funciones a desempefiar.

Para evaluar cada uno de los criterios se utilizara la siguiente escala:

MUYBAIO| BAIO | REGULAR | SATIFACTORIO | SOBRESALIENTE
[ PuNTAJE 1 2 3 4 5

b) Lasumatoria del puntaje colocado en los 20 criterios de evaluacion, debe ser minimo 20 y maximo 100
puntos; que convertido al sistema vigesimal serd minimo 1 y maximo 20

BAJO REGULAR | SATIFACTORIO | SOBRESALIENTE
I PUNTAJE SOBRE 100 20-54 55-64 65-80 81-100

¢) Lanota minima aprobatoria para pasar al Examen Escrito es 13, en sistema vigesimal
d) Si el postulante no alcanza la nota minima de 13 es considerado como "No apto", y la evaluacion ha
finalizado.
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